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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2023

Ingeniero

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4652405

Coordinador Académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Regional Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4561321 de 2023

HECTOR JAVIER CESPEDES VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121884126
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $36.995.608
COP. El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a dieciseis (16) dias del mes de abril por un valor de $ 2.139.203.

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del

mes de diciembre por valor de $1.887.531.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Educacién Media que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia
2023. ASISTENCIA ADMINSITRATIVA

Obligaciones Generales
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la Hoja | Hoja de vida actualizada en Ver anexo 1.
de Vida en el SIGEP IlI, y anexar los | la plataforma SIGEP I Pantallazo

1 soportes en el mismo aplicativo. plataforma SIGEP lI
Generar acciones que promuevan y Se a_dopta las | Ver anexo 2.
Garanticen el cumplimiento de los | "€cOmendaciones —de  los Pantallazo
protocolos de bioseguridad en el Centro | documentos: DO-F-061, DO- ;?g;(?(:glrglsso(l)e SENA,

i0 i F-062 y DO-PR-004 . X

2 de Formacién y ambientes. 062 y DO 00 bioseguridad SENA
Cumplir con el “cédigo de ética del _Se ap_llca el codigo de Ver anexo 3,' .
SENA” integridad SENA en todas las | Pantallazo codigo de

3 ' acciones de formacion. integridad SENA
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Se consulta de manera Ver anexo 4.
de Gestion y autocontrol y los modelos y | periddica las actualizaciones | Pantallazo Mapa de

4 sistemas de gestion que lo componen. del mapa de procesos SIGA | procesos SIGA
Responder por los bienes y elementos | A lafecha, no registro bienes | Ver anexo 5.
puestos a su disposicion para el | activos en SACB. Pantallazo
cumpleto del objeto del contrato y una plataforma mi
vez finalizado, quedar a paz y salvo con inventario SENA

5 el Almacén.
Tener la disponibilidad de Se desarrolla acciones de Ver anexo 6.
desplazamiento a Iops lugares donde formacion en los municipios: | Registro fotografico
oriente la formacion. G.“a”?a'* A_camas y

6 Villavicencio.
Presentar oportunamente los informes | S€ realizan los informes | Ver anexo 7.
de ejecucién contractual y cuentas de | respectivos de  ejecucion | Pantallazo cuenta de
cobro de acuerdo a la ejecucién del | contractual 'y entrega de | cobro

7 contrato. cuenta de abril de 2023

Obligaciones Especificas:

tecnoldgico, ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se inicia reunionesy Ver anexo 8. Registro
procesos formativos de acuerdo con | contacto con directivos de fotografico. Reunion
los lineamientos institucionales y de | 1as I.E. en los municios de rector I.E.
las instituciones educativas | Guamaly Villavicencio.
articuladas, de acuerdo a su perfil.

2 Participar en la generacién vy | Enel mes de abril no se No se presenta
desarrollo de disefio curricular, | realizo esta obligacion evidencia en este
proyectos de investigacion aplicada, | contractual mes.
innovaciébn pedagogica, desarrollo
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Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el mes de abril no se
realiz0 esta obligacion
contractual, debido a que se
encuentra en formacion en
etapa lectiva

Ver anexo 9.
Fotografias de

formacién I.E. Arnulfo

Bricefio (Granada)

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del é&rea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificaciéon de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Se coordina acciones de
formacién con los docentes
Par de las Instituciones
Educativa Alfonso Pumarejo
(Pompeya), Jose Maria
Cordoba (Guamal), Arnulfo
Bricefio

(Villavicencio)

No se presenta
evidencia en este
mes.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los  procedimientos, ©plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el mes de abril no se
realiz6 esta obligacion
contractual

No se presenta
evidencia en este
mes.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional.

En el mes de febrero no se
realiz6 esta obligacion
contractual

No se presenta
evidencia en este
mes.

Reportar oportunamente al
coordinador académico y profesional
de apoyo para la articulacion con la
educacion media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Se trabaja en la revisién de
novedades para las fichas
de grado 11y e el proceso
de matriculas de estudiantes
grado 10.

No se presenta
evidencia en este
mes.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Se realizara la revision en
SofiaPLus tan pronto esten
legalizadas las matriculas y
se tenga el reporte de
novedades para grados 11.

No se presenta
evidencia en este
mes.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Se trabaja en la
organizacion de
documentacién para
entrega, revision y
retroalimentacion del
proceso de legalizacién de
matriculas y novedades

No se presenta
evidencia en este
mes.
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10 | Participar cuando el centro lo requiera | En el mes de abril no se No se presenta
en el proceso de seleccion, disefio de | realizo esta obligacion evidencia en este
talleres e instrumentos que alimenten | contractual mes.
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de | En el mes de abril no se No se presenta
evaluacion y seguimiento ordinario y | realizo esta obligacion evidencia en este
extraordinario que se programen para | contractual porque no se mes..
los aprendices, de acuerdo con la | Présentaron comites de
citacion realizada. evaluacion y seguimiento.

12 | Aplicar las medidas formativas | Revision de los manuales: Ver anexo 10.
establecidas en el reglamento del Articulacion del sena con la Pantallazo
aprendiz y el manual de los Centros educacion media, manual de | reglamento del
de convivencia del Centro de | convivenciay reglamento del apreqd|z SENAYy
Formacion. aprendiz SENA. doctrina concordante,

15/12/22

13 | Participar y aportar en la construccion | En el mes de abril no se No se presenta
de los entregables de las fases de | realizo esta obligacion evidencia en este
Registro calificado y Autoevaluacion | contractual mes.
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | En el mes de abril no se No se presenta
promocién de la oferta institucional | realizé esta obligacion evidencia en este
cuando se requiera. contractual mes.

15 | Realizar seguimiento a etapa | En el mes de abril no se No se presenta
productiva, documentar y acomparfiar | realizé esta obligacion evidencia en este
al aprendiz en reunién(es) con el | contractual mes.
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

16 | Acompaiar a los aprendices a las | En el mes de abril no se No se presenta
actividades contempladas en el Plan | realiz6 esta obligacion evidencia en este
Nacional de Bienestar al Aprendiz. contractual mes.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se presenta la planeacion Se adjunta el reporte
mensuales de Formacion Directa de | de 5 fichas en los muncipios | mensual de horas del
acuerdo a la programacion de la | de Guamal, Acaciasy mes de abril
formacion del Centro. Villavicencio.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | En el mes de abril no se No se presenta
contractual (apoyo técnicos) dentro de | realiz6 esta obligacion evidencia en este
los procesos contractuales y de | contractual porque el mes.
cooperacién  asignados  por el | Supervisorno solicito apoyo
supervisor o el ordenador del gasto. | ©" €tapa precontractual.

19 | Asistir a las reuniones que programe | En espera de programacion. | No se presenta

el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

evidencia en este
mes.
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20 | Atender las orientaciones del equipo | En el mes de abril no se No se presenta
técnico-pedagdgico del Centro de | realizé esta obligacion evidencia en este
formacion y de la regional Meta. contractual mes.

21 | Realizar 'la  solicitud de la | En el mes de abril no se No se presenta
consolidacion de las necesidades de | realizé esta obligacién evidencia en este
materiales de formacién con todas las | contractual mes.
caracteristicas 'y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras | En el mes de abril no se No se presenta
técnicas, y documentar el | realiz6 esta obligacion evidencia en este
cumplimiento y evaluacién de la | contractual mes.
misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Se trabajaen la Ver anexo 11.
actividades y el material bibliografico | socializacion de la Pantallazo bases de
digital a los aprendices enviado por el | Plataforma: Sistema de datos sistema de
Sistema de Bibliotecas SENA (incluir | Pibliotecas. bibliotecas SENA.
referencias bibliogréficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion del | En el mes de abril no se No se presenta
proyecto formativo. realizé esta obligacion evidencia en este

contractual. En proceso de mes.
revision para ajuste de
contenidos o cambio total.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | En el mes de abril no se No se presenta
gestiébn segun los lineamientos de | realiz6 esta obligacion evidencia en este
gestion documental acorde a la | contractual mes.
historia académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion de
las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestibn  Educativa 'y
promocion y Relaciones Corporativas
del Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los certificados de afiliacion a salud (Nueva EPS), pension (Colpensiones) y ARL (Positiva). (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Hector Javier Cespedes Vargas
Contratista
C.C. No. 1121884126

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4652405 del 2023
Coordinador Académica

Anexo 1. Obligacion general 1. Pantallazo plataforma SIGEP II.
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Anexo 1. Pantallazo plataforma SIGEP I

pministracion | Informacion Personal

INICIO  / Infermacion Personal / Mi Hoja de Vida

Educacion Ex

cia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Publica

Datos Bdsicos de Identificacién

Hector Javier Cespedes Vargas

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de Identificacion: 1121884126
Fecha de Nacimiento: 7 de septiembre del 1991 Correo 6nico Personal (Princi com
Género: Masculino

Cambiar / Subir foto

Datos Bésicos

Datos Obligatorios *

* Primer Nombre: ‘Segundo Nombre: * Primer Apellido:

Hector ‘ ‘ Javier ‘ Cespedes ‘
Segundo Apellido: *Tipo de Documento: *Numero de Identificacion:
‘Vargas ‘ CEDULA DE CIUDADANIA v 1121884126 ‘
* Fecha de Nacimiento *Correo Electronico Personal (Principal): * Género:

Anexo 2. Pantallazo compromISO SENA, protocolos de bioseguridad SENA.

Sabado, Febrero 25 de 2023

Bisgueds L — .-y

=

~ ¥ T Formato Protocolo de bioseguridad para prevenir y mitigar
1 £ DO-F-061 2022-04-20 03 la propagacion del COVID- 19 para las sedes del SENA DESARROLLO ORGANIZACIONAL
-'. j DO-F-062 2022-04-20 02 Formato Lista de Chequeo Protocolo de Bloseguridad DESARROLLO ORGANIZACIONAL
- 04 de g y de
©0 4 | DO-PR-004 2022-04-20 03 prevenir y mitigar la propagacién del COVID- 19 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

# de Registros

Anexo 3. Pantallazo cddigo de integridad SENA.
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Do ento Sabado, Febrero 25 de 2023

Basqgueda

U e— oo

(2]

~ | " . GESTION DE EVALUACION Y
A @[3 | cecco-o01 2022-05-06 03 Cédigo de Etica CONTROL
1 9 [3 | oTH-co-002 2021-10-06 02 Cédigo de Integridad GESTION DEL TALENTO HUMANO

# de Registros

Anexo 4. Pantallazo Mapa de procesos SIGA.

jActualizamosel
Mapa de procesos s 2
SI G A! comunicaciones

21

PROCESOS

- Procesos Estratégicos
- Pr de Evaluacié

Procesos de Soporte

9
O
'b‘\

Cgpr R
tig (sCOS
" de asuntos disc?

Nuevos Procesos
? Desarrollo Organizacional
Qrpe ‘ Nuevo Tipo de Proceso
o_o_o Gestién de Riesgo Institucional

P Py de Eval, i6
J&‘ Gestion de Asuntos Disciplinarios SRpRaRYoN o \:a‘uamon

Aprobado e

Cualificaciones a lo largo de la vida
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Anexo 5. Pantallazo plataforma mi inventario SENA.

®'cov.co
25 de Febrero de 2023

@
i T Sistema Inventarios ‘ﬁ MINISTERIO'DELTRABAJO
:A‘ nooe

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista ‘ Catalogo | Test de Deterioro

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

Numero de documento: 98381292 Buscar Placalll|

Consultar Q

Numero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacion de Bienes

Sistema de administra de los Bienes "SACB
Anexo 6. Registro fotografico.
DDA S —
( "7
1110 BANOS DS 2 m‘\‘
e 0T NHEBITO \ Ceepito e d :
350 00

1
A9 SO (880
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Anexo 7. Pantallazo cuenta de cobro.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2023

Ingeniero

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATQ No. CO1.PCCNTR 4652405

Coordinador Académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Regional Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4561321 de 2023

HECTOR JAVIER CESPEDES VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121884128
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Conftrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $36.995.608
COP. El cual estara amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a dieciseis (16) dias del mes de abril por un valor de $ 2.139.203.

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del

mes de diciembre por valor de $1.887 531.

Anexo 8. Registro fotografico. Reunion rector I.E.
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Anexo 9. Documentos soporte matriculas I.E. Arnulfo bricefio(Villavicencio).
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Anexo 10. Pantallazo reglamento aprendiz SENA y doctrina concordante, 15 de diciembre de 2022.

ACUERDO 7 DE 2012

(abril 30)

Diario Oficial No. 48.419 de 3 de mayo de 2012
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Acuerdo 2 de 2014, 'por el cual se modifica el Capitulo XI del Acuerdo
numero 007 de 2012', publicado en el Diario Oficial No. 49.071 de 21 de febrero de 2014.

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(SENA),

en ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 8 del articulo 30
del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 67 que: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio piblico que tiene una funcion social: con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a latécnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazyala
democracia, y en la practica del trabajo y en la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”.

Que la Ley 119 de 1994 establece que “El Sena, esta encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais”.

Que el articulo 4o de laLey 119 de 1994, establece como funcion del Sena, entre otras: “1.
Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para
hacer de é1 un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecologicos™.

Que el Aprendiz es el centro de la formacion profesional integral y es deber del Sena propender
por los mas altos niveles de excelencia en cumplimiento de la mision y objetivos que le han sido
trazados.

Que para la convivencia armoniosa de toda comunidad educativa, se requiere el establecimiento
y cumplimiento de normas minimas de comportamiento y convivencia, concordadas con las
disposiciones relativas al proceso de aprendizaje.

Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 30 del Decreto 249 de 2004
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Anexo 11. Pantallazo bases de datos sistema de bibliotecas SENA.

sema Sistema de
7/\V Bibliotecas )

i MINISTERIO DEL TRABAJO

micio COMSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYOALAFORMACION ¥  APOYOALAINVESTIGACION ~  GUIENES SOMOS ¥ AYUDA

Eneste e encontrar 1anto recurs: e suscritos por el SENA, como en acceso libre, en diferentes discipiinas (salus, agricultura, biologla, legisiatura,
entre otros)y en o ‘audio, vides, Imagen). Recuerde que su consulta olo €52 disporuble para la comunidad SENA,y

Bases de datos i U e s e DD i B e oL

nuestra plataforma de descubrinients IRIS de manera central

[ Bases de datos suscritas Bases por tematica 9§ Recursos de acceso libre

Bases de datos suscritas

i s . w0 B

lectronicos de la Editornal Attaomega en

alphacloud

I, electrénica, logistica, merketing,

entreotas.
aulaPlaneta® Obea de referencia que permite consukar Muldisciplinaris 0 —
temas multxasoplinarios par

trabejos de formacdn.

Telecomunicacianes e informat

0 —

62 de Woros clectrtnico
Online er matica baska INduyendo temati
ENI como redes, servidores, ofimitica, nimacion

Q Biblioteca Coleccidn especi
&

y marketing ciectronico.
Mias de tres millones de imagenes para uso

escargr, guardar, Imprimir 0 enver por

correo electrénico, Ires de derechos de
autor para lecciones, tareas, proyectos de
formacite, péginas web, boletines, perigdicos

 mucho mast

Plataforma

al que permte la

P O B -

vsualizacion de peliculas en linea, una Multdisciplirar

cinescuela farrarenta ecocative de Foyackn

tecnoiégics que tiene como objetivo emplear

el ane como dispositvo para articular

entretenimients, b educacién y la

e s Tecnologias de la Informaciény de la

Comunicacitn TC)

Anexo 12. Plataforma Normas de competencia laboral.
<

obtener el cernficado.

2ar los certificados se requiere la herramienta Adobe Reader, lo cuol puede descorgor desde lo siguients

Importante! Paro visuo!

Seleccione opcion de busqueda

£n caso de evidenciar algin error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral o de formacion, por favor dirfjase al Centro de Formacién en el cual realizd el
proceso.

Consultarpor:  Documento ¥

Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA v m

Nomero de Documento: 1121884126

Ingrese ol texto que ve en
1a imagen: ,}
I 390 &
¢ @
Registro Titulo Tipo Programa Certificacion  Fiema Certificado
COMPLEMENTARIA  Certificado  INDUCCION A PROCESOS 25 Agosto, 01 Septiembee,
9545001244044CC1121884126€ (L]
VIRTUAL EN de No PEDAGOGICOS 2016 2016 —_——
COMPLEMENTARIA  Certificado  INDUCCION A PROCESOS 25Agosto, 01 Septiembre,
$545001244044CC1121884126C
VIRTUAL EN Aprobacion  PEDAGOGICOS 016 2016 Demmgr

COMPLEMENTARIA  Certificado  ASESORIA PARA EL USO
VIRTUAL EN de Notas EN LA FORMACION

i
Septiembre, 03 Octubre, 2016
2016

9508001275579CC1121884126€

COMPLEMENTARIA  Certificado  ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC

»
Septiembre, 03 Octubre, 2016 (Dasamigan
VIRTUAL EN Aprobacion EN LA FORMACION oo s v .

2016

9508001275579CC 11,

o4
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

E SUPERVISION No. 01 del 30/04/2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4561321 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Integraciéon con la

OBJETO: Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. ASISTENCIA
ADMINSITRATIVA

VALOR: $ 30.452.168

CONTRATISTA: HECTOR JAVIER CESPEDES VARGAS

NIT: 1121884126

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION: |12/04/2023

FECHA DE INICIO: 21/02/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 308 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $38.757.303

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 30.452.168

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No. x:

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Abril  2.139.203
Mayo 3.775.062
Junio 3.775.062
Julio 3.775.062
Agost03.775.062

Se realizaran los siguientes pagos

Septiembre  3.775.062
Octubre 3.775.062
Noviembre  3.775.062
Diciembre 1.887.531
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
Participar en la planeacién | Se inicia reuniones y contacto | Ver anexo 8. Registro

de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales
y de las instituciones
educativas articuladas, de
acuerdo a su perfil.

con directivos de las I.E. en los
municios de Guamal vy
Villavicencio.

fotografico. Reunién rector I.E.

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
ferias, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

En el mes de abril no se realizé
esta obligacién contractual

No se presenta evidencia en
este mes.

GCCON-F-031 V.01
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

En el mes de abril no se realizd
esta obligacion contractual,
debido a que se encuentra en
formacion en etapa lectiva

Ver anexo 9. Documentos
soporte matriculas |.E. Luis
Carlos Galan  Sarmiento
(Granada)

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas

del éarea temética de las
fichas asignadas;
propendiendo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se coordina acciones de
formacién con los docentes
Par de las Instituciones
Educativa Alfonso Pumarejo
(Pompeya), Jose Maria
Cordoba (Guamal), Arnulfo
Bricefio

(Villavicencio)

No se presenta evidencia en
este mes.

Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el mes de abril no se realizé
esta obligacion contractual

No se presenta evidencia en
este mes.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas |las

En el mes de febrero no se
realiz esta obligacion
contractual

No se presenta evidencia en
este mes.

GCCON-F-031 V.01
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actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la
educacién media, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Se trabaja en la revision de
novedades para las fichas de
grado 11 y e el proceso de
matriculas de estudiantes
grado 10.

No se presenta evidencia en
este mes.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado
"en formacion"” en el sistema
de gestién académica de la
entidad.

Se realizarda la revision en
SofiaPLus tan pronto esten
legalizadas las matriculas y se
tenga el reporte de novedades
para grados 11.

No se presenta evidencia en
este mes.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

Se trabaja en la organizacion
de documentacion para
entrega, revision y
retroalimentacion del proceso
de legalizacion de matriculas y
novedades

No se presenta evidencia en
este mes.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

En el mes de abril no se realizé
esta obligacion contractual

No se presenta evidencia en
este mes.
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Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

En el mes de abril no se realizd
esta obligacion contractual
porque no se presentaron
comltes de evaluacion vy
seguimiento.

No se presenta evidencia en
este mes..

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Revision de los manuales:
Articulacion del sena con la
educacion media, manual de
convivencia y reglamento del
aprendiz SENA.

Ver anexo 10. Pantallazo
reglamento  del aprendiz
SENA vy doctrina concordante,
15/12/22

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

En el mes de abril no se realizd
esta obligacién contractual

No se presenta evidencia en
este mes.

Apoyar al centro de | Enelmesde abrilnoserealizé | No se presenta evidencia en
formacion en la promocion | esta obligacion contractual este mes.

de la oferta institucional

cuando se requiera.

Realizar seguimiento a | Enelmesde abril no se realiz6 | No se presenta evidencia en

etapa productiva,
documentar y acompaniar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

esta obligacion contractual

este mes.

Acompahfar a los
aprendices a las actividades

En el mes de abril no se realizé
esta obligacion contractual

No se presenta evidencia en
este mes.
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contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al
Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 | Se presenta la planeacion de 5 | Se adjunta el reporte mensual
horas mensuales de | fichas en los muncipios de | de horas del mes de abril
Formacién  Directa  de | Guamal, Acacias y

Villavicencio.

acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro.

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el mes de abril no se realizé
esta obligacion contractual
porque el supervisor no solicito
apoyo en etapa precontractual.

No se presenta evidencia en
este mes.

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

En espera de programacion.

No se presenta evidencia en
este mes.

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagogico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

En el mes de abril no se realizé
esta obligacién contractual

No se presenta evidencia en
este mes.

Realizar 'la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.

En el mes de abril no se realizé
esta obligacion contractual

No se presenta evidencia en
este mes.

Informar la necesidad de
giras técnicas, y

En el mes de abril no se realiz6
esta obligacién contractual

No se presenta evidencia en
este mes.
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documentar el cumplimiento
y evaluacién de la misma.

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréfico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema  de
Bibliotecas SENA (incluir
referencias  bibliograficas,

Se trabaja en la socializacion
de la plataforma: Sistema de
bibliotecas.

Ver anexo 11. Pantallazo
bases de datos sistema de
bibliotecas SENA.

participar de talleres vy
eventos, entre otros).
Elaborar informe de | En el mes de abril no se realizd | No se presenta evidencia en
gjecucion del  proyecto | esta obligacion contractual. En | este mes.
formativo. proceso de revision para ajuste
de contenidos o cambio total.
Elaborar los formatos del | En el mes de abril no se realizé | No se presenta evidencia en

archivo de gestion segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

esta obligacién contractual

este mes.

FECHA No. DE VALOR A
(Con FACTUR | CANCELA
corte al A R

VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE DE
EJECUTAD DEL E DE EJECUCION
0 FisICA
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periodo CONTRAT | EJECUCION No. de %
a 0 FINANCIERA dias
informar ejecutado
) S
14 de |1 $2.139.203 | $2.139.203 | $ 14,2353% 17 18.71
abril al 28.564.635 %
30 de
abril
2023
OBSERVACIONES

DURANTE ESTE PERIODO NO SE ENCONTRO NINGUNA NOVEDAD

Elabor6: Hector Javier Cespedes Vargas, Contratista

.Reviso6: Nombre, cargo.
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