SENMNA

:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353779 de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATALIA LONDONO SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 38796631 de Tulua

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los
procesos de Formacion Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el diseio, desarrollo curricular,
planeacién pedagdgica y programacion de los programas objeto del contrato aplicando
segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los instrumentos de evaluacién, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden asociados a la ruta de formacién b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn y en su ejecucion.

6. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

7. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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8. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, generando los respectivos informes.

9. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

10. Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon
de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 17 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022
(Dia) (Mes) (ARo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 17 dias, Sin Exceder la presente vigencia presupuestal.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:

1. Valor Inicial; el 01 de febrero de 2022: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000)

2. 1ra. Adicién; al 17 de diciembre de 2022: DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($2.210.000).

3. TOTAL FINAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($41.210.000).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: GLORIA NELSY RAMIREZ RUIZ

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTI FICACION DE L SU PERVISOR 3 1 874874 (tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda,

mas el numero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.210.000
Valor Ejecutado $41.210.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ejecucion de la formacidn de las siguientes fichas:

ETAPA LECTIVA

2186346 SIG FINALIZO EN ABRIL LA ETAPA LECTIVA: Se Evaluaron los respectivos RA.

2186374 SIG FINALIZO EN ABRIL LA ETAPA LECTIVA: Se Evaluaron los respectivos RA.

2334869 SIG FINALIZA EL 1 DE DIC LA ETAPA LECTIVA Se evaluan todos los RA técnicos y
transversales quedando pendiente solo el de |a etapa productiva.

2343378 SIG FINALIZA EL 17 DE DIC LA ETAPA LECTIVA Actualmente estamos en la fase de
evaluacién y control con las evidencias de Auditoria interna y revisién por la direccion.

2578547 SIG FICHA A CARGO: Actualmente se encuentra en la fase de Analisis en la evidencia
Diagndsticos de laNTC I1SO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018. La fase finaliza
el 17 de diciembre del 2022.

2502373 SIG: Actualmente se encuentra en la fase de ejecucion, en la evidencia estudios de
casos sobre accidentalidad laboral que corresponde al RA Proponer medidas preventivas a partir
de la identificacion de los diferentes conceptos sobre accidentalidad, enfermedad laboral,
emergencias, desastres, primeros auxilios; Cumpliendo los parametros establecidos en la
legislacion legal vigente evidencia que debe ser presentada el 16 de Diciembre del 2022.
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2558026 SIG Actualmente se encuentra en la fase de Analisis, en la evidencia Diagndstico de la
PYME PROYECTO de la NTC ISO 45001:2018 evidencia que debe ser presentada el 15 de
Diciembre del 2022.

2558038 SIG Actualmente se encuentra en la fase de Andlisis, en la evidencia Diagndstico de la
PYME PROYECTO de la NTC ISO 45001:2018 evidencia que debe ser presentada el 09 de
Diciembre del 2022.

ETAPA PRODUCTIVA: FICHAS A CARGO

2105948 FINALIZO EN ABRIL LA ETAPA PRODUCTIVA: A la fecha se han certificado 3 aprendices:
SARA JULIETH HURTADO, MARIA VALENTINA VASQUEZ, DAYANA VIAFARA CAICEDO.

2334869 INICIA EL 2 DE DICIEMBRE LA ETAPA PRODUCTIVA: Se planea realizar el primer
seguimiento correspondiente a la planificacion de las actividades a realizar la semana del 12 al
16 de dic, Se evaltuan todos los RA técnicos y transversales quedando pendiente solo el RA de la
etapa productiva.

Se cargd en territorium material de apoyo, evidencias correspondientes a la planeacidn
pedagdgica e instrumentos de evaluacidn de cada una de las fichas, se trabajé LCH Matriz de
requisitos legales como instrumento de evaluacién integrado, segln asignacion realizada en las
reuniones de Desarrollo curricular. Instrumento aprobado por OMAR OSSA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con todas las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

\V

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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