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1. _DE_S_CRIPGION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD _ESTA'_T.AL PRETENDE _SAT[SFACER CON EL

PRGCESO.DE CONTRATACION. (Art, 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 1 Decreto 1082 de 2015).
1.2 JUSTIFICACION DE 1.1.-Justificacion de la necesidad :

LA CONTRATACION | Segln el articulo 3° de la ley 1967 de 2019, el Ministerio del Deporte;

tendra como objetivo, dentro del marco-de sus competencias y de |2 ley, formular,
‘adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la polltlca publica, planes, programas y

proyectos en materia de deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo

libre y la-actividad fisica, para promover &l bzenestar la calidad de vida, asi como

contribuir a fa salud pubhca a la educacian, a la cultura, a fa cohesion social, ala.
conciencia nacional y & las relaciones intemacionales, a fravés de la parhmpac én
de los actores plblicos y privados..

La Ley 181 de 1995 establece en su Tiulo | De la recreacién, el

‘aprovechamiento de! tiempo libre ¥ la- educacion extraescolar, especificamente

en su arficulo 6 lo siguiente: “Es funcion obligatoria de todas las instituciones
publicas y privadas. de caracter social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y
cohtrolar actividades de- recreacion, para lo cual elaboraran programas de
desarrollo y estimulo-de esta actividad, de conformidad con-el Plan Nacional de
Recreacion..” es por esta razén que durante tres periodos se ha venido
formulando el Plan Nacional de Recreacion, cuya dltima version es Plan

Nacional de Recreacion 2013-2019 que se constituye en el documento rector que
establece o3 lineamientos canceptuales, fas estrategias y acciones en materia
-de recreacien, pero que pierde vigéncia en este afio.

De acuerdo a lo anterior, la Direccién de Fomento y Desarrallg; a partir del Grupo
(nterno de Trabajo de Recreacion establecié en su Plan-de-Accion 2019 -realizar
una evaiuacién de la implementacién y gestion del Plan Nacional de Recreacion
2013-2019,-con el objeto de-analizar los procesos que durante los 6 afios de
vigencia de! mismo se llevaron acabo, asi mismo se pretende evaluar el impacto
que este Plan tuvo a nivel nacional e identificar los aspectos: por mejorar del
mismo, todo Io anterior tiene cGmo objetivo la elaberasion del nueve Plan
Nacional de Recreacion 2020-2028, reconociendo que este es de. vital

importanicia-en el-desarrolio de las actividades de la Recreacion a nivel nacional,

el plan da linea técpica para las intervenciones, actiones; programas, proyectos y
propugstas que se desarrollen en el campo de la Recreacion.

Por estas razones, es necesario realizar un contrato que abotde lo anterformente
dicho, ya que como enfe rector Coldeporte deber dar cumplimiento a la ley 181
de-1995 y ser el referente de lineamiento nacional en materia de Recreacion.

Para lo anterior desde la Direccion de. Fomento y Desarrollo a través del GIT de
Recreacion se proporie el desarrollo fres mesas de concertacion con la
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participacion -de 100 actores de recreacion y poblacion en general en los:
departamentos de Atlantico, Cundinamarca y Risaralda. Cada mesa se llevara a-
cabo en el transcurso de un (1) dia calendario previamente pactado con el
departamento.

Estos fres De'partamentos se seleccionaron de acuerdo a un andlisis acerca de la
contrubuicion a la movilizacion de las 4 areas de efectividad del plan, dandg

-como resultado, lo siguiente:

En Investigacién y Formacién, el Departamento de Risaralda ha contribuido
con €] conocimiento; el cual es clave para el desarrollo del campo de la
recreacion, este departamento es fuerte en el desarrolio de este proceso donde:
intervienen diferentes actores del sector como directores, promotores; licenciados
en recreacion 'y deporte, que brindan linsamientos a los procesos de recreacion a:
nivel nacional.

En cuanto a Vivenicias, desde las acciones desarfolladas. para garantizar las

‘experiencias de ocio significativas en las personas y las condiciones que deben

dar cuenta de la realidad de las personas y los diferentes grupos sociales desde
un enfoque diferencial; el Departamento de Atlantico es fuerte a nivel nacional
desde las estrategias. de recreacion (persona mayor, adolescencia y juventud) y
sus-programas de atericion (nuevo comienzo'y campamentos juveniles).

En cuanto a la Gestién, desde los objetivos y las acciones orientadas a- la.
identificacion de las necesidades sectoriales en cuanio -a las capacidadés
requeridas para contar con el soporte ecendmico, as relaciones, los recursos

materiales y. juridicos que garantizan ambientes propicios para eI gjercicio del

derecho a la recreacion y el Departamento de Cundinamarca aporta desde su
ejercicio institucional desde. el cual a logrado- posicionar a recreacion en todo el.
departamento siendo esté procese relevante a nivel nacional.

De acuerdo & o anterior, la seleccion de estos tres departamentos. garantizara
que los ‘actores que. participen en la evaluacion e implementacion del plan
nacional de recreacion realicen los ‘aportes: pertinentes, de igual manera son
territorios de facil acceso para la convocatoria de otros actores (promotores,
directores de los entes departamentales y municipales) a nivel nacicnal,

2 DESCRIPCION. DEL OBJETO A CONTRATAR, CON $SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICEN-CIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO. (Art. 2.2:1.1.2:1.1 numeral 2 Decreto 1082 de 2015)

2.1 OBJETO A Realizar la-evaluacién del Plan Nacional de Recreacion 2013-2018 y elaborar &l

CONTRATAR

nueve Plan Nacional'de Recreacion 2020-2026.
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2.2 NIVEL DEL De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
CLASIFICADOR DE para estandarizar productos y servicios, conocido por 1as siglas UNSPSC, el
BIENES Y SERVICIOS | servicio- de andlisis de la implementacion y gestion .del Plan Nacional de
‘Recreacion 2013-2019 y la elaboracion def nueve Plan Nacicnal de Recreacion
2020-2026 se-encuentra dentro-de la siguiente clasificacion:
2.2 ESPECIFICACIONES Las s:gliiéntes son las neceadadéé |OgISticaS y'c:peratwas para el desarroilo
TECNICAS DEL BIEN, | técnico, previstas-para la evaluacion del Plan Nacional de Recreacion 2013-
OBRA O SERVICIO 2019’y elaborar el nuevo Plan Nacional de Recreacion 2020-2026.

1. Desarrolio de mesas técnicas en los departamentos determinados por
el Ministerio del Deporte (Atlantico, Cundinamarca y Risaralda) para.la
participacion de los. diferentés actores relacionados con el-sector de la
Recreacion donde se concentraran 100 personas por departamento.

Fases:

1. Fase de recoleccidn de informacién, la cual_implica:

a. Disefiar con base en un mapeo de los elementos sectoriales que
conforman el campo de la recreacion dentro det Sistema Nacional del
Deporte, una estrategia de Recoleccion. de- informacion integral v
creativa en termincs de fuentes, lugares y soperte documental, que.
aborde con suficiencia la informacion que ‘se reqwere tanto para ¢
analisis crifico evaluativo del Plan Nacional de Recreacion 2013 —2019
como el nuevo plan, dando cuenta de los instrumentos, y técriicas de
recoleccion e interpretacion de 'a informacion que habran espacios de
participacion real.

b. La recoleccion de documentos se basa en: informes, planes,
estrategias, politicas, proyectos, investigaciones, documentos
conceptuales-tericos” y ofros documentos relacionados. con la,
recreacion de diferentes actores como: Institutos departamentales y°
municipales de deportes y recreacidh, universidades, centros de
pensamiento, Ministerio del Deporte, Cajas de. Compensaclon y otros
actores relacionados al campo: de la recreacion y que se consideren
claves en el tema, asi como de organizaciones internacionales.
representativas del sector, ' '
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a.

Resultado: Documento Estado del-arte y andlisis de la Recreacion

2&

Fase de didlogos participativos

‘Realizar un mapa de relaciones de los actores que hacen parte del

campo de la recreacion o se relacionan con &l y que tienen incidencia

directa o indirecta sobre su desarralio, por lo tanto incluye una gestion

intersectorial para dar cuenta tanto de las-articilaciones a este nive]
como poblacicnales.

Concertar con los actores una -agenda que facilite el proceso. de
Implementacion de la estrategia de recoleccion de informacion, en los

cuales se incluyan talleres y encuentros de construccién que aborden

pedagdgicamente:fa formulacion de ia politica publica.

Disefio e iniplementacion de espacios de encuentro con actores

relacionados con el campo de recreacion, en-dos modalidades, talleres’

participativos y encuentros regionales con actores claves, de la
recreacién por lo menos en los departamentos de Attantico,
LCundinamarca y Risaralda

Metodologias participativas para la escucha, consenso y disenso de

los diferentes actores en relacion al plan de recreacion.

Resultado: Documento con insumos para el anilisis del Plan Nacional
de Recreacién 2013-2019 y el nuevo Plan.

3. Fase de sistematizacién documentos, a cual implica;

a Triangulacion de la. informacion secundaria. con informacién primaria.
recogida en las-fases anteriores.

b. Escritura-de documento preliminiar de analisis de Ia'imp'lememacic":n y
gestidn del Plan Nacional de-Recreacion 2013-2018 y del nuevo Plan.

c. Lectura y validacion de documentos anteriores por actores clavesde la.
regreacion:

d. Escritura-dé documentos definitives de analisis de la implementacion y
gestion det Plan Nagional de Recreacion 2013-2019 y del nuevo Plan
Nacional de Recreacion 2020-2026.

Productos:
» Documento de andlisis evaluativo de la implenientacion”y gestion del
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Plan Nacional de Recreacion 2013-2019.

= Documento del Plan Nacional de- Recreacién 2020-2026 {impresion
fisica de 300 ejemplares y 100 copias digitales .estos con el fin de
soclalizarlo y entregario a los entes depadameritales).

« Documentos rectores en las areas normativa y técnica.

o Documento de estratégia de internacionalizacién, que explicite
instancias y mecanismos. '

NECESIDADES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Se requiere un espacio aproximadamente para 100 personas ef cual debe
contar con el equipamento-audiovisual video beam y sonido, mesas y sillas
para los asisterites y contar con bateria sanitaria. E! espacio’ debera tener fa
mejor ubicacion central para que garantice el f&cil acceso de los participantes.

Deporte, coni Magstria en Educacion o
Maestria-en-Gestidn Publica o Maestria
¢ en - Poltticas Publicas o Maeslria en
i Administracion Piblica ‘o Maestrfa en
i estudios politicos, con. experiencia
i minima de Z afies-en fa formulacion ylo
;‘evaludcién de plares o politicas o
famas,

: . Profesiondles en alguna de las | Estos profesionales |

) ! i sigulentes profesiones; Psicologia o | s& movilizaran, por |
tNVESTIGADOR | { Pedagogia o Hlcenciatura en Educacion | fos  tres tersilorios
2 ¢ Flsica o Licenciatira en Recreacion o | -selectionados pard |

i ¢ Profesional de Recraacion ¢ Licénciade | el desarrolle: de lds |

! en Educacién Fisica ¢ Recreacion y | mesas, :

H . i

orunid ;

i i Profesionales en ciencias-humanas ylo | Encargados de leer, ;

sociales con Maestda en Educacidn o | hacer apories vy |

i Maestria en Gestion Piblica o Magstria | comecciones ¥ i

3 : &n Politicas Publicas ¢ Mae$tria en | validar el

; { . Administfacion Plblica, Maestria en | documebnfa final. No :
EXPERTOS DE P e X i !
VALIDACION : estudios politicos, se requiere- que | requigren ;

lienta ton pitblicaciones eldcionadas | desplazamientd.
con el campo de la Recreacian o
‘Pesarolly Humang o Polificas piiblicas ;
para infancia. Debe contar con !
| experiencia  cen  la  leclura  de i

i

i
i
i
i
i
i
i
i
i
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lbficas.

Encargado de.-velar
por la seguridad

; fisica de 0§
3 participantes, fo ‘es
Lo N .| necesara st !
. Profesjonal en e‘n_fermena CON CUISC | jjecntaoamients por
actuallzado de primer respondiente con o cual puede |

-PERSONAL DE
PRIMEROS: {1 para cada
AUXILIOS YIO' | departaménio)

ENFERMERIA : _exper‘!iencia-: minimo dIE'! 6 meses | aniare i
‘atendiendo eventos masivos. contratacion de’ un |
i profesional . en -cada ¢
departamenta: :

: Deporte -en un_ horario previamente definida !
i entre las partes; cabe mencionar que en todg |
i taso debers llevarse a cabo antes del 30 de |
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EN NEFHIARIOS
#dliza ¢ Ministerio def i Para.el dasarrollo de las actiwdades de-acuerdo al |
; Deporte y-terceros | -cbjeto contractuat se debera constituir una po!lza :
: ‘de responsabilitad civil la cual deberd cumplir |
{ con fas condicieneas solicitadas en el artlculo ;
. i°2.2.1.2.3.2.9 del Decreto: 1082 de 2015
2.3 OBLIGACIONES DEL En desarrolio del objeto contractual el contratista debierd cumplir con Ias
GONTRATISTA siguientes:
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos de conformidad con o estipulade en las espetificaciones,




PROCESO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

Version: 3

cODIGO

“ FORMATO

"'BS—FR~ 025

Estudios Previos - Procesos Publicos De Seleccion Pagina 8 de 28

10.

11.

12.

13.

14,

15.

técnicas, asi como con la oferta presentata.
Garantizar la solucion de- los imprevistes .que puedan presentarse
durante la prestacidn del servicio.

Comprometerse sin costo -adicional & verificar y realizar todos los.

cambios y ajustes a los servicios solicitados y acordes que se
requieran a cada una de las actividades a desarrollar.
Garantizar la constitucion de una poliza la cual ampare ef Cumplimiento

del contrato y la. Responsabilidad Civil frente @ terceros para la

actividad y demas que se soliciten dentro del mismo.

Entregar y prestar el servicio fanto en calidad, cantidad, como en
tiempo.

Elaborar'y presentar conjuntamente con el supervisor, acta de inicio,
actas parciales, final y liquidacion,

Presentar &l -supervisor el informe de cada actividad de. conformidad

.con lo solicitado-én |as especificaciones técnicas ¥ los que ef Ministerio

del Deporte le salicite.

Responder por toda clase de demandas, Teclamos o proceses gue
instaire el personal o los subcontratistas.

Cumpiir con todas las leyes laborales vigentes a Ia fecha de liquidacion
del contrato y @ page por su cuenta, de todos los salarios y
prestaciones sociales de Ley.

Responder civil y penalmente por el cumplimente de las obligaciones
defivadas del contrato, como. por los hechos u omisiones.que-le fueren
imputables y-que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con:
la Ley 80 de 1993

Informar inmediatamente at supervisor del conirato de_las: novedades.

que puedan ocasionar {a paralisis del contrato y a su vez ofrecer su

propia solucién bajo-su completa responsabilidad.

Asumir los costos para el desarolio del objeto contractual tales como,
insumos, materia prima, fransporte; impuestos, etc.

Cumplir las demas obligaciones que se-deriven de la presentacion de
su propuesta y las que sean inherentes.a la naturaleza del contrato.
Acogerse a los parametros establecidos por el Ministerio del Deporte,
para garantizar el cumplimienito-de las especificaciones técnicas de fos
praducios. '

Mantener -de forma confidencial la informacion del Mnisterio del
Deporte, en relacion con las actividades a realizar durante Ia ejecucion
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1.

~

16. Adelantar todas las gestiones. administrativas, contractuales y
17. _

del Ministerio del Deporte dentro del plazo de ejecucion del contrato.
18,

19:

20.

21. Presentar las facturas de acuerdo-con los requisitos minimos de las

OBLIGACIONES ESPECIFICAS _ _
‘Contratar y mantener durante todo €l plazo del contrato, el equipo de

conocimiento realizada por los actores de la recreacion.

‘Elaborar un anélisis participativo-para la construccion del Plan Nacional
e Recreacion 2020 — 2026..

Elaborar los documentos rectores que sirvan de base a la

de las acciones a realizar en los diferentes territorios-pricrizados;

financieras inherentes al desarrollo d_e_l objeto-a contratar.
Llevar'a cabo las actividades en las fechas establecidas por parte de.

Garantizar los créditos v la promocion de la imagen del Ministerio del
Deporte.

Garantizar en fodas sus actuaciones los intereses del Ministerio del
Deporte y obrat con lealtad y buena fe en‘todaslas etapas
contractuales

Presentar al supervisor del contrato los comprobantes de pago de fas
obligaciones parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789.de-2002 v en concordancia-9 de la Ley 828 de 2003; y el articulo
23de la Ley 1150 de 2007,

normas fiscales vigentes establecidas en el Estatuto Tributario.

trabajo requerido por el Ministerio del Deporte para el ejecucion del
objeto contractual. '

Elaborar un estada de! arte'y analisis. del-sector de I3 recreacion a
partir de planes, programas, proyectos, investigaciones y gestidn de

Elahorar un andlisis participative con diferentes actores para ¢l andlisis
de la gestitn e implementacion del Plan Nacional de Recreacion 2013
- 2019.

Elaborar documento de analisis de la gestion del Plar Nacional de
Recreacion 2013 — 2019. '
Construir el documento de- Plan Nacional de Recreacidn 2020 — 2026.

institucionalizacion del Plan Naciona! de Recreacion 2020.— 2026.

2.4

ENTIDAD
CONTRATANTE

T OBLIGACIONES DE LA 1.

w N

Exigir al CONTRATISTA, la ejecucién idonea y oportuna del objeto de

Pagar ei valor total del contratc en. los- términos, condicicnes
oportunidad descritos en el mismo.

Suscribir el actd de inicio y de liquidacion del contrato.

Determiniar las fechas de entrega de los productos para la ejécucidn de
contrato '

contrato.
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5. Suministrar los: recursos y la informacién necesaria para que el
contratista pueda prestar sus servicios dé mariera eficiente.

B. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que
amenace o vulnere los derechos del Contratista, i igual que- cualqmer
perturbacion que afecte el desamollo normal del contrato.

7. Designara qmen gjercera la supervision y el control de ejecucién del
contrato, quien estara en permanente- contacto con (el) la Contratista;
para la coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera,

8. Suscribir; a través. def superwsor del-contrato, los. documentos y
actas que sean necesarias durante el desarrollo-del contrato.

9, Las demés inherentes y necesarias para el cabal cumplimiento det
presente acuerdo.

JURIDICOS QUE

25 TIPOLOGIA De acuerdo con fa tipelogia contractual existente el contrato @ celebrar es. |
CONTRACTUAL A Consultoria, -atendiendo a lo contempladd en‘el numeral 2 del articulo 32 de la
_ CELEBRAR Ley 80-de 1993.
2.6 PLAZO DE El plazc de ejecucion del contrato serd hasta el 30 de Noviembre de 2019 a
EJECUCION DEL partir de la suscripcion del acta de: inicio, previo cumplimiento de-los réquisitos
CONTRATO ‘de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
RESULTANTE
27 'LUGARDE E! lugar de ejecucion del contrato se” llevara a cabe en los departamentos de
EJECUCION DEL Risaralda, Atlantico y Cundinamarca.
CONTRATO
2.8 SUPERVISION ' “La_supervision -del contrato- estara a cargo del prof'es onal: designade por’ el
/INTERVENTORIA Ordenador del Gasto. Se sugiere -que la supervisibn sea desarroliada por
Nelson Saria Mufioz profesional espemallzado grado 18 cod 2028, quien
estara sujeto -a [o dispuesto en el numeral 1° de! articulo 4° y numeral 1° def
articulo 26.de la Ley 80 de 1993 y en lo dispuesto en la niormatividad interna
que al respecto se emita, asi como a lo estableeido en el Manual Intemo de
Corifratacion.
En todo caso no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los
terminos y condiciones previstas enel contrato, las cuales Unicamente podréan
ser adoptadas por os representantes iegales de las parfes debidamente
facultados; mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al
conirate principal, '
3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIBICOS: {Art. 2.2.1.1:2.1.1 Numeral 3 Decreto:1082 de 2015)
31 MODALIDAD DE
'SELECCION DEL. Concursc de Meritos
CONTRATISTA
3.2, FUNDAMENTOS Numieral 3 articulo 2 Ley 1150 de 2007, concordante con la subseccion 3, seccion

1, articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.CONCURSO DE MERITOS.
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SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

Corresponde @ la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que sg¢ podran’ utilizar sistemas de concurso -ablerto o de
precalificacion. {...)"

4, | VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO SU JUSTIFICACION. Y FORMA DE DESEMBOLSO. (Ar.
2.2,1:1.2.1,1 Numeral 4 Decreto 1082 de 20185) '
41 ANALISIS QUE Para. efecto del sefialamiento de! precio ofrecido, &l cual debe de ser en pesds
SOPORTA EL VALOR | colombianos, ef. proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos,
ESTIMADO DEL impuestos, pago de-salarios, prestamones sociales, y demés emolumentos que
CONTRATOY considere necesarios para la fijacién de la propuesta
'DEFINICION DEL |
PRESUPUESTO ESTUDIO DE MERCADO:
OFICIAL El Grupo Interno de Trabajo de Recreacién del Ministerio del Deporte, en
cumplimiento a'lo sefialado en Iz Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007 y demas nomas reglamentarias, solicitd cotizaciones -a las empresas,
.-corporamones universidades y fundaciones que cfrecen los productos solicitados
para el servicio de andlisis de la implementacion y gestion del Plan Nacional de
Recreacion 2013-2019 y la-elaboracion de! nuevo Plan Nacional de. Récreacion
2019-2026Resumen cuadro estudio de mercado:
De acuerdo al estudio anterior se concluyé que el promedio es de $240.715.439
INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.
4.2, FORMA DE El Miriisterio del Deporte realizara los pagos de:la siguiente manera:
PAGO/DESEMBOLSO '

1) Un primer pago equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato;
previa aprobacion por parte de la Supervision de! Plan Operatwo que mcluya
descripcion de actividades, hoja de resumen que contenga refacion del: personal
cantratado segin fas especificaciones técnicas y croniograma de actividades.

2) Un segunde pago equivalente al cuarenta por ciento (40%} det valor total del
contrato, previa entrega del Documento Estado del Arte, andlisis de la
Recreacion y certificacion por parte del supervisor del contrata.

3) Un tercer pago equivalénte al cuarenta por ciento (40%) de! valor total. del
confrate, previa enirega del Documento con insumos para el analisis del Plan
Nacional de Recreacion 2013-2018 y el nueve Plan.

4) Un ltimo pago equivalenits al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
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departamentales), Documentos rectores en las areas normativa y técnica,

‘Paragrafo; Para cada pago se requerira lo siguiente:

previa enfrega de; Documento de andlisis evaluative de la implementacion y
gestion del Plan Nacional de Recreacion 2013-2018, Docurmento del Plan
Nacional de-Recreacion 2020-2026 (impresion fisica de 300 ejemplares y 100
copias digitales estos con el fin de socializarlo y entregarlo a los enfes

Documentc de estrategia de internacionalizacion, que explicite instancias y
mecanismos'y certificacion por parte del supervisor,

a. Factura.o cuenta de.cobro segin corresponda

b. Copiade recibo o constancia de pago de los aportes al Sistema General
de Segundad Sacial Integral y pagos parafiscales.

¢. Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor

En todo caso, los pagos estarén sujetos a los desembolsos de la Direccion del
Tesoro Nacional y a fa correspondiente programacién del PAC.

4.3, IMPUTACION Para 1a presente contratacion se cuenta con el certificado de disponibilidad
PRESUPUESTAL presupuestal No. 141519, unidad ejecutora Ministerio del Deporte, por la suma
de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS MICTE
{$241.000.000}, en el rubro C-4301-1604-10-0-4301006-02 Desarrcllc de la
Recreacion a nivel nacional A-02-02-02-008-003-01-2° Servicios de consulioria
prestados & las-empresas, suscrito por el Coordinador Grupo Interno de Trabajo.
Gestién Financigra'y Presupuestal de! Ministerio del Deporte.
4.4, 'PROYECTO DE El objeto a contratar, se ajusta al plan de-accién de la entidad v al proyecto-de
INVERSION O inversion de la actual vigencia fiscal.
FUNCIONAMIENTO
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Art. 5 Ley 1150 de 2007 y-art. 26 y
Numieral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1,1 del Decreto 1082 de 2015).
51 REQUISITOS HABILITANTES (Aft. 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015).

1, EXPERIENCIA

Objeto Social
{persona juridica)

El objeto social debé estar relacionado con & objeto a contratar

EXPERIENCIA
GENERAL
(juridica )
proponente plural)

La informacion ‘de experiencia se tomara dirsctamente del RUP y én la
codificacion solicitada dé-acuerdo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, el proponente debera acreditar experiencia con un maximo de
dos (2} coniratos celebrados, ejecutados y terminados cuya sumatoria sea-
igual o superior af clen por-ciento {100%) del valor total del presupuesto oficial
expresado en SMLMV los cuales deberan estar inscritos en-cualquiera de las
siquiantes codificaciones:
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Para el efecto, se requiere que el proponente-en el formats de experiencia
indique el nimero de consecutivd al que corresponden los confratos
reportados.

Si la PROPUESTA es presentada por un consorcic 6 union temporal, cada
uno de los integrantes debe aportar como minimo una certificacion.

Dado que el Ministerio del Deporte requiere verificar que-los proponentes
tengan la experiencia en la ejecucion-de contratos cuyo objeto sea o esté
relacionado con el seguimiento a planes o politicas publicas, los
proponentes deberan anexar certificaciones de los mismos.contratos con los
gue se pretende acreditar la experiencia exigida.

De igual manera incluir una propuesta de sistematizacion de. la informacion
recolectada:

¢ SISTEMATIZAC!ON DE INFORMACION

- La Sistematizacion retroalimenta el proceso de analisis para la. planificacion,
EXPERIENCIA AR T R . S
el seguimiento y la- evaluacion; aporta insurho gue permite la toma. de
ESPECIFICA i L e - :
decisiones -adecuadas, y posibilita que los {écnicos. _pued_a_n superar Jas
dificultades con base en la experiencia. Aporta, adeimas, 'con"re!acic'm a otros
métodos ¢ herramientas de seguimiento, aspectos cualitativos dificiimente
mesurables, que solo'son apreciables en.un céntexto infegrador-con el de fa
sistematizacion.

(uridica o
proponente plural)

El tipo de sistematizacion que se va-a evaluar es prospectiva; es decir se
realiza desde el inicio de fa experiencia en el marco del desarrollo.del chjeto
contractual, hasta ia finalizacién de! contrato:

Por lo anterior, ta entidad requiere que los proporierites presenten dentro.de
sus ofertas una propuesia de sistematizacion de informacion, que en su
construccion debera contemplar como minimo los siguientes parametros:

1. Introduccion y justificacion: Antecedentes. de la expériencia, breve
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resumen de la misma (donde y cuando se desarrolls, quienes

participaron, con qué objetives, esirategia de la intervencion,

principales. resultados, logros. y limitaciones) y expiicacién del
~ porqué de la necesidad de sistematizarla.

2. Objetivos: Sintesis de lo que se espera alcanzar con Ja
sistematizacion, a quienes beneficiard; priorizacion de objetivos v
articulacion entre esfos, _ _

3. Metodologia: Presentacién y fundamentacion .de método elegido:
para la sistematizacion; descripcion de actividades' (pasos: y fases
que se ‘seguiran) y procedimientos (técnicas. e instrumentos),
fuentes de informacién que seran usadas.

4, Recursos: Estimacion de los materiales y recursc humanos y
financieros gue serar necesarios para el buen cumplimiente de Ia
actividad. _ _ _

5. Cronograma: Distribucion de las actividades en el tiempo, dentro del
plazo de ejecucion del objeto contractual para el proceso.

« PROCESO DE EVALUACION

De igual manera se requiere que los proponentes presentes de marira
obligatoria junto con su oferta, una propuesta de de evaluacién debera
contener los siguientes parametros, en coherencia con el Plan Nacional de
Recreacion;

Evaluacion participativa:

Involugrar a los actores -que- infervienen en los “diferentes momientos' y
proceso del plan; permite ampliar la mirada y concertar intereses v enfoque

de todos, por lo tante; contémpla:

Mecanismos de concertacion:
La evaluacidn es en si misma: tun proceso social, por lo tanto, es hecesario
tener en cuenta que en todos los ambitos existen estructuras de- poder y

-relaciones que se pueden ver afectadas positiva o negativamente por los

resultados de los informes de evaluacion, de ahi la necesidad de concertar
fos intereses evaluativos y los medios. y vias a través de las cuales $e haréa
entrega de la misma. Es importante identificar cuél es la actitud y creencias
de los diferentes actores frente a la evaluacion..

Una mirada a la experiencia incluyente y plural: _
Por la diversidad-de actores que se involucran; se encontrara que interpretan
la reafidad de manera distinta. De ahi la importancia de la puesta.en comin

Pagina 14 de 28
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sobre las dimensiongs que se evaliian y la forha como-se miden o valoran,
Por ejemplo; para una persona puede ser imporiante solamente el dafo
cuantifativo, mienfras que para ofros mirar lo cualitativo puede aportarle
comprension sobre los resultados.

Oportunidad v pertinencia:

La evaluacion es (fll, en un sentido practico, si se asume de manera-
‘permanente y como una herramienta para la toma de decisiones sobre
‘procesos mientras. el programa. transcurre y debe concertar intereses
necesidades de informacion.

Flexibilidad:

E! disefio se ajusta a los. componentes del proyecto y permite hacer las
adaptaciones necesarias sf la dinamica del proyecto asi lo requiere. Por
ejemplo, ampliar o ajustar ohjetivos o instrumentos, modificar la pericdicidad
con que se hace, recrientar la metodologia; entre otras, sin que pierda su
sentido y propositos.

El diseio de la evaluacion debe prever los procesos y herramientas que
garanticen que fa informacién y contenidos seran suficientes v relevantes
para-que el equipo tenga el conocimiento que. le asegure qué-se alcanzan
los objetivos. propuestos por- el proyects y el posicionamiento de los.
programas que-se desarrollan en beneficio de la comunidad.

Relevancia:

El disefio de la evaluacidn debe responder tanto a Jos interéses de los
evaiuadoeres como a. las necesidades de 'infonnaci_c")n-.qu_e' son significativas
para- un proceso de toma ‘de decisiones que realmente permita- actuar
-oportunamente. y sobre los factores: criticos dél plan. Por ejemplo, es.
importante prestar especial atencion como focos de evaluacion a los’
aspectos que son causa del problema dentro de un contexto determinado v
las incidencias de! plan sobre su transformacion en condicicnes propicias
para las personas.

Sencillez:

Es importante que, para no agotar al equipo, el disefic de |a evaluacion, sin
perder la perspectiva y su propésito, sea facil de comprender y manejar por
parte del equipo, Por ejemplo, disefiar ios instrumentos necesarios y
suficientes para cumplir los objétivos de la evaluacién. La sencillez no.
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implica la reduccion del enfoque de evaluacion ni la mirada a los fendmenos.
que se evallan.

Practicas éticas:

Involucra’ un manejo transparente .de la informacién, usar los datos de
manera adecuada, no ‘maquillar” resultados, efc, un manejo de fa
informacion con base en el consentimiento informado, una postura critica.
“frente al proceso evaluativo. Involucra:

s Respeto y promocién de los derechos humanos generales. y
gspécificos consagrados en resolugiones  internacionales. 'y
adoptados por el pais. ' ' '

»  Consentimiento informada ¢on quiengs se recogera la informacién.

»  Devolucion a los actores de los: hallazgos evaluatives.

-« Contribucion a la reduccion de la inequidad.

'« Alejamiento de practicas clientelares.

» Accion orientada a los requerimientes de las. poblaciones
destinatarias. '

« Transparencia, comunicabilidad y adecuacion de la-gestion alos
valores culturales:

2. CAPACIDAD JURIDICA.

La establecida por el GIT de Contratacion

3. CAPACIDAD FINANCIERA - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera: del
interesado,

Documentacién financiéra y econdmica: El Ministerio def Deporté exige. los siguientes: requItos
financieros para participar en el presente procesc de seleccion, los cuales seran verificados en Ja
informacion certificada que: sobre capacidad financiera obra en el Certificado de: Inscripeion, Calificacion y
Clasificacion en el Registro’ Urico' de. Proporientes, RUP, el cual debe estar soportado con los Estados
financieros con-corte a 31 de diciembre de la vigencia inmediatamente-anterior.

En caso de propuestas presentadas bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, 10s rubros contables_-_..
{Balance General) para este grupo se estableceran realizando el procedlmlento del caleulo individual
multiplicado por su porcentaje de participacion y sumado -al resultado del mismo célculo de los demas
integrantes para obtener ¢l total del rubro contable que servira de- referencia para obtener los: indicadores:
financieros:

De conformidad con el aiticufo 2.2.1:1.15:3. del Décreto 1082 de 2015, se establecen los. siguientes:
requisitos financieras habilitantes: '
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Capacidad Financiera-se verificaran ¢ determinaran del resultado sumatorio realizado a sus integrantes de

RG=:

Seran descalificados los Consorcios o Uniones Temporales-que presenten un ndice menor a 1,00

Razdn corriente:Activo Coriiente / Pasivo Corriente

En caso de propuestas presentadas. bajo la. modalidad de Union Temporal o Consorcic, los indices de la

las-cuentas del Balance multiplicado por su porcentaje de parti't:’ipacién dé cada integrante para obtener el
indice de referencia, asi:

ACT*%P1 + AC2*%P2 + AC3*%P3 + ... + ACn*%Pn

PCT%P1 + PC2%P2+PCI%P3 + .. + PCN*%Pn

Razén de endeudamiento:
Pasive Total /Activo total

En caso de propuestas presentadas hajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, los indices de fa
CAPACIDAD FINANCIERA se verificaran ¢ determinaran del resultado sumatorio realizado a sus
integrantes de las cuentas del Balance multiplicado por su porcentaje de participacion de cada integrante
para obtener el indice de referencia, as:

PT1*%P1 + PT2*%P2 + PT3*%P3 + ... + PTn*%Pn

ATT'%P1 + ATZ%P2 + AT3%P3 + . + Mn*%Pn
Serén descalificadas los Consorcios 0 Uniones Temporales que presenten un indice mayor a 70%
Razé6n de Cobertura:
Utilidad Operacional / Gastos de Infereses

En caso de propuestas presentadas baje la mod_al.idadi de Unién Temporal o Consorcio, los indices de la
CAPACIDAD FINANCIERA se verificaran & determinaran del resultade sumatoric realizado a sus
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integrantes de las-cuentas del Balance multiplicado por su porcentaje de-participacion de cada integrante
para obtener el indice de referencia, asi;

Razon de Cobeértura (RCo) = Utilidad Operacional / Gastos deé Intereses >1.00

Capital de trabajo:

Capital de Trabajo (CP}-= Activo Carriente (AC)— Pasive Corrienté {PC)

CT=AC- PC =70% del P.O,

En casc de propuestas presentadas bajo la modalidad de Union Temporal o Consorcio, los indices. de la
CAPACIDAD FINANCIERA se verificardn 6 determinarén del resultado sumatorio realizado & sus
integrantes de las cuentas del Balance multiplicado. por su porcentaje de- ‘participacién de cada infegrante
para obtener el indice de referencia, asi: '

CT = P1(AC1 = PC1) + P2(AC2 — PC2)+...+Pn{ACn - PCn)

El capital de trabajo debe serigual o superior & 70% del P.O, so pena de rechazo de la.propuesta.
Capacidad de Organizacion.

De conformidad con lo éstablecido en &l Decreto 1082 del 2045 articulo 2.2.1.1:1:5.3 numeral 4, los
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de-los siguierites indicadores:

Rentabilidad sobre patrimonio:
Utilidad. Operacional / Patrimonio. Ej Ministerio del Deporte verificaré la reritabilidad sobre el patrimonio
sea igual o mayor a: 0.02

Rentabilidad sobre activos:

___Rentabilidad sobreactivos .

El oferente que no cumpla con la capagidad Orgariizacional sera evaltiado como- NO CUMPLE. y por tanto,
su pfopussta sera rechazada.

Para Consorcios.a Unicnes Temporates los indicadores financieros de CAPACIDAD DE ORGANIZACION,
sera el resuitado del calculo matematico que realice la entidad y que corresponde a la sumatoria de'la’
Utilidades ‘Operacionales dividido -entre Ia sumatoria de los Patrimonios 0 los Activos Totales: segunf_
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corresponda-en los integrantes y.de manera proporcional a su participacion.

Rentabilidad del Patrimonio _ _

{Utilidad Operacionalt / Patrimonio1)*% + ... + {Utilidad Operacionaln / Patrimonion)*%
Rentabilidad sobre Activos ' _

(Utilidad Operacionall / Active-Corrientat )*%. + ... + (Utilidad Operacionain / Activo Corriente)*%

Para las- empresas que no posean Gastos de Intereses y que sea reflejado con valor (0) en los Estados
Financieros que-se encuentran debidamente actualizade su informacion finariciera en el Registro. Unico de

Proponentes RUP, al realizar su operacion matemética da INDETERMINADO, su. calificacién sera
CUMPLE.

Nota: En caso de que el PROPONENTE no cumpla-con UNO de los Indices: financieros solicitados o
definitivamente no subsane los documentos requerides por el Mlnis’ferlo del Deporte para tal fin, sera
calificado cori ef térming NO CUMPLE vy la propuesta sera fechazada.

‘Registro Gnico trbutaric (RUT);

El proponente debe: indicar en su identificacion tiibutaria. mformamon sobre el régimen de impuestos al que
perteriece; igualmente debe anexar el RUT de conformidad con el Decreto 653 de. 1990 articulo 5. En caso
de-consorcics 0 uniones temporales cada uno de los integrantes deberd aportar este documento y el de fa
conformacion de dicha union temporal 0 CONSOICIo.

5.2 FACTORES DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE {Cuando aplique} para seleccion la
oferta mas favorable,

5.2.1 CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 Articllo 2.2.1,1.2.2.2, el presente proceso de seleccién se
basara en la ponderacién de los elementos de calidad y soportado en puntajes, de-acuerdo con lo que
se sefiala en el presente pliege de condiciones,

Para efectas de la ponderacién, a fin de determinar la oferta mas favorable para ¢l Ministerio del Deporte,
se evallan exclusivamente las propuestas -habiles, esto- es, aquellas que cumplen fa totalidad de los
requisitos habilitantes definidos en el pliego de condiciones.

EXPERIENCIADEL | El Ministerio del Deporte asignara ¢l mayor puntaje -39 puntos
PROPONENTE L pmponente que certlf ique experientia en eJ
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CRITERIOS DE PONDERACION
ASPEGTOS TECNICOS

TALENTO HUMANO (50 puntos)

De acuerdo ¢on la experiencia solicitada para el equipo técnico, el proponente que garantice este
servicio se le asignaraun maximo de (25) puntos para cada fioja de vida presentada, asi:

Se asignara 25 puntos: o

Ej Ministerio de! Deporte asignara un maximo de veinticinco (25) puntos por cada uno de los
profesionales que conforman ¢! equipo técnico slempre y tuando acrediten. experigncia. en
formulacian y/o evaluacion de planes o politicas o programas de 4 afios y un dia en-adelante.

Se asignara 13 puntos:

El Ministerioc del Deporte. asignara un méaximo de trece (13} puntos por cada uno de los
profesionales que conforman el equipo. técnico siempre y ‘cuando acrediten experiencia en
formulacion y/o evaluacion de planes o politicas o programas de 3 afios y undia hasta 4 afios.

Se asignara 6 puntos: )

E| Ministerio del Deporte asigniara un maximo de seis (6) puntes par cada uno de los profesionales
que conforman el equipo técnico siempre y. cuando acrediten experiencia en formulacion y/o
‘evaluacion de planes o politicas o programas de 2 afios'y un dia hasta 3-afios.

EXPERIENCIA (39-PUNTOS)

Se asignara 39 puntos:

Siel proponente acredita de-4 afios y un.dia.en adelante, experiencia.en el desarrollo-de proyectos, planes
y politicas publicas en temas de recreacion.

Se asignara 20 puntos: _ __
Si el proponente acredita de 3 afios y un dia hasta 4 afios en el desarrolio de proyectos, planes y politicas
pabtlicas en‘temas de recreacion .

Se asignara 5 puntos: _ _ _
Si el proponente acredita de 2 afios y un dia-hasta 3 anos en el desarrolio de proyectos, planes y politicas.
publicas en temas de recreacion.

FACTO_R_APOYO INDUSTRIA NACIONAL (VER ANEXO) (10 PUNTOS) _
De conformiidad con el Parégrafo 2° del Articulo 20 de-la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del Articulo 1° de la
Ley 816 dé 2003 medificado por ef Articulo 51 del Decreto-Ley 19 de 2012, Factor Ley 816/2003, se

asignara un méaximo de 10 puntos, asi:
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Se asignara 10 puntos:

-Si todo el personal que labora para el confratista. es de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje
sefialado. Este aspecto se acreditard mediante fa informacion que sobre la nacionalidad del personal,

suministre el proponente o. et representante legal en el anexo.

Se asignara 3 puntos: _ _ _ _
Si dentro del persenal que labora para el proponente, hay por lo menos el 50% de los contratadds de
nacionalidad colombiana. Este-aspecto se acreditara mediante la informacion que, sobre ia nacionalidad del

‘personal, suministre el representantelegal en el anexo.

Se asignara 0 puntos:

Si todo el personal que latioa para el propenente es de- nacionalidad extranjera, obtendrd el puntaje
sefialado. Este aspecto se acreditara mediante Ja informacion que, sobre-la nacionalidad. del personal,
suministre el representante legal en ¢l anexo.

Para-lo cual -anexara certificacion suscrita por el Representante Legal, En caso contrario, es decir cuando el
praponente asegure que. el personal no es de origen nacional en su totalidad, NO SE OTORGARA
PUNTAJE. En cumplimiento-de 10-establecido en la ley 816 de 2003, el proponente indicara en su propuesta

|a procedencia del recurso humano destinado para‘la ejecucion del contrato.

En consideracion a lo antes referido, los proponentes deberan manifestar por esctito y bajo la'gravedad del
juramento en el formato previsto para ello, si el servicio ofrecido en virtud del presente proceso de
seleccion es de origen niacional o porel conirario i és de origen extranjero.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6 Decreto 1082 de 2015)
Ver Ja matriz de riesgos prevista en'el Anexo N° 3 al presente estudio previo,

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION (Art. 2.2:1.1.2.1.1 Numeral 7 Decreto 1082 de 2015)

TITULO M, | De .acuerdo con la naturaleza, cuantia’ y tipo de- contratacion se deberan exigir las. garantias, segtin lo

GARANTIAS | estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Seccién 3 Garantia, Subseceion 1 Generalidades)

del D082

del 2015 El Oferente o Contratista segtin €l caso, constituira fas garantias exigidas en el pliego de condiciones ¢ en

el contrato, bajo los siguientes términos:

Tipo -de | Amparos | Porcentaje Vigengia Justificacion Crtefic para exigir el
Garanfia a amparg

o= Seriedad de lg | 10%. del. valor { 4 meses que cubren | Cubrir a la entidad por fos posibles- A excepcion de  las
g-é’%-g; Olerta tofdl del | desde la | peduicios darivados del | situaclones dispuestas en
8‘2’5: présupuesto presentacion de la | Incumplimiente de ‘la  propuesta | Tds notas previsfas.al final
N %E: estimado ofeta y hasta la | presentada, segin lo dispuestoenel | de este cuadro, se
oFEE aprobacion de Ja | ariculo 2.21:231.6 del Decrelo | recomienda  siempre
N garantia de | 1082 de2015, ' solicitar este amparo.
529 cuinplimiento  del

o contrato
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20% del valor | Con vigencia-desde | Cubrir & la enfidad por los-posibles | A excepcidn de  las
) N fotal del | lafirma del contralo | perjuiclos directos derivados def | -situaciones dispuestas en
‘Cumplimiente contrato . mas el plado de | incumplimiente  imputablé al | las notas previstas al final
' gjecucion y 4 meses | confratista de las: obfigaciones del | de este cuado; se
'@ patir ‘de la | Cdntrato, segin lo dispone ¢l articulo: | .recomienda. slempre
fermiinacion del | 2.2.0.23.1.7 numeral 3° del Decreto. | Solicitar.este armparo.
contrato 1082 de 2015.
20% del valor | Cof vigericia desde.| Cubtir a la enfidad frénte a [ds | A excepcidn de  Ias.
fotal del | 1a fima del contrato | peruicios imputables .al contratista, | siluaciones dispuestas en
Cafidad del | contrato: mas el plaze de | dérvadosde ladeficiente calidad déf | las notas previstas al final
Servicio ejecucion v 4 meses | senvicio ‘prestado por ol contratistade | de éste cuadro, se
a parfit da la | acuerdo con las- especificaciones | recomienda. siempre
terminacitn del | técnicas® del cofitréfo, segtin lo | soficitar este ampar.
contrato dispone el articulo  2:21.2.3.%7
' ' nimeral 6° del Decreto 1082 de.
2015,
‘Pégo de | Al menos-por el | Con vigencia desde | Cubiir a [a entidad frente & los | Se recomienda solieftar
-salarios; 10% del valor | Ia fira del contrato | perjuicios -imputables al coritratista, § este ampare en los
prestaciones total del | mas el plazo de | derivadosde reclamaciones dé orden ‘contratos de  fracto.
sociales legales | ‘contrato _ejécucion ¥ 3-afios @ | faboral, segn lo- dispone el articulo | -sucesivo que se
e. partic  de  la | 2212417 numeral 47 del Decreto | -suscriban con personas
indemnizaciones: ‘terminacion  del | 1082de 2015, Juridicas.
laboralés contrato
Responsabilidad | -200-SMILY. Debera ser igual & | Cubrir @ a enfided de las eventuales | Se recomienda solicitar
il ' " perfode: " dé-| reclamaciones de tercerus derivadas | este amparo cuando se
extracontractual Bjecucion del | de la fosponsabifidad | evidencle que, en el
contrato.. extracontractual que stifa de. fas | marco deld ejecucion det
acfuationes, hechos v omisiones de | contraty, de  las
§u contratista. La Enfidad Estatal | actiaciones, hechos u
debe exigh que la pdliza de | omisiones def contratista
résponsabilidad ‘extracontractual | puedan resuftar ferceros
cubra- -también Itos  perjuicios | .afectadds.
ocasionados por  eventuales
feclamaciones. de terceros derivadas
de fa responsabilidad
exbragontractual que -surjan de- las
actuaciones, hechos -u omisidnes de
los subcontratastas autorizados © &n
st defecto, gue -acredite que el
subicontratista cuenta cofi-un seguro
Jpropic con-ef mismo objeto y que la
Entidad Estatal sea- el asegivado.
Conforme .[o dispone’ e .articuld
2:2:1.2.31,8 del Decreto 1082 de
2015,
Notas.
En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los:
articulos 2.2:1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria.y la justificacion para exigiras o
fio debe estar en 16 estudios y documentos previos: {art. 2:21.2.1.4.5 Decreto1082 de 2015.
8.- INDICACION DE 8l EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL {Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 Dagreto. 1082 del 2019)
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o - ENTIDAD | VALORES | PORVALORAPLICAEL |  APLICA ComeRTash
TRATADO O GONVENIO INTERNAGIONAL |  ESTATAL | {Adquirirbienes ACUERDO ALGUNA CUBIERTO POR EL
OBLIBADA | 'y servicios) INTERNAGICNAL BXCEPCION | ot COMERCIAL
CHILE $204:695.000 sl NO 3
ALIANZA-PAGIFICO. — P
(CHILE ~PERLY Y PERD s) § 788.621.000 NO' O NO
MEXIGO} — - - -
- MEXICO $ 204.655.000: L) HO 81
.CANADA $241.785.000. NO HO. NO
; CHILE $ 204,663:090 8l NG S
RIch, £5TADGS RELG, | ESTADOS — . _
A =2 eneecl V0 o N S sl $241,786:000 NO NO (0]
ESTADOS  UNIBOS, | daeTs pina ;
UNION EUROPEA NN :
EUROPEA  532.129.000 NO NO _ NO
ESTADOS : :
AELG. § 532,090.000 NO Ko O
COREA sl $.292417.000. NO. ) NO
. _ MENOR
TRIANGULO-“NORTE (EL SALVADGR ¥ CUANTIA DELA . .
GUATEMALA) St ENTIDAD NO: NO NO
$538.275.900 |
"COMUNIDAD ANDINA. . _
{No hay-acuerdo. Principio de trato-nacional y 8l {No se paciaron 5 NO 5l
ro diserifinacion. Ariiculo 4 Decision 439} umbrales)

FIRMA AUTORIZADA

__ 0@% Culio beoks face
DIANA CAROLINA BRETON FRANCO
Directora Fomenhto y Desarrollo

Fecha de elaboracion: Julio de 2019

Revisd: Nelson Sarria Mufioz — Profesional Especializado™GIT de Recreacib@?’jj
Aprobo: Menica duarte ~ Direccion de Fomento.y Desarrollondy
Elaboré: Sandra Milena Cedefio Castarieda - Coniratista <5
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ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Décreto 1082 de 2015 establece e} deber de las Entidades Estatales de analizar el sector; es
decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financlera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El resultado del anlisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contratacion. La imporiancia de realizar este analisis ha sido-recalcada en las recomendaciones que-
la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econdmicos (OCDE) le ha:formulédo al Gobierno Nacional, las cuales
constittiyen buenas practicas eri materia de promocién de la competencia en (a contratacion plblica.

En cumplimiento:de la disposicion antes citada, la Direccién de Fomento y-Desarrollo a través &! Grupo Interno de Trabajo
de Recreacion en calidad de estructuradora. del proceso de- seleccion objeto del presente estudio, se permite dejar
constaricia del Analisis def Sector, con &l fin.de definir el sector 0 mercado al cual pertenecen tales servicios y establecer el
contexte del Proceso de-Contratacion, Identificar algunos de los: Riesgos, determinar los requisitos haliilitantes y la forma de.
evaluar las ofertas, cuya sintesis se ha indicado en el éstudio previo y en‘los siguientes anexas:

ANEXO N° 1 ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATAR EL ANALISIS DE LA IMPLEMENTACJGN, GESTION Y
ELABORACION DE PLANES.

La Ley 181 de 1995 establece en su Titulo Il De la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre.y la educacion
exitraescolar, espec:fcamente en su articulo 6 lo siguiente: “Es funcion obligatoria de todas las instituciones publicas ¥
privadas .de-caracter social, patrocinar, promover, ejecutar, cllnglr y ‘controlar actividades de recreacion, para lo cual
-elaboraran programas de desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de Recreacion..” es
‘por esta razon que durarite tres periodos se ha venido formulando el Plan Nacional de Recreacion, cuya Glima version es
Plan Nacional de Recreacion 2013-2019 que se constltuye en el documento rector que. establece los lineamientos
conceptuales, las estrategias y acciones en materia de recreacion, pero que pierde vigencia en este afio.

De ‘acuerdo a lo anterior, la- Direccidn de Fomento 'y Desarrollo; -a partir de! Griipo. Infermo de Trabajo te Recreacion
establecié en su Plan de Accion 2019, realizar una evaluacion de ia implementacion y gestion del Plan Nacional de
Recreacion 2013-2019, con &l objeto de analizar los procesos que durante los 6 afies de vigencia del mismo se llevaron
acabo, asi mismo se- pretende gvaluar el impacto que este Plan tuvo a hivel nacional e identificar los aspectos por mejorar
del mismo, todo. lo anterior tiene comc objetivo la elaboracion del nuevo Plan Nacional de - Recreacion 2020-2026,
‘Teconcciendo que este es de vital mpoﬂanc;a en el desarrolio de las actividades de la Recreacion a nivel nacional, el plan
da linea tecnica para las infervenciones, acciones, programas, proyectos y propuestas que se desarrollen en el-campo de Ja
‘Recreacion.

IMPORTANCIA DEL SECTOR CONSULTOR.
Para adelantar el respectivo-estudio, se tomaé come referente consultas en las siguientes paginas web;

+ Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)
» SIREM de ia Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
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Lo anterior, con el objetivo de tomar como referencia los profesionales como personas naturales 0.empresas que par’ucxpan
activamente en procesos de contratacion, , cop similar objeto, modalidad de seleccion, presupuesto asignado, plaze y lugar

de gjecucion.

ESTUDIO DE LA OFERTA,

Teniendo en cuerita el codigo de la actividad en el GlIU se consultd en SIREM las empresas del sector ACTIVIDADES
PROFESIONALES; CIENTIFICAS Y TECNICAS {Desarroilo de politicas u objefos ‘empresariales, Facilidades para
encuentros, Estudios regionales o locales para:proyectos planlf cacién ¢ administracion de proyectos) que se encuentran en

el mercado c¢olombiana

Se encontraron 28 empresas disponibles-para el analisis a nivel nacional

NCMBRE INSTITUCION

EMAIL

CORPORARACION PUNTOS CARDINALES

info@puntoscardinales org

CORPORACION TALENTO HUMANO POR COLOMBIA

director@ccrgoraciontalentohumano arg

" | GRUPC EMPRESARIAL SUGA S.A.S

F&C CONSULTORES

contactenos@fycconsultores.com

AGENCIA 1Q LTDA

gruposuga@amail.com { ventas@alimentosguesabor.com

mgarcia@aqgenciaig.com

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FICISGCOS DEL SUR ASODISFISUR

asodisfisur@gmail.com.

GENERACION DE TALENTOS

gerencia@aeneraciondetalentos.com

ASOCIACION INTERNACIONAL DE COSULTORIA SAS.

PSICONSULTING SAS.

siconsulting.com.co

HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA

ehilarioni@alcweb;org £ proyectost
_d.santos

aicweb.org

presidente@holdingconsultants.org

UNIVERSO DEL DEPQRTE

- venfas@universodeideporte.com

FUNDACION SOCIAL TRES POR COLOMBIA

DEPORTES COLOMBIA

ventas@depories-colambia.com

LAURA GARCIA

Ixcolombiafundacionsocial@gmail.com

lqarcia@deportes-colombia.com

IBETH GUTIERREZ

ibeth ,qutierre_z__@shtacom.co

FUNDACION COLOMBIANA DEL TIEMPO LIBRE Y RECREACION

espeoscric@funlibre.org

CORPORACION CORAZUL,

corporacioncorazul@gmail.com

OSCAR HOMERQ LOPEZ oscarhlope5@hotmail.com
AGENCIA VIATGES & TURISME AV&TS.AS. jacsanpa@dqmail.com
CREATIVA PRODUCCIONES sara@crealiva.com.co
CREARY VENDER grearyvendercauca@gmail.com
PIDAMOS MARGUETING TOTAL " carfos.garzon@pidamos.com

" GORPORACION VICENTE MEJIA corgocarvimed@amail.com

CONSORCIO.LOGISTICAY EVENTOS MEN

" ivanjaramilioperez@amail.com

OSCAR HOMERQ |.OPEZ

oscarhloped5@hotmail.com

SADETUR. COM

yamilesthsh@hotmail.es

SURTEMPRESAS 8AS

licitaciones@surtempresas.coim

UNIVERSIDAD SURGOLOMBIANA

carolina.cueivo@usco.edu.co
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Se considera que la mejor alternativa para satisfacer la necesidad es que se contrate la consultoria para la estructuracion
de los estudios, disefios y actividad en mencion; pues la estructura y la planta de personal de la Entidad no e permiten
disponer de capacidad técnica y operativa para ejercerla con 'su propic personal.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con &l propdsito de contar-¢on los recursos fudamentales para el cumplimiento de las acciones trazadas en los proyectos y
programas: desarrollados en la Direccion de Fomento. y Desarrolio-del Ministerio del Deporte y especificamente en las
actividades desarrolladas por el Grupo Intemo de Trabajo de Recreation y acorde a los objetivos misionales de asta
institucion; se busca levar a cabo el anlisis de la implementacion y gestion del Plan Nacional de Recreacion 2013-2019 y
del nugve Plan Nacional de Recreacion 2020-2026.

Asi mismo'y analizando la financion que se ha desarrollado desde fa direccion de fomento y desarrollo a través'del grupe de
Recreacion durante la vigencia 2012 y-2013 para la elaboracion e implementacion del plan se registran les siguientes
convenios:
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~ ANEXON°.3 ANALISIS DE RIESGO
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION
MATRIZ DE RIESGOS |
(Tipificacién, asignacion, valoracién impacto y monitoreg)

Con el fin de reducir la exposicién del Proceso de Contratacion frente a Jos diferentes Riesgos que-se pueden presentar, se
estricturar un sistema de administracion de Riesgos téniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los
-eventos que: |mp1dan la adjudicacion y firma del contrato como resultado de! Proceso de Coniratacién; (b) los eventos que
alteren |a ejecucion del contrato; (c) el equilibrio condmico del contrato; (d) 1a eficacia dé} Proceso de Contratacion, es
decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer Ja necesidad que motivo el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y
legitimidad’ de la Entidad Estatal encargada de prestar el blen o servicio. Un manejo adecuado del Riesgo permite & las
Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la torna de decisiones relacionadag con
el Proceso de-Contrafacion; (i) mejorar fa planeacion de conftingencias del Proceso de Confratacion; (iil) incrementar el

o~ grado de confianza entre las partes del Proceso-de Contratacién; y (iv) reducir |a posibilidad de litigios; entre otros.
Estutlio
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poponent e s
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Bl glhg| B i | PrOcEso @l gl | ofedas _ £ Minister | o - 1 .| estudios | Hastael
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
‘COLDEPORTES

CERTIFICA;

Que conforme con las normas vigentes, el Plan Anual-de Adquisiciones, respaldado por el principio
de planeacion como apoyo de la actividad comercial, exige que la decision de contratar; responda a
hecesidades identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas y presupuestadas, por parte de la
administracién previamente a la contratacién®, con el fin de establecer la conveniencia ¥
oportunidad del contrato pretendido. o

Tal como lo establece la'Ley 1150 de 2007, laLey 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demés.
nermatividad vigente, el mencicnado Plan permiite definir los requerimientos de la contratacién,
identificando claramente el objeto y necesidad a satisfacer, los recursos presupuestales disponibles,
de manera.que debe contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante
la anualidad, para satisfacer tal necesidad, -e indicar el valor estimado del cantrato, el tipo de
recursos con los: cuales se pagard dicho bien, obra o servicio, la modalidad de seleccién del
contratista y la fecha aproximada en la-que iniciar4 el correspondiente proceso de contratacién,; asi
como los datos sobre los ordenadores del gasto. '

Teniendo en cuenta lo anterior |a Entidad debe proyectar su gasto piiblico y seglin-comunicado de
la Agencia Nacional de Contratacién Pablica Colombia Compia Eficiente, ha establecido el
pardametro de codificacién (Naciones Unidas y el Codigo de Productos Estandar Servicios- UNSPSC),
siendo una metodolagfa: uniforme. de -codificacion utilizada para clasificar productos y servicios
fundamentados en un areglo jerdrquico y en una estructura |dgica para las compras publicas;
‘publicado en el portal de contratacion www.contratos.gov.co, la siguiente combpra se encuentra bajo

la clasificacién de ¢odigos UNSPSC, relacionada:

!

] i
| o5 iDesarrollo de politicas u!
. iobjetivos empresariales !

; Regreacion 2020-2026

01-2 Servicios de consuitoria prestados a las empresas.

C-4301-1604-10-0-4301006-02 Desarrollo de Ia recreacion 4 nivel nacional A-02-02-02-008-003-

6 Meses

$241.000.000

Por lo anterlor, se certifica que la DIREGCION DE FOMENTO Y DESARROLLO - GIT
RECREACION,. dispone para la vigenciag 2019, _inc'lui_da en su Plan Anual de Adquisiciones, Ia

‘consecucion anteriormente descrita;

Expedida en la Ciudad de Bogota, f

Proyecto: Yury-Paola Coy Poveda

- 2 Sentencia- Corieejd de Estada Redigacion nimers: 25000-23&600&19953&6?—[;1(1??‘6?)

Departamento Administrativo dil Deporte, 1a’ Recreacion, |z Actividad Fisita y él' Aprovechamienta del Tiempo Libre - COLDERORTES
Ao 68 N* 5565 PBX {571y 4377030, Appr Coldeportes le responde
Linea de atencién gl ciudadana:, 18600610237 - (571) 2268747

Gormeo elacirbnico: contaciogcoldepones.gov.co, pagina web: vivw.coldeportes.gov.co

i
i
H
H
i

Prestar servicios tecnicos para la evaluacion del Plan Nacional |
; de Recreacion 2013-2019'y elaborar el nuevo Plan Nacicnal de

H
H

i
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