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1. 'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESQ DE CONTRATACION. (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 1 Decreto 1082 de.2015).
1.2 JUSTIFICACION DE 1.1, Justificacion de la necesidad :
LA CONTRATACION | Segin el articiilo 3° de-fa ley 1967 de 2019, el Ministerio dei Deporte,

tendra como objetivo, dentro de! marco de sus competencias y de la ley, formular,

adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la polifica plblica, planes, programas y
proyectos en materia de deporte, la recreacion, el aprovechamiento de! tiempo
libre y la actividad fisica, para promover el bignestar, la cafidad de vida, asf come
contribuir ala salud piblica, a la educacion, a la cultura, & la cohesion social, a la

concigncia nacional y a'las relaciones internacionales, a'través de la participacion

de los actores plblicos y privados,

La Ley 181 de 1995 establece en su Titulo 5| De la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y'la educacion extraescolar; especificamente
en su articule 8. lo siguiente: “Es funcion obligatoria de todas las instituciones
plblicas y-privadas de caracter social, patracinar, promover, ejecutar, dirigir y

controlar acfividades. de recreacion, para lo cual elaboraran programas .de
desarrolio y estimulo-de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de

Recreacion.” es por esta razon que durante. trés periodos se ha venido
formulande el Plan Nacichal de Recreacion, cuya Ultima version es Plan
Nagional de Recreacién 2013-2019 que se constituye en el documente rector que
gstablece los lineamientos conceptuales, Ias “estrategias y acciones en materia
de recreacion; pero que pierde vigencia en este afic.

De acuerdo a Jo anterior; {a Direccidn de Fomento y Desarrollo, a partir del Grupo
Intemo de Trabajo de Recreacion establecid en-su Plan de Accidn 2019 realizar
una evaluacion de la implementacion y gestion del Plan Nacional de Recreacion
2013-2018, con el objeto de analizar los procesos que durante los 6 afios de
vigencia.del mismo se llevaron acabo, asi mismo se pretende evaluar el impacto
que este Plan tuvo @ nivel nacional e identificar los aspectos por mejorar del
mismo, todo lo anterior tiene como objetivo Ja elaboracion del nuevo Plan
Nacional de Recreacion 2020-2028, reconociendo que este es de. vital
importancia en el desarrollo de las actividades de la Recreacion a nivel-nacional,
el plan-da linea técnica para las intervenciones, acciones, programas, proyectos y
propuestas que sg desarrollen en el campe de_Ia Recreacion.

Por estas razones, es necesario realizar un contrato que: aborde lo anteriormente
dicho, ya que como ente rector Coldeporte deber dar cumplimiento a.la ley 181
de 1985 y.ser el refererite de lineamiento nacional en materia de Recreacion.

Para lo: anterior desde la Direccion de Fomento y Desarrollo a fravés.del GIT de
Recreacion se propene el desarrollo” tres mesas de' concertacion con la |
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participacion. de 100 actores de recreacion y. poblacion en. general -en los
departamentos.de Atlantico; Cundinamarca y Risaralda.-Cada mesa se llevara a
cabo en el transcurso de un (1) dia calendario. previamente pactado con' el
departamento.

Estos tres Departamentos se-seleccionaron de acuerdo a un analisis acerca.de la
contrubuicion a la movilizacion de las 4 areas:de efectividad del plan, dando
como resultado, lo siguiente:

En Investigacion y Formacion, el Departamento de Risaralda ha contribuido
con el conocimiento, e cual és clave para el desarrclle del campo de la

fecreacion, este departamento es fuerte en el desarrolio de este proceso donde
intervienen diferentes actores de! sector como.directores, promotores, licenciados
en recreacion y deporte, quie brindan lineamientos a fos procesos de recreacion a
nivel nacional.

En cuanto a Vivencias, desde las acciones desarrolladas para garantizar las
experiencias de ocio significativas en las personas y las condiciones que deben
dar-cuenta de 13 realidad de las personas y los diferentes grupos sociales desde

un enfoque diferencial, el Departamento de Atlantico es fuerte a nivel nacional

desde las estrategias de recreacion {persona mayor, adolescencia y juventud) y
sus-programas de atencion {nuevo.comienzo y campamentcs juveniles).

En cuanto a la Gestion, desde los objetivos y las. acciones orientadas a a
identificacion de las necesklades sectoriales en cuanio a las capamdades-

requeridas para contar con el soporte econdmico, las relacionies, |0S recursos

materiales y juridicos que garantizan ambientes propicios para el ejercicio del

derecho a la recreacién y el Departamento de Cundinamarca aporta: desde su

ejercicio institucional desde el cual a logrado-posicionar fa recreacion en todo-el

departamerito-siendo este proceso relevante a nivel nacional,

De acuerdo & lo anterior, la seleccion de estos tres departamentos garantizara

que los actores que participen en la evaluacion implementacién del. plan

‘nagional. de recreacion. fealicen los aportes. pertinentes, de igual manera_son

territorios de facil aceeso para la convocatoria. de otros actores (promotores,
directares-de los ernites departamentales y municipales) a nivel nacional.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON 8US ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICEN-CIAS REQUERIDOS PARA SU 'EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS: TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO (Art. 2.2.1.1.2.1.1 numeral.2 Decreto 1082 de 2015)

2.1 OBJETO A Realizar'la evaluacion del Plan Nacional de Recreacion 2013-2019 y elaborar el

‘CONTRATAR

nuevo Plan Nacional de Recreacion 2020-2026.
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2.2 NIVEL DEL De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
CLASIFICADOR DE para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC, el
BIENES.Y SERVICIOS | servicio de andlisis de la implementacion y gestion del Pian Nacional de
Recreacion 2013-2019 y fa efaboracion de! nuevo: Plan Nacional de Recreacion
2020-2026 se encuentra dentro de la siguiente clasificacion:
2.2 ESPECIFICACIONES Las s mgwentes son [as necesidades Ioglstlcas y operatwas para el degarrolio
TECNICAS DEL BIEN, | técnico, previstas para fa evaluacién del Plan Nacional de Recreacion 2013-
OBRA O SERVICIO 2019 y elaborar el nuevo Plan Nacional de Recreacion 2020-2026.

1. Desartollo de mesas técnicas en los departamentos determinados por
el Ministerio del Deporte (Atiantico, Cundinamarca y Risaralda) para la
participacion de fos diferentes actores relacionados con el sector de fa
Recreacion donde se concentraran 100 personas por departamento.,

Fases:

1. Fase de recoleccion de informacién, la cual implica:

a: Disefiar con base en un mapeo de los elementos sectoriales que
conforman el campo de la recreacion dentro del Sistema Nacional def
Deporte, una estrategia de Recoleccion de informacion integral y
creativa en términos de fuentes, lugares y soporte. documental, que
aborde con suficiencia la informacién que se requiere tanto para el
andlisis critico evaluativo del Plan Nacional de. Recreacion 2013 - 2019
como el nuevo plan, dando cuenta de los instrumetitos, y técnicas de
recoleccidn & interpretacion de la informacion que habran espacios de
participacion real,

b. La recoleccién de documentos se basa en: informes, planes,
estralegias, polificas, proyectos, investigaciones, documenitos
conceptuales-tedricos  y ofros documentos relacionados con Ia
recreacion de diferentes actores como: Institutos departamentales y
municipales de deportes y recreacion, universidades, centros de
pensamiento, Ministerio del Deporte, Cajas de Compensamon y otros
actores relacionados: al campo de la recredcion y que 5e consideren
claves en el tema, asi como de organizacicnes internacionales
representativas del sector.
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a.

Resultado: Documento Estado del arte y andlisis de la Recreacion

2.

Fase de didlogos participativos

Realizar un-mapa de relaciones de los actores que hacen parte del
campo de la recreacién o se relacionan con &'y que tienen incidencia
directa o indirecta sobre su desarrollo, por !o tanto incluye una gestion

intersectorial para dar cuenta tanto dé las articulaciones a este. nivel

como poblagionales.

Concertar con los actores una agenda que facilite el proceso de-
Implementacion de la-estrategia de recoleccién de informacion, en los:
cuales se incluyan talleres-y encuentros. de construccion que aborden
pedagagicamente la formulacion de la politica publica.

Disefio € implementacion de. espacios de encuentro con actores
relacionados con el campo de recreacidn, en dos modalidades, talleres
participativos 'y encuentros regionales con actores claves de la
fecréacion por lo menos en los departamentos de Atlantico,
Cundinamarca y Risaralda

Metodologias participativas para la. escucha, consenso y disenso de
los diferentés actores en relagion al plan de recreacion.

Resultado: Documento con insumos para el anlisis del Plan Nacional
de Recreacion 2013-2019 y el nuevo Plan,

3. Fase de sistematizacién documentos, la cual implica;

‘a. Thangulacion de la informacion secundaria con informacion- primaria
tecogida en ias fases anteriores.

b. Escritura de documento preliminar de analisis de la implementacion y-
gestion del Plan Nacional de Recreacion 201 3-2019 y del nuevo Plan.

¢, lecturay validacion de documentos anteriores: por actores claves de la
recreacion.

d. Escritura de documentos definitivos de andlisis de la implementacion 'y
gestion de! Plan Nacional de Recreacion 2013:2019'y del nueve Plan
Nacional de Recreacion 2020-2026.

Productos:

Documento de andlisis: evaluativo de la implementacién y gestion del
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:

Plan Nacional de Recreacion 2013-2049.

e Documento del Plan Nacional de Recreacion 2020-2026 (impresion
fisica de 300 ‘ejemplares y 100 copias digitales estos con el fin de
sacializarlo y entregario a losentes departamentales).

» DBocumentos rectores enfas areas normativa y técnica.

+ Documento de estrategia de internacionalizacion, que explicite
instancias .y mecanismos, . '

NECESIDADES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Se requiere un espacio -aproximadamente para 100" personas el cual debe
contar con &l equipamento audiovisual video beam y sonido, mesas y sillas
para los asistentes y contar con bateria sanitaria. El espacio debera tener la
mejor ubicacion central para que.garantice el facil acceso de los participantes,

INVESTIGADOR |

Profesionales en  alguna. de la§
siguientes - profesiones: Psicologia. o
Pedagogia o Licencialura en Educacion
Fisica o Llicenciatura en Recreacion o
Profesionhal de Recreacidn o Licenciado
‘en Educacién. Fisica o Recreacion y
Deporte, con Maestria en Educacion o
Maestria-en Gestion Publica o Maestrla
en Politicas Publicas o Maestia en
¢ Administracion Publica o Maestria en
¢ pstudios  peliticos o, Maestia en
: -Clenias Polificas, con experiendia
i midima de 2 afios en fa formulacien yio
. evaluacion de planes o politicas o

EXPERTOS BE
VALIDACION

i Profesldnales en ciencias. humanas yio
| sociles- con Maestia en Educagion o

Maestrfa en Gestien Publica ¢ Masstria
n -Peliicas Plblicas o Maestria en
dministracién Pobfica, Maestria en
siudios politicos, sé. requiere gue
uente con publicaciones relacionadas
con el campo de la Recreacion o
i Desarmollo Humant o Politicas publicas
{_para_ infancla, Debe contar  com

H

Estos profesionales
-$e¢ movilizaran por
los tres temiforios ;
seleceionados -para |
el desamolly de las i
mesas.

hacer gportes v
CArecCionas ¥y
-validar el
‘docurrigbnto final. No |
requigrén i
-desplazamiento.
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experiencia  en- la  lechwa de
investigaciones .o ‘artlculos academicds:
en desarolle humarno o pofiticas
puBlicas.

‘PERSONAL DE
PRIMEROS:
AUXILIOS YiO.
ENFERMERIA

(1 para cada
departamento)

3
v 1 X .
1 Profesional en’ enfermeria con' GUrso

¢ actudlizado-de primar respondfante con
. experiencia minimo de © meses
i aténdiendo -evenios masivos,

Encargado de velar
pof la segurdad
fisica de log

‘pécesario sU

parficipantes, 1o es

desplazamiento por |

lo " eual

pusde

‘Teglizarse g
.contratacion  de un |
profesional en cada
depariamento:

La facha de reafizacidn de lajs}) jornada(s) serd{n) |
acordadals} entre el contratista y Ministerio del |
{ Deporte en un horario previamente definido
 entre las partes; cabe mencionar que en’ todo. }
caso deberd llevarse 3 cako antes del 30 de
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stas. $e dehera
dra:’ fos |
a!nmento_;__de
CT peliza ¢ Ministerio d : f
| Deporte ytercéros. | objeto contractual se. deberi constituir una pé]iza
: | de responsabilidad civil ‘la cual deberd cumplir *
: i con 'las condiciones -salicitadas en el articalo |
; : | 2.2,1.2.3.2.9 del Decréto 1082 da 2015 1
2.3 O’BLI_GACIQN_ES DEL En desarrollo del objeto contractual el contratista debera cumplir con Ias
CONTRATISTA siguientes:
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumiplir con el ohjetd del contrato, en los terminos y condiciones
establecidos de conformidad can lo estipulado en las especificacionies
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10.

11,

12,
13,

14,

15.

técnicas, asi como con la oferta presentada,

Garantizar la solucion de los imprevistos .que puedan presentarse
durante la prestacion del servicio,

Comprometerse sin costo: adicional a verificar y realizar todos. los
cambios 'y ajustes a los senvicios solicitados y acordes que -se
requieran-a cada una de las aclividades a desarrollar.

Garantizar la-constitucidn de una noliza la cual ampare el Cumplimiento
del contrato y la Responsabilidad Civil frenfe a terceros para la
actividad y demés que se soliciteri dentro-de! mismo.

Entregar y prestar el servicio fanto en calidad, cantidad, ‘como en
tlempo.

Elaborar y presentar conjuntament_e con el supetvisor, acta de inicio,

‘actas parciales, final y liquidacion.

Presentar al supenvisor &f informe de cada actividad. de- conformidad
con lo solicitado en las especificaciones técnicas y los que el Ministerio
del Deporte fe sclicite.

Responder por toda clase de demanidas, reclamos 0 procesos que
instaure el personal o los subcontratistas,

Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a ta fecha de liquidacion
de! contrato y al pago por su cuenta, de todos los salarios ¥
prestaciones sociaies de Ley.

Responder civil y periaimente por el cumplimento de las obligaciones

derivadas del contrato, como por los hechos u-omiisicnes que le fueren
imputables y que causen dafio o perjdicio a la entidad de acuerdo con
la Ley 80 de 1993

Informar inmediatamente. al supervisor del contrato de las novedades
que puedan ocasionar la paralisis del contrato y-a su vez ofrecer su
propia solucién bajo su completa responsabilidad.

Asumir los costos para ¢ desarrolio del objeto contractual tales como,
insumos, materia prima, transporte, impuestos, efc.

Cumplir las demés obligaciones que se deriven de:la presentacion de
su propuesta y fas-que sean inherentes a la naturaleza dei contrato.
Acogerse a los parametros establecidos por el Ministerio del Deporte;
para garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los

productos.

Mantener de forma confidencial la informacion del Ministerio del
Deporte, en relacion con las actividades a realizar durante la ejecucion.
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16.
17.
18.

19.

20.

21,

de'las acciones a realizar en fos diferentes territorios priorizados.
Adelantar fodas las. gesfiones -administrativas, contractuales y
financieras inherentes al desarrollo del objeto a contratar.

Llevar-a cabo las actividades:en las fechas establecidas por parte de
del Ministerio del Deporte dentro del plazo de ejecucion del contrato.
Garantizar los eréditos y la promocion de la imagen del Ministerio de!
Deporte,

Garantizar en todas sus actuaciones los intereses del Ministerio del
Deporte y obrarcon lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales

Presentar al supervisor del conirato los comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales, de conformidad con &l articulo 50.de la.Ley
789 de 2002 y-en concordancia 9 de Ia Ley 828:de 2003, y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Presentar las facturas de acuerdo con los requisitos minimos de las
normas fiscales vigentes establecidas en el Estatuto Tributario.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Contratar y- mantener durante todo f plazo del contrato, el equipo de
trabajo requerido par &l Ministerio del Deporte para el ejecucion del
objeto contractual. _

Elaborar un estado de] arte y analisis del sector de la recreacion a
partir de planes, programas, proyectos, investigaciones y gestion de
conocimiento realizada por los actores de la recreacion,

Elaborar un analisis participativo con diferentes actores para el anélisis

de la gestién e implementacion del Plan Nacional de Recreacion 2013
- 2019

Elaborar un andlisis participativo para la construscion del Pian Nacional
de Recreacian 2020 - 2026.

Elaborar documento de analisis de |a gestion del Plai Nacional de
Recreacion 2013 - 2019,

Construir ef docurnento de Plan Nacional de Recreacion 2020 — 2026.

Elaborar los documentos rectores que sirvan de base a la

institucionalizacion del Plan Nacional de Recreacion 2020 —2026.

24

OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD
CONTRATANTE

Pagar el valor total del contrato er los términos, condiciones )
oportunidad descritos efy & mismo.

-Suscribir ef acta de inicio y de liquidacion de! contrato.

Determinar fas fechas de entrega de los productos para.la ejecucién de
contrato
Exigir al CONTRATISTA, la-ejecucidn. idénea y oportuna del objeto de

contrato,
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5. Suministrar los recursos y la informacion necesaria para.qgue el
contratista pueda prestar sus servicios de manera eficiente.

8. [nformar de manera inmediata, acerca de.cualquier circunstancia: que
amenace 0 vulnere los derechos del Contratista, al igual que cualquier
perturbacion que afecte el desarrotlo normal dei contrato.,

7. Designar a quien ejercerd la supervision y el conirol de gjecucion del
contrato, quien estard-en permanente ‘contacto con (el) la Contratista,
para a coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

8. Suséribir, a través del supervisor del contrate, los documentos 'y
‘ctas que sean necesaries durante el desarrolio de! conirato.

9. Las demas inheféntes y hecesarias para el cabal cumplimiento del
presente acuerdo, '

JURIDICOS QUE

2.5 TIPOLOGIA De acuerdo con la tipologia- contractual ‘existente el contrato a celebrar s
CONTRACTUAL A Consultorfa, atendiendo a lo contemplado en ¢l numeral 2 del articule 32 de la:
CELEBRAR Ley 80 de 1993.
2.6 PLAZO DE El plazo de. gjecucion del contrato sera hasta el 30 de Noviembre de 2019 a
EJECUCION DEL partir de la.suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
CONTRATO de perfeccionamientd y gjecucion del contrato.
RESULTANTE
2.7 LUGAR DE El lugar de ejecucion del contrato' se-llevara a cabo en los departamentos de
EJECUCION DEL Risaralda, Atlantico y Cundinamarca.
CONTRATO
2.8 SUPERVISION La supervision del contraio estara a cargo del profesional designado por él
/INTERVENTORIA Ordenador del Gasto. Se sugiere que la supervision sea desarrollada por
Nelson Sarria- Mufioz profesional especializado grado 18 cod 2028, guien
estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° de! articulo 4° y numeral 1° de
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y en lo-dispuesto en la normatividad interna
que al respecto se emita, asi-como a lo establecido en el Manual Interrio de-
Contratacion.
Eri todo caso no podré adoptar decisiones gue impliguen la modificacion de los
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales (nicamente podran
ser-adoptadas por los representantes legales de las partes -debidamente
facultados, medianté la suscripcion de las correspondientes modificaciones.al.
_ contrato principal. '
13 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 3 Decreto 1082 de-2015)
3.1 MODALIDAD DE |
SELECCION DEL. Concursode Meritos
CONTRATISTA
3.2, FUNDAMENTOS Numeral 3 articulo 2 Ley 1150 de 2007, concordante con la subseccidn 3, seccion:

1, artioulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decieto 1082 de 2015,CONCURSO DE MERITOS.
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SOPORTAN LA

MODALED;&D DE
SELECCION.

Corresponde ‘a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas dé cohcurso abiero o de
precalificacién. {...}"

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO SU JUSTIFICACION Y FORMA DE DESEMBOLSO. (Art.
2.2.1:1.2.1.1 Numeral 4 Decreto 1082 de 2015)
4.1 ANALISIS QUE | Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el cual debe de ser en pesos
SOPORTAEL VALOR | colombiancs, el .proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos,
ESTIMADO DEL impuestos, ‘pago de salarios, prestacmnes sosiales, y demas emolumentos que
CONTRATOY considere riecesarios para fa fijacién de la propuesta.
DEFINICION DEL _
PRESUPUESTO ESTUDIO DE MERCADO:
OFICIAL El Grupo Interno de Trabajo de Recreacion del Ministerio del Deporte, en
cumplimierito a lo-sefialado’en la Ley 80 de 1993, modificada por fa Ley 1150 de
2007 y demés normas reglamentarias, solicité cotizaciones a las empresas,
corporaclones universidades -y fundaciones que ofracen los productos solicitados
para el servicio de andlisis de la implementacion y'gestion del Plan Nacional de
Recreacion 2013-2019 y fa elaboracidn del riuevo Plan Nacicnal de Recreacion
2019-2026Resumen cuadro estudio de mercado:
De acuerdo &l estudio anterior s¢-concluye que el promedio €s de $240.715.439
INCLUIDO {VA Y DEMAS IMPUESTOS.A QUE HAYA LUGAR,
4.2. FORMADE E! Ministerio del Deporte realizara los pagos de la siguiente manera:
PAGO/DESEMBOLSO

descripcion de actividades, hoja de resumen que contenga relacion del personal

-2) Un segundo pago equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del’
contralo, previa entrega del Documento Estado del Arte, andlisis de la

1) Un primer pago equivalente &t diez por ciento {10%) del valor del contrato;

previa aprobacién por parte de la Supervision det Plan Operafivo, que incluya

contratado segin las especificaciones técnicas v cronograma de actividades.

Recreacidn y.certificacion par parte del supervisor del contrato.

3) Un tercer pago equivalente-al cuarenta: por ciento (40%) del valor total del
contrato, previa entrega .del Documento con- insumos para el analisis de! Plan
Nacional de Recreacién 2013-2019 v el nuevo Plan,

4j Un ltimo pago equivalente al diez por cierito (10%) del vajor total del contrato,




PROGESO Version: 3
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS CcobIco
BS - FR- 025

FORMATO

Estudios Previos — Procesos Publices De Seleccion

Pagina 12 de 28

previa entrega de: Documento de anlisis evaluative de la implementacion y
gestion del Plan Nacional de. Recreacion 2013-2019, Documento del Plan
Nacional de Recreacion. 2020-2028: (impresion fisica de 300 ejemplares y 100
copias' digitales estos con el fin de socializarlo 'y entregarlo 2 los entes
departamentales), Documentos rectores en las areas normativa y técnica,

‘Dacumento de estrategia de internacionalizacion, que expiicite’ instancias: y
‘mecanismos.y certificacion por parte del supervisor.

Paragrafo: Para cada pago se requerira lo siguiente:

a. Factura o cuenta de cobro segun corresponda

b. Copia de recibo o-constancia de pago de los apertes al Sistera General
de Seguridad Social Integral y pagos parafiscales.

¢. Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor

En todo caso, los pages-estaran sujetos a los desembolsos de la Direccion del
Tesoro Nacional y a la correspondiente programacion del PAC,

4.3, IMPUTACION Para la presente contratacion se cuenta con el certificado de dispenibiiidad
PRESUPUESTAL presupuestal No. 141519, unidad ejecutora Ministerio del Deporte, por la suma
de ‘DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS MICTE
($241.000.000), en &l rubro C-4301-1604-10-0-4301006-02 Desarrofle: de- 1a
Recreacion a hivel nacional A-02-02-02-008-003-01-2 Servicios de consultoria
prestados a Jas empresas, suscrito por el Coordinador Grupe Interno:de Trabajo
Gestién Financiera y Presupuestal de! Ministerio del Deporte.
4.4, PROYECTO DE El objeto a contratar, se ajusta.al plan de accién de laentidad y al proyecto de
INVERSION © inversion de la actual vigencia fiscal.
FUNCIONAMIENTO
2 "CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Art. 5 Ley 1150 de 2007 y art. 28y
Numeral 5° del .articulo 2.2.1.1.2.1.1 ‘del Decreto 1082 de 2015).
51 REQUISITOS HABILITANTES (At 2.2.1.1.1.533 Decreto 1082 de 2015).

1, EXPERIENCIA

Ohjeto Social
{persona juridica)

El objeto social debe-estar relacionado.con el objeto a coniratar

EXPERIENCIA
GENERAL
{juridica 0
‘proponente plural}

La informacién de experiencia se tomara directamente del RUP y en la
codificacion solicitada de acuerdo afo previsto en el Decreto 1082 de-2015.

Por lo anterior, el proponente debera acreditar experiencia con un maximo de
dos (2) contratos celebrados, ejecutados y terminados cuya sumatoria. sea
igual'o superior al cien por ciento (100%} dei valor total del presupuesto oficial
expresado en SMLMV los cuales deberan estar inscritos-en cualquiera de las
siquientes codificaciones:




PROCESO - Versién: 3

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS CODIGO
~|FORMATO BS-FR 5

Esfudios Previos ~ Procesos Publices De Seleccion Pagina 13 de 28

Para el efecto, se requiere que el proponente en el formato de experiencia
indique el nimero de consecutive al que corresponden los. contratos
reportados.

Si la PROPUESTA es presentada por un consorcio © unién temporal cada
unc de los integrantes debe aportar como minimo una certificacion.

Dado que e Ministerio del Deporte requiere verificar que los proponentes
tengan la experiencia en la gjecucion de contratos cuyo objeto sea o esté
relacionado con el seguimiento a planes o politicas piblicas; los
proporientes deberan anexar cerfificaciones de.los mismos coritratos con los
que se pretende acreditar (a experiencia exigida,

De igual manera incluir'una propuesta-de sistematizacion de la inforiacion
recolgctada:

* SISTEMATIZACION DE INFORMACION

EXPERIENCIA La Sistematizacion retroalimenta el proceso de analisis para la planificacion,
ESPECIFICA el seguimiento v la evaluacion; aporta insumo que permite la toma. de
(juridica o decisiones adecuadas, y posibilita que. los técnicos pusdan superar las
propanente plural) dificultades con base en la experiencia. Aporia, ademas, con relacion a.otros

' ' métodos o heramientas de seguimiento, aspectos cualitativos dificilmente
mesurables, que solo son apreciables en uri contexto integrador con el de la
sistematizacion,

El tipo de sistematizacion que se va a evaluar es prospectiva; es.deci se
realiza desde ef inicio de la experiencia en el marco del desarrolia del ohjeto
contractual, hasta la finalizacion del contrato:

Por lo anterior, la-entidad requiere que los proponentes presenten dentro de
sus ofertas una propuesta de sistematizacion de mformac;lon gue en su
construccién debera contemplar como minimo los siguiehtes parametros:

1. Introduccion y justificacion: Antecedentes de la experiencia, breve
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resumen de la- misma (donde y cuando se desarrolld, quienes
participaron, con' qué objetivos, estrategia de la- intervencion,
principales restltados, logros y limitaciones) y explicacion del
porqué de ia riecesidad de. sistematizarla.

2. Objetivos; Sintesis de lo que se espera alcanzar cdoni la
sistematizacion, a quienes beneficiar; priorizacion de objetivos y
articulacion entre estos.

3. Metodologla Presentacion y fundamentacion de método. elegido
para fa sistematizacion; descripcion de actividades (pasos y fases
gue se seguiran) Y procedlmlentos {técnicas e instrumentos),
fuentes de informacion que ‘seran usadas.

4. Recursos; Esfimacion de los materiales y recurso humanos y
financieros que seran necesarios para el buen cumplimiento de la
actividad,

5, ‘Cronograma: Distribucion de las- actividades en el tierpo, dentro del
plazo de ejecucion dal objetc: contractual para &l proceso.

s PROCESO DE EVALUACION

De igual manera Se requiere que los proponentes presentes de manra,
obligatoria junto con su oferta, una propuesta de de evaluacion debera
contener los siguientes parametros, en coherencia con el Plan Nacional de
Recreacion:

Evaluacién participativa:-

lnvolucrar a los -actores que inervienen en los diferentes: momentos ¥y
proceso dei plan, permite ampliar Ja mirada y conceriar intereses y enfoque-

‘dé todos, por lo tanto, contempla:

Méecanismos de concertacion:

La-evaluacin es en si misma un proceso social, por lo. tanto, es necesario
tener en cuenta que-en todos los ambitos existen estructuras de poder ¥
relaciones que se pueden ver afectadas positiva 0. hegativamente por 108
resultados de los informes de evaluacidn, de aht la necesidad de concertar
ios intereses-evaluativos y los medios: y was a{ravés de las cuales se hara
entrega de'la misma: Es importante identificar cual es ia actitud y creencias
de los diferentes actores frente & la evaluacion.

Una.mirada a la exgenenc&a incluyente y plural:
Por la diversidad de actores que se involucran, se encontrara que interpretan

'la realidad de manera distinta. De ahi.la importancia de la puesta en comln

Pagina 14 de 28
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sobre las dimensiones gue se evallan y la forma como se 'miden o valoran.
Por ejemplo, para una pefsona puede ser importante solamente el dato
cuantitative, mientras que para -otros mirar lo cuzlitativo puede aportarle
comprensidn sobre los resultados.

Oportunidad y pertinencia:

La evaluacion es Gtil, en un sentido practico; si se asume de manera
permanente y como una herramienta para: la tomia ‘de. decisiones sobre
procesos mignitras el programa franscurre y debe concertar intereses y
necesidades de informacion.

Flexibilidad:

El disefio se ajusta a los componentes de} proyecto y permite hager las
adaptaciones necesarias si la dinamica del proyecto asi lo requiere. Par
ejemplo, ampharo ajustar objetivos o instrumentos, modificar la periodicidad
con que se hace, reofientar la mefodologia, entre ofras, sin que pierda su
sentido-y propésitos.

El disefio de fa evaluacion debe prever los procesos y herramientas que
garanticen que la informacién y contenidos seran suficientes y relevantes
para que el equipo tenga el conocimiento que le asegure que sé alcanzan
los cbjetivos propuestos por el proyecto y. el posicionamiento de los
programas que se desairollan en beneficio de la comunidad.

Relevaneia;

El disefio de la evaluacion debe responder tanto a los intereses de los:
svaluaderes como a las necesidades de informacion que son significativas
para un proceso de toma de decisiones que realimente permita actuar
‘oportunamente- y 'sobre {os factores criticos del plan. Por gjempio,. es
importante: prestar especial afencidn como focos: de evaluacion a los
aspectos que son causa del problema dentro de uncontexto determinado y
las ‘incidencias de! plan sobre su transformacion.en condiciones propicias
para las personas..

Sencillez:.

Es importante que, para no agotar al equipo, &l disefio de Ja evaluacion, sin
perder la perspectiva y su propésito, sea facil de comprender y manejar por
parte del equipo. Por ejemplo, disefiar los instrumentos necesarios y
suficientes para_cumpiir los objetivos de ia evaluacidn. La. sencillez no
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‘implica la reduccion del enfoque de evaluacion ni fa mirada a los fenomencs
que se evallan.

Practicas éticas:

nvolucra. un manejo transparente de la informacién, usar los datos: de
manera adecuada, no “maquilfar resultados, etc., un manejo de la
informagion con base en el consentimiento informado, una postura critica
frente al proceso evaluativo, |nvolucra: '

s Respeto y promgcion de los derechos humanos generaies v
especificos. consagradds  en resoluciones internacionales -y
adoptados por &l pais.

« Consentimiento informado con quienes se recagera la informacion.
« Devolucién alos actores de los hallazgos evaluativos.

¢ Contribucion ala reduccion de la.inequidad.

» Alejariento de practicas clientelares.

o Accion. orientada a los requerimientos de las poblaciones
destinatarias, '

« Transparericia, comunicabilidad y adecuacion de la gestion a los
valores culturales.

2. CAPACIDAD JURIDICA.
| a establecida por-el GIT de Contratacion

3. CAPACIDAD FINANCIERA - los siguientes indicadores: miden la fortaleza financiera del
interesado.
Documentacién financiera y economica: El Ministerio del Deporte exige los siguientes requisitos
financieros para participar en ef presente proceso de seleccion, los cuales seran verificados en la
informacion certificada que sobre: capacidad financiera obra en el Certificado de Inscripcion, Calificacion y
Clasificacion en el Registio Unico de Proponentes, RUP, &t cual debe estar soportado con los Estados
financieros con corie a 31 de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior.

En caso-de propuestas presentadas bajo la modalidad de Unidn Temporal o Conisorcio, los rubros.contables
(Balance General) para este grupo se estableceran realizando el procedimiento-del calculo individual
multipticado por su porcentaje de participacion y-sumado al resultado del mismo calcule de los demés
integrantes para-obtener el fotal del.rubro contable que servira de teferencia para obtener los indicadores:
financieros.

De confermidad con el articulo 2:21.4.1.53. del Decreto 1082 de 2015, se establecen los s{guierjtes
requiisitos financieros habilitanites:
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Razén corriente:Activo Corriente / Pasivo Corriente:

Seran descalificados los Cansorcios o Uniones Temporales que presenten un indice menor a 1.00

Utilidad Operacional / Gastos dé Intereses

En'caso de propuestas presentadas bajo Ia modalidad de Union Temporal o Consorcio, los indices de la
Capacidad Financiera se verificaran ¢ determinarén del resultado sumatario realizado a sus integrantes de
las cuentas del Bafance multiplicado por su. porcentaje de participacion de-cada intégrante para obtener el
indice de referencia, asi:

AC1*%P1 + AC2*%P2+ AC3*%P3 + ... + ACn*%Pn

PC1%P1 + PC2'%P2 + PC3"%P3 + . + PCA*%Pn

Razon de endeudamiento:
Pasivo Total /Activo total

En caso de propuestas presentadas bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, los. indices de la
CAPACIDAD. FINANCIERA se verificaran & determinaran del resultado sumatorio realizadc a sus
integrantes de fas cuentas del Balance multipiicado por su porcentaje de participacion de cada integrante
para obtener el indice de referencia, asi:

PT1*%P1 + PT2*%P2 + PT3*%P3 + . + PTR*%Pn
RE = .

ATT'%P1 + AT2%P2 + AT3%P3 + . + AP
Seran-descalificados los Consorcios o Uniones Temporales que presenten un indice mayor a.70%

Razén de Cobertura:

En casa-de propuestas. presentadas bajo la modalidad de Unién Temporal o Gonsorcio, los indices de la
CAPACIDAD FINANCIERA se verificarsin &_determinaran del resultado sumatorio reaiizado a sus
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integranites de las cuentas del Balance multiplicado por su porcentaje de participacion de cada integrante
para obtener-el indice de referencia, asi:

Razén de Cobertura (RCo) = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses > 1.00

Capital de trabajo:

Capital dé Trabajo (CP) = Activa Corriente (AC) - Pasivo Corriente (PC)

CT=AC-PC=70%del P.O,

En caso de propuestas presentadas bajo a modalidad de Unién Temporal o-Consorcio, los indices de I
CAPACIDAD FINANCIERA se verficarsn ¢. determinaran del resultado sumatorio realizado a sus
integrantes de las cuenias del Balance multiplicado por-su porcentaje de participacion de cada integrante
para obtener el indice de referencia, asi:.

CT = PA(ACT - PC1) + P2AC2 — PC2)+...+Pn{ACn = PCn)

El capital de trabajo debe ser igual o superior-a 70% del P.O. so pena de-rechazo de |a propuesta.
Capacidad de Organizacién.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1 A4.45.3 numeral 4, los
propanentes deben acreditar su capacidad organizacional-a partir de los siguientes indicadores:

Rentabilidad sobre patrimonio: _
Utilidad ‘Operacional / Patrimonio. EI Ministerio del Deporte verificaré la rentabilidad sobre el patrimonio
sea igual o mayor a:0.02

Rentabilidad-sobre acti

El oferente que no cumpla con'fa capacidad Org_'ani'zacio'nai seré evaluado como NO CUMPLE y por tanto,
su propuesta serd rechazada.

Para Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores financieros de CAPACIDAD DE ORGANIZACION,
sera gl resultado del calculo matemético que realice la entidad y que carresponde a la sumatoria de la
Utifidades Operacionales dividido entre la -sumatoria de los Pafrimaonios o los Activas Tolales segun’
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corresponda.en los integrantes y de manera proporcional a su participacion,

Rentabilidad del Patrimonio - _

(Utilidad Operacionall / Patrimonio?)*% + ... +‘-‘(Utiiid'ad Operacionain / Patrimonion)*%
Rentabilidad sobre Activos _ -
(Utilidaid Operacionall / Activo Corriente? )*% + ... + (Utilidad Cperacionaln./ Activo Corriente)*%

Para.las-empresas gue no posean Gastos de Intereses y que sea reflejado con valor {0) en los Estados
Financieros que:se encuentran debidamente actualizado su informacién financiera en el Registro Unico de
Proponentes RUP, al realizar su operacion mateméatica da INDETERMINADO, su calificacion serd
CUMPLE.

Nota: En caso de que el PROPONENTE no cumpla con UNO ds los indices financieros solicitadOS 0
definiivamente no subsane los documentos requeridos por el Ministerio del Deporte para tal fin, sera
calificado con el término NO CUMPLE y la propuesta sera rechazada.

Registro tinico tributario (RUTY:

El proponente debe indicar en su identificacion tributaria informacién sobre &l régimen de impuestos al que
pertenece, iguaimente debe aniexar-el RUT de conformidad con ef Decreto 653 de 1990 articulo 5. En.caso
de consorcios o uniones temporales, cada uno ds los integrantes debera aportar este documento y el de la
conformacian de dicha unién temporal 6 consorcio.

52 FACTORES DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE (Cuando aplique) para séleccion fa
oferta mas favorable. _

5.2.1 CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerde con el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.2.2, el presente proceso de seleccion se
basara en Ia ponderacion de los elementos de calidad y soportado en-puntajes, de acuerdo con lo que
se sefiala en el presente pliego de condiciones. _

Para efectos de la ponderacion, afin de determinar la oferta mas favorable para el Ministerio.del Deporte,.
se evallan exclusivamente las propuestas hébiles, esto es; aquellas que cumplen la totalidad de los
requisitos habilitantes definidos en el pliego de condicianes.

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Ei Ministario de! Deponie asigr 3 je
! al proponente que certifigue experienicia en el |
¢ -desarrolio de pofiticas piblicas relacionadas con |
¢ ‘deporte, recreaclon y aproveshamiento: dei-fempo
ibre,
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DISCAPACIDAD | Estimuio & las personas en condicion de { 1PUNTO!

H

¢ discapacidad

CRITERIOS DE PONDERACION
ASPECTOS TECNICOS

TALENTO HUMANO (50 puntosj _

De acuerdo con la experiencia solicitada para el equipo técnico, el proponente que garantice este
servicio se e asignara un maximo de (25) puntos para cada hoja de vida presentada, asi:

Se asignara 25 puntos: '

El Ministerio del Deporle asignara un maximo de veinticinco- (25) puntes por cada uno de los
profesionales que conforman el equipo tecnico stempre. y cuando acrediten experiencia en
formulacién y/o evaluacion de planes o politicas o programas de 4 afios y un diaen adelante.

Se asignara 13 puntos: _ _

Ei Ministerio del Deporte asignara un méximo de trece (13) puntos' por cada ‘uno de los
profesionalés que conforman el equipo técnico siempre y cuando acrediten experiencia -en
formulacion yfo evaluacion de planes o paliticas o programas de 3.afios y un dla hasta 4 afios.

Seasignara 6 puntos: _ _

El Ministerio del Deporte asignara un maximo:de seis {6} puntos por cada uno de los-profesionales
que conforman el equipo técnico siempre. y cuando acrediten experiencia en formulacion yfo.
evaluacion de planes o politicas ¢ programas de 2 afios y un dia hasta 3 afios:.

EXPERIENCIA (3% PUNTOS)

Se asignara 39 puntos; )

Si el proponiente acredita de 4 afios y un dia.en adelante en el desarralle de politicas pablicas relacionadas
cori deporte, recreacion y aprovechamiento del tiemporlibre.

Se asignaré 20 puntos:’
Siel proponente acredita de 3 aftos y un dia hasta 4 afios en el desarrollo de politicas pablicas relacionadas
con deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

Se-asignara 5 puntos: _ _ _
Si.el proponente acredita de 2 afios y un dia hiasta 3 afios en ¢! desarrollo de politicas. piblicas relacionadas
con deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo fibre.

FACTOR APOYO INDUSTRIA NACIONAL (VER ANEXO) (10 PUNTQS) _ _
D conformidad con el Paragrafo 2° del Articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafc de Articulo 1° de la
Ley 816 de 2003 modificado por el Articulo 51 del Decreto-Ley. 19 de 2012; Factor Léy 816/2003, se
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asignaré un méximo de 10 puntos, asi;

Se asigniara 10 puntos: _ _

Si todo el -personal que labora para-el contratista.es de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje
sefialado. Este aspecto se acreditard mediante la informacién que sobre la nacionalidad del personal,

suministre el proponente o-el répresentants legal en &l anexo,

8¢ asignara 5 puntos: . _ )
‘Si dentro del personal que labora para el proponente, hay por Io menos el 50% de les coniratados de

nacionalidad colombiana: Este aspecto se acreditara mediante la informacion que, sobre la nacionalidad-def
personal, suministre-ef reépresentante legal-en-el anexo.

Se asignara 0 puntos:

Si todo el personal que labora para el proponente es de nacionalidad extranjera, oblendra el puntaje
sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la informacion que; sobre la nacionalidad del personal,
suministre el representante legal en ef anexo.

Para lo cual anexara certificacion suscrita por el Representante Legal. En caso coritrario, s decir cuando el
proponente asegure que.&l. personal no es de origen nacional en su totalidad, NO SE OTORGARA
PUNTAJE. En cumplimiento de lo establecido en la ley 816 de. 2003, el proponents indicara en su propuesta
la procedencia del recurso humano destinado para la ejecucion del contrato.

En consideracién a lo antes referido, los:proponentes deberan manifestar por escrito y hajo la gravedad del

juramentc en el formato previsto para ello, si el serviclo ofecide en virtud .del presente proceso de
seleccion es de origen-nacional o porel contrario si es de origen extranjero,

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS (Art, 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6 Decreto 1082 de 2015)
Ver la matriz de riesgos prevista en el Anexo N° 3 al presente estudio previo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTi_DADi ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION (Art. 2.9.1.1.2.1.1 Numeral 7 Decteto 1082 de 2015}

TITULO lll, | De acuerdo con la natiraleza, cuantia y tipo de contratacion se deberan exigir las garantias, segiin lo

GARANTIAS | estipulado en e Decireto 1082 de 2015 Seccion 3 Garantia, Subseccion 1 Generalidades)

del D082

del 2015 El Oferente o Contratista segiin el caso, constituira las garantias exigidas en el pliego de condicicnes.c en

el contrato, bajo fos siguientes términos:

- Amparos. Porcentaje “Vigencia Justificacion Ciiterld  para exigic el

amparo
A excepcion dg las

Seriedad de fa | 10% del valor | 4 meses que cubren | Cubrir a la -entidad por los -posibles

1 Ofena ‘total del | desde” ia | perjuicios derivados del ; situaciones dispuestas’en’
1 presupuesto presentacion de la | incumplimiento de la  propuesta | ias notas previstas al final
El ‘estimado ‘oferta y. hasta la-| presentada, segiin.lo dispuesto enel | de este -cuadro,  -se

apobacidn de fa,
garantia de
-gimplimiento  del
contrato

ariculo 2.21.23.15 del. Decrets

recomienda ‘siempre
1082 d& 2015.

-solicitar este amparo.

O PATRIMONIO

POLIZA DE SEGURO
GARANTIA BANCARIA
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Cumplimignto

20% del valor

Con vigéncia- desde

la-firma del contrato.

mas el plazo de

gjecucion y 4 meses:

a patr de Ia
terminacion del
conirato

Cubrir & la entidad por los posibles
pefuiclos  directos ~derivados  del
incumplimients.  imputable al
contratista de - las' obligaciones del
Contrata, segin-lo dispone &l articulo
2.24.234.7 flimeral 3* del Decreto
1082 de 2015.

-situaciones dispuestas en

A excepcion de las

{as.notas previstas af final
de este cuadwm, se
recomienda ‘sismpra
solicitar este amparo.

Calidad del

total del
-contrato
20% del valor
total -dle
‘contrato

Con vigencla-desde

la firma del contrato-

mas el plazo de

Cubrir a la entidad frente & los

perjuicios imputables al -contralista,

derivados de-la deficiente calidad.del

_situaciones dispusstas.en

A excepcion de las

las notas previstas al final

Servicio gjeclicidn y 4 meses | servicio prestado por el contratistade | de  este ouadm, se
a parfic de la | acuerdo con las -especificaciones | recomiehda siempie
terminacién del | técnicas del contrato, seglin lo | solicitar este amparo.
contrato dispone el articuls’ 2212347 '

numeral 6° de! Decreto 1082 de
2015. .

Pago te | Al menosporel i Con vigencia desde Cubiir 'a la entidad frerte @ [os | Sé- recomienda solicitar

salarigs, 10% del valor-| 1 firma del.contrata | perjuicios imputables al contrafista, | este ampars. en los

prestagiones total del | mas el plazo de | defivados de reclamacionss de-orden | contratos da  tracto
sociales legales | contrato ejécucttn y 3afiosa | laboral, segin lo-dispone gl articulo | sudesivo que s¢

e parir  de  la | 2.2.4.2.37 numeral 4” de] Decreto | suscriban. con pefsonas

indemnizaciones: terminacion  dél | 1082.de 2015 Juridicas.

laborales contrato .

Responsabilidad | 200:SMMLV. Deberd. ser igual al | Cubfir a la entidad de-las eventiiales | Se- recomienda solicitar

civil ' ' periodo . de | reclamadiones de terceros derivadas | este:amparo cuando’ se

extracontractual ejecucion del | de T responsabilidad | evidencie due, en el
contrato. exiracontraciual que surja. d¢ 1as | marco dela ejecyclon det

actuaciones, -hechos U omisiones de.

.§U contratista, La Entidad Estatal

debe -bxigh que la poliza de
responsabilidad extraconfractual
cubra  también  los.  perjuicios
ocasionagos ~ por  eveniuales
reclamaciones. de ferceros derivadas:
de ia ‘responsabilidad
extracontraclual . gue - surjan de- les.
acluaciones, hechos U omisiones de
los subcorilratistaé- dutorizados .6 en
su defacto, que -actedlie: que el
subcontratista cuenta con un-seguro
propig’ con' &l mismé objeta y -que la
Entidad Eétatat séa el asegurado.
Gonforme o dispone el articulc
2242348 el Decrelg 1082 de
2015.

‘Contrato;

de las
actuaciones, hechos U
oniisiones del contratista
puedan resultat tercerds
afectados. -

Notas.

En la contratacion directa la exigencia de garant

fas establecidas en la Seccion 3; que comprende los

articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2:1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirfas o
no-debe estar en los estudios ¥ documentos previos. {art. 2.2.1.2.1.4:5 Decreto 1082 de 2015.

INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN AGUERDO

COMERCIAL {Art: 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 Decreto 1082 del 2015)
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o - ENTIDAD | VALORES: | PORVALORAPLICAEL |  APLICA oM RSN
TRATADO'O GONVENIO INTERNACIONAL |  ESTATAL | (Adquiirblenes |~ ACUERDO ALGUNA CUBIERTO POR EL
OBLIGADA | 1y servicios) INTERNACIONAL EXCERCION | i mon cOMERGIAL
CHILE $.204.695.000. st NO 8
AUANZA PACIEICO. - — -
[CHLE-PERGY | PERD st $388.921.000 ho NG NG
MEXICO) : e - —
MEXGCO § 204.585.000° 5 NO 8
CANADA §241:786.000 HO NG NO'
. CHILE §:204.663.000. st D' si
CANADA, CHILE, COSTA [z7
: s s | ESTADOS _ _ _ .
Rngs D08 MBS pnos 8 $ 241.786:000. NO: NO NO
Lo * | COSTARICA
UNION EURGPEA ONIGH —— .
EUROPEA §532.123.000 HE NO NO
ESTADOS . -
ABLC $:532:090:000 NG HO Ho
COREA sl $202.117,500 HO O HD
. N o MENCR
TRIANGULO. NORTE (EL SALVADOR Y- CUANTIA DE LA,
GUATEMALA] ' sl ENTIDAD NO o NO
§ 530.275.900
" COMUNIDAD ANDINA _ _ 8
{Ng hay acverde; Principia da tralo nacional y ]| {Mo 3 pactaron sl NO L]
ng diseriminacion. Articula 4 Décision 438) urmbrales)
FIRMA AUTORIZADA
Diro Ceic 8k
DIANA CAROLINA BRETON FRANGO
Directora Fomento y Desarrolio
Fecha.de elaboracion: Julio de 2019
Revisd; Nelson Sarria Mufioz — Profesional Especializado - GIN/e‘ Recreaci_c'}r}-ﬁ\i‘p‘"
-Aprobo: Monica duarte — Direccion de Fomento y Desarrollo W%

Efaboré: Sandra Milena Cedefio Castafieda - Contratista S22
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ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

El articulo 2.2.4.4.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades. Estatales de: analizar el sector, es
decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, .comercial, financlera,
organizacional, técnica y de-analisis de Riesgo. El resuitado del analisis debe plasmarsg en los estudios y documentas
previos del Proceso de Contratacién. La importanicia dé realizar este analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que
la- Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econémicos (OCDE) le ha fomulado al Gobiemo Nagional, las cuales
constituyen buenas practicas en materia de promocion de la-competencia en Ja contratacién publica.

En cumplimiento de la disposicion antes citada, la Direccion de Fomento-y Desarrollo a través el Grupo Interno de Trabajo
de Recreacion en calidad de estructuradora’ del proceso de seleccion objeto del presente astudio, se permite dejar
constancia del Analisis del Sectar, con el fin de definir el sector o mercado al cual perteriecen tales servicios y establecer el
contexto del Proceso de Contratacion, identificar-algunos de los:Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de
gvaluar las ofertas; cuya sintesis se ha indicado en-el estudio previo y enlos siguientes anexos:

ANEXO N° 1 ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATAR EL ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION, GESTION Y
ELABORACION DE PLANES,

La Ley 181 de 1995 establece en su Titulo || De la recreacion, e aprovechamiento.del tiempo libre y Ia educagcion
extraescolar, especificamente-en su articulo 6 lo siguiente: “Es-funcién obligatoria de todas las instituciones pblicas y
privadas. de car&cter social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y controfar actividades de recreacion, para lo cual
elaborarén programas de desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan-Nacional de Recreacion..” es
por esta razon que durante tres periodos se ha venido formulando el Plan Nacional de Recreacién, cuya (ltima version es
Blan Nacional de Recreacion 2013-2019 que se constituye en el documento rector que establece los lineamientos
conceptuales; las estrategias y acciones en materia de recreacion, pero gue pierde vigencia en este afio.

De acuerdo a Io anterior, la Direccion de Fomento y Desarrollo, a partir del Grupo interno de Trabajo de Recreacion
gstablecid en su Plan de Accion 2019, realizar una evaluacion de la implementacion y gestion det Plan Nacional de
Recreacion 2013-2018, con el objeto de analizar los procesos que durante los 6 afios:de vigencia del mismo se llevaron
acabo, as! mismo se pretende evaluar &} impacto que este Plan tuvo a nivel nacional & identificar los. aspectos por mejorar’
del mismo, todo lo anterior tiene como cbjetivo la elaboracion del nueve Plan Nacional de Recreacion 2020-2026,
reconosiendo que este es de vital importancia en el desarrollo de las actividades de la-Recreacion a nivel nacional, el plan
dalinea técnica-para las intervenciones, acciones, programas, proyectos y propuestas que se. desarrolleri en-el campe de la
Recreacion.

IMPORTANCIA DEL SECTOR CONSULTOR.
Para adelantar el respectivo estudio, se tomd como seferents consuitas en las sigulentes paginas web:

« Portal Colombia compra eficiente SECOP {(www.colombiacompra.gov.co) -
+ SIREM de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
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Lo anterior, con el objetivo de tomar como referencia los profesionales como personas naturales o empresas que participan
activamente en procesos de contratacion, con similar objetd; modalidad de sefeccion, presupuesto asignado, plazo y fugar

de ejecucion.

ESTUDIO DE LA OFERTA.

Teniendo en cuenta el codigo de la actividad en el CIIU se consultd en SIREM las empresas del sector ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS (Desarrollo de politicas 0 objetos empresariales, Facilidades para
encuentros, Estudios regionales o locales para proyectos planificacion o administracion de proyectos) que se encuentran en

el.mercado colombianc

Se encontraron 28 empresas disponibles para-¢l analisis a nivel nacional

NOMBRE INSTITUCION

EMAIL

CORPORARACION PUNTOS CARDINALES

info@puntoscardinales.org

CORPORACION TALENTO HUMANG POR COLOMBIA

difector@corp

GRUPO EMPRESARIAL SUGASAS

F&C CONSULTORES.

AGENCIA 1Q LTDA

draciontalentohumano,org

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FICISOCOS DEL SUR ASODISFISUR

asodisfisur@gmal.com

GENERACION DE TALENTOS

gerencig@generaciondetalentos.com

ASOCJACION INTERNACIONAL DE COSULTORIA SAS

PSICONSULTING SAS

_ehilarion@aicweb.org / provectos 1@aicweb.org

d:santos@psiconsufting.com.co

HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA

bresidente@holdingconsultants.org

UNIVERSO DEL DEFORTE

ventas@universadeldeporie,com

FUNDAGION SOCIAL TRES POR COLCMBIA

DEPORTES COLOMBIA.

-vehtasi@deportes-colombia.com

LAURA GARCIA

3xcolombiafundacionsotial@gmail.com

lnarcia@deportes-colombia.com

IBETH GUTIERREZ

ibeth.qutierraz@shit com.co

FUNDACION COLOMBIANA DEL TIEMPO LIBRE Y RECREACION

espeosario@unlibre.org

CORPCORACION CORAZUL corpotacioncorazul@gmail.com
OSCAR HOMERO LOPEZ. -oscarhlope 1 5@hotmail.com’
AGENCIA VIATGES.& TURISME AVET S.A.S. [acsanpa@qmail.com
CREATIVA FRODUCCIONES -sara@creativa.com.co
CREAR'Y VENDER crearyvendercaiica@omail.com
PIDAMOS MARQUETING TOTAL carlos.qarzon@pidamos.com
CORPORACION VICENTE MEJIA cofpocorvimed@amail.com
 CONSORCIO LOGISTICAY EVENTOS MEN ivanjaramilloperez@gmail.com
OSCAR HOMERO LOPEZ oscarhlope15@hotmail.com
SADETUR. COM yantilesthsh@hotmail.es
SURTEMPRESAS SAS. icitaciones@suriempresas.com

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

| carolina.cuervo@usco.educo
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Se’ considera que la mejor alternativa para safisfacer la necesidad es que se contrate la.consultoria para la estructuracion
de los estudios, disefios y actividad en mencion; pues 3-estructura y ja planta de personal de- la Entidad no le permiten
disponer de capacidad técnica'y operativa para ejercerla con su propio personal,

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el propdsito de contar con los recursos fundamientales para €l cumplimiento de las-acciones trazadas en los proyectos y

‘programas desarrollados en la Direccion de Fomento y Desarrollo del Ministerio® del Deporte. y especificamente en las
actividades desarolladas por el Grupo Intemo de Trabajo de-Recreacion y acorde a los. objetives misionales’ de esta

institucion; se-busca llevar @ cabo el andlisis de la implementacion y gestion del.Plan Nacional de Recreacion 2013-2019 y
del nuevo Plan Nacional de Recreacion 2020-2026.

Asi mismo-y-'analizando.Ia_ﬁnan_ci_on que se ha desarrollado desde 1a direccion de fomento y désarrollo a través del grupo de
Recreacion durante la vigencia 2012 y 2013 para la elaboracion e implementacion del plan se registran. los siguientes
convenios:
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~ ANEXON° 3 ANALISIS DE RIESGO ]
IDENTIFICACION Y- COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION
MATRIZ DE RIESGOS
(Tipificacién, asignacion, valoracion impacto y monitoreo)
Can elfinde reducir fa exposicion del. Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, se.
estructurar un sistema de admiriistracion de. Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los
eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resuitado del Proceso de Contratacion: (b} los evenios que
alteren la efecucion del contrato; (c) &l equilibric econémico del contrato; (d) la eficacia de! Proceso de Contratacion, es.
decir, que Ja Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion; y (e} la reputagion y
legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio. Uy manejo adecuado del Riesgo permite a las
Entidades Estatales: (i) proporcionar un'mayor nivel de certeza y conccimiento para [a toma de decisiones relacionadas con
el Proceso de Contratacion; (if) mejorar la planeacion de contingencias. del Proceso de Contratacion; (i) incrementar e
grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratacian; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros.
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