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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquila, mayo de 2023

Sefior (a)
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4447367
Coordinadoor del grupo de Apoyo Administrativo
CEDAGRO
Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes MAYO del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4447367 del afio 2023

ELISA LORENA ORTEGA HOWARD, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065908112, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de MAYO objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es la suma DIESCINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL M/CTE $(19.223.333).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago
correspondiente al mes de Enero por valor de NOVESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($973.333) y 5 pagos iguales por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $(3.650.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el (30) de (junio) de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONALPARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA EMPRESARIAL
EN LOS PROGRAMAS TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Ejecucion de la formacion | Rol de instructor Sena
procesos formativos en modalidad | en programas — titulada: — Sofia Plus
presencial, virtual y a distancia, de | Fichas:
acuerdo con los lineamientos 2670123 — EJECUCION
institucionales, para el area MUSICAL CON
tematica del objeto contractual. INSTRUMENTOS
FUNCIONALES
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FICHA 2708345 —
RECURSOS HUMANOS
FICHA 2670107 —
ASESORIA COMERCIAL
FICHA 2708395 — VENTA
DE PRODUCTOS EN
LINEA

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de
la entidad..

Evaluacién de aprendices
en todas las formaciones
impartidas

Horas de formacioén
rol de instructor Sena

Atender oportunamente los
requerimientos que hagan el
supervisor del contrato

Diligenciamiento de
formatos

Correos

El contratista debera abstenerse
de realizar actos obscenos al
interior de la entidad que
involucren la participaciéon de
miembros de la comunidad
educativa

Acatado

Acatado

Seleccionar estrategias de
ensefianzas -aprendizajes —
Evaluacién segun el programa de
formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

Desarrollo de guias y
talleres en los ambientes
de formacion

Actividades
desarrolladas

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en el plazo maximo de 3
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos que se
requieran para la ejecucion del
contrato

Acciones de formacién
Complementaria.

Registro de
Aprendices o
Verificacion de este.
Actualizacion de
datos - Rol equipo de
desarrollo curricular-
Gestionar rutas
Adicionar actividades
y activar para generar
ruta instructor —
Ejecucion dela
formacion —
Asociacion — Evaluar
SOFIA PLUS -
requisitos solicitados
por el SENA Centro
Para el Desarrollo
Agroecoldgico y
Agroindustrial,regional
Atlantico por parte del
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supervisor del
contrato
7 Llevar a cabo todas las actividades | Llamadas telefénicas a los | Matriculas - Registro
relacionadas con el proceso de aprendices para incentivar | en la pagina web
matricula de los aprendices en la su participacion en la Sofia
formacion complementaria formacién
8 | Evaluar la formacion de los Evaluacién de aprendices | sofia plus —
aprendices durante el proceso en todas las formaciones | evaluacion de ruta de
educativo de acuerdo con el impartidas aprendizaje,
manual de evaluacion vigente. generacion de reporte
de juicios evaluativos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449707131 de la planilla, APORTES EN LINEA mes de ABRIL 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

i Mzga /-

ELISA LORENA ORTEGA HOWARD
Contratista
C.C. No. 1.065.908.112 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4447367
Coordinadoor del grupo de Apoyo Administrativo
CEDAGRO Sabanalarga
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELISA LORENA ORTEGA HOWARD

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708395 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/05/23 01:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1

POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACIONES.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS

RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CLIENTE Y LOS REQUERIMIENTOS

18/05/23 01:13 PM
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RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2708345 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2670123 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA CON CLARIDAD, PRECISION Y NORMAS DE CORTESIA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

3. PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION PERSONAL Y TELEFONICA AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

4. ESTABLECER SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO TENIENDO EN CUENTA SUS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE
CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670107 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/05/23 01:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/23 01:13 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE ACUERDO CON EL SEGMENTO OBJETIVO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CLIENTE Y LOS REQUERIMIENTOS
ORGANIZACIONES.

RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ELISA LORENA ORTEGA HOWARD

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-05

4-Jueves 11-Jueves

Id Matricula
25383778 1048270804ti
7933724 1010102687cc
27780237 1041890212cc
27754042 1042350096cc
2760515 1045167399cc
28041007 1043870830cc
7053532 1046813008ti
27763832 1043024088cc
862728 1007249901cc
25621243 1046694665cc
27774577 1003115462cc
27752902 1042352938cc
22135165 1001824176¢c
27760672 1002235652cc
27038572 1007133396¢c
27816497 1007564055cc
2068674 1129513687cc
15709078 1001962917cc
1357689 1042357753cc
1915281 1043587592t
2471851 1007133180cc
16428948 1042420716ti
27382439 1001963259cc
27754647 1001830554cc
25808873 1001891414cc
27804507 1048068702ti
20785457 1043870052cc
6957977 1041892122ti
27808202 1001963537cc
7547152 1143435896¢c
27770152 1002161771cc
23161143 1042353409cc
7185462 1043870592cc
26763282 1082854850cc
1590890 1048268987t

Nombre
RAISA PATRICIA ALVARADO NORIEGA
LIZETH ANDREA ALVEAR BECERRA
VALENTINA BARRAZA ORTIZ
SINDY JHOANNA BLANCO GUTIERREZ
ALI DAVID BOLIVAR BOJANINI
NICOL CABALLERO MANQOTAS
KATERIN JULETH CAMARGO ROA
YANELLYS ISABEL CASTRO VILLA
MARJOLIN VANESSA CHARRIS HERRERA
IBIS LISETH CORDOBA DIN
ANLIETH LICETH DE LA CRUZ URIBE
GIRLING AUXILIADORA DE LA ROSA MART]
YOLEIDIS ESTER ESTRADA BERDUGO
VIVIANA PAOLA FLOREZ GALINDO
ANDREA CAROLINA FONTALVO MADERA
DANILO ANDRES GARIZABALO MANGA
DELMIDES JUNIOR GARIZABALO PULGAR
YERALDINE GIL CALDERON
DAILIANA GIRALDO TORRES
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ CUENTAS
ROSA ICELA MELENDEZ GONZALEZ
SHARETH LAIZ MERCADO GUTIERREZ
NOREIDIS ISABEL MERCADO PEREZ
IDALIS MARIA MORENO PACHECO
NUBIA SARAY MUNOZ ARROYO
JORGE JIREH OJEDA RUA
ANGELICA MARIA PEREZ CABRERA
VALERIA CAROLINA PERTUZ PADILLA
YULIBETH POLO LOPEZ
ERICK ESTEVAN RAMOS FERRER
JOAQUIN JOSE ROLON HERNANDEZ
DAYANA JUDITH TORIBIO FERNANDEZ
MELISSA PAOLA TORRES AYALA
NATALIA LORENA TORRES SERRANO
GREIZI PAOLA VILLALBA ESCORCIA
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