INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 04

NOMBRE: DIEGO FERNANDO ASPRILLA AGUIRRE
CEDULA: 1116237176 DE TULUA

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.05-12-14-0043

VALOR DEL CONTRATO: $21.780.000

DURACION DEL CONTRATO: 13 DE FEBRERO A 31 DE JULIO DE 2023
PERIODO DEL INFORME: 25 DE ABRIL AL 19 DE MAYO DE 2023

FECHA PRESENTACION: 19 MAYO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES

COMO ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO

DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL

VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023".

A continuacion se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
A) Realizar actividades de socializacion, | - Participe y apoye en la reunion del equipo de la PPTI
acompanamiento, monitoreo, evaluacion, | realizado en las instalaciones de la oficina para la

recoleccion, consolidacion, analisis de informacion,
como el registro pertinente de las evidencias
documentales, relacionadas con la consolidacion de
la transparencia, la integridad y prevencion de la
corrupcion en entidades territoriales del Valle del
Cauca, conforme a lo establecido en el plan de

trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la
oficina para la transparencia

transparencia el dia 18 de abril de 2023, reunion en la
cual se revisaron los avances de las tareas asignadas.
Como consta en el acta N° 7.

- Participe y apoye de la mesa de trabajo del equipo
PPTI el dia 18 de abril de 2023, donde se preparo el
informe para presentar al jefe de la oficina, como
consta en el acta No 7.

- Participe de la reunion presencial en las instalaciones
de la oficina para la transparencia, el dia 19 de abril de

2023, en la cual se le presenta al jefe de la oficina, Dr

| Oscar Vivas el avance del plan de trabajo del equipo
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PPTI y en donde también se aclaran dudas y se
asignan nuevas tareas, COmo consta en el acta N° 8.

- Participe de la mesa de trabajo junto con el equipo
de PPTI. el dia 25 de abril de 2023, donde se realizo la
preparacion de la presentacién para la reunion con el
equipo de cooperacion internacional para trabajar
conjuntamente.

- Realice y apoye de la mesa de trabajo el dia 26 de
abril de 2023 con el equipo de cooperacion
internacional para realizar actividades conjuntas, como
consta en el acta n® 9.

_ realice la verificacién y busqueda de la inversion en
puntos clave de la PPTI en empresas del sector
privado, temas como codigo de ética, integridad y
tecnologia.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades
orientadas a la implementacion del modelo
integrado de planeacion Y gestion (MIPG) en la
oficina para la transparencia.

No se requirio esta actividad durante este periodo.

C). Realizar verificacion continia de los medios de
difusion de la informaciéon de la oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica y retrasmitir
cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

_ Realice la verificacién continua de los medios de
difusion de informacion de la oficina para Ia
transparencia y retrasmiti en las redes sociales el
contenido de la pagina de Facebook de la oficina.

D) Las demas que Sé€ adeclien a su objeto
contractual.

- Participe de la capacitacion dada a los contratistas
sobre seguridad en el trabajo.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
OBLIGACION A
MESA DE TRABAJO EQUIPO PPTI, VERIFICACION DE
AVANCES Y PREPARANCION DE INFORMES

OBLIGACION A
PREPARACION DE INFORME DE AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO

“~EALIZADO EN EL ANO
2022, 1er semestre 2023
PPTI .

——

19 abril 2023

Diligenciamiento de la herramienta ITIVC
nara medir el cumnlimiento de los e
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OBLIGACION A

PRESENTACION DE AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO AL
JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA

3

OBLIGACION A
MESA DE TRABAJO DEL EQUIPO PPTI PARA PREPARAR REUNION

CON COOPERACION INTERNACIONAL
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OBLIGACION A

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 04

MESA DE TRABAJO CON EL EQUIPO DE COOPERACION INTERNACIONAL
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OBLIGACION C

Realice la verificacién continua de los medios

12:11 ati) = 122
< Diego Keki = s Q
Posts Reels
I& Photos &) Avatars JJ Music

% Diego Keki
: JUSTNOW - &

we Oficina de Transparencia para la Gestién
= Puablica Gob valle
12m - B
Invitamos a los vallecaucanos a participar en la
organizacion de la préoxima edicion de la feria de
transparencia. Es importante seguir trabaja... See more

”K}O‘. Y aN e

(G N

Oscar Eduardo Vivas A

DR LA OFu i PRBA LA TR ANLMASDN T LA

s
79 Like () Comment &2 Share

@ Diego Keki
153 Apr =

g‘. Oficina de Transparencia para la Gestion
“== pPublica Gob Valle

12 Apr - O
iHov fue un dia importante en la Gobernacion del Valle
&N Sy [ =" \ ——
L L>J o) % f;’ .
Home wWaleh tAarketplace Danng NoUticatone ‘A

OBLIGACION D

» ’ \

sl ;I""V‘ X . b4 L "....'-'y’i) "‘\" ..‘::'\ ‘).‘-‘)’ »

- : .
& B meslgoogiecsm vka-glikp

S Sistema Gostion Seguridad y Salud on ol Trabajo esta presontando

HOMBRO DOLOROSO

S de'vie come aguel dalir gue 3¢ s ue o La ragon Gel nombr o y Bparecs con
Mgunes meviersentos del brase [ hombe ¢ dolorene oo Una & 101 coniuita madicos
bt Mecuentes yRegs a slecton al 29% de la poblackbn on algén memento da la vida

-

P ATMert o arterios oded hormibto

Con und LWoxke weCer con o radone
G O P e e O L calie i

y ol Soarone par ey, haar L 109
Natd A y snstened por 10 M3

RO Lo 108 by 2208 3 WACTINGS

120 | uka-gbkp-ert

4 £ O B

CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

de difusion de informacion

ol LTE 62

< Diego Keki @ ~ 7> Q

Posts Reels

1 Tl S a4 MmYaLa o ¥ IO

@ Diego Keki 2%
13h - -

Oficina de Transparencia para la Gestion
==  publica Gob Valle

18h - O
Hoy se realizé la mesa de trabajo institucional de
transparencia con la articulaciéon de las distintas
dependencias de la gobernacion del Valle d... Se¢e more

et

4 iy ——
o ot i ..

7H Like () comment > Share
e
) ey = Y o &
Hume Watch Marketplace Dating Nolifications 4 :

o« & & 0@ (s i

Personas

.
e

OLata O Cutiiar

#

e Marson FQueroa

s ©

JENNY CARRANIA
.

John Jaro Suarel Tovas

7=

7

25 més

e

ANOIONS RCado

P

cooceqd 00O G

Powered by (9 camScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 04

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

/.A

JO/ASPRILLA AGUIRRE

T —

LIDER: POLITICA PUBLIGA DE TRANSPARENICIA E INTEGRIDAD

DD L o S TR L, S PR S |
Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

