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ADENDA No.1

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA-DEO-SGI-009-2023

OBJETO: ADMINISIRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE INVIAS,
DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES CESAR, SANTANDER, NORTE DE SANTANDER Y
OCANA LOTES DEL 1 AL 11 GRUPO 3.

El Instituto Nacional de Vias, teniendo en cuenta lo dispuesto:

1. Enelarticulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015

2. Elinciso final del Articulo 6 del Decreto 142 de 2023, adiciona el 2.2.1.2.4.2.19. a la Subseccion 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en
los siguientes términos: “Articulo 2.2.1.2.4.2.19. Division en lotes o segmentos del Decreto 142
de 2023 (...) “Las entidades estatales podréan incluir en el pliego de condiciones mecanismos o reglas
que limiten el nimero de lotes que se adjudican a un mismo proponente, con el fin de evitar que se
concentre la contratacion, sobre la base de criterios objetivos y no discriminatorios. La decision de no
adjudicar un contrato en lotes 0 segmentos podra obedecer entre otras razones, a que mediante este
mecanismo se pueda restringir la competencia o que la segmentacion del mercado pueda conducir a
que la ejecucion del contrato sea imposible desde el punto de vista técnico 0 econdémico” (...)

3. Envirtud del Concepto C - 113 de 2023 de fecha 12 de mayo de 2023, emitido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, que entre otros menciona: “(...) De esta forma,
la Entidad Estatal, podra limitar el numero de lotes de los que puede resultar adjudicatario un mismo
proponente, considerando los lotes 0 segmentos de los distintos procesos de seleccion que se
encuentre adelantando. Esto, “con la finalidad de evitar que se concentre la contratacion” en un solo
oferente, y siempre y cuando esta restriccion se realice sobre la base de los criterios objetivos y no
discriminatorios”(...)

4. Y, Finalmente, las observaciones allegadas por los interesados en la plataforma del SECOPII, que
una vez realizado el andlisis técnico se considera pertinente modificar documentos del proceso CMA-
DEO-SGI-009-2023 en los siguientes términos:

ADENDA No. 1

CLAUSULA PRIMERA: Se modifica el numeral 5.2 EQUIPO Y PERSONAL OBLIGATORIO del documento
ANEXO 1 - ANEXO TECNICO, Lote 1 al 10, el cual hace parte integral de la presente Adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: Se modifica el numeral 2.7. - ADJUDICACION del Documento base o pliego tipo, el
cual queda en los siguientes términos:

“2.7 ADJUDICACION,
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En la fecha establecida en el Anexo 2 — Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo adjudicaré el
proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté
acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

El orden de elegibilidad se efectuara iniciando por el lote de mayor valor de Presupuesto Oficial en orden
descendente hasta el de menor valor del proceso, si el valor del presupuesto oficial fuere igual para mas de
un lote, se adjudicaran en orden consecutivo por numero de lote.

El proponente que haya sido adjudicatario de uno (1) de los lotes de los procesos de los Concursos de
Meéritos del programa de “ADMINISTRACION VIAL”, no haré parte del orden de elegibilidad, sera calificado
como NO HABIL de los siguientes lotes del mismo proceso y de los demas procesos de los Concursos de
Meéritos del programa de “ADMINISTRACION VIAL” adelantados por el Instituto Nacional de Vias — INVIAS,
en los que se encuentre participando y por lo tanto no se tendra en cuenta en los siguientes lotes de los
procesos a adjudicar para el calculo de la ponderacion de las propuestas, respecto al numeral 4.1.

En el evento de no existir proponentes a quienes adjudicar los siguientes lotes de los procesos de los
Concursos de Méritos del programa de “ADMINISTRACION VIAL”, el Instituto le podré adjudicar a un mismo
Proponente mas de UNO (1) lote del mismo proceso o de los demas procesos del programa, siempre y
cuando cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente Pliego de Condiciones. Es asi, como en
este caso, se volvera a incluir en el calculo de la ponderacion de las propuestas respecto al numeral 4.1 y
se determinara el orden de elegibilidad hasta lograr la adjudicacion de la totalidad de los lotes de los
procesos que conforman el citado programa.”

CLAUSULA TERCERA: Se modifica el numeral 2.10 - REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS
POR LOTES O GRUPOS del Documento base o Pliego Tipo, quedando de la siguiente manera:

“2.10 REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O GRUPOS

Cuando el Proceso de Contratacion se estructure por lotes, se aplicaran las siguientes reglas, ademas de
las previstas en otros numerales de este pliego

A. Un oferente puede presentar oferta a mas de un lote o lotes, pero sélo podré resultar Adjudicatario de
méximo un (1) lote de los procesos de los Concursos de Méritos del programa de “ADMINISTRACION VIAL”
adelantados por el Instituto Nacional de Vias - INVIAS, los cuales se encuentran radicados con los nimeros
relacionados a continuacion:

CMA-DEO-SGI-007-2023 TERRITORIALES CORDOBA, LA GUAJIRA, MAGDALENA,
ATLANTICO, BOLIVAR Y SUCRE LOTES DEL 1 AL 10" GRUPO
1

CMA-DEO-SGI-008-2023 TERRITORIALES CHOCO, CALDAS, ANTIOQUIA, QUINDIO,
RISARALDA'Y VALLE LOTES DEL 1 AL 10.
CMA-DEO-SGI-009-2023 TERRITORIALES ~ CESAR, SANTANDER, NORTE DE
SANTANDER Y OCANA LOTES DEL 1 AL 11
CMA-DEO-SGI-010-2023 TERRITORIALES BOYACA, CASANARE Y SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA LOTES DEL 1 AL 10” GRUPO 4
CMA-DEO-SGI-011-2023 TERRITORIALES HUILA, META'Y CUNDINAMARCA LOTES DEL
1AL 9” GRUPO 5.
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CMA-DEO-SGI-012-2023 TERRITORIALES CAUCA'Y CAQUETA LOTES DEL 1 AL 10.

CMA-DEO-SGI-013-2023 TERRITORIALES NARINO, PUTUMAYO Y TOLIMA LOTES DEL
1AL 10.

En todo caso, si la entidad establece que la persona natural, o juridica, 0 miembro de proponente plural ya
fue adjudicatario de un lote de cualquiera de los procesos de los Concursos de Méritos del programa de
“ADMINISTRACION VIAL”, adelantados por el INSTITUTO NACIONAL DE VIAS — INVIAS éste no haré
parte del orden de elegibilidad, sera calificado como NO HABIL de los siguientes lotes del mismo proceso
y de los demés procesos de los Concursos de Méritos del programa de “ADMINISTRACION VIAL” en los
que se encuentre participando y por tanto no se tendra en cuenta en los siguientes lotes de los procesos a
adjudicar para el calculo de la ponderacion de las propuestas.

B. En los contratos aportados como experiencia se debe acreditar que el valor total de estos es mayor o
igual al 100 % del valor total del presupuesto oficial establecido para cada lote.

C. La experiencia que debe acreditar el Proponente sera la establecida de forma independiente para cada
lote o grupo de acuerdo con las actividades definidas en la “Matriz 1 — Experiencia” en el literal A de la
seccion 10.1.1.

D. Los parametros que se sequiran para establecer el orden de elegibilidad de los lotes que conforman el
Proceso de Contratacion sera el sefialado por la entidad en el numeral 2.7.

E. En el evento que un proponente haya sido adjudicatario de un (1) lote de cualquiera de los procesos de
los Concursos de Méritos del programa de “ADMINISTRACION VIAL’, éste no haré parte del orden de
elegibilidad, sera calificado como NO HABIL de los siguientes lotes del mismo proceso y de los demés
procesos de los Concursos de Méritos del programa de “ADMINISTRACION VIAL” adelantados por el
Instituto Nacional de Vias — INVIAS, en los que se encuentre participando. En los eventos en los cuales no
existan mas proponentes a quienes adjudicar los lotes del programa de “ADMINISTRACION VIAL , se podra
adjudicar a un mismo Proponente mas de UN (1) lote, para lo cual se volvera a incluir en el calculo de la
ponderacion de las propuestas y se determinara el orden de elegibilidad siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

F. La Entidad verificara que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para resultar adjudicatario de un
lote o grupo adicional

G. El Proponente debe indicar en el “Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta” y en el “Formato 2 —
Conformacion de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT), el lote o lotes en los cuales
presenta oferta.

H. Para definir el método de ponderacion de la oferta se aplicaran las reglas definidas en el numeral 4.1.
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CLAUSULA CUARTA: Se modifica el numeral 3.6 CAPITAL DE TRABAJO del Documento base o Pliego Tipo,
en los siguientes términos:

3.6.CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PCz=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT=CTd
Capital de Trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de consultoria cuyo plazo de ejecucion sea inferior a 12 meses aplicara la siguiente
redaccion:]

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula

segun la siguiente tabla:
CTd=10% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
Anticipo
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + { )
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
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Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

En los procesos estructurados por lotes o grupos el capital de trabajo demandado se establecera con base
en el Presupuesto Oficial del lote al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente allega
ofertas a varios lotes, el capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno
de ellos.

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote, se debera calcular el nuevo capital de trabajo, restando
del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del primer lote adjudicado
y de manera sucesiva por cada lote adjudicado al mismo Proponente.

CLAUSULA QUINTA: Se modifica el numeral 3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable), del Documento base o
pliego tipo, el cual queda en los siguientes términos:

“3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 —
Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”, de acuerdo con los requisitos
y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave” debe suscribirlo
el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

e Un (1) Ingeniero Residente

Nota 1: El proponente para los lotes 1, 2 y 3 del presente proceso, debera acreditar como Personal
Clave evaluable el perfil de Dos (2) Ingenieros Residentes, como personal Clave evaluable.
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Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.Acreditacién de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 2: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
Contrato, ya que seran verificados.

Nota 3: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.”

CLAUSULA SEXTA: Se modifica el numeral 4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL, del Documento
base o pliego tipo, el cual queda en los siguientes términos

“4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
- Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) ingeniero residente, tienen un afio (1) de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de
la obra”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional”’ la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

fii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional. *

Nota: El proponente para los lotes 1, 2 y 3 del presente proceso, debera acreditar como Personal Clave
evaluable el perfil de Dos (2) Ingenieros Residentes, como personal Clave evaluable.”
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CLAUSULA SEPTIMA: Se modifica el numeral 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL, del Documento
base o pliego tipo, el cual queda en los siguientes términos

“4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
— Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) ingeniero residente, tienen una formacion académica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de
la consultoria’.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado
esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.egj. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacion académica adicional.”

Nota: El proponente para los lotes 1, 2 y 3 del presente proceso, debera acreditar como Personal Clave
evaluable el perfil de Dos (2) Ingenieros Residentes, como personal Clave evaluable.”

CLAUSULA OCTAVA: Se modifica el numeral 9.1.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL del documento
Estudios previos y Analisis del sector, el cual queda en los siguientes términos:

“9.1.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) ingeniero residente tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.
[Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una
experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios]. (ver numeral 4.2.1 del Pliego Tipo)
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Nota: El proponente para los lotes 1, 2 y 3 del presente proceso, debera acreditar como Personal

Clave evaluable el perfil de Dos (2) Ingenieros Residentes, como personal Clave evaluable.”

CLAUSULA NOVENA: Se modifica el numeral 9.1.5 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL del documento

Estudios previos y Analisis del sector, el cual queda en los siguientes términos:

‘9.1.5 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) ingeniero residente tienen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es decir,
si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a
quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional]. (ver numeral 4.2.2. y 4.2.3. del Pliego

Tipo)

Nota: El proponente para los lotes 1, 2 y 3 del presente proceso, debera acreditar como Personal

Clave evaluable el perfil de Dos (2) Ingenieros Residentes, como personal Clave evaluable.”

CLAUSULA DECIMA: Se ajusta el numeral Personal Clave Evaluable Opcion 1, del documento Matriz 4, el

cual hace parte integral de la presente Adenda.

Dada en Bogotd, el 23 de mayo de 2023
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