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ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DERIVADO No. 01 DEL CONVENIO
MARCO ESPECIAL DE COOPERACION DG-014-2022 CON No.
CO1.PCCNTR.4218772 ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
E ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L.

1. ANTECEDENTES

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, creado en 1957 como resultado
de la iniciativa conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica
y la Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

Que el SENA a través de la cooperacién internacional y el relacionamiento con terceros
tales como organismos multilaterales, agencias de cooperacién internacional, empresas
multinacionales, universidades y centros de investigacién, entre otros, permite una
constante articulacion para fortalecer la misionalidad de la Entidad. Esto en aras de mejorar
la calidad de la formacion técnica y tecnolégica en Colombia por medio de la transferencia
de conocimientos y tecnologia mediante la suscripcion de instrumentos de cooperacion,
mesas de trabajo y proyectos en conjunto con cooperantes y redes de conocimiento, de
manera que la entidad se encuentre en constante evolucion e innovacion tecnoldgica y se
pueda transferir conocimiento a través de aliados internacionales dirigida a la comunidad
SENA, en particular a los aprendices e instructores de acuerdo con las necesidades
actuales de los sectores productivos.

Por su parte, ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. sociedad mercantil de
nacionalidad espafiola, es la entidad lider a nivel nacional en Espafia en investigacion,
formacion, divulgacion y aplicaciones empresariales en logistica desde 1980, desde hace
afos el referente de excelencia en formacion logistica, con un importante nimero de
profesionales e investigadores del sector de la Logistica y de la Cadena de Abastecimiento
que garantizan una formacién permanentemente actualizada y enfocada a la gestion
empresarial de estas areas.

ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L., cuenta con programas profesionales,
maestrias y programas de posgrado, asi como formacién para el trabajo, en diversas areas
asociadas a la logistica.

ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L., cuenta con el programa Master en

Supply Chain, tanto en su modalidad presencial como on-line, posee una doble titulacion
con la Universidad Abad Oliba y la certificacion por la ELA (European Logistics Assotiation).
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Desde el afio 2021 ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L., forma parte del
Board de ELA (European Logistics Assotiation) para definir desde este estamento los
estandares de conocimiento y de habilidades profesionales en Europa.

ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L., desde el 2021, hace parte del Comité
Ejecutivo de la Mesa Sectorial de Logistica del SENA, aportando su vision internacional a
los temas de debate, tendencias y apoyo al desarrollo de las normas de competencia
laboral.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
CONVENIO

Respecto a la necesidad que se pretende satisfacer a través de este convenio: El SENA
conforme a las necesidades definidas por las areas técnicas y misionales, requiere de lo
siguiente:

Para la Direccion de Formacion Profesional:

El proyecto busca impactar a las redes de conocimiento SENA, cuyo objetivo es: “articular
la definicion de la respuesta institucional, la actualizacién de disefios curriculares, la
definicion de nuevos programas de formacion, la modernizacion y administracion de los
ambientes de aprendizaje incluyendo las aulas moéviles y la capacitacion de talento humano,
con pertinencia a las demandas de formacion requeridas por el sector productivo y con base
en la permanente actualizacion e incorporacion de tecnologias de ultima generacion.” !

Al respecto, este convenio buscara impactar a los centros de formacion, instructores y
aprendices pertenecientes a las siguientes redes de conocimiento:

e Red de comercio y ventas
e Red de logistica y gestion de la produccion
e Red de transporte

Para aprendices de los centros de formacion de las redes mencionadas, que se encuentran
en formacién presencial, se requieren aliados que permitan ampliar las oportunidades de
complementar su formacién titulada y complementaria, a través de actividades formativas
tedrico-practicas de manera presencial, en el que participen expertos internacionales de
reconocida idoneidad, para actualizar los conocimientos, discutir puntos de referencia
internacional y otras tematicas asociadas de interés para las redes de conocimiento. En
particular, se busca a través de este convenio, desarrollar actividades cientificas y
tecnoldgicas formativas complementarias certificables y ejecutables de manera presencial

1 SENA. Redes de conocimiento SENA. Recurso disponible en el link: https://www.sena.edu.co/es-
co/formacion/Paginas/redesConocimiento.aspx
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asociadas a las “Nuevas Tendencias en la Cadena”, incluyendo tematicas como: Enfoque
de la Cadena de Abastecimiento al cliente: Customer Centric; Supply Chain 4.0; gestién
End 2 End Control Tower; gestion del riesgo en la Cadena de Suministro, entre otras

Al respecto, los programas formativos dispuestos para aprendices de formacion titulada del
SENA en las redes a impactar son los siguientes:

Ty TENON

FORMACION VERSION
had

TECNOLOGO 121502-1 GESTION PORTUARIA
TECNOLOGO 121524-1 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
TECNOLOGO 121525-1 GESTION DE OPERACIOMES EN TERMINALES PORTUARIAS

Imagen 1. Programas de formacion titulada afines a las temdticas de seminarios de la Red de Transporte

NIVEL DE cODIGO- DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
FORMACION VERSION
-
TECNOLOGO 124102-1 PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIOMAL
TECNOLOGO 524113-1 COMUNICACIGON COMERCIAL
TECNOLOGO 621111-100 | DIRECCION DE VENTAS
TECNOLOGO 621114-1 BIOCOMERCIO SOSTENIBLE
TECNICO 135303-1 ATEMCION INTEGRAL AL CLIENTE
TECNICO 135319-1 INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
TECNICO 135326-1 BILINGUAL EXPERT OM BUSINESS PROCESS OUTSOURCING
TECNICO 135400-1 PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS
TECNICO £31102-1 COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES

Imagen_ 2. 'F_’r'ograma_s_de formacion titulada bfines a las temdticas de la Red de Comercio y Ventas

NIVEL DE cODIGO- DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
FORMACION VERSION
-
TECNOLOGO 124102-1 PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIOMNAL
TECNOLOGO 524113-1 COMUNICACION COMERCIAL
TECNOLOGO 621111-100 DIRECCION DE VENTAS
TECNOLOGO 621114-1 BIOCOMERCIO SOSTEMIBLE
TECNICO 135303-1 ATEMNCIOM INTEGRAL AL CLIENTE
TECNICO 135319-1 INFORMACION ¥ SERVICIO AL CLIENTE
TECNICO 135326-1 BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS QUTSOURCING
TECNICO 135400-1 PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS

Imagen 3. Programas de formacion titulada afines de la red de Logistica y gestion de la produccion.
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Para los instructores pertenecientes a la Escuela Nacional de Instructores -ENI- “Rodolfo
Martinez Tono”, se requiere a contribuir en la cualificacién, mejora del desempefio de las
funciones, procurar su desarrollo profesional mediante la formacién profesional a
instructores, a través de programas de capacitacion y actividades cientificas que permitan
desarrollar competencias mediante el aprender haciendo, la experimentacion en
inmersiones practicas en ambientes reales que conlleven a la certificacion internacional de
los conocimientos y habilidades de cada una de las competencias asociadas.

Al respecto, las tematicas dispuestas se encuentran estipuladas en el Plan Institucional de
Capacitacion 2023- PIC, con base en las necesidades institucionales identificadas en cada
una de las redes y areas de conocimiento, se consulto a los instructores por su percepcion
de conocimiento frente a las competencias o resultados de aprendizaje. Para esta vigencia,
las competencias técnicas solicitadas por los instructores de las redes de conocimiento
mencionadas fueron las siguientes:

Area tematica Competencia
Negociacion Internacional Desarrollo de Logistica en el E-Commerce segun
normativa y condiciones de negociacion.
Gestion de mercados Estructuracion de la investigacion de mercados a través

del desarrollo de herramientas estadisticas y de Big
Data teniendo en cuenta tendencias del mercado y el
plan de marketing

Red de logistica y gestion de la produccién

Area tematica Competencia
Gestién Logistica Implementacion de procesos de importacion y
exportacion teniendo en cuenta contrato y la promesa
de servicio.

Imagen 4. Competencias técnicas requeridas por el PIC 2023. Elaboracién propia

La poblacién objetivo de instructores de planta a considerar en las transferencias de
conocimientos pueden ser:

INSTRUCTORES DE | INSTRUCTORES DE
REGIONAL COMERCIO Y LOGISTICA Y GESTION | TOTAL GENERAL
VENTAS DE LA PRODUCCION
AMAZONAS 3 0 3
ANTIOQUIA 43 40 83
ARAUCA 0 1 1
ATLANTICO 20 20 40
BOLIVAR 6 21 27
BOYACA 7 11 18
CALDAS 9 12 21
CAQUETA 1 1 2
CASANARE 0 1 1
4
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INSTRUCTORES DE INSTRUCTORES DE
REGIONAL COMERCIO Y LOGISTICA Y GESTION | TOTAL GENERAL
VENTAS DE LA PRODUCCION
CAUCA 12 5 17
CESAR 7 4 11
CORDOBA 7 5 12
CUNDINAMARCA 14 12 26
DISTRITO CAPITAL 38 61 99
GUAJIRA 2 6 8
GUAVIARE 0 2 2
HUILA 5 2 7
MAGDALENA 2 6 8
META 3 7 10
N. SANTANDER 5 4 9
NARINO 9 5 14
PUTUMAYO 1 1 2
QUINDIO 3 5 8
RISARALDA 15 5 20
SAN ANDRES 0 1 1
SANTANDER 12 17 29
SUCRE 3 1 4
TOLIMA 5 7 12
VALLE 26 34 60
Total general 258 297 555

Imagen 5. Tabla consolidado con instructores objeto de convocatoria

Respecto a la manera de satisfacer esta necesidad, se considera como alternativas viables
conforme a la disponibilidad presupuestal lo siguiente:

Para aprendices de los centros de formacién de las redes mencionadas, que se encuentran
en formacion presencial: se considera que, a través de seminarios presenciales certificables
por 16 horas de formacion, en centros de formacion de la entidad, se logra la actualizacion,
debate, desarrollo de actividades practicas y afines, por medio de un seminario
internacional; el seminario presencial es una de las modalidades de la Academia
internacional SENA, como proyecto bandera de la Coordinacién Nacional de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, en el cual, por medio de actividades presenciales, virtuales
0 mixta con cooperantes internacionales se generan experiencias internacionales,
interculturales y globales para la Comunidad SENA con el fin de fortalecer sus perfiles y
prepararlos para un entorno interconectado.

Este seminario busca a través de la experticia de un capacitador o conferencista, en este
caso internacional, el desarrollo magistral de una tematica asociada de interés y naturaleza
técnica y académica, para profundizar a través de la interaccion y actividades participativas
en el conocimiento de esta area. A su vez, los seminarios permiten a los aprendices y
también a miembros de la Comunidad SENA, “acceder al aprendizaje global gracias a la
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virtualidad y al desarrollo de experiencias mediadas por la tecnologia para la generacion de
habilidades, teniendo en cuenta estandares técnicos propios de las empresas cooperantes
y las redes de conocimiento.”?

En ese sentido, se considera que se impactaran tres (3) centros de formacion en tres (3)
regionales respectivamente, conforme a las condiciones de caracter técnico, logistico y
pertinencia a los programas de las redes de conocimiento afines en el objeto de este
convenio, que permita cumplir con la ubicacion de escenarios, ambientes de aprendizaje y
materiales de trabajo para los aprendices; para lo cual, se considera que el seminario sera
certificable por asistencia conforme al numero de horas para los aprendices participantes,
estipulandose, asi como la mejor alternativa para satisfacer esta necesidad:

e Ejecucion de tres (3) seminarios presenciales de 16 horas cada uno, para desarrollarse
en (3) tres centros de formacién del SENA de las redes de conocimiento afines al objeto
de este convenio para hasta 150 aprendices en total.

Para instructores pertenecientes a la Escuela Nacional de Instructores -ENI-, se considera
el desarrollo de dos rutas formativas de transferencia de conocimiento, que permita una
certificacion internacional conforme a las siguientes:

e Ruta Formativa 01. Diplomado blended internacional en “Desarrollo de logistica en el “E
commerce” certificable por 100 horas formativas para hasta 35 instructores de las redes
de conocimiento afines.

e Ruta Formativa 02. Diplomado blended internacional en “Implementacion de procesos
de importacién y exportacion teniendo en cuenta contrato y la promesa de servicio.”
certificable por 80 horas formativas para hasta 35 instructores de las redes de
conocimiento afines.

Cabe sefialar que, por tratarse de formacién continua, la certificacion internacional
contendra los requisitos establecidos por el Sistema Salarial de Evaluacién por Méritos para
Instructores del SENA - SSEMI y la Escuela Nacional de Instructores - ENI asi como los
demas criterios y detalles requeridos. En igual medida, dicha certificacion no requiere de
convalidacién ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Colombia, considerando que mencionado requisito solo es aplicable en los niveles de
educacion superior, en especial®:

e “Técnicos y tecndlogos.

2 Echeverria, Luisa; Salamanca Sayuri; Rivera Santiago (2020) Documento técnico Academia Internacional SENA. Recurso disponible en
link:

https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/7833/Documento Academia Internacional SENA.pdf?sequence=1&isAllowe
d=y

3 Ministerio de Educacion. Convalidaciones de Educacién Superior. Recurso disponible en el link:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/Convalidaciones-Educacion-Superior/350670:Conozca-el-proceso
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e Pregrados, bachilleres, grados o licenciaturas.
e Maestrias y especialidades médicas.
e Doctorados.”

En la medida que los instructores de planta puedan certificarse de manera internacional,
podran adelantar actividades de multiplicacion en sus centros de formacion; apoyar en la
creacion y actualizacion de disefios curriculares; realizar eventos de divulgacion cientifica;
realizar proyectos investigativos y generar nuevo conocimiento a través del sector
productivo, aprendices y comunidad SENA.

Conforme a lo anterior, se evidencia que la necesidad dispuesta de manera técnica
impactara positivamente en la actualizacion, transferencia de conocimiento, intercambio de
buenas practicas y otros referentes enmarcados en la internacionalizacién, a través de
actividades de ciencia y tecnologia (ciencia y tecnologia para aprendices y ciencia para
instructores), como eje estratégico de la formacién profesional, relevancia y pertinencia de
la oferta formativa del SENA al sector productivo, asi como incentivo al emprendimiento y
continuacion de la cadena de formacion.

3. JUSTIFICACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA a través de la figura del Convenio Marco de
Cooperacion, suscribio el Convenio Marco Especial de Cooperacion DG-014-2022
CO1.PCCNTR.4218772 del 2022 cuyo objeto es:

“Aunar esfuerzos entre las partes a nivel formativo, técnico, cientifico e investigativo para
fortalecer e internacionalizar las redes de conocimiento de transporte, logistica y gestion de
la produccion; comercio y ventas; entre otras y el desarrollo conjunto de transferencias de
conocimiento, capacitaciones e intercambio de buenas practicas relacionadas con la
formacion profesional, formacién continua, investigacion, certificacion de normas de
competencia laboral, fortalecimiento de la oferta formativa y la innovacién”. A su vez, dentro
del alcance del mencionado convenio marco, se encuentran los siguientes puntos:

“CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO

(A) Transferir conocimiento y desarrollar capacitaciones para instructores seleccionados a
través de la Escuela Nacional de Instructores en cumplimiento del Plan Institucional de
Capacitacion para las vigencias anuales respectivas.
(...)

D) Realizar actividades virtuales (uso de plataformas tipo Blended), presenciales y para
aprendices de formacion titulada e instructores del SENA a través de herramientas
formativas como Cursos cortos, Diplomados, Seminarios, Conferencias, Ferias,
Congresos, Investigaciones cientificas y tecnolégicas, bootcamps, hackatons, webinars
entre otras, relacionadas a las redes de conocimiento afines”.
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A través del presente CONVENIO DERIVADO 01 DEL CONVENIO MARCO ESPECIAL DE
COOPERACION DG-014-2022 CO1.PCCNTR.4218772, se busca transferir los
conocimientos de referencia global, para impactar en la internacionalizacion de las redes de
conocimiento afines al objeto de este convenio e impulsar la actualizacion y pertinencia de la
oferta formativa de la entidad.

En razoén a lo anterior, este tipo de convenios se puede celebrar con particulares y que el
mismo, no da lugar al nacimiento de una nueva persona juridica ya que el objetivo es aportar
recursos en dinero y/o especie, los cuales se valoran en el presente convenio a través de los
Planes Operativos de Actividades y este estudio previo, para facilitar, fomentar, desarrollar y
alcanzar en comun, las actividades cientificas y tecnolégicas definidas en la normatividad
aplicable.

El presente convenio se enmarca en el CONPES 4012 del 2020: Politica Nacional de
Comercio Electrénico, la cual busca impulsar esta actividad en empresas y la ciudadania
general, “con el objetivo de aumentar la generacion de valor social y econémico’.

A través del CONPES, cuya vigencia se encuentra establecida en diciembre de 2025, el
Estado colombiano impulsa, desarrolla y fomenta estrategias para que cada vez mas
empresas y ciudadanos en el pais adopten el comercio electronico como una practica
comun y segura, asi como generar mejoras en la cadena de valor para aumentar su
eficiencia y un marco institucional que promueva y respalde la innovacién en esta materia.

Se entendera como Comercio electronico como "es la venta o la compra de bienes o
servicios, realizadas mediante redes informaticas a través de métodos especificamente
disefiados con el propdsito de recibir o procesar pedidos, independientemente de si el pago
y la entrega de los bienes o servicios ocurren en linea" *

A nivel de diagndstico, varias encuestas dan cuenta de la dificultad del sector empresarial
y productivo, para adoptar el comercio electronico y sus tecnologias, es la necesidad de
fortalecer habilidades digitales y talento especializado en esta materia. La Encuesta de
Transformacion Digital 2019 de la ANDI, encontré que el 51% de las empresas encuestadas
no cuenta con el talento especializado en tecnologias como Big Data, inteligencia artificial,
Internet de las cosas y comercio electrénico. Adicionalmente, la Encuesta de Comercio
Electrénico 2020 de la ANDI realizada en el contexto de la pandemia generada da cuenta
que el 20% de las empresas afirma contar con barreras en la implementacién de seguridad
digital y comercio digital, entre otras cifras asociadas a la dificultad de contar con
habilidades digitales requeridas para la adopcion del comercio electrénico.

4 MinTIC (2020) ABC del Comercio Electrénico. Recurso disponible en el link:
https://observatorioecommerce.mintic.gov.co/797/w3-propertyvalue-377737.html
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La Encuesta de Transformacién Digital de la ANDI 2019° revela que el 54% de los negocios
no realiza capacitaciones relacionados con transformacion digital, esto en complemento
con el papel de las mipymes y de la economia popular, donde unicamente el 4% de las
mipymes ha invertido en programas de formacién de talento humano relacionadas con la
virtualizacion. Estos datos evidencian que el sector empresarial en Colombia cuenta con un
bajo nivel de talento especializado para el comercio electronico y, particularmente las
mipymes cuentan con pocas capacidades para hacer frente a los retos de la transformacion
digital.

Posterior a la pandemia, el sector empresarial y productivo, incluyendo segmentos de la
economia popular y comunitaria, han venido aumentando el uso de canales asociados al
comercio electronico, para lo cual se requiere de la formacién de un talento humano
preparado para atender a estos requerimientos. Al respecto, se evidencian algunas cifras
asociadas:

Uso de canales digitales (porcentaje %)

En los procesos de las empresas se ha observado un mayor
uso de los canales digitales durante la crisis del COVID

Mercadeo y consecucién de nuevos clientes Catalogo de proﬂ uctos Cotizacién de productos

ANTES DEL COVID DURANTE COVID POST-CRISIS COVID ANTES DEL COVID DURANTE COVID POST-CRISIS COVID. ANTES DEL COVID DURANTE COVID POST-CRISIS COVID

Fuente: ANDI - Encuesta de comercio electrénica 2020 Fuente: ANDI - Encuiesta de comercio electronica 2020 Fuente: ANOI - Encuesta de comercio elecirdnico 2020¢

Toma de érdenes y pedidos Formas de pago virtual Logistica (recoleccion, despacho, preparacion del
despacho, rastreo, entrega final, posventa]
o9%

ANTES DEL COVID DURANTE COVID POST-CRISIS COVID ANTES DEL COVID DURANTE COVID POST-CRISIS COVID ANTES DEL COVID DURANTE COVID POST-CRISIS COVID

Fuente: ANDI- Encuesta de comerd electrénico 2020 Fuente: ANDI - Encuesta de comerdio electronico 2020 Fuente: ANDI - Encuesta de comercio electrénico 2020

Imagen 6. Tomado de: “Uso de canales digitales por el sector productivo 2020”

Referente al sector de comercio electrénico, éste se articula de manera paralela con la
estrategia CampeSENA, en especial, considerando las necesidades del sector rural para
desarrollar e impulsar el crecimiento econémico del sector a través de estrategia de
comercializacion. Al respecto, el documento CONPES 4012 del 2020, establece:

> ANDI (2019) Informe de encuesta de la transformacién digital. Recurso disponible en el link:

https://www.andi.com.co/Uploads/ANALISIS%20-%20ENCUESTA%20DE%20TRANSFORMACI%C3%93N%20DIGITAL%202019%20-
%20ANDI.pdf

6 ANDI (2020) Encuesta de Comercio Electrénico - ANDI Resultados: EI comercio electrénico ha tomado gran fuerza durante la crisis del
Covid-19. Recurso disponible en link https://www.andi.com.co/Uploads/Encuesta%20de%20Comercio%20Electr%C3%B3nico%20-
%20ANDI%20-%20Resultados%20julio%20de%202020.pdf
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“El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con el apoyo del Ministerio de
Comercio Industria y Turismo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el Departamento Nacional de Planeacion y la Presidencia de la
Republica, a través de la Consejeria Presidencial para Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital, elaboraran y ejecutaran un Plan de Comercio Electrénico
Rural el cual sera el marco de accion para la promocion de este tipo de comercio en
las zonas rurales del pais abarcando las actividades agropecuarias y ho
agropecuarias, y direccionando de forma transversal el componente de comercio
electrénico en los programas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”. 7
(Subrayado fuera de texto)

El documento en comento establece unas actividades especificas que el SENA debe
adelantar para dar cumplimento a esta politica de Estado, a saber:

“El Servicio Nacional de Aprendizaje con apoyo del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, en el marco del Subsistema Nacional de Formacién y Capacitacion
para la Innovaciéon Agropecuaria del SNIA, ejecutara una oferta educativa en temas
relacionados con comercio _electronico para los extensionistas y productores
agropecuarios con el fin de fortalecer la prestacion del servicio publico de extension
agropecuaria, especialmente en lo relacionado con el enfoque TIC definido en el
numeral 3 del articulo 25 de la Ley 1876 del 2017 y en materia sanitaria y fitosanitaria
para el manejo y transporte de los productos agropecuarios tranzados a través de
canales digitales. Esta accion iniciara en enero de 2021 y finalizaré en diciembre de
2023. (Subrayado fuera de texto)

(...)

El Servicio Nacional de Aprendizaje a través del programa de Extensionismo
Tecnolégico con la estrategia “Mipymes Se Transforma”, contribuira en las
mipymes del pais a su transformacion digital incentivando el comercio electrénico,
la promocién de la economia colaborativa y el mejoramiento de los grados de
madurez digital con mayores niveles de tenencia, adopcion, apropiacién y gestion
de herramientas informaticas en la cultura empresarial y organizacional de las
empresas. Esta oferta de capacitacion debe coincidir con los resultados del estudio
que arroje el Ministerio de Trabajo que sera finalizado en agosto de 2021. Esta
accion iniciara en enero del 2021 y finalizara en diciembre del 2023.”

En ese sentido, se considera idéneo que, a través de los instructores del SENA
pertenecientes a la red de comercio y ventas y red de logistica y gestidon de la produccion,
se puedan adelantar planes de multiplicacion a otras redes de conocimiento y demas
estrategias de atencion al campesinado por CampeSENA, para dar cumplimiento a este
requerimiento y asi ofrecer programas y ofertas de formacion para los extensionistas, asi

7 DNP (2020) CONPES 4012 de 2020. P4g. 59 y 61
10

GJ-F-001 V.03



o
SENA

N

como demas sector productivo relacionado. En igual medida, dicho conocimiento permitira
responder al sector de la economia popular, buscando fortalecer el ecosistema de
emprendimiento de las PyMES, pequefos industriales y sector comercial, asi como el de
ventas, para propiciar un mejor desempefio econdémico a través de programas pertinentes
a las ultimas tendencias asociadas a la logistica, asi como al comercio y ventas.

El fomento del talento humano en areas del comercio electronico desarrolla en el largo
plazo, varias ventajas para el desarrollo productivo de la economia popular, campesina,
comunitaria, asi como ajusta a los procesos de reindustrializacion, entre las cuales se
pueden contar:

e Ampliacion del mercado: El comercio electronico permite al sector productivo de la
economia popular, campesina, comunitaria e industrial, llegar a un publico global, lo que
puede aumentar su base de clientes y, por lo tanto, sus ingresos.

e Reduccion de costos: Al utilizar el comercio electronico, los diferentes renglones
productivos pueden reducir los costos asociados con la apertura y el mantenimiento de
tiendas fisicas. Esto puede permitir que las empresas ofrezcan precios mas
competitivos y, al mismo tiempo, aumenten sus ganancias.

e Mejora de la eficiencia: El comercio electronico también puede mejorar la eficiencia del
sector productivo, al permitirles automatizar procesos como la gestidén de inventarios y
pedidos. Esto reduce los errores y acelera los tiempos de entrega, con lo cual, se
mejoraria la satisfaccion del cliente.

e Desarrollo de nuevas oportunidades de empleo: A medida que el comercio electrénico
crece en Colombia, también puede surgir una mayor demanda de habilidades y
conocimientos especializados en areas como el marketing digital, la programacion y la
gestion de sitios web, donde el SENA puede también propiciar de manera paralela, el
desarrollo de mas ofertas formativas asociadas.

e Mayor inclusion financiera: El comercio electronico también puede promover la inclusion
financiera al permitir que las personas realicen transacciones en linea y accedan a
productos y servicios que de otra manera, podrian ser dificiles de obtener. Esto puede
aumentar el acceso a bienes y servicios, especialmente para aquellos que viven en
areas rurales, afines a la estrategia CampeSENA.

En razon a lo expuesto, se considera la pertinencia de desarrollar un Diplomado blended
internacional en “Desarrollo de logistica en el “E commerce” certificable por 100 horas
formativas para hasta 35 instructores de las redes de conocimiento afines, para dar
cumplimiento a las necesidades de capacitacion establecidas en el PIC 2023.

A nivel de procesos de importacion y exportacién, se requiere el desarrollo de
capacitaciones asociadas, la politica de exportacion de Colombia se enfoca en impulsar el
comercio exterior y fomentar la competitividad de las empresas colombianas y el sector
productivo en el mercado global. La Republica de Colombia cuenta con la Politica de
Internacionalizacion para el Desarrollo Productivo Regional, a través el CONPES 4085 de
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2022, con la que se busca que, a través de la internacionalizacion, las regiones, y de esa
manera el pais, impulsen su desarrollo y su crecimiento econémico.

Entre las acciones establecidas por dicho CONPES 4085 de 2022 se establece en el Plan
de Accidn 4.3.2. las siguientes:

“Linea de accion 1. Escalar y sofisticar los esfuerzos en materia de
extensionismo tecnolégico para la internacionalizacion

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con el apoyo de Colombia
Productiva y junto a ProColombia, el Servicio Nacional de Aprendizaje, el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la Corporacion Colombiana de
Investigacion Agropecuaria, el Ministerio de Tecnologias de la Informacioén y
las Comunicaciones y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
escalara, sofisticara y focalizara los programas de extensionismo tecnolégico
que ofrezca el Gobierno nacional al aparato productivo.

(...)

Especificamente, en el caso del programa de Fabricas de Internacionalizacion se
propondra un piloto que permita evaluar la posibilidad de escalar el programa a nivel
regional. Ademas, en materia de promocién de exportaciones, se buscara focalizar
estos esfuerzos sobre los sectores priorizados por los departamentos. Parte de la
oferta identificada corresponde a: Fabricas de Internacionalizacién, Fabricas de
Productividad, Calidad para Crecer, Digitalizaciéon, Macrorruedas, Plataforma
Siembra, Red Linkata, Biblioteca Agropecuaria de Colombia, estrategia MiPyme Se
Transforma del ecosistema SENNOVA, entre otros esfuerzos. Esta accién se
desarrollara entre los afios 2023 a 2027.%”

En ese sentido, la politica de comercio exterior de Colombia enmarcada por el Plan de
Desarrollo: Colombia Potencia mundial de la Vida 2022-2026 (en-aprebacion), tiene como
ejes transversales, la diversificacion de la canasta exportadora, promoviendo la exportaciéon
de una mayor variedad de productos y servicios, para reducir la dependencia al sector de
commodities y aumentar la competitividad en mercados internacionales. Se busca a su vez,
el fomento de la innovacion y el desarrollo tecnolégico, impulsando la investigacion y el
desarrollo de tecnologias que permitan la produccion de bienes y servicios con mayor valor
agregado y competitividad en el mercado global, asi como el apoyo a la internacionalizacién
de las empresas por medio de capacitacion, asesoramiento y financiamiento a las empresas
y productores del sector rural, comunitario y de economia popular.

En razoén a lo expuesto, se considera la pertinencia de desarrollar un Diplomado blended
internacional en “Implementaciéon de procesos de importacién y exportacion teniendo en

8 DNP (2020) CONPES 4085 de 2022. Recurso disponible a través del link:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/4085.pdf
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cuenta contrato y la promesa de servicio.” certificable por 80 horas formativas para hasta
35 instructores de las redes de conocimiento afines.

A nivel de las actividades a desarrollar con aprendices de las redes afines a este objeto del
convenio, existen diversas tematicas innovadoras en el comercio exterior y la logistica
internacional, que pueden desarrollarse con el acompanamiento de un experto
internacional, entre las que se encuentran:

Enfoque de la Cadena de Abastecimiento al cliente: Se centra en satisfacer las
necesidades y expectativas del cliente a través de una gestion eficiente y efectiva de la
cadena de suministro. En lugar de enfocarse unicamente en la eficiencia operativa y la
reduccion de costos, el enfoque de la cadena de abastecimiento al cliente busca
maximizar la satisfaccion del cliente y crear valor para el mismo.

Gestion del riesgo en la Cadena de Suministro: La gestion del riesgo en la cadena
de suministro se refiere a la identificacién, evaluacién y mitigaciéon de los riesgos
asociados con el proceso de suministro de bienes y servicios, con el fin de minimizar
los impactos negativos en el desempefio de la cadena de suministro.

Cadena de suministro (Supply Chain) 4.0: es una evolucion de la cadena de
suministro tradicional que aprovecha la tecnologia y las herramientas digitales para
optimizar la gestion de la cadena de suministro. La cadena de suministro 4.0 se centra
en la integracion de los procesos y la colaboracion entre los diferentes actores de la
cadena de suministro, desde los proveedores hasta los clientes finales. Entre las
tecnologias que se utilizan en la cadena de suministro 4.0 se incluyen la inteligencia
artificial, el aprendizaje automatico, el internet de las cosas (loT), la robédtica y la
automatizacion.

Gestion End 2 End Control Tower (ETCT) es un enfoque integral de gestion de la
cadena de suministro que utiliza una plataforma centralizada de seguimiento y control
para supervisar y gestionar todos los aspectos de la cadena de suministro. Esta
plataforma se utiliza para recopilar, integrar y analizar datos de toda la cadena de
suministro, desde los proveedores hasta los clientes finales. La gestion ETCT se centra
en la visibilidad y la colaboracién en tiempo real a lo largo de toda la cadena de
suministro.

Nuevas tendencias en la cadena: Hay varias tendencias emergentes en la cadena de
suministro que son importantes de tener en cuenta para las empresas que quieren
mantenerse competitivas en un entorno empresarial en constante cambio. Ejemplos de
ellos, son: la digitalizacién: Las empresas estan adoptando cada vez mas tecnologias
digitales para optimizar sus procesos de cadena de suministro, lo que incluye el uso de
tecnologias como la inteligencia artificial, la automatizacion, el Internet de las cosas
(loT) y la nube; de igual manera la sostenibilidad es una preocupacion cada vez mayor
para los consumidores, y las empresas estan respondiendo adoptando practicas mas
sostenibles en sus operaciones de cadena de suministro.
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A través del comité coordinador del convenio, una vez suscrito y perfeccionado, se analizara
y establecera cuales de estas tematicas se podran desarrollar por via de seminario, asi
como la seleccion de las regionales mas idéneas para realizar dicha actividad formativa.

Finalmente, se precisa que los aportes del SENA para el presente convenio son recursos
de inversién aprobados a través de la Ficha EBI con Codigo BPIN No. 2018011000764,
bajo el producto servicio de formaciéon profesional integral, el cual cuenta con 11
actividades: 1. Capacitar los Instructores del SENA a través de la Escuela Nacional de
Instructores. 2. Realizar la gestién de los medios para asegurar la calidad de la ejecucion
de la formacion profesional. 3. Realizar la gestion de los medios que apoyan la ejecucion
de la formacién profesional. 4. Ejecutar la produccion de Centros como estrategia de
formacion. 5. Disefiar e implementar las pruebas de ingreso al SENA que evaluen el
componente comportamental. 6. Ejecutar la formaciéon profesional orientada bajo la
mediacion virtual o medios masivos. 7. Implementar el Plan de Bienestar al Aprendiz. 8.
Adjudicar y pagar los apoyos de sostenimiento. 8. Suscribir alianzas para la certificacion
bajo Estandares internacionales de ambientes, instructores, programas y aprendices. 9.
Suscribir alianzas con Instituciones de formacioén para el trabajo y el desarrollo humano y/o
educacioén superior para ampliar la cobertura de la formacion profesional. 10. Suscribir
alianzas con Instituciones Educativas de la media para ampliar la cobertura de la formacion
profesional. Finalmente, se aclara que, los diplomados dirigidos a instructores se
encuentran contempladas en el Plan Institucional de Capacitacién 2023 — PIC, y que tanto
las actividades a desarrollar con instructores y aprendices cuenta con aval de la Direccién
de Formacion Profesional.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES
OBJETO

Aunar esfuerzos entre las partes a nivel formativo para fortalecer e internacionalizar las redes
de conocimiento de transporte, logistica y gestion de la produccion; comercio y ventas y otras,
en areas tematicas asociadas a la logistica internacional, comercio electrénico, procesos de
comercio exterior, para mejorar el perfil y conocimiento técnico de instructores y aprendices
en los centros de formacion.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO

e Objetivo especifico 1. Desarrollar transferencias de conocimiento para instructores
seleccionados por la Escuela Nacional de Instructores conforme a las necesidades
establecidas en el Plan Institucional de Capacitacién 2023.

e Objetivo especifico 2. Desarrollar actividades formativas para actualizar y fortalecer el
conocimiento en areas tematicas especificas para aprendices de las redes afines al
objeto de este convenio.
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4.3. Productos a desarrollar

4.3.1. Producto P01. Ejecucion de un Diplomado sobre el “Desarrollo de logistica en el “E
commerce” certificable por 100 horas formativas para hasta 35 instructores de las redes de
conocimiento afines.

4.3.2. Producto P02. Ejecucion de un Diplomado blended internacional en “Implementacion
de procesos de importacion y exportacion teniendo en cuenta contrato y la promesa de
servicio.” certificable por 80 horas formativas para hasta 35 instructores de las redes de
conocimiento afines.

4.3.3. Producto P03. Ejecucién de tres (3) seminarios presenciales de 16 horas cada uno,
para desarrollarse en (3) tres centros de formacion del SENA de las redes de conocimiento
afines al objeto de este convenio para hasta 150 aprendices en total.

Asi las cosas, las actividades P01 y P02 (para instructores) se encuentran dirigidas a la red
de comercio y ventas y red de logistica y gestion de la produccion y para la actividad P03
(para aprendices) se incluirian las dos redes mencionadas, mas la red de transporte.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO

La Ley 29 de 1990, “por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico y se otorgan facultades extraordinarias’.

“Articulo 1°. Corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y
tecnologico y, por lo mismo, esta obligado a incorporar la ciencia y la tecnologia a
los planes y programas de desarrollo econémico y social del pais y a formular planes
de ciencia y tecnologia tanto para el mediano como para el largo plazo. Asi mismo,
debera establecer los mecanismos de relacion entre sus actividades de desarrollo
cientifico y tecnolégico y las que, en los mismos campos, adelanten la universidad,
la comunidad cientifica y el sector privado colombianos.”

Esta obligacién legal de formular planes de ciencia y tecnologia tanto para el mediano como
largo plazo, también se encuentra consagrada en el articulo 28 del Decreto 585 de 1991.

Que el Decreto 591 de 1991, por el cual se regulan las modalidades especificas de
contratos de fomento de actividades cientificas y tecnolégicas, en los articulos 2 y 17,
dispone:

Articulo 2°.- Para los efectos del presente Decreto, entiéndase por actividades
cientificas y tecnoldgicas las siguientes:
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(...) Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, informacion, publicacion, divulgacion
y asesoria en ciencia y tecnologia.

Servicios cientificos y tecnolégicos que se refieren a la realizaciéon de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion,
normalizacién, metodologia, certificaciéon y control de calidad; a la prospeccion de
recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la promocién
cientifica y tecnoldgica; a la realizacion de seminarios, congresos y talleres de
ciencia y tecnologia, asi como a la promocion y gestion de sistemas de calidad total
y de evaluacion tecnologica.” (Subrayado fuera de texto)

Que articulo 17° sefala la facultad con la que cuentan las entidades publicas para celebrar
convenios especiales de cooperacion para facilitar, fomentar o desarrollar actividades
cientificas y tecnolégicas:

"Para adelantar actividades cientificas o tecnoldgicas la Nacion y sus entidades
descentralizadas podran celebrar con los particulares y con otras entidades publicas
de cualquier orden convenios especiales de cooperaciéon. En virtud de estos
convenios, las personas que los celebran aportan recursos en dinero, en especie, 0
de industria, para facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades
cientificas o tecnoldgicas previstas en el articulo 2° de este Decreto.”

Los Articulos 1°, 2°, 6°, 7° y 8° Decreto - Ley 393 de 1991, “por el cual se dictan normas
sobre asociacion para actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias”.

“Articulo 1°. MODALIDADES DE ASOCIACION. Para adelantar actividades
cientificas y tecnolégicas proyectos de investigacion y creacién de tecnologias, la
Nacién y sus entidades descentralizadas podran asociarse con los particulares bajo
dos modalidades.

1. Mediante la creacioén y organizaciéon de sociedades civiles y comerciales y
personas juridicas sin animo de lucro como corporaciones y fundaciones.
2. Mediante la celebracion de convenios especiales de cooperacion.

Articulo 2°. PROPOSITOS DE LA ASOCIACION. Bajo cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo anterior, la asociacion podra tener entre otros,
los siguientes propositos.

a) Adelantar proyectos de investigacion cientifica.
b) Apoyar la creacion, el fomento, el desarrollo y el financiamiento de empresas que
incorporen innovaciones cientificas o tecnologicas aplicables a la produccion
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nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos
naturales.

c¢) Organizar centros cientificos y tecnolégicos, parques tecnolégicos, e incubadoras
de empresas.

d) Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la gestion de la ciencia y
la tecnologia.

e) Establecer redes de informacion cientifica y tecnoldgica.

f) Crear, fomentar, difundir e implementar sistemas de gestion de calidad.

g) Negociar, aplicar y adaptar tecnologias nacionales o extranjeras.

h) Asesorar la negociacion, aplicacion y adaptacion de tecnologias nacionales y
extranjeras.

i) Realizar actividades de normalizacion y metrologia.

J) Crear fondos de desarrollo cientifico y tecnolégico a nivel nacional y regional,
fondos especiales de garantias, y fondos para la renovacion y el mantenimiento de
equipos cientificos.

k) Realizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales de ciencia y
tecnologia.

) Financiar publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a
investigadores, grupos de investigacion e investigaciones.
(.--)

Articulo 6°. CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar
actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias, la Nacién y sus entidades descentralizadas podran celebrar con los
particulares convenios especiales de cooperacion, que no daran lugar al nacimiento
de una nueva persona juridica. En virtud de estos convenios las personas que los
celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar, fomentar, desarrollar y
alcanzar en comun algunos de los propositos contemplados en el articulo segundo.

Articulo 7°. REGLAS DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. El convenio
especial de cooperacion esta sometido a las siguientes reglas:

1. No existira régimen de solidaridad entre las personas que lo celebren, pues cada
una respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del
convenio.

2. Se precisara la propiedad de todos los resultados que se obtengan y los derechos
de las partes sobre los mismos.

3. Se definiran las obligaciones contractuales, especialmente de orden laboral, que
asumen cada una de las partes.

4. El manejo de recursos aportados para la ejecucion del convenio podra efectuarse
mediante encargo fiduciario o cualquier otro sistema de administracion.

5. Estos convenios se regiran por las normas del derecho privado.
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Articulo 8°. REQUISITOS. El convenio especial de cooperacion, que siempre debera
constar por escrito, contendra como minimo clausulas que determinen: su objeto,
término de duracion, mecanismos de administracion, sistemas de contabilizacion,
causales de terminacion y cesion.

PARAGRAFO. El convenio especial de cooperacién no requiere para su celebracion
y validez requisitos distintos de los propios de la contratacion entre particulares, pero
exige su publicacion en el DIARIO OFICIAL, pago del impuesto de timbre nacional,
y apropiacion y registro presupuestal si implica erogacion de recursos publicos.”

A su vez el Decreto 0591 de 1991 por el cual se regulan las modalidades especificas de
contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente Decreto, entiéndese por actividades
cientificas y tecnolégicas las siguientes:

(...) Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, informacion, publicacion, divulgacion
y asesoria en ciencia y tecnologia.

Servicios cientificos y tecnolégicos que se refieren a la realizaciéon de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion,
normalizacién, metodologia, certificaciéon y control de calidad; a la prospeccion de
recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la promocién
cientifica y tecnoldgica; a la realizacion de seminarios, congresos y talleres de
ciencia y tecnologia, asi como a la promocion y gestion de sistemas de calidad total
y de evaluacién tecnolégica.” (Subrayado fuera de texto).

Conforme a las consideraciones del acuerdo No. 16 de 2005 del Consejo Directivo, se
enuncian las siguientes premisas de importancia respecto del valor de Ila
internacionalizacion para el SENA, asi:

‘ARTICULO 2°. OBJETIVO GENERAL: EI objetivo de la Politica de
Internacionalizacion del Sena es consolidar la institucion como organizacion lider de
la Formacion Profesional en Centro y Suramérica y el Caribe, mediante la
cooperacion internacional y las alianzas estratégicas que faciliten la activa
generacion y transferencia internacional de conocimientos y tecnologias para el
cumplimiento de sus objetivos misionales, y la internacionalizacion de los Centros
de Formaciéon mediante la identificacion de la oferta de servicios exportables y la
generacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.”

El numeral 4 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, establece como funcion del Director
General del SENA, la de “(...) celebrar los contratos necesarios para la gestion
administrativa, los convenios de cooperacion técnica nacional e internacional, contratar

18

GJ-F-001 V.03



o
SENA

N

expertos nacionales o extranjeros cuyos conocimientos o experiencia se requiera para
adelantar programas o proyectos institucionales, con miras al cumplimiento de la misién de
la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes (...)".

La Resolucion 03469 del 10 de diciembre de 2008, modificada por la Resolucion 03544 del
15 de diciembre de 2008, delega al Director de Promocién y Relaciones Corporativas
celebrar los convenios, alianzas y acuerdo internacionales para apoyar los programas de
internacionalizacion del SENA entre ellas, las alianzas y convenios para el fortalecimiento
tecnoldgico y de los programas de formacion del SENA.

Ahora bien, es importante mencionar que en la vigencia 2022 el SENA suscribié con ICIL
un convenio marco y se acordé en los documentos que la ejecucion de este a través de
convenios derivados. Asi las cosas, se considera viable adelantar el presente convenio
derivado 1, en el cual se acuerdan actividades concretas y detalladas comprometiendo
aportes de ambas partes.

6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE

VALOR TOTAL: El valor del presente convenio es por un total de QUINIENTOS
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (COP$ 518.400.000).

APORTES SENA: El SENA aportara en dinero un valor de: TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE (COP $300.000.000) equivalente a 57.87% del total del convenio.

APORTES DEL CONVINIENTE: ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L.
aportara en especie equivalente en dinero un valor de DOSCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (COP $218.400.000) equivalente por
42.13% del total del convenio.

Tabla desagregada de aportes:

GJ-F-001 V.03

Aporte ICIL
INSTITUCION
Can Aporte SENA | SUPERIOR EN
Producto Actividad Medida Unig:r{:op tida Va'°’gg|;r)“' ¢ LOGISTICA,
d S.L.
($COP) (COP)
Registro individual Instructor
de matricula por Formado $8.100.000 35 $ 283.500.000 $180.000.000 | $103.500.000
Producto P01. Ejecucion | instructor
de un Diplomado sobre Tiquetes
el “Desarrollo de logistica | internacionales y
en el “E commerce’ | gastos de viaje | Gastos de
certificable por 100 horas experto viaje por
formativas para hasta 35 | internacional ~ en | experto $ 16.200.000 | 1 $ 16.200.000 $0 $ 16.200.000
instructores de las redes | colombia para | capacitado
de conocimiento afines. | madulo presencial y | r
gestion
administrativa
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SUBTOTAL $ 299.700.000 $ 180.000.000 | $119.700.000
Producto P02. Ejecucion | Registro individual Instructor
de un Diplomado | de matricula por Formado $4.320.000 35 $ 151.200.000 $105.000.000 $ 46.200.000
blended internacional en | instructor
“Implementacion de Tiquetes
procesos de importacion | . tq ional
y exportacion teniendo Internacionales ~ y
en cuenta contrato y la gi;teo:o de vigje \Cfi:jset(:;?e
D onnle dpeor 80 o | internacional en | experto $16.200.000 | 1 $ 16.200.000 $0 $ 16.200.000
formativas para hasta 35 quomb|a para capacitado
instructores de las redes modHIo presencial y | r
de conocimiento afines. gestl_o_n .
administrativa
SUBTOTAL $ 167.400.000 $ 105.000.000 $ 62.400.000
Tiquetes
internacionales y
gastos de viaje Gastos por
Producto P03. Ejecucion | experto experto
de tres (3) seminarios | internacional en capacitado $ 10.800.000 1 $ 10.800.000 $0 $10.800.000
presenciales de 16 horas | Colombia para | -
cada uno, para | médulo presencial y
desarrollarse en (3) tres | gestion
centros de formacién del | administrativa
SENA de las redes de Preparacio
conocimiento afines al Planeacion ny
objeto de este convenio | . e ejecucion
para hasta 150 | Slecucion Y1 de
aprendices en total certificacion  virtual seminario $ 13.500.000 3 $ 40.500.000 $ 15.000.000 $ 25.500.000
’ por ) seminario conforme a
presencial necesidad
es SENA
SUBTOTAL $COP $51.300.000 $ 15.000.000 $ 36.300.000

Porcentajes 100% 57,87% 42,13%
Cantidad de
horas a Valor
certificar por . Poblacion Valor Unitario Valor aportes Unitario por
Producto | transferencia ca':;'da beneficiari \{:\rlgretgttzl por SENA por beneficiario c;\a\:::\i:c’;‘in A
de a Y beneficiario convenio para SENA x
conocimient convenio
o
$
P01 100 35 Instructores 299,700,000 $ 8,562,857 $ 180,000,000 $ 5,142,857 $51,428
$
P02 80 35 Instructores 167,400,000 $ 4,782,857 $ 105,000,000 $ 3,000,000 $ 37,500
P03 16 150 Aprendices | $ 51,300,000 $ 342.000 $ 15,000,000 $ 100,000 $ 6,250

DESEMBOLSO DEL APORTE DEL SENA: EI SENA desembolsara sus aportes en dinero
a la cuenta de ahorros a nombre de ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L.
(BIC/Cbdigo SWIFT: BSABESBBXXX - IBAN: ES12 0081 0557 1500 0165 8072).

Plan de DESEMBOLSO de los aportes de SENA:

Un PRIMER DESEMBOLSO correspondiente al 45% de los aportes SENA equivalente por
un valor en dinero de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
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($135.000.000) conforme a la entrega a satisfacciéon y aprobacién del supervisor del convenio
de los siguientes soportes:

Informe de ejecucion técnica que contenga evidencias del cumplimiento de:

o Informe de ejecucion total del Producto P02. Ejecucion de un Diplomado blended
internacional en “Implementacion de procesos de importacion y exportacion teniendo en
cuenta contrato y la promesa de servicio.” certificable por 80 horas formativas para hasta
35 instructores de las redes de conocimiento afines, conforme a lo establecido en el POA
y allegando los siguientes soportes:

Relacion de actividades y evidencias de las obligaciones cumplidas por el conviniente.
Evidencias de sesiones virtuales sincrénicas por parte del experto internacional.
Listados de asistencia de los instructores asistentes a las sesiones virtuales y
presenciales.

Informe de seguimiento de asistencia a los instructores.

Registros fotograficos o audiovisuales.

En adicion, se requerira allegar soportes de ejecucion de lo siguiente:

e Ejecucion actividad diagnostica de conocimiento a instructores previo al inicio del
Diplomado “Desarrollo de logistica en el “E commerce” (ingreso).

e Apoyo en la gestion y elaboracion de los términos de convocatoria de las formaciones
para los instructores del SENA en las actividades P01 y P02.

o Informe de ejecucioén financiera que contenga.
e Declaracion de aportes en especie ejecutados a la fecha por el conviniente.

Los informes técnico y financiero deberan ser previamente aprobados por el Comité
Coordinador del convenio y contar con el aval de la supervision.

Un SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO correspondiente al 55% de los aportes SENA
equivalente por un valor en dinero de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($165.000.000) conforme a la entrega a satisfaccion y aprobacién del supervisor del
convenio de los siguientes soportes:

o Informe de ejecucién técnica que contenga evidencias del cumplimiento de la ejecucién
total de los productos conforme a los criterios establecidos en el POA:
e Producto PO1. Ejecucion de un Diplomado sobre el “Desarrollo de logistica en el “E
commerce” certificable por 100 horas formativas para hasta 35 instructores de las
redes de conocimiento afines.

21

GJ-F-001 V.03



o
SENA

N

e Producto PO3. Ejecucion de tres (3) seminarios presenciales de 16 horas cada uno,
para desarrollarse en (3) tres centros de formacion del SENA de las redes de
conocimiento afines al objeto de este convenio para hasta 150 aprendices en total.

Con los siguientes soportes:

e Relacion de actividades y evidencias de las obligaciones cumplidas por el
conviniente

e Evidencias de las sesiones virtuales ejecutadas por parte de los expertos
internacionales.

e Listados de asistencia de los instructores asistentes a las sesiones virtuales y

presenciales.

Listados de asistencia de los aprendices asistentes a las sesiones presenciales.

Informe de seguimiento de asistencia a los instructores

Registros fotograficos o audiovisuales.

Copia de los certificados de asistencia y de aprobacion.

Informe de ejecucion financiera que contenga.
e Declaracion de aportes en especie ejecutados a la fecha por el conviniente.

Los informes técnico y financiero deberan ser previamente aprobados por el Comité
Coordinador del convenio y contar con el aval de la supervision.

Estos aportes seran girados en Euros de acuerdo a la tasa representativa del mercado del
dia del desembolso y no podran superar el valor de los aportes estipulados en pesos
colombianos $COP de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal del SENA.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL SENA: El valor del presente convenio con cargo
al presupuesto de la actual vigencia, de conformidad con certificado de Disponibilidad
Presupuestal Numero: CDP 19523 del 10/04/2023 por un total de aportes del SENA en
dinero de hasta TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (COP $300.000.000).

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA
ADMINISTRACION

En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccién objetiva, el SENA determino
la pertinencia de suscribir un Convenio derivado con ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN
LOGISTICA, S.L., en razén a que la presente institucién contribuira en la trasferencia de
conocimientos que se ejecutaran en los diferentes planes operativos, asi como propiciar la
movilidad académica e internacional de los aprendices de formacién laboral y tecnolégica
del SENA asi como de instructores del SENA.
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ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. en términos de vigilancia reputacional
o posibles riesgos que pongan en cuestionamiento publico la imagen del SENA, no se
encuentra en listados de empresas e individuos no elegibles a través de lo dispuesto por
entidades como el Banco Mundial® o del Banco Interamericano del Desarrollo'. Cabe
resaltar que, en el marco de la politica de internacionalizacion, se establecera una vigilancia
de precios conforme al estado de negociacion y aportes de contrapartida y partida
establecidas en los respectivos planes operativos de actividades.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en términos de capacidad
juridica, capacidad financiera y capacidad técnica, es posible indicar que:

Capacidad Juridica:

ICIL INSTITUCION SUPERIOR DE LOGISTICA, S.L. cuenta con mas de 40 afios de
experiencia, es una organizacién enfocada a aumentar la competitividad profesional en
el ambito de las empresas Supply Chain. Se encuentra identificada con CIF: B16751935
y su Representante Legal es el Sefior: Francisco Javier Rius Poch, con Domicio: Calle
Conxita Supervia, 11. Barcelona, 08028 — Espafa. Tanto ICIL como su Representante
Legal, no se encuentran inmersos en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011, y en las normas que modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan,
0 en cualquier otra norma especial le son aplicables a este tipo de convenios.

ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. tiene como objeto en su registro
mercantil: “La sociedad tiene por objeto las actividades de formacion y consultoria en
Logistica y cadena de suministro nacional e internacional.” En ese sentido, se evidencia
relacion del aporte de la entidad con la capacidad de ejecucion de ICIL y que el objeto
convencional guarda relacion con el impulso de programas y actividades propias de la
misionalidad del SENA. Adicionalmente, consultados en los portales de “Ineligeble firms”
del Banco Mundial, ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. no aparece
registrada como entidad que pueda poner en riesgo reputacional al SENA:

9 Mayor informacion a través del link: https://www.worldbank.org/en/projects-operations/procurement/debarred-firms

10 Mayor informacion a través del link: https://www.iadb.org/en/transparency/sanctioned-firms-and-individuals
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& worldbank.org/en/projects-operations/procurement/debarred-firms
YouTube @ Maps [ Neticas Bg Traducir Nuevo Curso Gratis.. @ Lineamientosparal.. @) Public Choice - Eco.. @ Policy learning i
Limited; Corp.; etc.
Firms and Individuals on the list may have an (*) and number associated with
them. Please refer to this Notes on Debarred Firms and Individuals
PDF to see the details.

Debarred Firms and Individuals This list updates every 3 hours

Search: ICIL Download = [}

INELIGIBILITY PERIOD
FIRM NAME ~ ADDRESS ¥ COUNTRY v EROM GROUNDS v

DATE~ TO DATE~

C & iadborg/entr:
© YouTube @ Maps (B Noti ‘ e atis. U o @ Puslic Choice - Eco... [ Policy leaming and... ® Actividad 30 ABCF.

Search

[ Select entity v Select nationality v

Select source A Select country o Select grounds v
From: YYYY/MM/DD
. Export to exci
Title Entity Nationality Country From To Grounds Source DB Sanction Type DB Sanction Source Other name
CONNECT OPPORTUNITIES TRANSPARENCY REPORTS BUSINESS

Imagen 4. Tomado de: https://www.worldbank.org/en/projects-operations/procurement/debarred-firms y
https://www.iadb.org/en/transparency/sanctioned-firms-and-individuals

Capacidad Técnica:

ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. cuenta con una formacion asociada
a las tematicas desde 1980 en Barcelona, Espafia. Posee un claustro docente de mas de
60 profesionales del sector de la Logistica y de la Cadena de Abastecimiento que garantizan
una formacién permanentemente actualizada y enfocada a la gestion empresarial de estas
areas, dotando a los alumnos de herramientas de gestion que les permiten aplicar todos los
conocimientos adquiridos a la practica del dia a dia y aumentar asi su empleabilidad en el
mercado laboral.

Desde 2021 ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. forma parte del Board
de ELA (European Logistics Assotiation) para definir desde este estamento los estandares
de conocimiento y de habilidades profesionales en Europa. ICIL hace parte de la mesa
sectorial de logistica, dando cuenta de su credibilidad técnica asociada en el marco de estas
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tematicas abordadas.ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. realiza
importantes actividades de ciencia asociada a la red de logistica relacionados a los ‘Nuevos
enfoques de la Supply Chain’, y el estudio de diferentes casos de éxito y de proyectos reales
que han servido para optimizar los procesos logisticos.

ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. cuenta con diversos estudios e
investigaciones cientificas y de investigacion aplicada a la logistica'’, contando con
profesionales asociados en sedes propias en Barcelona, Madrid y Bilbao. ICIL
INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. cuenta con un cuerpo de docentes y
consultores en capacidad de impartir formaciéon asociada, actualmente importantes
programas de formacion en pregrado y posgrado en areas como Supply Chain
Management; Logistica en Comercio Internacional; Logistica integral y compras; Demand
Planning; supply Planning; gestion de compras y aprovisionamiento, entre otras
consideradas acordes a las necesidades planteadas en este convenio.? A nivel de relacién
tecnoldgica asociada a la ciencia, el conviniente cuenta con el ICIL LAB, mediante el cual
los socios o participantes pueden entender la cadena de suministro a través de la
Gamificacion, que busca reforzar la asimilacion de conocimientos y competencias mediante
la metodologia “learning by doing®, basada en desarrollar habilidades en un contexto real y
de escenarios “what if’. Dicho laboratorio actualmente cuenta con mas de 20 tecnologias
con las que se podran interiorizar la realidad aumentada, el comercio internacional
utilizando blockchain, la planificacion de la demanda, produccién y gestién de almacenes,
tecnologias como RFID, picking to voice, impresién 3D, entre otras.'

Capacidad Financiera:

ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. cuenta con capacidad financiera
para realizar su contrapartida, conforme al certificado emitido por el Representante Legal.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se adjunta el Anexo N° 1 que corresponde a la matriz de riesgo dispuesta para este
convenio.

9. GARANTIAS

El CONVINIENTE, conviene en constituir a favor del SENA ante una entidad bancaria o
compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, garantia unica en
los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas de este convenio, en los siguientes porcentajes y términos:

11 Revista Supply.net, recurso disponible en link: https://icil.org/area-privada/revistas/
121CIL Formacién, recurso disponible en link: https://icil.org/formacion/
13CIL LAB. Recurso disponible a través del link: https://icil.org/icil-lab/
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A) Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de este convenio,
con una vigencia igual al término de duracién del convenio y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

B) Calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de modificacién del valor y/o plazo del convenio o
de hacer efectiva la garantia, el CONVINIENTE debera ampliarla y/o prorrogarla o reponer
el valor asegurado de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso la garantia de que trata la presente clausula
debera amparar la vigencia total del convenio, contada a partir de la fecha de constitucion
de la misma y hasta su liquidacion.

PARAGRAFO TERCERO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA UNICA: En caso de
incumplimiento por parte del CONVINIENTE de sus obligaciones convencionales,
comunicado por escrito por el supervisor del presente convenio, el SENA declarara la
ocurrencia del siniestro una vez se surta el debido proceso, mediante acto administrativo
motivado, en el que dispondra hacer efectivo el amparo de la garantia constituida.

PARAGRAFO CUARTO: Las condiciones de la garantia seran las establecidas en el
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que lo modifican.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo del CONVENIO DERIVADO 01 DEL CONVENIO MARCO ESPECIAL DE
COOPERACION DG-014-2022 con No. CO1.PCCNTR.4218772 sera hasta el 31 de
diciembre del 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. Este plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo
escrito entre las partes antes de su vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal
efecto, teniendo en cuenta la recomendacién del supervisor.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a. Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

1. Designar por escrito a los integrantes del Comité Coordinador del Convenio y asistir a
las sesiones programadas por el comité.

2. Convocar y seleccionar beneficiarios de cada uno de los productos y actividades
asociados al Plan Operativo de Actividades.
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Disponer de los espacios fisicos, ambientes de aprendizaje, acceso a internet y demas
requerimientos logisticos administrativos en los Centros de Formacion donde se
impartiran las transferencias de conocimiento para los beneficiarios del SENA.

Apoyar en el seguimiento y monitoreo a la asistencia de las actividades presenciales y
virtuales del Plan Operativo de Actividades dispuesto por este convenio.

Garantizar los gastos de viaje (tiquetes y viaticos) nacionales para los instructores
inscritos que lo requieran en las actividades, con cargo a los recursos del Grupo de
Gestion de Instructores - Escuela Nacional de Instructores, con el fin de desarrollar el
componente presencial.

Presentar con antelacion minima de ocho dias habiles, todos los datos de los
participantes que haran parte de las actividades establecidas en el POA del convenio.
Ejecutar los desembolsos y aportes del SENA conforme la entrega de los productos y
entregables para cada una de las actividades previstas.

Apoyar con personal administrativo de los centros de formacion, en el monitoreo, control
y gestién de los productos asociados.

Brindar el acompafamiento y apoyo a los expertos internacionales en los lugares de
ejecucion presencial del convenio que eventualmente se requiera.

Realizar los informes de supervisién y demas documentos asociados para el correcto
desembolso de los recursos y aportes del SENA conforme el cumplimiento de
actividades.

Por parte de ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L.

Entregar al Comité Coordinador del Convenio, el perfil y hoja de vida de los expertos
internacionales que haran parte de los productos descritos en el Plan Operativo de
Actividades. Los expertos internacionales no tendran ningun vinculo laboral con el
SENA.

Ejecutar en su totalidad con los expertos internacionales de ICIL INSTITUCION
SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L., la transferencia de conocimiento de los productos y
actividades formativas dispuestas en el Plan Operativo de Actividades. En caso de que
un experto internacional no pueda asistir por razones de fuerza mayor, se informara al
Comité Coordinador y Supervisor, proponiendo otro perfil que pueda cumplir con debida
idoneidad el caracter técnico de la formacion.

Disponer y garantizar el funcionamiento de una plataforma virtual para el registro,
desarrollo y ejecucion de las actividades virtuales contenidas en el Plan Operativo de
Actividades.

Garantizar y entregar el acceso de los materiales de estudio y de multiplicacion para las
rutas formativas de los instructores, presentando evidencia de su distribucion.

Ejecutar un informe de diagnéstico de ingreso y egreso de los instructores que se
beneficiaran en las rutas formativas y su respectivo consolidado, para dar cuenta de su
evolucion en la transferencia de conocimiento.
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Disponer de los expertos internacionales en las fechas, horas y tiempos propuestos
para los médulos presenciales que se desarrollaran en los Centros de Formacion
Profesional designados por el SENA.

Preparar y entregar las certificaciones individuales a quienes acrediten los requisitos
establecidos en el POA. Los certificados deberan contener la siguiente informacion:

Nombre Completo del participante

Identificacién del participante

Nombre completo de la actividad

Fecha inicial y final de ejecucion de la formacion
Numero de horas certificadas

Tipo de certificaciéon: “Curso y aprobd” o de “Asistencia”
ID del Convenio suscrito con el SENA en SECORP ||
Logotipo del SENA

S@re 0T

En caso de que, un beneficiario no cumpla los parametros establecidos para recibir la
certificacion, el conveniente no se vera en la necesidad de emitir certificado alguno
considerando que se trata de un retiro, para lo cual emitira informes al comité
coordinador y supervisor relacionando el personal que no se certificd y los motivos.

Entregar una carpeta virtual con copia de los certificados de los beneficiarios de las
actividades formativas al supervisor del convenio con los requisitos establecidos
previamente.
Elaborar y entregar de manera virtual al comité coordinador, asi como subir desde el
perfii de SECOP Il en el convenio suscrito, los informes de ejecucion parciales
asociados a los desembolsos de los aportes SENA. Los informes deberan ser
presentados y aprobados previamente al comité coordinador, incluyendo evidencias de
cumplimiento como son:
a. Descripcion de las actividades adelantadas para cada uno de los productos.
b. Relacién de cumplimiento de las obligaciones convencionales de este
derivado.
c. Evidencias de las actividades desarrolladas como: registros fotogréficos;
videos; etc
d. Listados de asistencia de las actividades presenciales y virtuales cumpliendo
la politica de proteccién de datos personales del SENA.
Realizar una evaluacion de retroalimentacion de caracter cuantitativa y/o cualitativa de
los beneficiarios, que debera ser previamente sometida a conocimiento del comité
coordinador del convenio.
Designar al representante a las sesiones del Comité Coordinador del Convenio, y
participar conforme a la periodicidad establecida.
Notificar al comité coordinador en caso de retiro de algun beneficiario de los productos
del POA, dando cuenta del seguimiento respectivo para cada caso.
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13. Disponer de un control y monitoreo de la asistencia, participacion y cumplimiento de
actividades respectivas a los instructores y aprendices participantes en las actividades
y proponer estrategias de retencion o de reemplazos, si es necesario.

14. Rendir los informes escritos financieros parciales y final que den cuenta de la ejecucién
de los aportes comprometidos, que sean solicitados por el supervisor del convenio o
delegados del comité coordinador por parte del SENA, suscritos y avalados por el
Representante Legal.

15. Socializar las condiciones minimas requeridas para emitir certificado de aprobacion a
los instructores dejando constancia de ello.

16. Dar el crédito al SENA sobre la cofinanciacion de cada una de las acciones y productos
mediante soportes y evidencia en caso de que ocurra alguna publicacion en medios
virtuales o fisicos.

17. Atender los requerimientos del SENA o de la Supervisién que surjan en cualquier etapa
del convenio, incluyendo la ampliacion de la garantia unica si es el caso.

18. Efectuar los aportes a los que se compromete segun lo establecido en el Convenio.

19. Reintegrar al SENA la totalidad de los recursos no ejecutados del aporte del SENA, y
en los casos y/o circunstancias en los que la Supervision del Convenio establezca que
no se haya efectuado las actividades establecidas en el Plan Operativo por parte del
Conviniente. Considerando que los recursos aportados por el SENA corresponden a
fuente de financiacion NACION-CSF, el reintegro se debe realizar a través del Banco
Agrario en la pagina web de manera virtual via PSE con cédigo de portafolio 433,
seleccionando el tipo de gasto a reintegrar inversién. Una vez realizada la operacion,
se debe suministrar la informacién al supervisor del convenio designado por el SENA,
remitiendo copia a Grupo de Tesoreria y Grupo de Contabilidad de la Direccion General
del SENA por correo electronico a clunal@sena.edu.co y jcasallass@sena.edu.co

20. Apoyar al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA en la liquidacién del convenio
cuando el plazo de ejecucion haya culminado.

12. SUPERVISION

El seguimiento a la ejecucion del CONVENIO DERIVADO No. 1 DEL CONVENIO MARCO
ESPECIAL DE COOPERACION DG-014-2022 CO1.PCCNTR.4218772 se encontrara a
cargo del Director de Promocién y Relaciones Corporativas del SENA, o a quien delegue
por escrito o a través de SECOP Il, quien ejercera esta actividad de conformidad con lo
previsto en la Resolucién 1471 de 2020 (o la que se encuentre vigente), y la Ley 1474 de
2011, en lo relacionado con la supervision.

13. LAS CAUSALES DE TERMINACION

Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se cumpla las
obligaciones en su totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en
documento firmado por los representantes legales. d) Por el acaecimiento de circunstancias
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de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. e) Por razones de
interés publico. f) Por la imposibilidad técnica administrativa o legal de una de las partes
para continuar con la ejecucion del convenio.

14.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para la solucion de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion y
terminacién del CONVENIO DERIVADO No. 1 DEL CONVENIO MARCO ESPECIAL DE
COOPERACION DG-014-2022 con No. CO1.PCCNTR.4218772 se acudira a los
procedimientos de transaccion, amigable composicion o conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias
derivadas de los contratos estatales y de los procesos de ejecucién o cumplimiento sera el
de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

15. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del convenio
unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente
ante el Sena, en el Grupo de Administracién de Documentos, suscritas por el representante
legal de cada una de las partes, o sus representantes dentro del comité coordinador del
convenio conformado o el supervisor del convenio.

16. COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacion de un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos,
quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara
aquellas de caracter técnicas, administrativas y logisticas, el cual estara conformado por
un total de TRES (3) integrantes, asi:

1. Delegado por escrito de la Direccion de Formacion Profesional.

2. Delegado por escrito de la Direcciéon de Promocion y Relaciones Corporativas.

3. Delegado por escrito de ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. o su
representante legal.

A las sesiones, podran también asistir invitados delegados de los centros de formacion
afines y demas areas correspondientes que consideren puedan aportar a la correcta
ejecucion del convenio.

Las funciones del Comité Coordinador seran las siguientes:

1) Elaborar y velar por la ejecucion de los planes operativos dentro del desarrollo del
convenio. Los cuales se elaboraran en las reuniones del comité coordinador.
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2) Celebrar reuniones con una periodicidad no superior a una mensual, o cuando las partes
lo consideren necesario para proponer y evaluar los planes operativos, dentro del desarrollo
del convenio, de manera virtual o presencial.

3) Suscribir mediante actas las decisiones técnicas, administrativas y logisticas, la
secretaria técnica estara a cargo del delegado de la Direccidon de Promocion y Relaciones
Corporativas.

4) Vigilar y verificar los riesgos que surjan durante la ejecucion del Convenio, lo cual implica
actualizar la matriz del riesgo, su forma de mitigarlo que deberan formalizarse mediante el
modificatorio respectivo.

5) Verificar el cumplimiento de los entregables asociados al plan de desembolsos y suscribir
el cumplimiento mediante acta que sera de conocimiento del supervisor del convenio.

6) Revision, seguimiento y ajuste a los riesgos que se presenten durante la ejecucién del
convenio.

17. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS

En consideracion a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Director u
Ordenador del Gasto del area interesada en la celebracién del convenio requiere que el
proyecto se someta ante el Comité de Contratacion y Convenios: NO__X__.

18. CODIGO UNSPSC

Para el presente convenio, se clasificara la actividad a través de los Codigo UNSPSC
Cddigo UNSPSC 86101704 Producto: Capacitaciéon sobre cadenas de aprovisionamiento o
suministro, de acuerdo con los criterios establecidos por Colombia Compra Eficiente.

19. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta el objeto y alcance de este convenio, y de conformidad con lo
establecido en el Manual de Convenios con cédigo del SENA, se precisa que los requisitos
legales ambientales y de seguridad y salud en el trabajo a considerar, dependeran de la
identificacion de los aspectos e impactos ambientales e Identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos (en cuanto al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo), que puedan generarse durante el desarrollo de este, con el objetivo
de asegurar el cumplimiento de la normatividad ambiental y del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo determinado en el Decreto 1072 de 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.23 aplicable a dichas
actividades.

De igual forma, se precisa que todos los requerimientos normativos vigentes aplicables al
presente convenio en materia ambiental deberan ser acatados y cumplidos a conformidad.

¥ para mayor informacion, remitirse a: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios
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20. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO

La Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas aporta los siguientes documentos

O O O O O

Pantallazo Plan Anual de Adquisicion.

CDP 19523 del 10/04/2023

Aval Técnico de la Direccion de Formacion Profesional.
Estudios Previos de Conveniencia y Oportunidad.

Plan Operativo de Actividades.

El Conviniente debera aportar los siguientes documentos:

O

Certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces
para personas juridicas debidamente traducido al espafiol y apostillado, con una
expedicion no superior a 45 dias calendario.

Carta de manifestacion de interés suscrita por el representante legal o su apoderado.
Copia del documento de identificacion del representante legal del conviniente
apostillado.

Autorizacion expresa para firmar el Convenio expedida por el érgano competente, en
caso de limitacion en la representacion legal o de apoderado, debidamente traducido al
espanol y apostillado.

Certificacién de contrapartida identificando costos desagregados del aporte, expedida
por el representante legal de la empresa o entidad, del revisor fiscal, de estar obligado
a ello.

Declaracion juramentada de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan, o en cualquier otra norma especial le son aplicables a este tipo de convenios.
Certificado de titularidad y vigencia de la cuenta de ahorros bancaria rentable e
independiente, a la que se giraran los recursos del SENA incluyendo los cddigos
respectivos para la transferencia internacional en EURQOS, con una vigencia no superior
a 30 dias calendario.

Certificacion del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal, de
estar obligado donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales y cumplimiento de
cuota de aprendizaje, cuando haya lugar a ello, o la manifestacion de no estar obligado
a tal ni tampoco a revisor fiscal.

Certificacién o evidencia de estar inscrito en el SECOP |l como proveedor a partir que
rija en el SENA.

Certificado o declaracién de contar con una plataforma para el desarrollo de las
actividades formativas del presente conveniente.
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o Cuando sean organismos de cooperacion, entidades o personas juridicas extranjeras,
deben acreditar los documentos soporte del conviniente de acuerdo con la Resolucion
1959 de 2020, o la que haga sus veces, con un término no inferior a 45 dias calendario.

Bogota D.C.; 16 de mayo de 2023

) . Firmado
/‘ : /" digitalmente por
S/ / CARLOS ALFONSO
MAYORGA PRIETO

CARLOS ALFONSO MAYORGA PRIETO

DIRECTOR DE PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS
SENA Direccién General

Aprobo: Jenny Rodriguez. Coordinadora Nacional de Relaciones Internacionales y Cooperacion (E) ¢
Vo.Bo. Saida Lised Aponte. Asesora Juridica Direccién de Promocién y Relaciones Corporativasé}w.eful B
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ANEXO N° 1 AL CONVENIO DERIVADO 01 DEL CONVENIO MARCO ESPECIAL DE QOOPERACION CO1.PCCNTR.4218772 ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA E ICIL
INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L.
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Direccion General SENA
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES -POA-CELEBRACION DEL CONVENIO
DERIVADO No. 01 DEL CONVENIO MARCO ESPECIAL DE COOPERACION DG-014-
2022 CON No. CO1.PCCNTR.4218772 ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA E ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L.

1. MARCO INSTITUCIONAL DEL PROYECTO

Este POA se enmarca en el articulo 54 de la Constitucion Nacional "Es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes
lo requieran...”; el Decreto 118 de 1957, por medio del cual se crea el SENA; la Ley 119 de
1994, la cual determiné que el SENA es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito
al Ministerio del Trabajo; encargado de ofrecer y ejecutar la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais; el Decreto 249 de 2004,
por el cual se modifica la estructura del SENA, y la Resolucién 03544 del 15 de diciembre
de 2008.

2. OBJETO

Aunar esfuerzos entre las partes a nivel formativo para fortalecer e internacionalizar las redes
de conocimiento de transporte, logistica y gestion de la produccion; comercio y ventas y otras,
en areas tematicas asociadas a la logistica internacional, comercio electrénico, procesos de
comercio exterior, para mejorar el perfil y conocimiento técnico de instructores y aprendices
en los centros de formacion.

3. ALCANCE DEL OBJETO

e Objetivo especifico 1. Desarrollar transferencias de conocimiento para instructores
seleccionados por la Escuela Nacional de Instructores conforme a las necesidades
establecidas en el Plan Institucional de Capacitacién 2023.

o Objetivo especifico 2. Desarrollar actividades formativas para actualizar y fortalecer el
conocimiento en areas tematicas especificas para aprendices de las redes afines al
objeto de este convenio.

4. PRODUCTOS A EJECUTAR O DESARROLLAR

Para los efectos de este Plan Operativo de Actividades, se relaciona la siguiente
categorizacion de aqui en adelante:
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Identificacion Producto
Ejecucion de un Diplomado sobre el “Desarrollo de logistica en el “E
PO1 commerce” certificable por 100 horas formativas para hasta 35

instructores de las redes de conocimiento afines.

Ejecucion de un Diplomado blended internacional en “Implementacion de
P02 procesos de importacion y exportacion teniendo en cuenta contrato y la
promesa de servicio.” certificable por 80 horas formativas para hasta 35
instructores de las redes de conocimiento afines.

Ejecucion de tres (3) seminarios presenciales de 16 horas cada uno, para
P03 desarrollarse en (3) tres centros de formacion del SENA de las redes de
conocimiento afines al objeto de este convenio para hasta 150
aprendices en total.

5. DESCRIPCION TECNICO DE LOS PRODUCTOS

5.1. P01. Ejecucion de un Diplomado sobre el “Desarrollo de logistica en el “E
commerce” certificable por 100 horas formativas para hasta 35 instructores de las
redes de conocimiento afines.

Intensidad horaria
Se contemplan 100 horas formativas, de las cuales:

e 38 horas en formato virtual (sincrono).

e 48 horas presenciales en Colombia (Centro de formacién y ciudad a determinar) en 6
jornadas (lunes a sabado) de 8 horas cada una.

e 14 horas de trabajo autobnomo para un proyecto final de grupo.

Nota 1: El conviniente apoyara en la gestién y elaboracion de los términos de convocatoria
de la formacion para los instructores del SENA para el PO1.

Temario

Introduccién al e-commerce.

El concepto de Omnicanalidad.

La tienda virtual.

Seguridad y pagos.

Marketing digital.

Supply Chain en el e-commerce.

Gestion de almacenes de e-commerce.

Transporte y ultima milla.

Logistica inversa, Logistica Verde y Medio Ambiente.

©CoNOOR®ONO=
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10. Herramientas 4.0 para la gestion logistica.
11. Financiacién de un proyecto de e-commerce.
12. Innovacién y nuevas tendencias de gestién en el e-commerce.

Docentes

Nota: En caso de requerir modificacion de los docentes se deberan presentar los nuevos
perfiles al comité coordinador y supervisor para aval. Los nuevos perfiles deberan contar
con similares o mejores caracteristicas de los relacionados en el POA, sin que ello genere
modificacion de los aportes de cada una de las partes.

Jesus Majem Tarruella: Ingeniero Industrial Superior por la Universidad Politécnica de
Catalunya. Master en Administracién de Empresas (MBA) por EAE de Barcelona. Master
en Logistica Integral por el ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. Consultor
de empresas. Socio de AB Brain, Ingenieria Logistica: www.abbrain.com Business Angel y
mentor en varias Startups. Docente en varias universidades de Espafa, Chile, Peru y
Panama. Especialista en Operaciones, SCM, Logistica y e-commerce.Link de Linkedin:
https://es.linkedin.com/in/jesus-majem-1818061/es?trk=people-quest people search-card

Cronograma de actividades

Sesioén 1 sincrona Tematica: Introduccion al e-commerce.

Sesion 2 sincrona Tematica: El concepto de Omnicanalidad.

Sesion 3 sincrona Tematica: La tienda virtual, seguridad y pagos.

Sesion 4 sincrona Tematica: Marketing digital.

Sesioén 5 sincrona Tematica: Supply Chain en el e-commerce.

Sesion 6 presencial Tematica: Gestion de almacenes de e-commerce

Sesion 7 presencial Tematica: Transporte y ultima milla.

Sesion 8 presencial Tematica: Logistica inversa, Logistica Verde y Medio Ambiente.
Sesién 9 presencial Tematica: Herramientas 4.0 para la gestion logistica.

Sesion 10 presencial Tematica: Financiaciéon de un proyecto de e-commerce.
Sesion 11 presencial Tematica: Innovacion y nuevas tendencias de gestion en el e-
commerce.

Competencias a desarrollar

Identificar las operaciones del e-commerce.

Afrontar la omnicanalidad como herramienta en la logistica del e-commerce.

Organizar la creacion de tiendas online.

Valorar las implicaciones en seguridad y pagos en las operaciones del e-commerce.
Gestionar las herramientas de marketing digital.

Identificar las implicaciones de las operaciones de e-commerce en la Cadena de
Suministro.

ok wh =
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7. Gestionar y disefiar un almacén adaptado para cubrir las operaciones logisticas del e-
commerce.

8. Organizar el transporte adaptado a las necesidades del e-commerce.

9. lIdentificar la problematica de la logistica inversay afrontar la gestion del impacto medio
ambiental en la operativa de la organizacion.

10. Gestionar las herramientas TIC en la logistica del e-commece.

11. Evaluar las necesidades de financiacion de un proyecto de e-commerce.

12. Identificar las nuevas tendencias y como innovar en las operaciones del e-commerce.

5.2. P02 Ejecucion de un Diplomado blended internacional en “Implementacion de
procesos de importacion y exportacion teniendo en cuenta contrato y la promesa de
servicio.” certificable por 80 horas formativas para hasta 35 instructores de las redes
de conocimiento afines.

Intensidad horaria
Se contemplan 80 horas formativas, de las cuales:

1. 48 horas presenciales que se realizaran en Colombia (Centro de formacién y ciudad a
determinar) en 6 jornadas (lunes a sabado) de 8 horas cada una.

2. 20 horas en formato virtual (sincrono).

3. 12 horas de trabajo autbnomo para un proyecto grupal.

Nota 1: El conviniente apoyara en la gestidén y elaboracion de los términos de convocatoria
de la formacion para los instructores del SENA para el P02.

Temario

Introduccion a la Supply Chain internacional.

Incoterms 2020.

Almacenes en operaciones internacionales.

Transporte maritimo, contenedores e intermodalidad, aéreo y courier.
Transporte terrestre y aduanas.

Fiscalidad y operaciones triangulares.

Formas de pago y gestion del riesgo.

Estrategia internacional- Risk Management.

NGOk WN =

Docentes

Nota: En caso de requerir modificacion de los docentes se deberan presentar los nuevos
perfiles al comité coordinador y supervisor para aval. Los nuevos perfiles deberan contar con
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similares o mejores caracteristicas de los relacionados en el POA, sin que ello genere
modificacion de los aportes de cada una de las partes.

1. Remigi Palmés: Profesor y Consultor en Comercio Internacional, Supply Chain y director
de empresas Socio fundador y CEO en Formacié Pime S.L. Profesor en universidades
y escuelas de negocio: ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L., UB, EAE.
Linkedin: https://es.linkedin.com/in/remigipalmes

2. Alex Ariza: Socio fundador y Director de Operaciones en Cooperativa Logistica
Internacional. Consultor y formador en empresas en operativas de logistica y comercio
internacional. Linkedin: https://es.linkedin.com/in/alexandreariza

Cronograma de actividades

1. Sesioén 1 Presencial Tematica: Introduccion a la Supply Chain internacional. Almacén
en operaciones internacionales.

2. Sesion 2 Presencial Tematica Incoterms 2020.

3. Sesion 3 Presencial Tematica transporte maritimo, contenedores e intermodalidad,
aéreo y Courier.

4. Sesion 4 Presencial Tematica Transporte terrestre, Aduanas y fiscalidad.y operaciones
triangulares

5. Sesion 5 Presencial Tematica Formas de pago y gestion del riesgo.

6. Sesion 6-7 Presencial Tematica Estrategia internacional - Risk Management.

7. Sesién 8 Sincrona: Revision de la jugada 1, lecciones aprendidas, refuerzo de
conceptos basicos. Inicio de jugada 2.

8. Sesion 9 Sincrona: Revisién de la jugada 2, lecciones aprendidas, refuerzo de
conceptos basicos. Inicio de jugada 3.

9. Sesion 10 Sincrona: Revision de la jugada 3, lecciones aprendidas, refuerzo de
conceptos basicos. Inicio de jugada 4.

10. Sesion 11 Sincrona: Revision de la jugada 4, lecciones aprendidas, refuerzo de
conceptos basicos. Inicio de jugada 5y 6.

11. Sesioén 12 Sincrona: Revision de la jugada 5 y 6, lecciones aprendidas, refuerzo de
conceptos basicos.

12. Conclusiones finales.

Nota: Las sesiones “sincronas” (7,8,9,10,11,12) se basan en el uso de un programa
informatico (gamificador) que esta dividido en varios capitulos o fases del programa
informatico, que se denominan “jugadas”

Competencias a desarrollar

1. Analizar una cadena de suministro internacional.

2. Gestionar y disefar un almacén.
3. Aplicar los Incoterms en las operaciones logisticas de comercio internacional.
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4. Organizar las necesidades de transporte de la compafia de acuerdo a los diferentes
modos de transporte.

5. Calcular los costes aduaneros y gestionar la documentacion necesaria para la
compafia.

6. Afrontar la gestion de las formas de cobro, pago financiacién y tipo de cambio en las
operaciones del comercio internacional.

7. Organizar la estrategia de internacional e identificar los riesgos en la gestion de la
organizacion.

8. Aplicar los conocimientos de importacion y exportacion en la gestion de una empresa a
través de la gamificacion.

5.3. P03 Ejecucion de tres (3) seminarios presenciales de 16 horas cada uno, para
desarrollarse en (3) tres centros de formacion del SENA de las redes de conocimiento
afines al objeto de este convenio para hasta 150 aprendices en total.

Se contempla un seminario presencial de 16 horas, repetido en tres sedes (total 48 horas)
enfocado a los aprendices SENA, con una de la siguiente tematica a acordar con el SENA:

Enfoque de la Cadena de Abastecimiento al cliente: Customer Centric.
Risk management o gestién de riesgo en la cadena de suministro
Cadena de suministro (Supply Chain) 4.0.

La gestion End 2 End. Control Tower (ETCT)

Nuevas Tendencias en la Cadena.

Se proyecta que cada seminario presencial tendra una participacion de hasta 50
aprendices, totalizando asi hasta 150 de estos, quienes al cumplir la totalidad de las
sesiones programadas recibiran el certificado de asistencia por parte de ICIL INSTITUCION
SUPERIOR EN LOGISTICA, S.L. y SENA.

La metodologia resulta de la combinacién de explicaciones tedricas (conceptos) con
resolucion de casos practicos a realizar en equipo. Al final del seminario se realiza un test
que permite determinar el grado de aprendizaje del modulo y poder determinar si el
asistente requiere algun refuerzo de los conocimientos.

Docente

Nota: En caso de requerir modificacion de los docentes se deberan presentar los nuevos
perfiles al comité coordinador y supervisor para aval. Los nuevos perfiles deberan contar con
similares o mejores caracteristicas de los relacionados en el POA, sin que ello genere
modificacion de los aportes de cada una de las partes.

Xavier Rius: Licenciado en Ciencias Fisicas en la Universidad de Barcelqna Master en
Supply Chain Management en ESADE; Director General de ICIL INSTITUCION SUPERIOR
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EN LOGISTICA, S.L.; Miembro del Board de ELA ( European Logistics Association) ;
Docente en varias universidades de Espafa, Peru ; Ha sido Director de Supply Chain en
empresas de Gran Consumo 'y de Industria Quimica. Linkedin:
https://es.linkedin.com/in/xavierriuspoch

Competencias transversales a los seminarios

Organizar un enfoque hacia el consumidor de la cadena de suministro.

Gestionar las TIC que afectan a la digitalizacion e identificar las nuevas tendencias.
Evaluar la cadena de suministro de principio a fin en el entorno actual.

Disefiar un sistema de control de los indicadores mas importantes de la cadena de
suministro.

6. CONDICIONES DE CERTIFICACION

Los participantes de estas rutas formativas deberan cumplir los siguientes requisitos para
recibir: Certificado de aprobacion (para los instructores) y certificado de asistencia (para los
aprendices).

e Cursado el 85% de las horas totales a certificarse.
e Ejecutadas todas las tareas y actividades evaluativas determinadas para la calificacion.
e Aprobar el examen o método evaluativo respectivo para las actividades.

Quienes no hayan cumplido estos requisitos, no podran recibir certificacion y se debera
dejar constancia de los aspectos no cumplidos en sesiones de comité coordinador e
informes técnicos del aliado.

7. SELECCION DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

La seleccion de los centros de formacion para la ejecucion de los médulos se hara por
medio de comité coordinador del convenio y con la aprobacion del supervisor del Convenio,
conforme a los criterios a continuacién descritos:

e Relacién con la red de conocimiento.

e Disponibilidad logistica y de espacios adecuados para impartir los moédulos.

e Acompafiamiento en el proceso de monitoreo de asistencia, registro fotografico, y
demas aspectos que permitan una adecuada supervision de las actividades.
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8. CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

SENA

aportes SENA

SEMANAS
o . Unidad de
Actividad 7 8 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Indicador Meta medida Responsable
Comunicar condiciones de
perfeccionamiento cumplida e inicio de No aplica No aplica No aplica Supervisor del Convenio
convenio en SECOP Il
Establecer lineamientos de convocatoria Convocatorias 2 Ndmero Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono
para instructores beneficiarios el convenio adelantadas ICIL
Adelantar la convocatoria y procesos de
" . VP Instructores . Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono
seleccion de instructores para las rutas . 70 Numero . . )
X seleccionados Comité Coordinador del Convenio
formativas
Ejecucion del P02. Horas de formacién 80 Horas ICIL
. Comité Coordinador
” Recursos en dinero
Hito: Desembolsar recursos de aportes Pesos ICIL
desembolsados de los $135.000.000 5 . .
SENA aportes SENA colombianos Supervisor del Convenio
P Ordenador del Gasto
. ” Cumplimiento de Comité Coordinador
Ejecucion del PO1. p - 100 Horas
formacién académica ICIL
. i . i . P ICIL
Ejecucion del P03 Ejecucion de seminarios 3 Seminarios ” N . :
Centros de Formacion seleccionado para médulo presencial
Certificar a los aprendices asistentes a " . ICIL
e P! Aprendices certificados 150 Numero ) N .
seminarios Centros de Formacion seleccionado para médulo presencial
Desarrolar evaluaciones de desempefio Instructores . Comité Coordinador
. . . 70 Numero
final a instructores seleccionados IcIL
Porcentaje de personas . L "
N N " L Porcentaje de Comité Coordinador
Elaborar evaluaciones de satisfaccion que califican como bueno 65% .
aprobacion ICIL
o excelente acumulado
. Comité Coordinador
Hito: Desembolsar recursos de aportes Recursos en dinero Pesos IciL
. P desembolsados de los $ 165.000.000 5 .
SENA colombianos Supervisor del Convenio

Ordenador del Gasto
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9. ACEPTACION DE ESTE PLAN OPERATIVO POR PARTE DEL CONVINIENTE

El presente POA hace parte integral del proceso de convenio a suscribirse con el SENA, una vez aceptado en
SECORP Il, se da por entendido que el representante legal del conviniente acepta los términos de ejecucion
asociados a esta actividad.

Bogota D.C.; 16 de mayo de 2023

P . Firmado
/| /" digitalmente por
2 N /' CARLOS ALFONSO
# / MAYORGA PRIETO

CARLOS ALFONSO MAYORGA PRIETO
DIRECTOR DE PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS
SENA Direccion General
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