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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519229
Coordinador Academico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual periodo Mayo del afio 2023.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4519229 del afio 2023.

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
57.444.633 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
No. CO1.PCCNTR.4519229, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de mayo de 2023 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Seis
(6) pagos iguales por los meses de Febrero a Julio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir  formacion  profesional
integral en la modalidad presencial
a los aprendices de la ficha
2558995. COMPETENCIA:
Contabilizar los recursos de
operacion, inversion y financiacion
de acuerdo con las normas y
politicas  organizacionales.RAP:
Registrar los hechos econdmicos
segun las normas comerciales,
tributarias vy laborales.
Desarrollando  los  siguientes
temas: Liquidacion y
contabilizacion de la némina de
acuerdo a normas laborales vy
tributarias, elaboracion de reportes
de carga prestacional y de las
areas de personal, liquidacion de
contrato de trabajo, prestaciones e
indemnizaciones de acuerdo con
las normas legales.

ANEXO 1

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato  (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos  de
evaluacién).

Uso de los recursos didacticos que
incluyen desarrollo de las guias de
aprendizaje, herramientas
colaborativas, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacioén.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el  aplicativo  institucional  las

Registro de inasistencias en la

6 |inasistencias y reportar a la | plataforma Sofia plus, planillas de ANEXO 3
coordinacion académica las novedades | asistencia.
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional S
) . C — Esta obligacién no se
una vez el aspirante esté en estado | Esta obligacién no se ejecutoenel | .=, )
7 . o . ejecutd en el mes objeto
matriculado y verificar con el reporte que | mes objeto de cobro.
iy de cobro.
todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los . . .
aplicativos institucionales leqoslem|t|dfpsF))/|reg|stradosen e: ANEXO 4
8 | (administrativo y académico), méximo gp |cat|v”o %0 Ila us de acuerdo a 0
tres (3) dias después de alcanzado el | desarrollo de las competencias.
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas institucionales
de apoyo académico y administrativo | Manejo de plataformas
relacionado con su rol, actualizando y | Tecnologicas institucionales
9 . L , o ANEXO 5
registrando de manera veraz y oportuna | Territorium, Sofia Plus, Biblioteca
cada una de las acciones que integran | Virtual Sena.
el proceso formativo.
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada, — S Esta obligacion no se
! 9 - Esta obligacion no se ejecutd en o .
10 | innovaciéon pedagdgica y desarrollo . ejecutd en el mes objeto
. AT el mes objeto de cobro.
tecnolégico, de interés institucional de cobro.
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, ., L
11 | comités, proyectos y demas instancias F”art|0|pa0|on en la reunion de ANEXO 6
o . lideres de programas Tecnologos.
institucionales que lo requieran.
Desplazarse a ofras ciudades o | El desplazamiento se realiza al
municipios  diferentes al domicilio | municipio de Ciénaga
contractual para el cumplimiento del | (Magdalena),  para  impartir o
contrato, en caso de que se requiera formacion al programa de Aplicativo institucional
12 ’ ' SOFIA PLUS

formacion titulada Tecnologo en
Gestion Contable y Financiera
ficha de caracterizacién No.
2558995.
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Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

Generar reporte de eventos del
aplicativo Sofia Plus, Informe
mensual, formato de cobro, planilla
de pago de aportes a seguridad

13 centro, al supervisor correspondiente y | social No. 9449937724 ANEXO7
los demés soportes requeridos para la | correspondiente al mes de abril
legalizacion del pago. 2023.
Actualizar  periodicamente el
Portafolio del Instructor, segun
Llevar y mantener actualizado el | actividlades de  aprendizaje
portafolio de evidencias del instructor | realizadas durante el proceso de
segun lo indica la guia para desarrollar | formacién. Actualizar guias de
14 | procesos formativos. formacion, los listados de ANEXO 8
asistencias y todas las actividades
realizadas realizadas por los
aprendices, de acuerdo al
descriptor de actividades.
Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su .
. C — Esta obligacién no se
cuidado, que el centro o lugar donde se | Esta obligacion no se ejecutéenel | .~ ", ;
15 L " . ejecutd en el mes objeto
desarrolle la formacion le facilite para el | mes objeto de cobro.
. de cobro.
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de Aseguramiento Esta obliaacién no se eiecutd en el Esta obligacion no se
16 | de la calidad cuando la entidad lo "9 ) ejecutd en el mes objeto
. mes objeto de cobro.
requiera. de cobro.
Apoyar la planeacion vy el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de Co
iy " C Co Esta obligacion no se
evaluacién y/o parte técnica de la | Estaobligacién no se ejecutoenel | .~ ", .
17 - L . : ejecutd en el mes objeto
supervision de la adquisicion de bienes | mes objeto de cobro.
s . de cobro.
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad N N Esta obligacion no se
. s . Esta obligacién no se ejecutbenel | .=, .
18 | dispone como son:  Worldskills, . ejecutd en el mes objeto
. mes objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, de cobro.
entre otras.
Participar en procesos de promocion y Esta obligacion no se
divulgacién de la oferta educativa, | Esta obligacion no se ejecutoenel | .~ ", 9 .
19 ejecutd en el mes objeto

servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

mes objeto de cobro.

de cobro.
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Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Y

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se

20 | maquinaria utilizados en la formacién ejecutd en el mes objeto
profesional integral, cuando ésta sea de cobro.
requerida.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las  acciones | Se  presenta informe  con

21 | encomendadas y los productos | evidencias en cumplimiento de las Ver anexo 10.
resultantes de procesos de formacion | obligaciones encomedadas.
profesional.

Solicitar oportunamente los elementos C — Esta obligacién no se

. . Esta obligacion no se ejecutbenel | ", .

22 | necesarios para desarrollar eficazmente . ejecutd en el mes objeto
- .- mes objeto de cobro.

su labor técnico-pedagdgica. de cobro.
Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de. gestion a las N S Esta obligacién no se
estructuras curriculares por | Esta obligacion no se ejecutbenel | .~ ", .

23 . . ejecutd en el mes objeto
competencias laborales de las | mes objeto de cobro.

) . iy de cobro.
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, | Uso adecuado de los implementos
mantenimiento y adecuada utilizacidn | y recursos dentro del ambiente de

24 . co ANEXO 9.
de los recursos que hay en su ambiente | formacién asignado en la Subsede
laboral. Ciénaga 201.

Presentar agendas e informes de

legalizacion correspondientes a las .

) . C Co Esta obligacién no se
6rdenes de desplazamiento, cuando a | Esta obligacién no se ejecutbenel | .~ ", .

25 . y : ejecutd en el mes objeto
esto se diere lugar, en un plazo maximo | mes objeto de cobro.

) . ] de cobro.
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.
Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion del
requerimientos que haga el supervisor | informe mensual de ejecucion
del contrato y presentar informes | contractual, planilla de pago ANEXO 10
mensuales de la ejecucion del contrato. | seguridad social mes de abril de

26 2023 No. 9449937724 y demas

documentos requeridos para la
legalizacion ~ del pago de
honorarios  correspondientes  al
mes de mayo de 2023, objeto de
cobro.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacibn de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de S N Esta obligacién no se
. . Esta obligacién no se ejecutbenel | . ~"°, .
27 | instructor, con plazo maximo a 30 de ejecuto en el mes objeto

junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

mes objeto de cobro.

de cobro.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9449937724 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo abril 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestioén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Ibis Margarita Escalante Jiménez
Contratista
C.C. No. 57.444.633
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Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No. CO1. .PCCNTR.4519229 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO 2
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Colaboradores

NORMA CONSTANZA
VARELA CERQUERA
Instructor

KEVIN DAVID CASTRO

FERNANDEZ
Instructor

Administrador LMS
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EVIDENCIAS
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i‘ IBIS MARGARITA ESCALANTE @

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
Fecha de Inicio: 19 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2023

Asunto: TALLER LIQUIDACION DE NOMINA

Buenas tardes, adjunto taller, aplicacion de conocimientos

Exitas, bendiciones feliz fin de semana

Archivos
TALLER NOMINA docx

o 0 Me gusta =]

0 Comentario(s)

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
Fecha de Inicio: 25 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 30 de Abril del 2023

Har R NOMI TRONIK
@terrorium S Asunto: TALLER NOMINA ELECTRONICA
Buenas tardes, apreclados aprendices
;%AL%CARLOS ACOSTA Adjunto envio taller del tema Nomina electronica, plazo maximo para la entrega, 30 abril de 2023 hasta las 11:30 p.m
Instrucior Exitos, bendiciones
IBIS MARGARITA
ESCALANTE JIMENEZ
pnstnucor Archivos
LW - ) ESP
% D b LoBd=eU@an ~oG E eaw
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ANEXO 3
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”ﬁa Plus %R‘ & IBIS MARGARITA ESCALANTE © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~ -

ia del Aprendiz

[# Diseno Curricular ¢ =

(# Ejecucion de la Formacis

Consultar Fichas de Caracterizacion® i?s:%géégisﬂm CONTABLE Y o4
(# Gestion de Ambientes < 4
[# Gestion de Tiempos v . TI 1080423039 SHARITH MAILETH SUEREZ
Consultar Aprendiz RODRIGUES i [P}
Gestionar Tiempos del Instructor v -
Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® SIN JUSTIFICACION

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor FEEE 0310512023 o <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*
Instructor

B ) Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz [ —|

& ms <
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
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ANEXO 4
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Instructor v =
@ Disefio Cumicular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

(# Ejecucion de la Formacis

Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ Ficha de corncterizacitn® 2558995-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competancia de aprandizaje* CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE

Generar Excel de Planeacion OPERACION, INVERSION ¥ FINANCIACION DE
Pedagégica ACIIFRNN CON | AS NORMAS Y POILITICAS &
!
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1083453049 DAMIELA PATRICIA RUIZ IBAREZ Formacion
CC 1010081987 DIEGO ARMANDO VEGA SALAZAR Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de X
Aprendizaje CC 1192918217 JORGE IVAN RIZO HERNANDEZ Formacion
GG 1004382974 YISETH TATIANA MONTERO PERALTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
GG 1004380404 DANIEL ANDRES ESQUEA GUTIERREZ Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Ti 1080423038 SHARITH MAILETH SUEREZ RODRIGUEZ Formacion
(P e CC 39142963 MISSNELIDA MARTINEZ MARQUEZ Formacion
CC 1002142922 ANGIE PAOLA JIMENEZ OROZGO Formation
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive GG 1080424071 JUAN DAVID PARDO VELASQUEZ Formacion
CC 1004379650 AYLIN PAOLA GUERRERO VARELA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1082413744 ARACELIS MARIA VASQUEZ HERRERA Formacian
1 1080422688 MARIA MILAGROS ROAGUTIERREZ Formacion
Reportes <

SOFIA Plus Versitn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a222,
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S5 BIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
? Fecha de Iniclo: 21 de Abril del 2023 - Fecha Fin 31 de Mayo def 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 19 NOMINA

Apreciados aprendices, adjunto envio lo relacionado en el asunto, Exitos en el desarrollo de la misma, bendiciones

Archivos

Gu%EDa%2019%20%B7%20Nomina pdf
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ANEXO 6
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O (1) WhatsApp X | ™ Recbidos - iescalantej@mi X j @ Correo: Ibis Margaritade - X | @ Territorium || GESTION CO! X | S Sofia plus X @ Informe Apoyo_Formacion X = v = o X

C @ Archivo | C/Users/ibise/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(4).pdf 2 % » O

= Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558995 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gS[l)ﬁ;?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ULTADOS DEAPRENDIZAJE |

., 30°C - A - ") ~ OESP 51 p. m.
= Ventoso @8 O Bisqueda . OB =S¢ ans AOL g TO® 0 ©
O (1) WhatsApp X | M Recibidos - iescalantej@mi X | 3§ Correo: Ibis Margarita de - X | @ Territorium || GESTION CO! X | S Sofia plus X @ Informe Apoyo_Formacior X - o v = o X
¢ » C @ Archivo | G/Users/ibi /Informe_Apoyo_F ion%20(4).pdf 2 % » 0P

= Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf 3 00 + | @

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: |BIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
5 - - - 512p.m
= v]gncmm B8R O Bisqueda (R : | - €U g g ? ~NBG lE:: ® 0w |9/o‘:/;ozz L]
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519229
Coordinador Academico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual periodo Mayo del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519229 del afo 2023.
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