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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo 2023

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548353
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4548353 del 2023

Yo SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
40390575 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria
y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
Marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil
trescientos diez pesos ($18.875.310) COP, el cual sera pagado asi: 23 dias de febrero
por un valor de ($2.894.214) Dos millones ochocientos noventa y cuatro mil doscientos
catorce pesos, 4 pagos iguales de los meses de marzo, abril, mayo y junio por valor de
($3.775.062) Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos. Y siete (7)
dias del mes de julio por un valor de ($880.848) Ochocientos ochenta mil ochocientos
cuarenta y ocho pesos.

Plazo: Sera hasta el (7) de (julio) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023. CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA.
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Obligaciones Especificas:

publicaciones y estudios de vigilancia

tendencias.

No. Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos | Para el mes de mayo no se | no nay evidencia

1 |formativos de acuerdo con los lineamientos |realizo  reuniones  para
institucionales, de acuerdo a su perfil. lineamientos institucionales
Participar en la generacién y desarrollo de | Se  diligencio ficha de
disefio curricular, proyectos de | vigilancia  tecnoldégica y|ANEXO 2 ficha vigilancia
investigacion aplicada, innovacion | competitiva para establecer | tecnolégica ver en link
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | de manera prospectiva las

ejecucién de la formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

2 |tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente informe el
reconocimiento de estilos y ritmos de | contratista no ejecuto esta | No hay evidencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | obligacion contra actual
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacion profesional integral | Se realiza el plan de trabajo
de acuerdo el modelo pedagogico de lajen conjunto con los|ANEXO 3
entidad, el disefio y desarrollo curricular de | aprendices, de igual forma | Del numeral 4 - guia de
4 los programas del area temética de la|se presenta al inicio de la|disefio curricular y guias de
fichas asignadas; propendiedo por la|formacién el Disefo | aprendizaje
permanencia y certificacibon de los|curricular 'y guia de
aprendices en el desarrollo de la formacién | aprendizaje que se ejecuta
profesional integral. en la formacion.
Emitir juicio de evaluacion de los|Se realiza evaluacion de|ANEXO 4 del numeral 5 -
resultados de aprendizaje, de las |resultados de aprendizaje Link de la carpeta de link
5 competencias del programa, en el|2758046, 2758054 y | evaluacion. Fichas
desarrollo de su formacién, aplicando los | 2766499 2758046, 2758054 y
procedimientos, plazos y herramientas 2766499
tecnoldgicas que la entidad defina.
Se realiza ruta de
Registrar en el sistema de gestion |aprendizaje para las Fichas
academica establecido por la entidad en un | 2758046, 2758054 y | ANEXO 5
6 plazo maximo de tres (3) dias, todas las | 2766499 Del numeral 6 - Creacién de
actividades que se relacionan en el|Se realiza evaluacion de |rutas,asociacion y
procedimiento de la ejecuciébn de la|resultados de aprendizaje.|evaluacion de aprendices
formacion profesional. 2758046, 2758054 y
2766499
Reportar oportunamente al coordinador | Para el presente informe el | No hay evidencia
academico, a traves de medios formales, | contratista no ejecuto esta
7 las novedades que se generen durante la | obligacion contra actual
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Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestidon
academica de la entidad

Se realiza ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta para las
Fichas 2758046, 2758054 y
2766499

ANEXO 6 Del numeral 8
pantallazos de creacion ruta
de aprendizaje, y asociar
aprendices a la ruta

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el presente informe se
presenta la informacién alos
futuros Aprendices,como es
el proceso de inscripcion a
Sofia Plus

ANEXO 7

Del numeral 9 Pantallazos
correo INPEC proceso de
inscripciones en sofia plus

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccibn de
aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

11

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros de convivencia
del Centro de Formacion.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

13

Participar y aportar en la construcciéon de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formaciébn en la
promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Se realiza seguimiento
estapa productiva de la ficha
2616479 OPERARIO
CONFECCION
INDUSTRIAL

DEPORTIVA

SENA - INPEC

DE ROPA
Convenio

ANEXO 8: Del numeral 15
fotos del proceso.

16

las
Plan

Acompafiar a los aprendices a
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la formacion
del Centro

Se imparte formaciéon en los
ambientes de acuerdo a la
programacién asignada por las
coordinacion  académica vy
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol 'y los
modelos y sistemas de gestion.
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FICHA:
CONFECCION
CAMISETAS DEPORTIVAS
Fecha de inicio: 2/5/2023
Fecha de terminacién: 8/5/2023
Horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16:00. Horas 40.
290601148 operar magquinaria
de confecciones de acuerdo a
las necesidades

de entrenamiento

2758046
DE

FICHA: 2758054 PATRONAJE
Y CONFECCION DE CAMISA

MASCULINA

Fecha de inicio: 9/5/202

Fecha de terminacion:
18/5/2023

Horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16. Horas 48.
290601224 confeccionar
prendas sobre medida segin
técnicas de sastreriay

modisteria

FICHA: 2766499
CONFECCION PANTALON
MASCULINO

Fecha de inicio: 19/5/2023
Fecha de terminacion:
30/5/2023

Horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16:00. Horas 60.
290601148 operar maquinaria
de confecciones de acuerdo a
las necesidades

de entrenamiento

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL
DE ROPA DEPORTIVA
Fecha de inicio: 31/5/2023
Fecha de terminacion:
31/5/2023

Horario: miercoles desde la
8:00 a las 14:00. Horas 12.

ANEXO 9

Del numeral 17 pantallazos
de los correos de solicitudes
de los Cursos
complementarios y eventos
titulada.

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyo técnicos) dentro de los

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta

No hay evidencia

18 | procesos contractuales y de cooperacion | obligacién contra actual
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente informe no | ANEXO 10
19 ordenador del gasto y/o supervisor con |se cito a reunion Del numeral 19
ocasién al desarrollo de su objeto No hay evidencia
contractual.
Atender las orientaciones del equipo |Para el presente informe el|No hay evidencia
20 |técnico-pedagdgico del Centro de|contratista no ejecuto esta

formacion y de la regional Meta.

obligacién contra actual
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21

Realizar la solicitud de la consolidacién de
las necesidades de materiales de
formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico digital
a los aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas,participar de talleres vy
eventos, entre otros)

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

24

Mantener el certificado por competencias
laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los procesos
técnicos de formacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato.

Me encuentro certificada en
dos competencias técnicas
de mi especialidad.

ANEXO 11 del numeral 24
certificados de las normas
técnicas.

25

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

26

Elaborar los formatos del archivo de
gestidn segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

ANEXO 12 Hoja de control
GD-F-003

inventario documental GD-
F-004

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8624642928 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de abril 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (44) folios
Cordialmente,

— .l ANC

Sara victoria Cantillo Castro
Contratista
C.C. No. 40.390.575

Recibi a satisfaccion:

Firma,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4548353
Coord. Académica de Industria
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Del numeral 1 — No se realizo reuniones de actualizacion institucional.

ANEXO 2 ficha vigilancia tecnoldgica ver en link

EVIDENCIA VIGILANCIA TECNOLOGICA MES MAYO

https://www.proquest.com/docview/1645364030/abstract/44AE8378A7EC4150PQ/2?accountid=31491

https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/wire-feeds/p-g-presenta-las-
ultimas-innovaciones-en-el/docview/1645364030/se-2?accountid=31491

H ©- : 1- Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM MES ABRIL - Excel

Archivo [DTSPSM Insertar  Disposicién depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?

TE m e e s SE- v Eke ene 7 fp [ Ermew- Z-29 O

&% Eliminar ~ | [¥]

Pe?ar - E K s~ W~ & A~ ;E; = 3= [Ecombinarycentrar || $ -« % mo G 8 Formato i Darformato Estilos de T _ Ordenary  Buscary

condicional ~ comotabla »  celda filtrar »  seleccionar ~

Portapapeles [ Fuente It Alineacién 5 Nimero 51 Estilos Celdas Edicién ~
Al4 & e || ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1 o
A B C D E F G H J K L
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 |RED DE CONOCIMIENTO: RED TEXTIL, CONFECCION, DISERO Y MODA
5 AREATEMATICA: TEXTILES son las definidas por la Red de Canodmiento.
5 CRITERIO DESCRIPCION
TITULO: P&G PRESENTA LAS ULTIMAS INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE LAS TELAS,
7 RESPALDADAS POR LA CIENCIA COGNITIVA
AUTOR(ES): Anonymous
2
PAS: United States, San Francisco
9
10 TIPO DE DOCUMENTO News
1 | EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Business Wire
12 ARNO DE PUBLICACION 2015
hitps://wew.proguest.com/docview/1645364030/abstract/44AEB37
. LINK BATEC4150P0/2?accountid=31491
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
« v .| pitécora de busqueda | V.T. Area Temdtica 1| VT Area Temética 2 \ V.T. Area Tematica 3 \ V.T. Area Temtica . ®
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar

A Buscar 48 29°C Mayorm. nubla.. ~ g
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€ Pagina principal | Mic: % | (3 Correo: SaraVictoria© X | @ 4CUENTAMES MAYC x | g Sistemade Bibliotecas X PQ PAGPRESENTALAS X (@ Fashion Snoops x| + v - X
&« c @ proquest.com/docview/1645364030/fulltext/44AEB378ATECA150PQ/2%accountid=31491 aQ & * a ° H
G Gmail @3 YouTube B¥ Maps [ Sixsigma {@ Telaindigo, denim.. %@ SENA-CentrodeG.. | Inicio- Consejo Sup.. (5 dondese puedeav... [fg BAJA EDAD MEDIA.. Unidad 6 — Conoce... »

Access proporcionado por

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

ProQuest

< Volver ala pagina Resultados € 2 de 74.340 >
Texto completo | Fuente por cable

P&G PRESENTA LAS ULTIMAS INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE LAS TELAS, RESPALDADAS POR LA CIENCIA
COGNITIVA: Un grupo de expertos lideres a nivel global se reunio en Nueva York para hablar sobre la evolucién de
la moda y el cuidado de las telas, y para explorar las relaciones emocionales e inconscientes que las personas
tienen con sus prendas de vestir.

San Francisco [San Frencisco). 14 Jan 2015

Anonymous. Lati

Resumen Ocultar subrayado

Texte completo

Resumen/detalles |8 respetada compaiiis lider en el prondstico de tendenciss de telas y sacio oficial de P&G Future Fabrics, reslizé |a spertura del evento con una
presentacion por parte de su directora asociads, Sabine Le Chatelier, que trata sobre Ia moda como una experiencia multi-sensorial  ilustrs coma
Ias telas van més all# de lo visual ~ son una alquimia entre el estilo, Ia sensacion, y el manejo. Tambign se habls de |a tendencia innovadora actual
en |a industria de las telas donde se ve una combinacian entre la imaginacion y la tecnologia para producir modas sensoriales que sean lavables,
féciles de cuidar y sustentables.

"A raiz del reto de conservar |z belleza y el desempefio de |2 ropa nace nuestra mision de redefinir y elevar lo que significa limpiar y cuidar |a ropa”.
afiadic Jejurikar. "Lo estamos logrando el trabejar de cerca con aliados en laindustria de la mode y de las telas, como [Premijére Vision, y &l
continuar con nuestra tradician de liderar en lo que es el conocimiente de nuestro consumidor por medio de nuestra colaboracion con el Dr.

Texto completo
Activar la navegacion de términos de bisqueda

Para més detalles y para recibir fotos en alta resolucion, por favor contacte &
FleishmanHillard

Ivy Rueda Diederichs, 305-520-9025

ivy rueda@fleishman.com

hity www. proquest.com/docview/ 1645364030/ fulltext/44AEB3TBATECA150PQ/27accountid

H £ Buscar

& Pagina principal | Mic: % | (@ Correo: Sara Victoria

< c

G Gmail @@ YouTube

1491

x ‘ @& 4 CUENTA MES MAYC X ‘ ¢ Sistema de Bibliotecas X PQ P&G PRESENTALAS L X o Fashion Snoops

@ proquest.com/docview/1645364030/fulltext/44AEE378ATECA150PQ/27accountid=31491

2t Maps {& Tela indigo, denim... g SENA-CentrodeG.. |- Inicio- Consejo Sup... & donde se puede av.. [fg BAJA EDAD M

M sixsigma.

P&G PRESENTA LAS ULTIMAS INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE LAS TELAS, RESPALDADAS POR LA CIENCIA COGNITIVA: Un grup

Anonymous. LatinoWire; San Francisco [San Francisco. 14 Jan 2015

El mundo de la moda se entrelazé con el de las telas en varias dimensiones para deleitar los sentides en el evento Future Fabrics de Procter and
Gamble (P&G) que se realizs hoy.y donde Ia compafiis reveld como esta evolucionado pars converger con las tendencias multi-sensorisles en la
mods y solucionar para los consumidores &l reto de mantener | belleza y longevidad de su ropa. La segunda edicion anusl del evento Future
Fabrics se celebra en Nuava York y tuvo como anfitricn &l experto de estilo George Kotsiopoulos; durante &l mismo se reunieron medios de
comunicacian y otros invitados influyentes en temas de mads, hogar y estilo de vida para experimentar personalmente los Ultimos avances en el

Texto completo

Resumen/detalles
campo de s telas y entender céma nuestras propiss decisiones inconscientes juegan un papel an nuestra percepeion de |8 ropa.

Giles Deacon Washable Fashion Collection for P&G Future Fabrics (Photo: Business Wire)

El evento estuvo compuUESTo por presentaciones a cargo de un diverso orupo de prestigiosos expertos en moda, telas y psicologia humana, y
culming con una pasarela de mods con disefios del reconocido disefiador Giles Deacon , donde s& mostrd lo que seré |a siguiente etapa de la
iniciativa "Moda Lavable” (Washable Fashion). Este es el sequndo afio que se lleva a caho el evento Future Fabrics en Nueva York, que fue
precadido por un evento global del mismo nombre que tuva lugar en Berlin en noviembre del sfic pasado.

Tide® y Downy®, Ias marcas para &l cuidado de Ias telas de PG, ahora 1endrén un mayor enfoque en |a macro moda y las tendencias de las telas
para asequrar que |a tecnologis propietaria de sus productos pueda lavar, proteger y realzar |a ropa preferida de los consumidores. Partiendo del
conocimiento de que las propiedades multi-sensorisles de las telas (el estilo, la sensacion y |a fragancia) influyen en los consumidores, los
Cientificos de las Fibras de P&G harén usc de la ciencia cognitiva de la percepeion pera analizer por queé los consumidores toman decisiones de
moda y estilo.

l avance de FiberSCIENCE, el procesa tnico de tres pasos de P&G para extender y realzar las propiedades sensoriales de [a ropa.

"Nuestro guardarropa ests lleno de prendas de vestir, y sola usamos el 20 por ciento de ellas un 80 por ciento del tiempo’, comenta Margarita
Bahrikeeton, investigadora del equipo del cuidado de las telas de P&G. "Viéndolo desde otro angulo, la pregunta seria, ¢por que se queda sin usar
en el closet ese 80 por ciento de las prendas que antes nos encantaban?”

P&G estd redefiniendo el enfoque del cuidado de las telas y abriendo camino en el tema &l eplicar |a investigacion mas reciente en el campo de la
ciencia cognitiva en relacion a la percepcion humana para entender PORQUE los consumidores se desencantan de su guarderropa, y como nuestra
relacion con nuestras prendas de vestir cambia con el paso del tiempo. Al aplicar este conocimiento & la experiencia de FiberSCIENCE, P&G busca
redefinir lo que resimente significa ¢l cuidado de las telas para los consumidores y sus prendas de vestir. Bahrikeston también explics que los
expertos en el cuidado de las telas de PAG estan presentando nuevos avances en |a Ciencia de las Fibras, o FiberScience , n 3 Pasos: Limpiar,
Proteger y Realzar ; por medio de este proceso buscan extender y realzar |as propiedades senzorisles de |a ropa que marcan la percepcion que
tienen las personas de sus prendas de vestic & estilo, la sensacién y la fragancia.

rque estas cuslidades

PO . P - 5 d vl clam Al nbi 51 imi
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LA AUTENTICA SASTRERIA A MEDIDA
MARTINEZ, DAVID. Actualidad Economica; Madrid (Jan
1,2018): 81.

Epistemologia y psicologia cognitiva. Un
acercamiento al estudio de la justificacion
Gonzalez, Rodrigo. Critica; Revista Hispanoamericana
de Filosofia; Mexico Tomo 43, N.° 129, (Dec 2011): 99

iVAYA TELA!
de la Riva, S. Actualidad Economica; Madrid (Sep 1,
2013)-95

La mente desencarnada: consideraciones
histéricas y filosdficas sobre la psicologia

cognitiva/ Unembodied mind: historical and phi
Restrepe, Jorge Emiro. Psicologia desde el Caribe;
Barranquilla N.° 24, (Jul 2009)

Sharp quer aumentar producao de telas planas;
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Muchas veces el ciclo de vids de nuestra rops se acorta porque estas cualidades no se cuidan adecuadamente. Al combinar este conocimiento
cognitive Junta con una experiencia sin igual del procesa de envejecimiento de las fibras. PEG brinda un nuevo enfoque en la innovacisn del
cuidado de |as telas (pars sus marcas Tide y Downy) para asi mantener 1odos los atributos sensoriales de la rops y mejorsr su calidad sim
importar el paso del tiempo.

Texto completo

Resumen/detalles
La Ciencia Cognitiva se Une ala Moda y las Telas.

Premiére Vision, | respetada compafia lider en el prondstico de tendencias de telas y socio oficial de P&G Future Fabrics, realizé la apertura del
£vEnto con una presentacion por parte de su directora asociada, Sabine Le Chatelier, que tratd sobre la moda como una experiencia multi-sensorial
ilustré como las telas van mas allé de lo visual - son una slquimia entre &l estilo, s sensacion, y el manejo. También se hablé dela 1endencia
innavadora sctual en la industria de las telas donde se ve una combinacion entre la imaginacién y s tecnologia para producir modas sensoriales
que sean lavables, faciles de cuidsr y sustentables

Esta tendencia de la moda enfocada en un &mbito multi-sensorial también fue explorada més de cerca en la presentacion del Dr. Lawrence
Rosenblum, lider en el campo de la psicologia cognitiva , quien revels que en los Gitimas afios la investigacicn en la rama de la psicalogia
perceptual ha dedo paso & la “revolucién multi-sensorial’, demostrando que nuestros sentidos constantemente se influyen entre si e impactan
nuestras preferencias y estados de animos, més de que lo pensamos y muchas veces sin ni siguiera darnos cuenta. La colaboracién entre el Dr.
Rosenblum y P&G muestra coma todos los sentidos influyen nuestras experiencias con la moda - lo que vemos, como lo sentimes al tacto, lo que
olemos - e impactan nuestra relacion con la ropa y lo que decidimos usar.

Se revela coleccién exclusiva de moda lavable de P&G creada por el reconocido disefiador de modas Giles Deacon.

En una pasarela especial que se realizo &n el marco del evento de Future Fabrics se mostraron 14 plezas de |a coleccion de moda avable que
fueran disefiadas exclusivamente para Tide y Downy por Giles Deacon, quien es el consultor global de moda de P&G.

"L alta costura no deberia ser sinanimo de 'dificil de mantener”, expresa Deacon. "Al cresr mis disefios, quiero que duren, y es por esto que la
innovacion en la ciencie de las fibras que lidera P&G es tan importante para la durabilidad de las telas . Luego de trabajer con los expertos de
cuidados de las telas de P&G por un sito, me he inspirado en lo que tanto Tide como Downy pueden hacer para lograr que las prendas se
mantengan esplendidas mucho después de haber sido disefiadas”.

"Para creer esta nueva coleccion, me inspiré en la macro-tendencia de la moda y las telas multi-sensoriales”, comenté Deacon. "Con el

conocimiento de que tanto Tide como Downy pueden preservar y proteger estos disefios, me enfoqué en crear una coleccion que realce lo mejor de

cada marca. Para Tide, por ejemplo. lo importante es crear una primers impresion duradera, colorida, confiable y de impacto. En el caso de Downy, ~

me enfoqué en brindarle a las personas |s confianza de poder llevar pussta una prenda todo l dia que se sienta tan bien en |s tarde como cusndo
https:/fwwiw.proquest.com/docview/ 1645364030/ fulltext/A4AEB378ATECA150PQ/27accountid=31491 =
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La vision de P&G.

Texto completo . N .
- Por més de 60 afios, |a innovacion ha sido el enfoque del equipo del cuidado de las telas, hasta el dia de hoy”, dijo Shailesh Jejurikar, Presidente

de Desarrolle de Nuevos Negocios Corperative para |a Unided de Cuidado de las Telas de P&G en Norteamérica. "De hecho, lo es aun mas
Resumen/detalles importante que nunca. Estamos tomande accién en un munde de creacion constante de nuevos textiles y con altas expectativas per parte de los
consumidores. No solo estamos limpiand |a ropa, también la protegemas y la realzemos”.

"Araiz del reto de conservar Is belleza y el desempefio de |a ropa nace nuestra misién de redefinir y elevar lo que significa limpisr y cuidsr Ia rops™,
afadio Jejurikar. "Lo estamos logrando al trabajar de cerca con aliados en la industria de la moda y de las telas, como Premiére Vision, y &l
«continuar con nuestra tradicidn de liderar en lo que es el conocimiento de nuestro consumider por medic de nuestra colaboracion con el Dr.
Lawrence Rosenblum, experto en psicalogia cognitiva, para entender mejor como las cualidades sensoriales de la ropa juegan un papel en lo que
escogemos para vestimos. También estamos tomanda nota de las tendencias de moda y de las telas en las pasarelas para inspirar el desamollo
de nuevas tecnologias para el cuidado de estas telas del futuro”

*Son estas macro-tendencias y el analisis & fondo de la conexion entre la mente y &l cuerpo lo que nos ha servido de quia par | crescion de
nuestras més recientes innovaciones. Estamos pasando por un buen momento lleno de oportunidades pars crear alisnzas significativas y wraer
innavacién al mercado para ssi avanzar conjuntamente la moda y el cuidado de Ias telas”, concluyé Jejurikar.

Tide ha innovado por m&s de 60 afios y continda redefiniendo el cuidado y Ia limpieza de la ropa.

En respuesta a las tendencias de s moda sensorial y las infl muk dela i humana, el enfoque Unico de
Tide enla Ciencia de las Fibras (FiberScience) en 3 Pasos - limpiar, proteger y realzsr-scts sobre las fibras mismas, no solo las manchas, para
mantener las cuslidades sensoriales de las telas (el estilo, Ia sensacion y |2 fragancia) que influyen |a relacion de las personas con sus prendas de
vestir. Las formulacion de Tide ayuds a proteger y a realzar el estilo de |& ropa por medio de un proceso de purificacion y preservacion de las telas
el cual remueve las impurezas e impide que se vuelven & depositar en |as fibras - que es o que causa que la ropa se vea opace y sucia, y lo cual

influye en las emociones y preferencias de las personas.

Tide también ayuda a proteger | sensacion de |a ropa gracias & la tecnologia FiberSCIENCE que optimiza las condiciones de lavado para syudar a
proteger |a integridad de les fibras y preservar esa sensacion de ester "como nueva’. Los expertos en FiberSCIENCE de Tide tambien se enfocen en
Ia conexién cognitive y emocional de la ropa por medio de una combinacion Unica de tecnologias de fresca fragancia y limpieza impecable contra
las manchas invisibles que causan mal olor.

Downy: proteccion de las fibras y frescura que perdura para que la ropa se sienta y se vea como nueva por mas tiempo. -
Los expertos de Downy han aplicado el canocimiento mas avanzado de la Ciencia de las Fibras (FiberSCIENCE) en combinacion con |a ciencia -
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Downy: proteccion de las fibras y frescura que perdura para que la ropa se sienta y se vea como nueva por més tiempo.
Texto completo
Los expertos de Downy han aplicado el conocimiento mas avanzado de la Ciencia de |as Fibras (FiberSCIENCE) en combinacion con la ciencia
cognitiva para proteger y realzar los atributos sensorisles de |a ropa (¢l estilo, | sensacion v |a fragancia) &l nivel de |z fibras. Con el
conocimienta de lo que motiva lo que perciben las personas de su vestuario, la formulacion de Dewiny ayuds a preserver la textura y la estructura
de la ropa y brinda una experiencia de fragancia estimulante. Inspirado en la conexion entre lo que sienten las personas y les fragancias, Downy
realza las prendes y los estados de animo con una sofisticada tecnologia de fragancia y aceites perfumades que brinda una irresistible experiencia
de frescura y una fragancis que dura todo el dia

Resumen/detalles

Es més. Downy penetra las capas de las telas y condiciona las fibras y reduce la friccion entre las telas durante el ciclo de lavado y el uso diario
Esto & su vez ayuda a minimizar la posibilided de que se dafle la textura de las telas y a prevenir el envejecimiento prematuro de la rope. Al usar
Downy pera realzar |a fragancia, Ia sensacion y la vida de tus piezes favoritas -ya sean de alta costura o de uso diaric-podrés actualizar tu
vestuario. 5i us prendas se ven bien, se sienten suaves y huelen increflemente bien, shi se ve la diferencia entre "un simple suendo” y "un nivel
de moda mas alto”

Acerca de Procter & Gamble

PEG sifve a sproximadamente cinco mil millones de personas alrededor del mundo con sus distintas marcas. La compaiiia tiene uno de los més
fuertes portafolios de marcas de confianza y de alta calidad que son lideres en &l mercado, entre las que s& encuentran Always®, Ambi Purd,
Ariel®, Bounty®, Charmin®, Crest®, Dawn, Downy®, Fairy®, Febrezed, Gain®, Gillette®, Head & Shoulders®, Lenord, Olay®, Oral-B8, Pampers®,
Pantene®, SK-I13, Tide®, Vicks®, Wella®, y Whisper®. Ls comunidad de PG opera en cerca de 70 paises alrededor del munde. Por favor visite
hitp://www.pg.com para las noticias més recientes e informacion detsllada scbre P&G y sus marcas.

Acerca de Premiére Vision

Premiére Vision 5.4 es la compafia lider francess que llevs organizando ferias comerciales de mods y textiles desde 1973, Ls empress paso de
tener un enfoque local y ha adquirido un reconocimiento globsl. Hoy en dis, Premigre Vision esté &l cantro de una amplia red internacionsl. La
compafila cuents con 12 subsidiarias y oficinas a nivel global, y s encarga de organizar 32 eventos al afio tanto en Francia como en mercados
clave tales coma Nueva York, Shanghai, Sz Paule, Moscu y Bruselas. Sus shows son reconocidos por combinar de manera habil una seleccion
creativa y complementaria de productos - tales como telas de alta celidad, accesorios, hilos, fibras y disefios de textiles-junte con conacimiento
de moda original, innavador y 2 la vanguardia.

Acerca de Giles Deacon
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Acerca de Premiére Vision

Texta completo Premiére Vision 5.4 es la compafia lider francess que llevs organizando ferias comerciales de mods y textiles desde 1973, Ls empress paso de
tener un enfoque local y ha adquirido un reconocimiento globsl. Hoy en dis, Premigre Vision esté &l cantro de una amplia red internacionsl. La
compafila cuents con 12 subsidiarias y oficinas a nivel global, y s encarga de organizar 32 eventos al afio tanto en Francia como en mercados
clave tales coma Nueva York, Shanghai, Sz Paule, Moscu y Bruselas. Sus shows son reconocidos por combinar de manera habil una seleccion
creativa y complementaria de productos - tales como telas de alta celidad, accesorios, hilos, fibras y disefios de textiles-junte con conacimiento
de moda original, innavador y 2 la vanguardia.

Resumen/detalles

Acerca de Giles Deacon

£l disefiador de modas Giles Deacon es celebrado y reconocido & nivel mundial por sus extravagantes disefios que paran el tréfico. Luego de
graduarse en 1992 de |s escuelz Central Saint Martins College of Art and Design en Londres, Giles opts por visjar y adquirir conocimiento al
trabajer en diferentes firmas de slta costura. Paso dos afios trabajando con el disefiador frances Jean Charles De Castelbsjac antes de regresar &
Londres para trabsjar alli con diferentes firmas de elta costura. Fue durante este tiempo que Giles conoci6 al dueiio de la firma Bottega Veneta y
para quien trabajé coma disefindor principal de 1998 and 2002 tanto en Bottega Veneta y para Gucci Group. En 2004, el disefiader lanzo su propia
linea, GILES, durante la semana de lamada en Londres, la cual fue muy bien recibida & nivel internacional. Su coleccion recibic numerosa premios,
entre los que se cuentan "Disefiador del Afio” en los Premics British Fashion Awards en el 2006, y el prestigioso premio de modas frances ANDAM
Fashion Award en el 2009. La linea GILES celebro su décimo aniversario en &l 2014

Acerca del Dr. Lawrence Rosenblum

€1 Dr. Lawrence Rosenblum es un galardonado profesor de psicologie de la Universidad de Califomia. en Riverside, y el autor del libro See What im
Seying: The Extraordinsry Powers of Our Five Senses. Su investigacion ha sido publicada tanto en revistas cientificas como en las publicaciones

Scientific American, The Economist, y The New York Times . También ha sido entrevistado en muktiples programas de radio y television,

incluyendo Through the Wormole with Moigen Freemeny BC Herizon .

Photos/Multimedia Gallery Available: hty v X /i nedia/home/20150114006155/es/

Numero de palabras: 2485
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ANEXO 3
Del numeral 4 - Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje

DISENO CURRICULAR CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS 40h

sr’eA .JNEATECW.?‘IS;ODEL PROGRAMA sE.MA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7/\V RED TECNOLOGICA /g g

Noteo o DISERO DEMODAS Y CONFECCIONES N EEQIECROLOGICA
Mejcrs Cortinn “::'.‘:;:_. DSERD DE MODAS ¥ CONFECCIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
DESCRIPCION
23510011 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS|
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO COM LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA. NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
2 PENDIENTE POR DEFINIR 3. CONOCIMEENTOS

Vigendadel | FechamkioPmgmama 230212010 i L2 u
Programa Fecna Fin Programa: progra CONCCIMIENTO DE MAGUINARIA PARA LA CONFECCION DE CAMISETA DEPORTIVA: INCIONES,

EN EE S U ST Sy "I"TEM-L: DE AGUJA Y CALIBRES DE- MAQUINA PLANA, FILETEADORA, CDLLARIN DJALADDRA
vt 20 noras

DE TRABAJDL ¥ USOS.

“ls'rEMuBEnEch!ON INSTRUMENTOS ¥ UNIDADES DE MEDIDA.

El sector de |a confaccion requiere opararos con conocimientos en 13 elaboracion de camisetas NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: APLICACION EN CONFECCION POSTURAS EN LA
JUSTIFICACION. | 0eporiivas 02 diferentes modeios debido 3 QUS €6 LN Producto e gran 5alda en el Mercaco. S L s lciin oo

ENHESRAR ¥ CALIBRAR LAS DIFERENTES MAQUINAS PARA CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS,

REQUISITOS DE | Car xpedda por SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
INGRESO: | -Cumpir con & tramite g2 seieccicn definkdo por & Cantro AJSTAR LAS GUIAS O ADITAMENTIOS EN LAS DIFERENTES MAGUINAS.
CPEEAR 143 DIFERENTES MAQUINAS PAFA LA CONFECCION OF CAMISSTAS DEPORTIVAS: PLANA.
Centraca en utonoia s garantzar 3 caiad o omacin &n & marco FILETEADORA, COLLARIN, DJALADORA, BOTONADORA, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
G 13 formacion for competencias, & aprencizaje por proyscioe y el Lo Ge ¥cnicas didactcas DESAOL LAR OPERAGIONES D COSTURA EN LAS DIFERENTES MAGUINAS LE CONFECUION PARA
actvas que estimulan & pensamiento para 13 resolucion de Betderm: condactr y edes CAMISETA DEPORTIVA, DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION.
soportacas en &l LiZacon o 35 Intagraaas, en REVISAR CON FREGUENCIA LAS OPERACIONES REALIZADAS EN EL PROCES0 DE CONFECCION OE ACUERDO
Sbes niosy B ecnciogcoe, 8 1 103 st 1ot ) oD SroauE y A CON LS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
4 3pranz con 3 eSicad cUrs o Ol = 56
ESTRATEGIA , d2be estimular de 13 autocriica y 1a refiexion det aprendiz sobre: 4. CRITERIOS DE EVALUACION
METODOLOGICA: ﬂmmymmrm&wazaeuwaamueh vinculacion activa o2 las
cu3tro fusntes e Informacion para |3 CONSTUCCCN G ConOCITIENt:
B Inetrucor - Tudor REALIZA LAS TAREAS ASIGNADAS APLICANDC LOS CRITERIOS DE CALIDAD EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS
£l entomo
LxsTC
B bajo coibormvo 5. PERFIL TEGNICO DEL INSTRUGTOR
Pl
COMPETENCIA
minmas
€ODIGO: [ DENOMINACION
290601148 ‘OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Exeriencia lacori
DE ENTRENAMIENTO Yo expeciaizacion,

EL (S) DE LA COMPETENCIA

Vericar 2onkas 02 mag 02 3CUEF0 3 DFOCEG0 DIDALCIND,.

Poner en seQ0r

200423 17:36 Pagratce3 210473 17:36 Pagnazee 3

PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA MASCULINA. 42 h

sr’u\ .INEAYECWL&SiCAngE. PROGRAMA 0 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA.
A 5 Y =
RED TECNOLOGICA-
iR 2 - RED TECNOLOGICA
Moo Carnn e ¥ CONFECOIONES e DxSERD DE MODAS Y CONFECTICNES
/0 DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
£ st coatoratvo
sastoass PATRONALE ¥ CONFECCION INDUSTRIAL DE CAWISA MASCULINA|
VERSION: 'SECTOR DEL PROGRAMA:
' INDUSTRIA COMPETENCIA
Vgendacs | FermmoPRgama | 30082020 copigo: ‘ DENOMINACION
Feona Fin Programa: £1 programa adn se encuentra vigente ConFECCIon TECNICAS Y
20801224 E
DURACION 8 horas.
MAXIMA ELEMENTO{(S) DE LA COMPETENCIA
El sactor d2 la mnmﬂ en la m\sﬂlﬂ £6 uno de Ios. H\S dlhm de la eegmml) DENOMINACION
‘G0lombian3, gEnerand 70% 2 MPIE0 6 % 02 PrOGUCID ITEEmMO bILL. A PESAN d QuE & Sectar
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ol ta par
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13 conecelon com ge Ciase Mundlal. fesatando 3 compelitvicad, e foralecimient

=
imiento Oz 13 INOUSITa, 3CC260 3 NUEVDS MEMCades Y 13 Garantia e 13 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Tleplicacidn gz mgresos g8l secto

DESCRIFCION

pitvadas programss g fomacen
5 cufar o i urma 1 < campo sboral ge 3 corfecsn, 1 ese ey o SEXA RECONC INSUMOS ¥ PARALA
&1 programa PaFONaE y Confeccicn Indusinal Ge Cariss Masculns, capacs:

ol ot . Insumos, hamamientas, DESARROLLAR PATRON DE CAMSA CLASICA MASCULINA SEGUN CLADRO DE TALLAS
o et} et e Wsiacet MEASE € WPASACIS) & TAAEEOE

Senefarin 3 3prendz en 1 MMETEON 3 camoo 19001  en 81 G26aToNd 08 50 PEpIa
emprenaimiento. CONFECCIONAR CAMISA CLASICA MASCLLINA APLICAND NORMSAS D CALIDAD.

REQUSTCECE | smomma s VERIFICAR LA CALIDAD DE LA PRENDA SEGUN PROCESC TECNCO.

& tramits de ssleccien oefindd por sl ceriro ce AN,

3. CONOCIMIENTOS

Centrada en en d marco 3.1_CONOCIMIENTGS DE CONGEPTOS ¥ PRINCIPIDS
21 S e compee o, o utrstoge o o 1 8 e
o rovenss s y MATERIALES TEXTILES: CLASIFICAGION TEJIDO PLANO, TEJIDG DE PUNTD ¥ NO TEJIDO, PROPIEDADES Y|
reales; soporiadas en & utizacion ecniogias de I3 nformany 3 comunica CARACTERISTICAS
m e amolentes aviris y ?\m‘eeuiog que en Loean s coners HILOS: CLASFICACION ¥ LSOS.
y yoouan a prencz conla m\mm:ﬂayumﬂmaa‘amp«eﬂ INSUMOS: TIPG, CARACTERISTICAS Y CLASTICACION SEGUN FRENDA.
ESTRATEGIA HERRAMIENTAS: TIPOS, RISTICAS Y USOS
VETOD0LGGICK: | Sy xctvacelas MAQUINATIA: TROS, CARACTERISTICAS, PARTES Y FUNCIONES.
AGLLIAS: SISTEWA ¥ CALISRE
8 nstucior - Tuor CAMSAMASCLLINK COMPONENTES
£ entomo ETRIA CONCERTOS DE ANGULOS, LINEAS, CURVAS Y ACOTACIONES.
GeTIC SRR DONCERTD, TR ¥ CARA T S TICAS SEGM L PRENGA,

INDUSTRIALIZACION DE PATRONES: INFORMACION TECNICA Y SINEOLOGIA.
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- LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA. srgu\ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
e oo AR oiseRo
A RED TECNOLOGICA A RED TECNOLOGICA:
e DISERO DEMODAS Y CONFECCIONES e D120 DE MODAS Y CONFECTIONES
NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS). HABILIDADES

SISTENAS BE VEBICION, ISTUNENT O ¥ UNGAGES DS MEDIDA.
TRAZOC TIPCS Y

NORNALEAION DE TALLAS TISOE DE MEDIDAS ¥ METIGION CORPORAL
FICHA TECHICA: TIROS, CARACTERISTICAS Y APLICACION.

NORMAS DE CALIDIAD: CONCEFTOS ¥ APLICACION.

SELECTIONAR INERIA ¥ H
ENGAMBLAR FIEZAS GUE COMPONEN LA CAMISA,
1ONAR. CAMISA MASCULI

VERIFICAR PARAMETROS DE CALIDAD EN LA PRENDA.
4. CRITERIOS DE EVALUACION

DETERMINA LOS MATERIALES E INSUMOS SEGUN DISERIO DE

/O DE TEC!
GUMENTATIVAS Y LINGOISTICAS.

:RAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISERNO CURRICULAR

ARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y

LA CONOCIMIENTO.
[PLANEA LOS REQUER! PRODUCTIVOS
'DETERMINA RECURSOS PARA LA PRODUCCION DE UNA PRENDA.
'DE TRABAJO PARA 1 MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.
|ESTABLECE EL FLUJO DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA
EL DESARROLLO

ONTROLA ¥ REALIZA SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES DE
ODUCCION.
ITA AL PERSONAL SOSRE TEMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA

VEINTIOCHO (28) MESES
m&mlmn&umso«umclowaoxu
[FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (5) MESES EN LABORES DE DOCENC!

TERNATIVA 1:
INTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINT)

10CHO (28) MESES

camsa
CESCABE LOS CONPONENTES 02 LA CAUISA WASCULINA SELA NooeL0 [ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
045 SEGON CUADI0 DE TALLAS NASC Sxpenenc sors mmwvocnomussesa«mesne DOCENCIA
A TA TN pAge gﬁmmwm.ﬁwnwwnﬁT&m INTERPRETA PATRON CAMISA o especaicin [ALTERNATIV
NASCULA SEGN O 1A 7 S5 (35) MESES OF EXPERIENIA: O LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES
LiCANDO ¥ PARAMETROS DE SST. [ESTARAN R con&&swc‘onsumofsssouuoﬂaoowaooe
romcion ¥ OCHO (5) MES:
5 PERFIL TEGNICO DEL INSTRUGTOR
NTICUATRS (24) VESES DE EXPERIENCIA: DE LOS GUALES DIECIOGHO (16) MESES
[TTULO DE TEGNIGO LABORAL EN DISGIPLINA ACADEMICA DEL NUGLEO BASICO DE| [ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO D LA PROFESION U OFICIO OBJETO OE LA
[CONDCIMIENTO £N: INGENIERIA INGUSTRIAL Y AFINES, G DISERO
|ALTERNATIVA 1
[TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NOCLED BASICO D
[CONOGIMIENTO EX INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISERG
Requstos TIVA
TITULO DE TECNOLOGO EN DISGIPLINA ACADEMICA DEL NUGLEQ BASICO DE| CONTROL DEL DOCUMENTO
[CONOEIMIENTS BN INGENISRIA INDUSTRIAL ¥ AFINES, © DISERG
|acTesnam,
[T, PRGFE HoNAL EN DOCIELINA ACADENICA DEL MUGLE0 SASICD DE CONGCMIENTD NOMERE cARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA
. INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES; O DI
27 BOTEIONES CE BN ESTAR ASCIIADAS AL03 PROGRAMAS DE FORMACION LS|
MEARTIRA BN 20 CESEVEY Remoanune APROBAR ANALISIS [rul DIRECCION GENERAL | 2032020
G0 PRAGTI PROFESIONAL INTE EACION
omamucm = TOLEAa o e APRENIZAE EUALUACIN, SREATHGE
Compstencizs fny UTQTRANSFORMADORES, GUE DESARROLLEN EL FOTENCIAL DE LOS
ninse APREancEF vmn Lo TANTo, ConsTRUVAN CUTURA.
aoacoan (A FUMANA, EL TRABAJD EN EGUIRG, LA AUTOFORMACION
RO B2 CORDUMINT
20423 1735 Pagraice 5 200423 1735 Pagradce s
° LINEA TEGNOLOGICA DEL PROGRAVA . LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRANA o LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAVA
sema sEma sena
AN oisefo A Disefio A oiseRo
I\ REDTECNOLOGICA A REDTECHOLOGICA A\ RED TECNOLOGICA
e DISERD DEMODAS Y CONFECCIONES e DISERO DE MODAS Y CONFECTICNES i DXSERO DE MODAS Y CONFECTIONES
DISERO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA COMPETENGIA
ConIG0. DENOMINAGION DEL PROGRAMA cobico. DENOMINACION WG e .
230801148 OPERAR WACUINARL DE ACUERDO A L ROV REVES DS LATELA .
351081 ‘CONFECCION DE PANTALON MASCULIN. O ENTRENAMIENTD 'APLICAR METODOS E TRABALD EN LA CONFECCION DE PANTALON CLASICO MASCI
REVISAR £1 GUMPLIAENTO OF LAS SCPEFIGIACIONES DE CALIOAD £ LA CONFEGBION DE PANTALO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAVA| ELEMENTO(3) DE LA COMPETENCIA CLASICO MASCULE
SESARROLLAR EN LOS TIEVPOS PLANTEADOS, GRERAGIONES DE COSTURA EN LA CONFECCION 0F
1 INDUSTRIA DENOMINACIGN D e
Vigendadsi | FecnandoPmgama 11102012 4. CRITERIOS DE EVALUACION
RIS | Fecha Fn Programa: © programa adn se encuentra vigente Poner
e INTERPRETA LAS TECNCAS Y DE CALDAD EN LA 0E PANTALON cLASIcq]
DURACION _— 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE MASCH
MAXIMA ACECUA Lt MAGUINA OF ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EN LA FICHA TECNICA D
DESCRIPGION PANTALON CLASICO MASC!
'mTauwa 2o o e slemwmwsmngsnosmcenagmuosnenmossummwowesm
nausra, fenomeno = FISICA PARA LA CONFE ALON. MASCULY
oo ton & 10 3 e i proA0s L A N A TECMECA IO ML EJECUTA OPERACIONES DE CONFECCION DE PANTALON CLASICO MASCULINO, EN LOS TIEMPOS
En 2613 anamics, o sroossos prosuctos deben 3stase contuamere 000 3 138 PLEAvTD m""#kﬂ”ffm"‘s ORiAs D CAUBAD EorAsLE
',,umﬂw;‘,,,mw,_i VERIFICAR LAS CONDICIONES TECAICAS DE LGS MATERIALES, HERRAMIENTAS E INSUNOS DE AGUERDO CON| CLASKCO MASCLY s O EOCION E PRTALON
AN | FEPEND O a0 GBS eSS Pt 2 PO B 3 B e St £L PROGES0 DE CONFEGTION DE PANTALON MASCULING. eizcuTa NEMC,O,‘ES DE CONFECCION DE PANTALON CLASICO MASCULING, EN LOS TIEMPOS]
SETIRULADOS CUMPLIENDO LAS NOSMAS DE CAL
oes ¥ ENTORNO LABORAL ¥ PERSONAL Y BROVUEVE LA CONVIVENCI IPICS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES CONSIGO MISU|
gssamllo ‘CONLOS DEMAS Y CON EL AVBIENTE.
yuauogmuewemmyndpa: 3 mismo ofrecer 3 io¢ sprencices
Femacon in 58 VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRAFISICA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS A TENER EN 5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
GUENTA PARA EL PROGESD DE GONFEGOION PANTALON MASCULIND.
REALZA ON WASCULINO. pe— 2 PROFESIONAL TECNOLOGO O PROFESIONAL EX:
REQUISITOS D= INDUSTRIAL ) A | conFEccioN NoUSTRAL.
INGRESO._ | porel Ceniro ‘CONFECCION DE LA MODA,
VERIFICAR GUE 52 CLMPLAN LAS| CALIDAD EN EL PROCES0) ¥ SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION.
maro PANTALON CLASICO MASCULING
g8 13 formacin por competencias, & proyectcs y FORMULAR, EJECUTAR Y EVALLAR PROYECTOS.
achvas que esiimuian & pensariento e 3 resauetn 2 € bomimas simaaace y s =
poras e f izzoon = a6 8 3 tomaien 3 comuncsogn tegagas < i ESTABLECER PROCES0S.
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sTRATEGA . Cete sstmuar o2 mane "“‘”“““"“@" il 0 [MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECTICN.
METODOLOGICA: | & que hacer y log recutados de aprencizaje que logra 3 rawée de [ vinculadion actha de 126 5 CLASES Y CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS TEADOS, TIPOS Y CLASIFICACION DE LOS s = =
NSNS, TI08 CARACTER STIEAS ¥ APLICACIGNES PARA Lh CONPECCION DE. PANTALON GLAS Soswcwory, |18 MESES EN PROCESO0S OF CONFECCION D NOPA EXTERION Y70, ROPA INTERIOR.
-8 insructor - Tutor MASCOND o especaimscin [DEPORTIVA|
o WETOO0 DE TRABAJD: CONCERTD Y APLICACION EN LA CONFECCION DE PANTALON CLASICO MASCULING 8 MESES DE DOCENCA
GALIDAD" NORMAS A APLICAR EN LA CONFECGION DE PANTALON CLASICO MASCULINOS SEGUS
& TR0 oot UNEAMIENTOS E5TABLECIE0S
ICACION AL FROCES0 DE CONFECCION
32 CONOGIMIENTOS DE PROGESD.
TSR AR LA ESPERICACIONES TECNIAS Y DE CALIDRD,
CONDICIONAR L ACLERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CRERACION.
R L8 NATERALES £ NENICS AP EADOR EN A CONPECEION D% PATAL N CLABO
210e 17 Pagnatos 204 1732 Pagrazce £ 22 pagnadce &

GTH-F-062 V09



SENA

Se anexa guia CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS 40h
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Se anexa guia PATRONAJE DE CAMISA MASCULINA INDUSTRIAL. 48 HORAS

P/ A\

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE . del programa de Traza, Corte y Confecdién de la Camisa.
+  Denominacién del programa de formacién: Trazo, Corte y Confeccién de la Camisa. +  Cédigo del programa de formacién: 52430011
«+  Cadigo del programa de formacién: 52430011, +  Competencia: 200601182: Elaborar patrones de acuerdo con las especificaciones cnicas.
+  Competencia: 230601182: Elaborar patrones de acuerdo con las especificaciones técnicas + Resultados de aprendizaje a alcanzar: 25080118202 Trazar patrones bisicos de la camisa
+  Resultados de aprendizaje a alcanzar: 200601182411 Realizar toma de medidas de acuerdo a maseulina de acuerdo 3 las especificaciones ticnicas.
las espacificaciones técnicas, «  Duracién de la guia: 10 horas.

+  Duracién de la guia: 10 horas.

2 PRESENTACION
Estimado aprendiz.

Bienvenico a la primera actividad de aprendizaje del programa Trazo, Corte y Confeccién de la Camisa, la
cual fiene como propésito conocer los pardmetros para realizar la toma de medidas de acuerdo con las
especiicaciones ticnicas, para elaborar el patrén de la camisa.

En esta primera actidad de aprendizaje podré conocer los concepins bisicos sobre historia de patronje.
antropometria, anatomia, ejes y medidas del cuerpo, procedimiento de patronaje y manejo de la aplicacian

del cuadro de tallas y medidas normalzadas masculinas.

Para el desamolio de las actividades planteadas en esta guia. contard con el acompafismisnto del instructor
asignado al programa. quien de forma continua y permanente ko orientard con las pautas necesarias para el

logro de las de ap
enmarcadas en las politicas de &6ica y calidad.

je. brindando basicas de tipo ¥

De igual manera, el instrucor programard una asesoria virual a través de la plataforma, para brindar
crientaciones especificas relacionadas con las teméficas a desarrollar enlas actividades. La fecha y el horario
para este encuentro virtual serdn indicados oportunamente.

Es importante que organice su fiempo con un promedia de trabajo diario de dos horas, dada la exigencia que
de las que se

demanda la en esta guia de aprendizaje. También es
necesario revisar los materiales del programa. realizar consuitas en intemet y explorar los siguientes

materiales complementarios:

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz.

Bienvenido a la segunda acfividad de aprendizaje del programa Trazo, Corte y Confeccidn de la Camisa.
En &lla s desamollan los pasos del procedimiento de patronaje apiicado a la camisa bisica maseulina,

Para el desamollo de las actividades planteadas en esta guia, contard con el acompahamiento del instructor
asignado al programa que de forma confinua y permanente o orientard con las pautas necesarias para el

logro de las actividades de je. brindando basicas de tipo ¥

enmarcadas en las politicas de &fica y calidad.

De igual manera, el instrucor programard una asesoria vitual a través de la plataforma, pasa brindar
orientaciones espacificas relacionadas conlas teméticas a desamollar en las actividades. Lafecha y el horario
para este encuentro virtual ser3n indicados oportunaments.

Es importante que organice su fismpo con un promedic de trabao diario de dos horas, dada la exigencia que

demanda la de las achvi 2 en esta guia de aprendizaje. También es necesario

revisar los materiales del programa, realizar consuitas en intemet y explorar los siguientes materiales

complementarios:
+  Video. Cuello camisero.
+  Video. Despisces, costuras e industrializmcidn.

«  Video. Mangs camisera y pufio.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIKON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. idn del de 5n: Traza, Carte y Confeccion d la Camisa.

+  Cédigo del programa de formacién: 52430011

«  Competencia: 290814182: Elaborar patrones de scusrda con las especiicaciones tecnicas.

« Resultados de aprendizaje a alcanzar: 290604182-03: Cortar piezas o patrones segin
especificacionss téanicas cumplisndo nommas de seguridad industrial

+  Duracién de la guia: 10 horas

2 PRESENTACION
Estimado aprendiz,

Bienvenido a la tercera actividad de aprendizaje del programa Trazo, Corte y Confeccién de la Camisa, la
oual tiene como proposio conocer los conceptos esenciales para cortar piezas o patrones, segln
especificaciones tienicas cumpliendo nomas de seguridad industrial,

En esta tercera actividad de aprendizaje, podra conocer los diferentes materiales y su aprovechamiento para
lograr un procesa de corte de la camisa bisica masculina adecuado.

Para el desarrolle de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafamiento del instructor
asignado al programa que de forma confinua y permanente lo orientard con las pautas necesarias para el
logro de las de brindando basicas de fipo ¥ 5
enmarcadas en |as poliicas de ética y calidad.

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

i6n del programa de 5n: Trazo, Corte y Confeceion de la Camisa.
Cédigo del programa de formacién: 52420011,
Competencia: 290601182 Elaborar patrones de acuerdo con las especificaciones ticnicas.
Resultados de aprendizaje a alcanzar: 290601182-04: Confeccionar la camisa masculina
conlas de calidad

téenicas y
+  Duracién de la guia: 10 horas.

2. PRESENTACION

Estimade aprendiz,

Bienvenide ala cuarta acfividad de aprendizaje del programa Trazo, Corte y Confeccion de la Camisa, en

|a cual s desarmollan los pasos de ensamble y confeccidn de la camisa bisica masculina.

Para el desarolio de las actividades planteadas en esta guia, contars con el acompafamiento del instructor
asignado al programa que de forma confinua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el
logro de las aci de je. brindando bisicas de fipo conceptual y metodoligico.
enmarcadas en las politicas de étca y calidad

De igual manera, el instructor programard una asesoria virtual a fravés de la plataforma, para brindar
arientaciones especificas relasionadas con las temiticas a desamoliar en las actidades. La fecha y el horario

para este encuentro virtual serdn indicados oportunamente.

De igual manera, el instructor programard una asesoria virtual a fravés de la plataforma, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las temiticas 3 desamollar en kas actvidades. La facha y el horario
para este encuentro virtual seran indicados oportunamente.

Es impartante que organice su lismpo con un promedio de irabajo diario de dos horas. dada la exigendia que
ion de las que se
necesano revisar los materiales del programa, realizar consultas en infernet y explorar los siguientes
materiales complementarios:

demanda la en esta guia de aprendizaje. Tambidn es

Es importante que organice su fiempo con un promedic de trabjo diario de dos horss, dada la exigencia que

demanda la ion de las que s& en esta guia de aprendizaje. También es

» Video. Camiss mascuiing, botonadura o carlera.

ANEXO 4 del numeral 5 -
Link de la carpeta de link evaluacién.

Ficha 2758046

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/industria_cism _sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684354089619&0

r=OWA%2DNT&cid=f2e7{723%2D289{%2D5d0e%2D9829%2Df022f608ccf9&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fin
dustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBR0O%20INDUSTRI
A%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FC0%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CA
NTILLO%20CASTRO%2F4%20CUENTA%20MES%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2F1%20CONFECCI%C3
%93N%20DE%20CAMISETA%20DEPORTIVA%20FICHA%202758046%2F5%20JUICIOS%20EVALUATIV
OS&view=0

Ficha 2758054

Ficha 2766499
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684354089619&or=OWA%2DNT&cid=f2e7f723%2D289f%2D5d0e%2D9829%2Df022f608ccf9&ga=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F4%20CUENTA%20MES%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2F1%20CONFECCI%C3%93N%20DE%20CAMISETA%20DEPORTIVA%20FICHA%202758046%2F5%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684354089619&or=OWA%2DNT&cid=f2e7f723%2D289f%2D5d0e%2D9829%2Df022f608ccf9&ga=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F4%20CUENTA%20MES%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2F1%20CONFECCI%C3%93N%20DE%20CAMISETA%20DEPORTIVA%20FICHA%202758046%2F5%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684354089619&or=OWA%2DNT&cid=f2e7f723%2D289f%2D5d0e%2D9829%2Df022f608ccf9&ga=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F4%20CUENTA%20MES%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2F1%20CONFECCI%C3%93N%20DE%20CAMISETA%20DEPORTIVA%20FICHA%202758046%2F5%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684354089619&or=OWA%2DNT&cid=f2e7f723%2D289f%2D5d0e%2D9829%2Df022f608ccf9&ga=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F4%20CUENTA%20MES%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2F1%20CONFECCI%C3%93N%20DE%20CAMISETA%20DEPORTIVA%20FICHA%202758046%2F5%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684354089619&or=OWA%2DNT&cid=f2e7f723%2D289f%2D5d0e%2D9829%2Df022f608ccf9&ga=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F4%20CUENTA%20MES%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2F1%20CONFECCI%C3%93N%20DE%20CAMISETA%20DEPORTIVA%20FICHA%202758046%2F5%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684354089619&or=OWA%2DNT&cid=f2e7f723%2D289f%2D5d0e%2D9829%2Df022f608ccf9&ga=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F4%20CUENTA%20MES%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2F1%20CONFECCI%C3%93N%20DE%20CAMISETA%20DEPORTIVA%20FICHA%202758046%2F5%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684354089619&or=OWA%2DNT&cid=f2e7f723%2D289f%2D5d0e%2D9829%2Df022f608ccf9&ga=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F4%20CUENTA%20MES%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2F1%20CONFECCI%C3%93N%20DE%20CAMISETA%20DEPORTIVA%20FICHA%202758046%2F5%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1684354089619&or=OWA%2DNT&cid=f2e7f723%2D289f%2D5d0e%2D9829%2Df022f608ccf9&ga=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F4%20CUENTA%20MES%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2F1%20CONFECCI%C3%93N%20DE%20CAMISETA%20DEPORTIVA%20FICHA%202758046%2F5%20JUICIOS%20EVALUATIVOS&view=0
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ANEXO 5
Del numeral 6 - Creacidn de rutas y asociacion de aprendices

EVIDENCIA CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2758046
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Actividades 5
- Ficha 2758045 (CONFECCION DE CAMISETAS
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Generar Ruta de Aprendizaje por 4

Actividades

Gestion de Proyectos q

Reportes q

R

Ejecucién de la Formacién

# Reportes «
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CONFEGGION CAMISETA
ACTIVIDAD FORMACION 52202
CAMISETA DERORTIVA
52548 EJECUCION
CORTE V CONFECCION DE CAMISETA
CORTA Y ENSAVBLA CAVISETA
TRAZAR, CORTAR, CONFECCIONAR PRENDAS DEPORTIVAS "CAMISETAS"
CAMISETADERORTIVA
CONFECCIONAR CAMISETAT SHERT
CONFECCIONAR CAMISETA T'SHERT

b ISR 123456 7 IRl M
Pagina 1 de 8 h
3

»
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje”| CAMISETA DEPORTIVA

{ Gusrdar | | Activar Ruta de Aprendizsie |
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente w
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EVIDENCIA CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2758054
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PATRONAJE ¥ CONFEGGION DE GAMISA MASGULINA
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PATRONAE ¥ CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA MASCULINA.
CONFECCION DE CAMISA
CONFECCION DE CAMKISA MASCULINA
PATRONAJE ¥ CONFECCIGHN INDUSTRIAL DE CAMISA MAS:
CAMISAMASCULINA
PATRONAJE ¥ EMSAMBLE DE GAMISA DE HOMBRE
2205022 PATRONAIE ¥ CONFECCION DE CAMISA MASCULINA
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Panina 1 de 4

Nombre de ia Ruta de Aprendizaje”

CAMISA MASCI

LINA FICHA 2758054

{ Guardar | ] Activar Ruta de Aprendizaie |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

‘SOFIA Plus 4

Colombia- 2124

<ién £.0.50 Powered by SENA -+ & SENA 2015 -+ Bogat

'C Prac. despejado

GTH-F-062 V09

{5 Evel

=]
)

5o Evel




SENA

EVIDENCIA CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2766499
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SENA

ANEXO 7
Del numeral 9 Pantallazos correo INPEC proceso de inscripciones en sofia plus

© Psgina principal | Microsoft 365 X | (3§ Correo: Sara Victoria Cantillo Ca= X M Listado PPL - Nuevos Programa: X+ v - X

& (¢ 8 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#¥inbox/FMfcgzGslkdwHTpMgMtSbDvTtgMQRNGh

Gmail @B YouTube ¥ Maps [ Sixsigma. ee Telaindigo, denim.. #¢ SENA-CentrodeG.. | Inicio- ConsejoSup.. & dondese puedeav.. [ BAJAEDAD MEDIA...

! Gmail Q  Buscar en el correo O Ausente ¥

<« B 0 m B2 0 & m D i 10de3387 < > Esv
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" Listado PPL - Nuevos Programas Inpec Villavo - Confecciones (Exéio Recibidos x X & B
S
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Enviados

Borradores Envi Listado de las PPL para programas de Confeccion
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Spam
Papelera

Categorias
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Atentamente,

o
s ANA KARINA TRILLERAS GUZMAN ¥

Coordinador Convenio SENA - INPEC
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Formacién para el trabajo
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B CORREOS SENA IMPORT...

o L T4lam
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& C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/FMfcgzGslkdwHTpMgMtSbDvTtgMQRNGh ® 2 % 0O ";\
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SENA

ANEXO 8

Del numeral 15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompariar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

2 Bitacora de seguimiento Etapa productiva MES MARZO FICHA 2616479 - Excel

Archivo [EOETMM insertar  Disposicion de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Qué desea hacer?
BE om ek ==Eo- # E B B (2 4y O
! D f - Calibri A A E " 2% Ajustar texto General — i ) l::)t = EXEHWW § El“ DEY i
egar . . AL === . . 0 ormato  Darformato Estilosde | -, rdenary  Buscar
sl NS -l oA - - T e B el como e+ sldne | Eifomator | & ol Y
Portapapeles S Fuente ] Alineacién & Nimero = Estilos Celdas Edicién A~
727 - I3 “
Al B c D | E F G H| | | J | K|L|[M| N|O|P Q|R s | T|Uu |V | w|Xx]|Y z AL 4B AC AD
1 Versién: 01
al [ 4
AR, Codigo:
7AV GFPI-F-147
2
3 | Proceso de Formacion Profesional Integra
4 ormato Bitdcora Etapa prod
5| REGIONAL META
6 | Centro de Industria y Servicios del Meta
7| BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
2
9 | ‘ Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva | BITACORA N° ‘ Periodo |
w| | TALLER INPEC VILLAVICENCIO | 1 | 6/2/23 AL 28/02/23 |
1]
12 Nombre del jefe i diato/I Teléfono de Correo el
13| [ALIRIO BERMUDEZ [ [formacionlaboraLyillsvo@inpec.gov.co ]
14
15| Seleccione con una el tipo de modalidad de etapa productiva
16 | CONTRATO | ViNcuLO ‘ ‘PASAN“,A |APOYDAU'NA| | PROYECTO ‘ ‘ UNIDAD | | MONITORIA | |
7] DE CONTRACTUA INSTITUCION PRODUCTIVO PRODUCTIV
18|
19 Nombre del api i |&f d Correo el 6nico institucional
20| [RORINSON 1 AVERDE DAVEDA | [fnrmaridnlaharal i i . [l
« .| FABIOOVOLA | JOHANMURLLO | JOSECURTIDOR | MIGUEL ALARCON | OMARVERGANQ | R .. @ : (1] ]
Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar B B ———+ 91%
£ Buscar Nublado
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Insertar

Disposicién de pagina

SENA

2 Bitacora de seguimiento Etapa productiva MES MARZO FICHA 2616479 - Excel

Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat  Q ;Ouédesea hacer?
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21
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2
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2
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2
29| |CONFECCION DE MANTELES 6-mar_ | 10-mar |VISITA PROCESO
30
31| |TENDIDO TRAZO CORTE TAPA SOBRE MANTELES 13-mar | 14-mar_|VISITA PROCESO
2
33| |CONFECCION DE MANTELES 15-mar_| 17-mar_|VISITA PROCESO
34
35| |TENDIDO TRAZO CORTE CORTINAS HABITACIONES 21-mar | 23-mar_|VISITA PROCESO
36
37| |CONFECCION DE CORTINA HABITACIONES 2a-mar | 31-mar_|VISITA PROCESO
38

4 » .| FABIOOYVOLA | JOHANMURLLO | JOSECURTIDOR | MIGUELALARCON | OMAR VERGANO L [«
Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar 23] m

£ Buscar

| @ = | PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Archivo Inicio

€ oo

Compartir  Vista
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| Documentos
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Imagenes
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S Buscar

< ETAPAPRODUCTIVA > PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Nombre

) 1 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva DANIEL COVALEDA

£ 2 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva FABIO OYOLA GUZMAN

£ 3 Formato Planeacion seguimientoy evaluacion etapa productiva FAIBER HERNANDEZ GARCIA

1] 4 Formato Plancacion seguimientoy eveluacion etapa productiva JOHAN MANUEL MURILLO BLANCO
i 5 Formate Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva JOSE ANTONIO CURTIDOR

T 6 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva MIGUEL ALBERTO ALARCON BLANCO
i) 7 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva OMAR JAVIER VERGARIO OTALORA
) & Formato Planeacion seguimientoy evaluacion etapa productiva ROBINSON LAVERDE POVEDA

v 0

2 Buscar en PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACI...
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Documento de Mi...
Decumento de Mi...
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Documento de Mi...
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SENA

ANEXO 9
Del numeral 17 pantallazos de los correos de solicitudes de los cursos complementarios y eventos titulada.

CURSO COMPLEMENTARIO CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS 40H

€ Pigina principal | Microsoft 365 X [ Correo: Sara Victoria Cantillo Ca: X + W - =
< [¢] & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADQ1YzkzMTZhLWI1NjgtNDIzZS 1iNTc4LTRmZjkyNjdjZ TFhNwAQAKO3kGeBlzBJIsBigInNSrg%3D e = % 0O ° H
G Gmail B YouTube B¥ Maps [ Sixsigma. {& Telaindigo, denim.. g SENA-CentrodeG.. | Inicio- ConsgjoSup.. & dondese puedeav.. [ BAJAEDAD MEDIA.. Unidad 6 - Conace... »
soha - — -
Outlook 2 Buscar B Uamada de Teams i o o] Sara Victaris Canti
A
Inicio  Vista Ayuda
a r ~ & archivar @ Informar ~ < Uimpiar  £g Movera L e [P pasosrépidos ~ [ Leldo/Noleide B £ O~ G-~ B .
o . Favoritos © Bandejadeentrada * = Fittar SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO MES MAYO INPEC - CURSO 1
. ; pe-a. @
Buen diz compafiera, cordial saludo Solicito amablemen... CONFECCION DE CAMISETA DEPORTIVA. A~ H
& &J Bandeja deen.. 626 &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
104 4 PROCURADU. B Resultadolnscri
B> Eementes enviados R
v " . O Retencin: 10 Yesr Delete (10 afios) Expira: Mar 19/04/2033 827
Manuel Andres Pena Sanchez; industria.cism 2
< Stella Loboa Vasquez o SOLICITUD CURSO COMPLEMETARIO MES...  Jue 27/04
o Buen diz coordinador, cordial szlude Se ha creado el . . sara Victoria Cantillo Castro © @8 & «
G B3| Resultadolnscri. i 1 OFICIO CONF... +4 Para: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano; industria.cism
Carpetas )
@ ~ Manuel Andres Fefis Sanchez: Industria.cism ) ) 1 OFICIO CONFECCION DEC.. , b 2 Formato_Planeacion COMP... «,
£} Bandejadee.. 626 “~ > SOLICITUD CURSD COMPLEMENTARIO M...  Jus Z7/04 o ¢
Buen dia coordinador, cordial saludo Se ha creado &l cu...
l-. ¥ Bomadores - % Mostrar los 5 datos adjur (691 K8) ¢ Guardar todo en Or - Sarvicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo
- : ° B: Resultzdolnscri. {al 1 OFICIO CON +4
- > Elementes enviades Bendecida mafiana, Lore envio solicitud de cursos complementarios para el mes de mayo curso 1 CONFECCION DE CAMISETA
industria.cism 4 DEPORTIVA, adjunto documentos del proceso.
T Elementos eli.. 2204 Programacion formacion Mensual Mar 25/04
Cordial saludo instructares Teniendo en cusnta (s linea.. Cordialmente,

3 Correo no deseado B Reporie Mayo.

Richard Jhen Elinson Parrade Lozano 2 ® SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

0 Notas Convocatoria "METODOLOGIA PARA EL MOD...  Jue 20/04 SENA NSTRUCTORA - PROFESIONA 0 DE MODAS
Cordial salude compafieros. Les envié la siguiente infor... 7AY i du na.edu.co
Conversation History B2 GTH-F1-236-FOR.. || la} CONVOCATOR... ¥
Fuentes RS Micrasoft Viva @ f v &

BE sy correo electronice de resumen Lun 17/04 @®@5ENAcomunica
Privado para Sara Victoria Cantillo Castro.

Otros comreos
H ! [

€ Pagina principal | Microsoft 365 X [ Correo: Sara Victoria Cantillo Ca= X 4 v - X

ted Hol

Mayorm. nubla.

< C & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQ1YzkzMTZhLWI1NjgtNDIzZS 1iNTcALTRmZjkyNjdjZ TFhNwAQAKO3kGoBIzBJIsBig9nNSrg%3D Q g %« 0O °

joSup.. G dondese puedeav.. [ BAJAEDAD MEDIA..

G Gmail @B YouTube B¥ Maps [ Sixsigma {8} Tela indigo, denim.. ¢ SENA-CentrodeG.. | Inicio- G

N Outlook 2 Buscar O Lamada de Teams LT

Inicio Vista Ayuda

a = . W Eiiminar ~ [ Archivar (@ Informar ~ < Limpiar  Cg Movera “ s o (? pasosripidos ~ O leido/Noleido O~ B« £ O~ G-~ B .

o eovoritos @ Bandegjadeentrada * = fiwr  SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO MES MAYO INPEC - CURSO 1
Buen dia compafiera, cordial saludo Solicito amablemen... CONFECCION DE CAMISETA DEPORTIVA. ze e @
2 fJ Bandeja deen.. 626 £§ Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Res iGn)

104 4 PROCURADU. B Resultadolnscri.
-+ Elementes enviades
WManuel Andres Pefia Sanchez: industriz.cism 2 Buen dia coordinador, cordial saludo
< Stellz Loboa Vasquez o SOLICITUD CURSO COMPLEMETARIO MES...  Jue 27/04

- Se ha creado el curso complementario solicitado CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVA con nimero de ficha 2758046,
Buen dia coordinador, cordial saludo Se ha creado el cu...

adjunto resultado de inscripcion

e @B @ <

B Resultadolnscri. i 1 OFICIO CONF. +4
Carpetas
~ Manuel Andres Pefia Sanchez; industria.cism & .
&) Bandgjadee. 626 ~ >SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO M...  Jue 27/04 pstrctor
- Buen dia coordinador, cordial salude Se ha creado el cu...
.
Z Borradores 5
= 7 B Resuitsdolnscri.. | g} 1OFICIOCONF.. | +4
a ~ Elementos enviados ISARA V. CANTILLO
industria.cism & lcasTRy
T/ Elementos eli.. 2204 Programacion formacion Mensual Mar 25/04
Cordial saludo instructores Teniendo en cuenta los linea..

B2 Correa no deseado

B8] Reports-Mayo-

S Archivo Fecha ) 92| Hora Inica | Hors Final | u| Ma |Mi1u| i [sa| Do
+n Richard Jhon Elinson Parrade Lozano ® <
2 Notac ” Convocatoria "METODOLOGIA PARA EL MOD...  Jue 20/04
Cordial saludo compafieros. Les envié la siguiente infor...
Conversation History B GTH.F1-26.F0R. || 1) CONVOCATOR.. 08/05/2023| 800 A

[ Fuentes RSS

Microsoft Viva

BY sy comeo electronico de resumen Lun 17/04 s
Otros correos Feliz dia

Privade para usted Hola, Sara Victeria Cantillo Castro. D.
H R Buscar

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

CURSO COMPLEMENTARIO PATRONAJE Y CONFECCION DE CAMISA MASCULINA 48 H

€3 Pégina principal | Microsoft 365 X [ Correo: Sara Victoria Cantillo Ca= X 4 = - x
< [&] & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADQ1YzkzMTZhLWI1NjgtNDIzZS 1iNTcALTRmZjkyNjdjZ TFhNwAQAGmMdzOSVI4hH Tw 7Y 10BJk%3D Q = %« 0O ° H
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5 =5 Borradores - [ aikn
= Zgnaaiores - B Resultadolnscri. ial 1 OFICIO CON +4
o S - ¥ Mestrar los 5 datos adjur ) < Guardar todo en O - Servicio Macional de Aprendizsje 4 Descargar todo
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17 EBlementos eii.. 2204 . Programacion formacion Mensual 2 Bendacida mafiana, lore envio solicitud de curso complementario para el mes de mayo curso 2 PATRONAIE ¥ CONFECCION
Cordial saludo instructcres Teniendo en cusnta (o5 linea.. INDUSTRIAL DE CAMISA MASCULINA, adjunto documentos del proceso.
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B Reporte-Mayo Cordizimente,
5 Archivo
Richard Jhon Elinson Parrade Lozano 2
5 e Q’, Convocatoria "METODOLOGIA PARA EL MOD... Jue 20/04 ® SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
- Cordial saludo compafieros. Les envié la siguiente infor... SENA L
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- Microsoft Viva
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104 4 PROCURADU. B4 Resultadolnscri.
v > EEEEE S g Resuitadolnscripeion 27 "
~ Manuel Andres Pefia Sanchez; industria.cism @ 742 kB
@ < Stellz Loboa Vasquez = >SOLCITUD CURSO COMPLEMETARIO MES...  Jue 27/04
Buen dia coordinador, cordial salude Se ha creado el cu... Buen dia coordinador, cordial saludo
& B Resultadolnscri. ia} 1 OFICIO CONF. +4
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~ Carpetas - . A .
Monu Andires Pefe Sanches P nimero de ficha 2758054. adjunto resultado de inscripcion
anuel Andres Pefia Sanchez industria.cism
@ &5 Bandejadee. 626 o SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO M...  Jue 27/04
- Buen dia coordinador, cordial saludo Se ha creado el cu...
. =
Z’ Borradores 3
= 7 Borradore: B2 Resultadolnscri.. g} 1OFICOCONF... | +4 Instructer
a ~ Elementos enviados
industria.cism F:
T Elementos eli.. 2204 . Programacion formacion Mensual Mar
Cordial saludo instructores Tenlendo en cugnta los linea. ISARA V. CANTILLO
3 c 1o desea lCasTRO
£@ Correo no deseado B Repore-Vizye-
T Archivo
q’ Richard Jhon Elinson Parrado Lozana 4
~ Convoeatoria "METODOLOGIA PARA EL MOD...  Jue 20/04
(7 Notas Fecha final de ae 5 .
Cordial saludo compaAeros. Les envid la siguiente infor... e formacion| formacion | T1er@ Inicio | Hora Final | LufMa (Mi|Ju| Vi|Sa| Do
[J Conversation History B GTH-F1-36-FOR. loh CONVOCATORI.
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CURSO COMPLEMENTARIO CONFECCION DE PANTALON MASCULINO 60 H

€ Pagina principal | Microsoft 365 X [ Correo: Sara Victoria Cantillo Ca= X 4 v - X
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-~ Elementcs enviados

¥ Carpetas Cordial S2ludo Instructores Amablemente me permito c...

v Cordial saludo instructores y coordinadares, En el marco... () Retencidn: 10 Year Delete (10 fios) Expira: Mar 19/04/2033
& Stella Loboa Vasquez B Elemplo GERLF.
| . Sara Victoria Cantillo Castro © 8 ¢ «
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[ Reunion Urgente personal de Industria Jue 27/04

1 OFICIO CONI v " 2 Formato_Planeacion COMP... .,
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&3 Bandejadee.. 626

~ Manuel Andres Pefia Sanchez; industria.cism 2
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- MASCULIND, adjunto documentos del proceso.
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EVENTOS MES ABRIL — SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA FICHA 2616479 — INPEC
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Del numeral 24 anexo certificado competencia

Certificacion de Competencias laborales
descargar certificado digital sena competencia http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html

Litedtad y ok
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y parametros de calidad - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 290601236 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

A

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La ameaticidid de esto documento puade ser verificads en ¢l registm ckcminiko que se encuenra en la pigina web hep:/icertificados sem aduco, bajo ¢l nimen
922500290601 236 CCHI05TSC

Libedtad y ey
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina plana segiin manuales técnicos y parametros de calidad / Maquina plana de 1
aguja - NIVEL AVANZADO
Cidigo: 200601235 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

L

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La amenticidid de esie documento puade ser verificads en ¢l registm chewénko que so encuenza en la pigina web hep:icertficados sens aduca, bajo ¢l mimen
922500290601235 10C40390575C.
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ANEXO 12 del numeral 26

Hoja de control GD-F-003, inventario documental GD- F-004

4 GD-F-004 Formato Inventario Documental TRD MAYQ - Excel

Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ' ;Qué desea hacer?

Insertar v
% 2 pjustar texto [General | 4 ;:'} Em nserar = ’éY p
B - F D fp i " o B
ombinar y centrar ~ $ - 9% oo i 8 ormato arformato Estilosde | _, ; _ Ordenary  Buscary
¥ condicional ~ comotabla - celda~ =] Formato filtrar - seleccionar -
Portapapeles @ Fuente T Alineacién -] Niimero [ Estilos Celdas Edicién ~
A25 = F -
S =] c o E F G H JK L M L}
, sErn Versidn: 05
7A§ Cadigo:

z GO-F-004
g

o Proceso Gestion Documental

5 Formato Unico de Inventario D

& SEDE REGIONAL META REGISTRO DE ENTRADA

, | UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIDS DEL META ARO MES DIA NUT - NOMERD ONICO DE TRANSFERENCI
a OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL 2023 5 3

o [DBJETO: Inventariar las historia académicas de formacién titulada per i alaTRD Hoja _de

FOLIOr FRECUENCTA

) |¥gﬁ| CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES. SUBSERIES O ASUNTOS EETSEAGELS | (RDOEEEEEIERD | 6™ ey DE NOTAS
1 INICIAL | FINAL _|[CAJ[CARPET| TOM [ OTRO | DE [AL CONSULTA
al 1 50-3532-4-35-0¢ | FICHA: 24532017 MANEJO BASICO DE MAGUINA PLANAY FILETEADDRA 2023-02-23 | 2023-03-08 DIGITAL Electiérico il
ul 2 50-9532-4-35-04 | FICHA: 2513616 MANEJD BASICO DE MAGUINA PLANAY FILETEADORA 2023-02-23 | 2023-03-08 DIGITAL Electiérico Alta
w| 3 50-3532-4-35-04 | FICHA: 2718793 PRINCIPIOS BASICOS DE MAGUINARIA E INSUMDS DE CONFECCICN 2023-03-09 [2023-03-28 DIGITAL Elecuérico Alta
w4 50-3532-4-35-04 | FICHA: 2718806 PRINCIPIOS BASICOS DE MAGUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION 2023-03-03 | 2023-03-28 DIGITAL Elecuérico s
w| 5 50-3532-4-35-01 | FICHA: 2616479 OPERARID CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 2023-03-03 |2023-03-31 DIGITAL Elecuérico s
e b 50-9532-4-35-0¢ | FICH#: 2733843 PAOCESOS OE COSTURA PARA LA CONFECCION 2023-04-03 | 2023-04-T1 DIGITAL Electiérico Atz
wl T 50-5532-4-35-0¢ | FICHA: 2733943 ELABORACIEN DE TAPABOCAS, GORROS ¥ POLAINAS DE DOTACION HOSFITALARIA 2023-04-12_|2023-04-13 DIGITAL Electiérico il
w8 50-3532-4-35-04__|FICHA: 2739845 ELABORACION OE BATAS'Y DYEROLES DOTACION HOSPITALARIA 2023-04-20 | 2023-04-27 DIGITAL Electiérico Atz
a3 50-9552-4-35-04 | FICHA: 2758046 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS 2023-05-02 | 2023-05-08 DIGITAL Elecuérico Alta
210 50-3552-4-35-04 | FICHA 2755054 PATRONAJE ¥ CONFECCION DE CAMISA MASCULINA INDUSTRIAL 2023-05-09 |2023-05-18 DIGITAL Elecuérico Alta
T 50-3552-4-35-04 | FICHA 2766433 CONFECCION DE PANTALGN MASCULIND 2023-05-13 | 2023-05-30 DIGITAL Electiénioo Ala
24
25

Lista {5 Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar

GD-F-003 Formato Hoja de Control 2023 - Excel

Archivo [EETMN nsertar  Disposicion de pagina  Férmulas Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?

. W B D = Z-ay O

% Eliminar ~ | [~

Pegar . . . . <o 00 Formato  Darformato Estilosde | -, Ordenary  Buscar
sl N o T e oo condicional ~ comotabla ~ celda~ | = Formato © v filtrar v selecclom:r“

Portapapeles = Fuente Il Alineacién K] Nimero = Estilos Celdas Edicién s

F16 - e &
A B c D E F G H 1 J K L M N o =]

1 HOJA DE CONTROL

2 |SEDE REGIONAL META CODIGO 50

3 |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META cODIGO 9532

4 [OFICINA PRODUCTORA. SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL CODIGO 50-9532-4

5 |SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35

6 SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CODIGO 4

7 |IDENTIFICACION DEL FICHA 2758046 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS

8| FECHADE | IDENTIFICACION DEL __ SOPORTE _ No. DE FOLIOS  DEL - OBSERVACIONES

9 | INGRESO TIPO DOCUMENTAL Fisico | ELECTRONICO AL

10 2022-05-02 |Reporte de inasistenica X No aplica

11 2022-05-08 | Reporte de evaluacién X Mo aplica

12 NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: PAGINA 10 DE 16

13

14

15

16 I

17

18

19 L

20

21

‘ .. | FICHA2730844 | FICHA 2730845 | FICHA 2758046 | FICHA 2758054 | FICHA 2766499 | Hojal | (B [«

Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar
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(=R = GD-F-003 Formato Hoja de Control 2023 - Excel

Archivo [T nsertar  Disposicién depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q) ;Qué desea hacer?

e 55 @ [ Feec T4y O

¥ Eliminar ~

I
|
il
%

R A LR ML A ombinarycerrar | 5 < % oo |3 e como e+ et | Eifomator | @« QUYL
Portapapeles Fuente 1 Alineacion 1 Mimero ] Estilos Celdas Edicién ~
D14 - 3 -

A B c D E F G H 1 J K L M N o <]
1 HOJA DE CONTROL
2 |SEDE REGIONAL META CODIGO 50
3 |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CcODIGO 9532
4 |OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL CODIGO 50-9532-4
5 |SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
6 |SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | CODIGO 4
7 |IDENTIFICACION DEL FICHA 2758054 PATRONAIE Y CONFECCION DE CAMISA MASCULINA INDUSTRIAL
8 | FECHADE IDENTIFICACION DEL SOPORTE No. DE FOLIOS  DEL-

INGRESO . . OBSERVACIONES
TIPO DOCUMENTAL FISICO  |ELECTRONICO) AL
9 | AAAA/MM/D
10 | 2023-05-09 | Reporte de inasistenica X
11|2023-05-18 | Reporte de evaluacién X
12 |NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: PAGINA 11 DE 16
13
14 1
15
16
17
18 L
19
20
1 .. | FCHA 2730844 | FICHA& 2739845 | FICHA 2758046 | FICHA 2758054 | FICHA 2766499 | Hojal | ® [«

Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar 4B 30°C Mayorm. nubla...

B GD-F-003 Formato Hoja de Control 2023 - Excel

Archivo [EOTSCMM Insertar  Disposiciéndepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) jQué desea hacer?
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B Eliminar ~
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1 HOJA DE CONTROL

2 |SEDE REGIONAL META CODIGO 50

3 |UNIDAD CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CODIGO 9532

4 |OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL CODIGO 50-9532-4

5 |SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS €ODIGO 35

6 |SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | €ODIGO 4

7 |IDENTIFICACION DEL FICHA 2766459 CONFECCION DE PANTALON MASCULING

8 FECHA DE IDENTIFICACION DEL _ SOPORTE _ No.DEFOLIOS DEL- OBSERVACIONES

9 | INGRESQ TIPO DOCUMENTAL FISICO | ELECTRONICO AL

10 2023-05-19 |Reporte de inasistenica X No aplica

11 2023-05-30| Reporte de evaluacidn X No aplica

12 [NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: PAGINA 12 DE 16 |
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21 =]

‘ . | FICHA 2739844 | FICHA 2739845 | FICHA 2758046 | FICHA 2758054 | FICHA 2766499 | Hojal | (B [4] ][]
Listo 4 Accesibilidad: s necesario investigar
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Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestion Financiera cargado en el Secop I

/A

RAZON SOCIAL - SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
AS O PAGOS IDENTIFICACION: CC-40350575
=a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
MNOM. DEPENDEMCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-05-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-05-17
FECHA DE PAGO: 2023-05-03
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODC PENSION: 2023-04
PERIODO SALUD: 2023-04
MNUMEROC PLANILLA: 7352454292®
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8E652898638
TIPO DE PLAMILLA: 1
Soss| vowere | MEC | me |, oNS, fsuesisrenl (Tt [ SN vaoneaca
EPS0MT B3000355E FAMIZANAR 1 % 1.511.000 3 50 §0 5 185500 § 128,900
303 800224508 PORVENIR 1 ¥ 1.511.000 30 50 §a §241500 §241.800
Total a pagar 50 50 50 5430700 § 430,700
HORAS EN SOFIA PLUS
Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién
Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
Instructor* SARAVICTORIA CANTILLO o4
Fecha inicial* 01/05/2023 md
Fecha final” 3110512023 E‘

Consultar

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

e del A
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4 de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4548353 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

OBJETO: i . 7 X
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucién para la vigencia 2023. CONFECCION
INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA.

VALOR: Dieci_ocho millones ochocientos setenta y cinco mil

) trescientos diez pesos ($18.875.310) COP

CONTRATISTA: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

NIT: 40390575

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

06 de febrero del 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

150 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil
trescientos diez pesos ($18.875.310)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Cuatro millones seis cientos cincuenta y cinco mil
novecientos diez pesos ($4.655.910)

PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

el cual serd pagado asi: 23 dias de febrero por un valor de
($2.894.214) Dos millones ochocientos noventa y cuatro mil
doscientos catorce pesos, 4 pagos iguales de los meses de
marzo, abril, mayo y junio por valor de ($3.775.062) Tres
millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos
pesos. Y siete (7) dias del mes de julio por un valor de
($880.848) Ochocientos ochenta mil ochocientos cuarenta y
ocho pesos.

1

GCCON-F-031 V.01



[ 4
SENA

N

No. Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Para el mes de mayo no se

1 |formativos de acuerdo con los lineamientos | realizo  reuniones  para | No hay evidencia
institucionales, de acuerdo a su perfil. lineamientos institucionales
Participar en la generacion y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de |Se diligencio ficha de|Anexo 2 ficha
investigacion aplicada, innovacion | vigilancia  tecnoldgica vy |vigilancia tecnolégica
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | competitiva para establecer | ver en el anexo
publicaciones y estudios de vigilancia|de manera prospectiva las

2 |tecnoldgicay competitiva para establecer | tendencias.
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente informe el | No hay evidencia
reconocimiento de estilos y ritmos de |contratista no ejecuto esta

3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | obligacion contra actual
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacion profesional integral | Se realiza el plan de trabajo | ANEXO 3
de acuerdo el modelo pedagogico de lajen conjunto con los|Del numeral 4 - Se
entidad, el disefio y desarrollo curricular de | aprendices, de igual forma |anexa guia de disefio

4 los programas del area tematica de la|se presenta al inicio de la|curriculary guias de
fichas asignadas; propendiedo por la|formacion el Disefio | aprendizaje
permanencia y certificacibn de los|curricular 'y guia de
aprendices en el desarrollo de la formacién | aprendizaje que se ejecuta
profesional integral. en la formacioén.

Emitir juicio de evaluacion de los|Se realiza evaluacion de | ANEXO 4 del numeral
resultados de aprendizaje, de las|resultados de aprendizaje 5-

5 competencias del programa, en el|Fichas 2758046, 2758054 y | Link de la carpeta de
desarrollo de su formacién, aplicando los | 2766499 link evaluacién. Fichas
procedimientos, plazos y herramientas 2758046, 2758054 y
tecnolégicas que la entidad defina. 2766499
Registrar en el sistema de gestion|Se realiza ruta de ANEXO 5
academica establecido por la entidad en un | aprendizaje para las Fichas Del numeral 6

6 plazo maximo de tres (3) dias, todas las | 2758046, 2758054 Y| Creacion de rutas y
actividades que se relacionan en el|2766499

procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.

asociacion de

aprendices
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Reportar oportunamente al coordinador
academico, a traves de medios formales,
las novedades que se generen durante la

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

! ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.
Verificar que los participantes a su Se reghza ruta .de ANEXO 6 Del numeral
formacién se encuentren en estado "en aprend!zaje y asociar| g pantallazo asociar
8 f 2w . .~ | aprendices a la ruta para las :
ormacion” en el sistema de gestion| . aprendices a laruta de
academica de la entidad Fichas 2758046, 2758054 y las fichas
2766499
Para el presente informe se | ANEXO 7
Apoyar en el acopio de los documentos del | presenta la informacion alos | Del numeral 9
9 procedimiento de Ingreso de aprendices | futuros Aprendices,como es | Pantallazos correo
cuando las condiciones de la poblacion lo | el proceso de inscripcion a|INPEC proceso de
requieran. Sofia Plus inscripciones en sofia
plus
Participar cuando el centro lo requiera en Para eI_ presente informe el | No hay evidencia
el proceso de seleccion, disefio de talleres | cOntratista no ejecuto esta
10 | e instrumentos que alimenten los bancos | ©Pligacion contra actual
de pruebas para la seleccion de
aprendices.
Participar en los comités de evaluacion y Para eI_ presente informe el | No hay evidencia
11 | seguimiento ordinario y extraordinario que contratista no ejecuto esta
se programen para los aprendices, de |°Pligacion contra actual
acuerdo con la citacién realizada.
Aplicar las medidas formativas | Para el presente informe el | No hay evidencia
12 establecidas en el reglamento del aprend_iz contrati_sta no ejecuto esta
y el manual de los Centros de convivencia | obligacion contra actual
del Centro de Formacion.
Participar y aportar en la construccion de | Para el presente informe el | No hay evidencia
los entregables de las fases de Registro | contratista no ejecuto esta
13 |calificado y Autoevaluacién para los |obligacién contra actual
programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacién en la|Para el presente informe el |No hay evidencia
14 | promocidn de la oferta institucional cuando | contratista no ejecuto esta

se requiera.

obligacién contra actual
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15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Se realiza seguimiento
estapa productiva de la ficha
2616479 OPERARIO
CONFECCION
INDUSTRIAL

DEPORTIVA

SENA - INPEC

DE ROPA
Convenio

ANEXO 8: Del
numeral 15 fotos del
proceso.

16

las
Plan

Acompafiar a los aprendices a
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacién de la formacién
del Centro

Se imparte formacion en los
ambientes de acuerdo a la
programacién asignada por
las coordinacion académica
y aplicando todos Ilos
protocolos del Sistema
Institucional de  Gestién
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion.

FICHA: 2758046
CONFECCION DE
CAMISETAS DEPORTIVAS
Fecha de inicio: 2/5/2023
Fecha de terminacion:
8/5/2023

Horario: lunes a viernes
desde la 8:00 a las 16:00.
Horas 40.

290601148 operar
magquinaria de confecciones
de acuerdo a las
necesidades

de entrenamiento

FICHA: 2758054
PATRONAJE Y
CONFECCION DE CAMISA
MASCULINA

Fecha de inicio: 9/5/202
Fecha de terminacion:
18/5/2023

ANEXO 9

Del numeral 17
pantallazos de los
correos de solicitudes
de los cursos
complementarios vy
eventos titulada.

GCCON-F-031 V.01
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Horario: lunes a viernes
desde la 8:00 a las 16. Horas
48.

290601224 confeccionar
prendas sobre medida segun
técnicas de sastreria 'y
modisteria

FICHA: 2766499
CONFECCION PANTALON
MASCULINO

Fecha de inicio: 19/5/2023
Fecha de terminacion:
30/5/2023

Horario: lunes a viernes
desde la 8:00 a las 16:00.
Horas 60.

290601148 operar
maquinaria de confecciones
de acuerdo a las
necesidades

de entrenamiento

FICHA: 2616479
OPERARIO CONFECCION
INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA

Fecha de inicio: 31/5/2023
Fecha de terminacion:
31/5/2023

Horario: miercoles desde la
8:00 a las 14:00. Horas 12.

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyo técnicos) dentro de los

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta

No hay evidencia

18 | procesos contractuales y de cooperacion | obligacion contra actual
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente informe se | ANEXO 10
ordenador del gasto y/o supervisor con |cito a reunién con el fin de | Del numeral 19
19 L ) ) ) ; .
ocasion al desarrollo de su objeto|informar las directrices del|Fotosy lista de
contractual. 2023 asistencia
Atender las orientaciones del equipo |Para el presente informe el |No hay evidencia
20 |técnico-pedagdgico del Centro de|contratista no ejecuto esta

formacién y de la regional Meta.

obligacién contra actual
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21

Realizar la solicitud de la consolidacién de
las necesidades de materiales de
formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréafico digital
a los aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas,participar de talleres vy
eventos, entre otros)

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

24

Mantener el certificado por competencias
laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los procesos
técnicos de formacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato.

Me encuentro certificada en
dos competencias técnicas
de mi especialidad.

ANEXO 11 las normas
técnicas.

25

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

Elaborar los formatos del archivo de
gestidn segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la

ANEXO 12 Hoja de

) 2 L . control GD-F-003
26 |informacion de las historias académicas al ) .
. ; . . inventario documental
archivo/espacio digital orientado por la
O i GD- F-004
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro
6
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL Pé)\]RE%il\gl-g\lJ\jE DIAS
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA EJECUTADOS
28-02-2023 | 69832 2.894.214 2.894.214 | 15.981.096 18% 23
542391 ’ ! ’ ! : :

N 13021- 36%
30032023 | 23921 | 3775062 | 6.669.276 | 12.206.034 6 30
30-04-2023 gfjg;é 3.775.062 | 10.444.338 | 8.430.972 55,33% 30
30-05-2023 117583552 3.775.062 | 14.219.400 | 4.655.910 75% 30

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 8624642928 expedida por ASOPAGOS
Correspondiente al mes de ABRIL de 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de MAYO de 2023.

Atentamente,

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria
Supervisor (a)

j@ﬁ&@;ﬂc@ Se

Reviso: Claudia Patricia De Leon Montes , Apoyo Supervisién Coordinacién Academica de Industria.

GCCON-F-031 V.01
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ANEXOS INFORME SUPERVISION MAYO del 2023

ANEXO 1
Del numeral 1 — No se realiz6 reuniones de actualizacién institucional.

ANEXO 2 ficha vigilancia tecnoldgica ver en link

EVIDENCIA VIGILANCIA TECNOLOGICA MES MAYO

https://www.proquest.com/docview/1645364030/abstract/44AE8378A7EC4150PQ/2?accountid=
31491

https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proguest.com/wire-feeds/p-g-
presenta-las-ultimas-innovaciones-en-el/docview/1645364030/se-2?accountid=31491

H - s 1- Farmatos Vigilancia Tecnolégicay Competitiva - CISM MES ABRIL - Excel m =

Archivo [EOTSPMM Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Oué desea hacer?

ADTEE' i & x| =E- e [ [Gencr -] EI IS %“"ﬂmﬁ é: Ay O
Pegar , [[N]k 5 -

e A~ ;Elg &= 5= |=Combinarycentrar ~| | $ ~ % o0 | %3 £ Formato  Darformato Estilos de B2 Formato ~ Ordenary  Buscary

condicional ¥ como tabla ~ celda ~ T filtrar v seleccionar

Portapapeles [ Fuente 1 Alineacion I Miimero 1 Estilos Celdas Edicion ~
Ald - fe ANALISIS DE LECTURA DIAGNGSTICO - FASE 1 ~
A B C D E F G H | J K L (]
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 |RED DE CONOCIMIENTO: RED TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA
5 |AREA TEMATICA: TEXTILES Son las definidas por la Red de Conocimiento.
6 CRITERIO DESCRIPCION
TiULO: P&G PRESENTA LAS ULTIMAS INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE LAS TELAS,
RESPALDADAS POR LA CIENCIA COGNITIVA
AUTOR(ES): Anonymous
PAis: United States, San Francisco
9
1o |TIPO DE DOCUMENTO News
11 |EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Business Wire
12 |ANO DE PUBLICACION 2015
https://uww proguest.com/docview/1645364030/abstract/44AEB3T
- LINK BA7EC4150P0/2?accountid=31491
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
4 r | Bitdcora de busqueda | V.T. Area Tematica 1 ‘ V.T. Area Tematica 2 | V.T. Area Temética 3 | V.T. Area Tematica fee @

Listo 4 Accesibilidad: es necesario investigar
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Texto completo | Fuente por cable

P&G PRESENTA LAS ULTIMAS INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE LAS TELAS, RESPALDADAS POR LA CIENCIA

COGNITIVA: Un grupo de expertos lideres a nivel global se reunid en Nueva York para hablar sobre la evolucién de

lamoda y el cuidado de las telas, y para explorar las relaciones emocionales e inconscientes que las personas
tienen con sus prendas de vestir.

; San Francisco [San Francisco] 14 Jan 2015

us. LatinoWis

Ocultar subrayado

Texto completo Resumen

Resumen/detalles . larespetada compefiia lider en el prondstico de tendencias de telas y socio oficial de P&G Future Fabrics, realizé s apertura del evento con una
presentacion por parte de su directora asociada, Sabine Le Chatelier, que tratd sobre s mode como una experiencia multi-sensorial e ilustro como
Ias telas van mas alla de |0 visual - son una alquimia entre el estilo, la sensacion, y el manejo. Tambien se hablo de |a tendencia innovadora actual
en e industria de las telas donde se ve una combinacion entre |a imaginacion y |a tecnalogia para producir medas sensorieles que sean lavables
faciles de cuidar y sustentables

“Aralz del reto de conservar a belleza y el desempefio de 1a ropa Nace NUESTra mision de redefinir y elevar (o que significs Iimpiar y cuidar la rops’,
afiadié Jejurikar "Lo estamos logrando &l trabajar de cerca con sliados en |a industria de la moda y de |as telas, como [Premilére Vision, y &l
continuar con nuestra tradicién de liderar en lo que s el conocimiento de nuestro consumidor por medio de nuestra colaboracicn con el Dr

Texto completo

Activer |a navegacion de terminos de busoueda

Para mas detalles y para recibir fotos en alta resolucion, por favor contacte a:
FleishmanHillard

Ivy Rueda Diederichs, 305-520-9025

ivyrueda@fieishman.com
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P&G PRESENTA LAS ULTIMAS INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE LAS TELAS, RESPALDADAS POR LA CIENCIA COGNITIVA: Un grup..

AnonYmOUS. LatinoWire; San Francisco [San Francisco] 14 Jan 2015

El mundo de la mada se entrelazo con el de |as telas en varias dimensiones pars deleitar los sentidos en el evento Future Fabrics de Procter and

Gamble (P&G) que se realizo hoy. y donde la compaiiia reveld como esta evolucionade para converger con las tendencias multi-sensoriales en la
Texto completo moda y solucionar para los consumidores el reto de mantener |a belleza y longevidad de su ropa. La segunda edicion anual del evento Future
Fabrics se celebro en Nueva York y tuvo como anfitrion &l experto de estilo George Kotsiopoulos; durante el mismo se reunieron medios de
comunicacion y otros invitados influyentes en temas de moda, hogar y estilo de vida pera experimentar personalmente los dltimos avances en el

campo de les telas y entender como nuestras propias decisiones inconscientes juegan un papel en nuestra percepcion de la ropa.

Resumen/detalles

Giles Deacon Washable Fashion Collection for P&G Future Fabrics (Photo: Business Wire)

El evento estuvo compueste por presentaciones a cargo de un diverso grupo de prestigiosos expertos en mode, telas y psicologia humana, y
culming con una pasarela de moda con disefios del reconecido disefiador Giles Deacon , donde se mostra lo que serd la siguiente etapa de la
iniciativa "Modz Levable’ (Washable Fashion). Este es el segundo afio que se lleva & cabo el evento Future Fabrics en Nueva York que fue
precedido por un evento global del mismo nombre que tuvo lugar en Berlin en noviembre del fio pasadc

Tide® y Downy®, las marcas para el cuidado de [as telas de P&G, shora tendrén un mayor enfoque en |a macro moda y las tendencias de las telas
para asegurar que |a tecnelogia propietaria de sus productos pueda lavar, proteger y realzar |a rops preferida de los consumidores. Partiendo del
conocimiento de que las propiedades mult-sensoriales de las telas (el estilo, la sensacion y |a fragancie) influyen en los consumidores, los
Cientificos de Ias Fibras de P&G haran uso de la ciencia cognitiva de la percepcion para analizar por qué los consumidores toman decisiones de
moda y estilo.

El avance de FiberSCIENCE, el proces nico de tres pasos de P&G para extender y realzar las propiedades sensoriales de la ropa.

“Nuestro guardarropa esté lleno de prendas de vestin y solo usamos el 20 por ciento de ellas un 80 por ciento del tiempo’, comenté Margarita
Bahrikeston, investigadora del equipo del cuidsde de las telas de PAG. Viéndalo desde otro &ngulo, la pregunts seria, ;por qué se quads sin usar
en el closet ese 80 por ciento e las prendas que antes nos encantaban?”

P&G esté redefiniando el enfoque del cuidado de Ias telas y sbriendo camin en el tema al aplicar la investigacion més reciente en el campo de I

ciencia cognitiva en relacion & la percepcion humans pars entender POROUE los consumidores se desencantan de su guardamropa. y coma nuestra

relacion con nuestras prendas de vestir cambia con el paso del tiempo. Al aplicar este conacimiento a | experiencia de FiberSCIENCE, PG busca
redefinir lo que realmente significa el cuidado de las telas para los consumidores y sus prendas de vestir. Behrikeeton tambien explica gue los
expertos en el cuidado de las telas de PAG estan presentando nuevos avences en |a Ciencia de las Fibras, o FiberScience , en 3 Pasos: Limpiar,
Proteger y Realzar ; por medio de este proceso buscan extender y realzar las propiedades sensoriales de |a ropa que marcan la percepcion que
tienen las personas de sus prendas de vestir. el estilo, la sensacién y la fragancia.
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P&G PRESENTA LAS ULTIMAS INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE LAS TELAS, RESPALDADAS POR LA CIENCIA COGNITIVA: Un grup 99600 -

AnONYMOUS. LatinoWire; San Francisco [San Francisco] 14 Jan 2015

Muchas veces el ciclo de vida de nuestra ropa se acorta porque estas no se cuidan . Al combiner este conecimiento
Texto completo cognitive junto con una experiencis sin igual del proceso de envejecimiento de las fibras, P&G brinda un nuevo enfoque en la innovacion del
cuidedo de las telas (para sus marcas Tide y Downy) para asi mantener todos los atributos sensorieles de la ropa y mejorar su calidad sim

importer el paso del tiempo
Resumen/detalles

La Ciencia Cognitiva se Une a laModa y las Telas.

Premiére Vision. |a respetads compafiia lider en el prandstico de tendencias de telas y socio cficial de P&G Future Fabrics, realizd la apertura del
evento con una presentacion por parte de su directora asociada, Sebine Le Chatelier, que tratd sobre |z moda como una experiencia multi-sensoril
eilustro como les telas van més allé de 1o visual - son una elquimia entre el estilo, la sensacion, y el menejo. También se habla de la tendencia
innovadora actual en | industria de las telas donde se ve una combinacian entre la imaginacion y la tecnologie para producir modas sensorizles
que sean lavables, féciles de cuidar y sustentables.

Esta tendencia de la mods enfocada en un ambito multi-sensorial también fue explorada mas de cerca en la presentacion del Dr. Lawrence
Rosenbium, lider en el campo de la psicologfa cognitiva , quien reveld que en los Gltimos afios la investigacion en la rama de |a psicologia
perceptual ha dado paso & la "revolucion multi-senserial’, demostrando que nuestros sentidos constantemente se influyen entre si e impactan
nuestras preferencias y estados de animos, mas de que lo pensamos y muchas veces sin ni siquiera damos cuenta. La colsboracion entre el Dr
Rosenblum y PG muestra como todos los sentidos influyen nuestras experiencias con |la moda - o que vemos, como lo sentimos al tacto, lo que
olemos - & impactan nuestra relacion con la ropa y lo que decidimos usar

Se revela coleccitn exclusiva de moda lavable de P&G creada por el reconocido disefiador de modas Giles Deacon.

En una pasarela especial que se realizd en el marco del evento de Future Fabrics se mostraron 14 piezas de la coleccisn de moda lavable que
fueron disefiadas exclusivamente para Tide y Downy por Giles Deacon, quien es el consultor global de moda de P&G.

"L alta costura no deberia ser sindnimo de ‘dificil de mantener”, express Deacon. "Al crear mis disefios, quiero que duren, y es por esto que la
innovacicn en la ciencia de las fibras que liders PEG es tan importante para la durabilidad de |as telas. Luzgo de trabajar con los expertos de
cuidados de Ias telas de PEG por un afio. me he inspirado en lo que 1anto Tide coma Downy pueden hacer pars lograr que las prandss se
mantengan esplendidas mucho después de haber sido disefiadas”

“Para crear esta nueva coleccion, me nspiré en |2 macro-tendencia de la moda y las telas multi-sensoriales’, coments Deacon. "Con &l
«conocimiento de que tanto Tide como Downy pueden preservar y proteger estos disefios, me enfoqué en crear una coleccion que realce lo mejor de
cada marca. Para Tide, por ejemplo, lo importante es crear una primera impresion duradere, colarida, confiable y de impacto. En el caso de Downy,
me enfogué en brindarle a las personas la confianza de poder llevar puesta una prenda tode el dia que se sienta tan bien en la tarde como cuando
https://www.proquest.com/docview/ 1645364030/ fulltext/44AES37BATECA1 50PQ/2%accountid=31491 -
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P&G PRESENTA LAS ULTIMAS INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE LAS TELAS, RESPALDADAS POR LA CIENCIA COGNITIVA: Un grup.. eeeec -

AnonYmOUS. LatinoWire; San Francisco [San Francisco] 14 Jan 2015

La visién de P&6.
Texto completo . N o . N . N N - P
C Por més de 60 afios, la innovacién ha sido el enfoque del equipo del cuidado de |as Telas, hasts el dia de hoy”, dijo Shailesh Jejurikar, Presidente
de Desarrollo de Nuevos Negocios Corporativa para la Unidad de Cuidado de las Telas de P&G en Norteamerica. "De hecho, lo es aun més
Resumen/detslles importante gue nunca. Estamos tomando accién en un mundc de creacion constante de nuevos textiles y con altas expectativas por parte de los
consumidores. No solo estamos limpiando la rope, también la protegemas y |a realzamos”
"A raiz del reto de conservar la belleza y el desempeiio de a ropa nace nuesira mision de redefinir y elevar lo que significa limpiar y cuidar la rops”,
afiadis Jejuriker. "Lo estamos logrendo el trabejar de cerca con slidos en la industria de la mode y de las telas, como Premizre Vision, y al

continuar con nuestra tradicion de liderar en lo que es el conacimiento de nuestro consumidor por medio de nuestra colaboracion con el Dr.
Lawrence Rosenblum, experto en psicologia cognitiva, pere entender mejor coma las cuslidades senscriales de la rops juegan un papel en lo que
escogemos para vestimos. También estamos tomando nota de las tendencias de moda y de las telas en les pasarelss para inspirar el desarrollo
de nuevas tecnologias para el cuidado de estas telas del futuro”

"Son estas macro-tendencias y el analisis a fondo de la conexion entre la mente y el cuerpo lo que nos ha servido de guie para la creacion de
nuestras mas recientes innovaciones. Estamos pasande por un buen momento lleno de opertunidades para cresr alianzas significativas y traer
innovacicn &l mercado para asi avanzar conjuntamente la moda y el cuidado de las telas”, concluys Jejurikar

Tide ha innovado por mas de 60 aiios y continta redefiniendo el cuidado y la limpieza de la ropa,

En respuesta & las tendencias de la moda sensorial y las influencias multi-sensorisles inconscientes de la percepcion humane, el enfogue unico de
Tide en la Ciencia de les Fibras (FiberScience) en 3 Pasos - limpiar, proteger y realzar-&ctua sobre las fibras mismas, no solo las manchas, para
mantener |as cualidades sensoriales de las telas (el estilo, la sensacion y la fragancis) que influyen la relacion de las personas con sus prendes de
vestir. Les formulacion de Tide ayuda a proteger y a realzar el estilo de la ropa por medio de un procese de purificacion y preservacion de las telas
&l cusl remueve las impurezas e impide que se vuelvan a depositar en las fibras - que &< lo que causa que |a rops se vea opaca y sucia, y lo cusl
influye en las emociones y preferencias de las personas

Tide tembién ayuda a proteger la sensacion de la ropa gracias a la tecnologia FiberSCIENCE que optimiza las condicienes de lavado para ayudar
proteger Ia inteqridad de las fibras y preservar esa Sensacion de estar ‘Como nueva” Los expertos en FiberSCIENCE de Tide tambien se enfocan en
Ia conexian cognitiva y emocional de a ropa por media de una combinacion Unica de tecnologias de fresca fragancia y limpieza impecable contra
Ias manchas invisibles que causan mal alor.

Downy: proteccién de las fibras y frescura que perdura para que la ropa se sienta y se vea como nueva por més tiempo.

Los expertos de Downy han aplicado el conocimiento més avanzado de la Ciencia de las Fibras (FiberSCIENCE) en combinacién con |a ciencia
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Downy: proteccién de las fibras y frescura que perdura para que la ropa se sienta y se vea como nueva por més tiempo.

Texto completo

Los expertos de Downy han aplicado el conocimiento més avanzado de la Ciencie de las Fibras (FiberSCIENCE) en combinacion con la ciencia
cognitiva par proteger y realzar los atributos sensoriales de la ropa (el estilo, la sensacion y la fragancia) &l nivel e las fibras. Con el
conocimiento de lo que motiva lo que perciben las personas de su vestuario, la formulacion de Downy ayuda a preservar Ia textura y la estructura

Resumen/detalles

de |a ropa y brinda una experiencis de fragancia estimulante. Inspirado en |a conexion entre lo que sienten |as persanas y las fragancias, Downy
realza las prendas y los estados de animo con una sofisticada tecnologia de fragancia y aceites perfumados que brinda una imesistible experiencia

de frescura y una fragancia que dura todo el dia

Es mas, Downy penetra las capas de las telas y condiciona las fibras y reduce la friccion entre las telas durante el ciclo de lavade y el uso diario
Esto & su vez ayuda a minimizar |a posibilidad de que se dafie |a textura de las telas y & prevenir el envejecimiento prematuro de la ropa. Al usar
Downy para realzar la fragancia, la sensacion y |a vida de tus piezas favoritas -ya sean de alia costura o de use diaric-podrés actualizar tu
vestuario. Si tus prendas se ven bien, se sienten suaves y huelen increiblemente bien, ahi se ve la diferencia entre "un simple atuendo” y "un nivel
de moda méas alto”.

Acerca de Procter & Gamble

PAG sirve & aproximadamente cinco mil millenes de personas alrededor del mundo con sus distintas mercas. La compafiiz tiene uno de los mas
fuertes pertafolios de marcas de confianza y de alta calidad que son lideres en el mercado, entre las que se encuentran Always3, Ambi Purd,
Ariel®, Bounty®, Charmin®, Crest®, Dawn®, Dowiny®, Fairy®, Febreze®, Gein®, Gillette®, Head & Shouldersd, Lenor®, Olay®, Cral- 88, Pampers®
Pantene®, SK-II@, Tide®, Vicks®, Wella®, y Whisper®. Ls comunidad de P&G opers &n cerca de 70 paises slrededor del mundo. Por favor visite
http://wwiw.pg.com para las noticias mas recientes e informacion detallada sobre PAG y sus marcas

Acerca de Premiére Vision

Premiére Vision S.A es |z compania lider francese que lleva organizando ferias comerciales de moda y textiles desde 1973. La empresa paso de
tener un enfoque local y ha adquirido un reconocimiento global. Hoy en dia, Premiére Visicn esta al centro de una amplia red intemacional. La
compafiia cuenta con 12 subsidiarias y oficinas & nivel global, y se encarga de organizar 32 eventos al afio tante en Francia como en mercados
clave tales como Nueva York, Shanghai, Sa0 Paulo, Moscu y Bruselas. Sus shows son reconocidos por combinar de manera habil una seleccion
crestiva y complementaria de productos - tales como telas de aita calidad, accesorios, hilos, fibras y disefios de textiles-junto con conocimiento

de moda original, innovador y a la vanguardia

Acerca de Giles Deacon
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Acerca de Premiére Vision

Texto completo Premire Vision S.A es |2 compania lider francese que lleva organizando ferias comerciales de moda y textiles desde 1973. La empresa paso de
tener un enfoque local y ha adquirido un reconocimiento global. Hoy en dia, Premiére Visicn esta al centro de una amplia red intemacional. La
compafiia cuenta con 12 subsidiarias y oficinas & nivel global, y se encarga de organizar 32 eventos al afio tante en Francia como en mercados

clave tales como Nueva York, Shanghai, Sao Paulo, Moscu y Bruselas. Sus shows son reconocides por combinar de manera habil una seleccion

Resumen/detalles

crestiva y complementaria de productos - tales como telas de aita calidad, accesorios, hilos, fibras y disefios de textiles-junto con conocimiento
de moda original, innovador y a la vanguardia

Acerca de Giles Deacon

El disefiador de modas Giles Deacon es celebrado y reconocido a nivel mundisl por sus extravagantes disefios que paran el trafico. Luego de
graduarse en 1992 de la escuela Central Saint Martins College of Art and Design en Londres, Giles opt6 por visjar y adquirir conocimiento al
trabajer en diferentes firmas de alta costura. Paso dos afios rabajando con el disefiador frances Jean Charles De Castelajac antes de regresar &
Londres pars trabajar alli con diferentes firmas de alta costura. Fue durante este tiempo que Giles conocid al duefio de s firma Bottega Venetay
para quien trabajo como disefiador principal de 1998 and 2002 tanto en Bottega Veneta y para Gucci Group. En 2004, el disefiador lanzo su propia
linea, GILES, durante |a semana de la mada en Londres, la cual fue muy bien recibida & nivel internacional. Su coleccién recibié numeraso premios,
entre los que se cuentan "Disefiador del Afio” en los Premios British Fashion Awards en el 2006, y el prestigioso premio de modas francés ANDAM
Fashion Award en el 2009. La linea GILES celebro su décime eniversario en el 2014.

Acerca del Dr. Lawrence Rosenblum

El Dr. Lawrence Rosenblum es un galardonado profesar de psicalogia de la Universidad de California, en Riverside, y el autor del libro See What i'm
Saying: The Extraordinsry Powers of Qur Five Senses. Su investigacion ha sido publicads tanto en revistas cientificas como en les publicaciones
Scientific American, The Economist, y The New York Times . También ha sido entrevistada en multiples programas de radio y television,
incluyendo Through the Wormhole with Morgan Freeman'y B8C Horizon

Photos/Multimedia Gallery Available: http://www businesswire.com/multimedia/home/20150114006155/es/

Numero de palabras: 2485
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- inasidn del de i6n: Trazo, Corte y Confecsién de la Camisa.

«  Cédigo del programa de formacién: 52430011

« Competencia: 230601182: Elaborar patrones de acuerdo con las especificaciones tcnicas.

«  Resultados de aprendizaje a alcanzar: 290601182.01: Realizar toma de medidas de acuerdo a
Ias especificaciones técnicas.

«  Durasién de la guia: 10 horas.
2 PRESENTACION
Estimado aprendiz,

Bienvenido ala primera actiidad de aprendizaje del programa Trazo, Corte y Confeccion de la Camisa, la
cual tiene coma propésito conocer los pardmetros para realizar la toma de medidas de acuerdo con las
especificaciones técnicas, para elaborar el pairén de la carmisa.

En esta primera actividad de aprendizaje podrd conocer los concepios bisicos sobre historia de patronaje.
antropometria, anatomia, ejes y medidas del cuerpo, procedimiento de patronaje y manejo de a aplicacin
del cuadro de tallas y medidas normalizadas masculinas.

Para el desarmollo de [as actividades planteadas en esta guia. contard con el acompafiamiento del instructor
asignado al programa. quien de forma continua y permanente o onientard cor las pautas necesarias para el
logro de las act de izaje. brindande ientas basicas de fipe conceptual y metodolgico,
enmarcadas en las politicas de éica y calidad.

De igual manera, el instructor programard una asesoria virtual a través de la plataforma, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las teméticas a desamollar en las actividades. La fecha y el horario
para este encuentro virtual serin indieados oportunaments

Es importante que organice su tiempo con un promedic de trabajo diaric de dos heras, dada la exigendia que
demanda la realizacion de las acividades que se mencionan en esta guia de aprendizsje. Tambikn es

necesano revisar los materiales del programa, realizar consultas en intemet y explorar los siguientes
materiales complementarios:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. i6n del programa de 6n: Trazo, Corte y Confeccion de la Camisa.

Cidigo del programa de formacién: 52430011,

- Competencia: 230601182: Elabrar patranes de acuerda con las especificaciones ticricas.

« Resultados de aprendizaje a alcanzar: 230601182-02 Trazar patrones bisicos de la camisa
masculina de acuerdo a las especificaciones ticnicas.

Duracién de la guia: 10 horas

2 PRESENTACION
Estimado aprendiz.

Bienvenido a la segunda actividad de aprendizaje del programa Trazo, Corte y Confeccidn de la Camisa
En ella se desaroilan los pasos del procedimiento de patronaje aplicado a la camisa basica masculina

Para el desarrollo de las acfividades planteadas en esta guia, contard con el acompafiamiento del instructor
asignado al programa que de forma continua y permanente lo orientard con las pautas necesarias para el

logro de las de izaje. brindando jentas basicas de tipo ¥
enmarcadas en las paliticas de éica y calidad.

De igual manera, el instructor programard una asesoria virtual a través de la plataforma, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las teméticas a desamrollar en las actividades. La facha y el horario
para este encuentro virtual serén indicados cporunamente.

Es importantz que organice su fiempo con un promedio de trabajo diario de dos horas, dada la exigendia que

demanda la realizacion de las ach en esta puia de izsje. Tambidn es necesario
revisar los materisles del programa, realizar consutas en intemet y explorar los siguientes materiales

complementarios:
«  Vides. Cuello camisero.
«  Video. Despiaces, costuras e industrializacién.

«  Vides. Manga camisera y pufio.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. inacién del programa de 6n: Trazo, Corte y Confeceibn dela Camisa.

+  Cédigo del programa de formacién: 52420011.

+  Competencia: 230601182: Elaborar patrones de acuerdo con las especiicaciones téenicas.

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar: 2906011B2-03: Cortar piezas o patrones segin
especficaciones ticnicas cumpliendo normas de seguridad industrial.

+  Duracién de Ia guia: 10 horas.

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz,

Bienvenido a I3 tercera actividad de aprandizaje del programa Traze, Corte y Confeccion de la Camisa, la
cual tiene como propdsito conocer los conceptos esenciales para corar piezas o patrones, segin
especificaciones tcnicas cumpliendo nommas de seguridad industrial.

En esta tercera actividad de aprendizaje, podrd conocer los diferentes materiales y su aprovechamiento para
lograr un proceso de corte de |a camisa bisica masculina adecuado.

Para el desamolle de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafamiento del instructor
asignade al programa que de forma continua y permanente lo orientard con las pautas necesarias para el
logro de las activi de izaje. brindand i bésicas d tipo conceptual y metodolégica,
enmarcadas en las peliticas de ética y calidad.

De igual manera, el instructor programard una asesoria virtual a fravés de la plataforma, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desamollar en las actvidades. La fecha y el horario
para este encuentro virtual seran indicados opertunamente.

Es importante que organice su fiempo con un promedio de rabsjo diario de dos horas, dada la xigendia que

demanda la

de las activ que se mencionan en esta guia de aprendizsje. También es
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIKON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. inacidn del de sn: Trazo, Corte y Confeccién de la Camisa.

«  Cédigo del programa de formacién: 52430011

- Competencia: 280601182: Elaborar patrones de acuerdo oon las especificaciones téenicas.

« Resultados de aprendizaje a alcanzar- 290601182-04: Confeccionar la camisa mascuiina
conlas téenicas y de calidad.

- Duracién de la guia: 10 horas.

2. PRESENTACION
Estmado aprendiz,

Bienvenido a la cuarta actividad de aprendizaje del programa Trazo, Corte y Confeccién de 1a Camisa, en
a cual se desarrollan los pasos de ensamble y confieceion de la camisa bisica mascuiina.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contars con el acompafiamiento del instructor
asignado al programa que de forma confinua y permanente lo orientard con las pautas necesarias para el
logro de las activi de iz3je, brindando jientas bisicas de tipo conceptual y metodolbgico.
enmarcadas en las politicas de &tica y calidad.

De igual manera, el instructor programard una asesoria virtual 3 fravés de I3 plataforma, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. La fecha y el horario
para este encuentro virual serdn indicados oportunamente.

Es importante que organice su fiempo cen un promedio de rabso diario de des horas, dada la exigendia que

demanda Is sn de las ach que se jonan en esta guia de aprendizaje. Tambitn es

necesario revisar los materiales del programa, realizar consultas en interet y explorar los siguientes
materisles complementarios:

+ Video. GCamisa mascuiing, bofonadura o carlera.
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ANEXO 5
Del numeral 6 - Creacidn de rutas y asociacion de aprendices
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ANEXO 7
Del numeral 9 Pantallazos correo INPEC proceso de inscripciones en sofia plus
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ANEXO 8

Del numeral 15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.



H ©- 2 Bitacora de seguimiento Etapa productiva MES MARZO FICHA 2616479 - Excel

Archivo [EUUTMN Inscrtar  Disposiciendepagina  Férmuls  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Ouédesea hacer?

iy & CT— B [ |Ere 124y O
Ep ~ e X Eliminar - | [¥]
Py | N K s E- B Combinary centrar < | $ - % 0 W A | comaabi« sen e | Eifomato~ | @« getY L
Portapapeles Fuente = Alineacién 5 Nimero = Estilos Celdas Edicién ~
z27 ¥ F ~
Al B| ¢ |D| E [ F | 6|H | I |J | K| L |M|N|[O|P|Q|R|[ S | T|U |V W, X|Y z AR | A8 | Aac | AD | <]
1 Versign: 01
g L J
SENA Cadigo:
7AV GFPI-F-147
2
3 | Proceso de Fo 6n Profesio eg
2 | ormato Biticora Etapa prod
5 | REGIONAL META
6 | Centro de Industria y Servicios del Meta
7 | BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
8_
9| | Nombre de la emp donde estd realizando la etapa producti ‘ BITACORA N° ‘ Periodo |
w0 | TALLER INPEC VILLAVICENCIO [ 1 [ 6/2/23 AL 28/02/23 |
1|
12| Nombre del jefe i diato/Resp: bl Teléfono de contacto Correo electrénico
13| [ALIRIO BERMUDEZ formacionlahoral villave@inpee gov.co
14 |
15| Seleccione con una el tipo de modalidad de etapa productiva
16 | |CONTRAID | vincuLo | PASANTIA ‘APDYOAU—NA‘ ‘ PROYECTO | | UNIDAD ‘ ‘ MONITORIA ‘ |
17 | DE CONTRACTUA INSTITUCION PRODUCTIVO PRODUCTIV
18 |
19 Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
0| [RORINSON T AVERNF PAVENA I Ttnemaria Lujllmuninner amecn, []
4 > .| FABIOOVOLA | JOHANMURILLO | JOSECURTIDOR | MIGUELALARCON | OMAR VERGANO |_R - @ [ | v

Listo i Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar




SENA

H o~ 2 Bitacora de seguimiento Etapa productiva MES MARZO FICHA 2616479 - Excel
Archivo [MUTSCEM Insertar  Disposicion depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat )  ;Oué desea hacer?
e S=EH# # s ¥ B B|f—- |24y O
Pegar t - N K s -~ . &= 3= Combi N I I Formato  Dar formato Estilos de fﬂmmm | @ Ordenary  Buscary
- == ST e 5% | ondicional - comotabla < celda - | (£ Formato - filrar ~ seleccionar -
Portapapeles @ Fuente ] Alineacién [l Nimero ] Estilos Celdas Edicién
727 = 13
A B € D E F J K L M N O P | QR s T U ¥ z AA AB AC AD
17| | b | |contractua| | mstmucion | 7| probuctivo | |probuctiv| | |
18
19 Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
20| [ROBINSON LAVERDE POVEDA I formacinlaboral villavo@inpec.gov.co
21
2 | Nimero de ficha ‘ Programa de formacién
23 | 2616479 ‘ OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA |
24
25 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES,
26
27| |TENDIDO TRAZO CORTE MANTELES INPEC 1-mar 3-mar__|VISITA PROCESO CORTE MANUAL |
28
29 | |CONFECCION DE MANTELES 6-mar 10-mar_|VISITA PROCESO
30
31| |TENDIDO TRAZO CORTE TAPA SOBRE MANTELES 13-mar_| 14-mar_|VISITA PROCESO
32
33 | |CONFECCION DE MANTELES 15-mar | 17-mar_|VISITA PROCESO
E"]
353 | |TENDIDO TRAZO CORTE CORTINAS HABITACIONES 21-mar 23-mar _|VISITA PROCESO
36
37| |CONFECCION DE CORTINA HABITACIONES 24-mar 31-mar_|VISITA PROCESO
38
+ » .| FABIOOYOLA | JOMANMURILO | JOSE CURTIDOR | MIGUEL ALARCON | OMAR VERGARIO |_ [4]
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar

Nublado

+ | PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

« v o <« ETAPAPRODUCTIVA » PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA v O

# Acceso rapido

@ OneDrive - Servicio Nacional de Aprendiza

[ Este equipo
& Descargas

Decumentos

[ Escritorio

Imégenes
Musica
Objetos 3D
Videos

Disce local (C:)
DATOS TERA (D)

d
|
B

& Red

8 elementos

H 2 Buscar

ANEXO 9

Nombre

€ 1 Formate Plancacion seguimiento y evaluacion etapa productive DANIEL COVALEDA

[ 2 Formate Plancacion seguimiente y evaluacion etape productiva FABIO OYOLA GUZMAN

€ 2 Formate Plancacion seguimiento y evaluacion etapa productiva FAIBER HERMANDEZ GARCIA

£ 4 Formate Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva JOHAN MANUEL MURILLO BLANCO
€ 5 Formato Planescion seguimiento y evaluacion etapa productiva JOSE ANTONIO CURTIDOR

£ 6 Formato Planescion seguimiento y evaluacion etapa productiva MIGUEL ALBERTO ALARCON BLANCO
€] 7 Formato Planescion seguimiento y evaluacion etapa productiva OMAR JAVIER VERGARIO OTALORA
€1 8 Formate Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva ROBINSON LAVERDE POVEDA
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ANEXO 11
Del numeral 24 anexo certificado competencia

Certificacion de Competencias laborales

descargar certificado digital sena competencia http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

Litetad y ok
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina fileteadora segin manuales téenicos y parametros de calidad - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 290601236 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

L

Vigencis:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 20 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTUR A FLORIDABLANCA

REGIONAL SANTANDER

La swenticidid de este documento puede ser verificads en ¢ registo ckewinico que se encuenwa en la pigina web hep:centificados sena aduco, bgjo el namen
922500290601236 CCHII0575C.

REPLBL’;E?‘E)’E?&.MBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar miaquina plana segin manuales téenicos y parametros de calidad / Maquina plana de 1
aguja - NIVEL AVANZADO

Codigo: 200601235 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

L

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembeo de 204
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

Ls amenticidid de este documento puede ser verificads en el registm clecwrimico que se encuenwa en la pigina web hugp:/certificados sena aduco, bgo ¢l mimem
INING01235 ICCHINSTSC
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ANEXO 12 del numeral 26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758046 - CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS
DE APRENDIZAJE:

. . OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2766499 - CONFECCION DE PANTALON MASCULINO.
DE APRENDIZAJE:

. OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LA MAQUINARIA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA FiSICA PARA LA
ELABORACION DE PANTALON MASCULINO.

DESARROLLAR ACTITUDES Y PRACTICAS SANAS EN EL ENTORNO LABORAL Y PERSONAL

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE PANTALON MASCULINO APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
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VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA FISICA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS A TENER EN CUENTA PARA EL
PROCESO DE CONFECCION PANTALON MASCULINO.

VERIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO CON EL PROCESO DE
CONFECCION DE PANTALON MASCULINO

VERIFICAR QUE SE CUMPLAN LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD EN EL PROCESO DE CONFECCION DE PANTALON CLASICO

MASCULINO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 2758054 - PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA
DE APRENDIZAJE: MASCULINA.

~ CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFECCIONAR CAMISA CLASICA MASCULINA APLICANDO NORMAS DE CALIDAD.
DESARROLLAR PATRON DE CAMISA CLASICA MASCULINA SEGUN CUADRO DE TALLAS
RECONOCER MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA CONFECCION DE CAMISA CLASICA MASCULINA.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA PRENDA SEGUN PROCESO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2616479 - CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

. . OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS
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OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - EqpECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \;\1p| IENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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