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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C Mayo de 2023

Sefior (a)

Dalia Yalena Salazar Oviedo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562012

Coordinadora Académica

Coordinadora Académica Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562012 del afio 2023

Fabio German Cardenas Nufiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.104.697.380 de
Libano (Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($20.893.833). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS M/cte
($3.414.025). b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($4.096.830) cada uno y c) un pago proporcional por el mes de julio de UN MILLON NOVENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.092.488).

Plazo: : Cinco (5) meses y tres (3) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2023 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato..

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las
especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
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Obligaciones Especificas:

modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

metodologias, Registrar
imagenes de acuerdo
con

elementos técnicos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. EL CONTRATISTA a.poyara el Se imparti6  formacion Reposgn en gl
desarrollo de la formacion titulada en las areas de: |aplicativo Sofia
profesional integral con calidad, Registrar sonidos de |Plus.
oportunidad y eficiencia en los acuerdo con tecnicas,
programas de nivel tecnoldgico, Escribir guiones
. . audiovisuales segun
laboral y complementario segun su P
técnicas y

sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —

la formacion en Sofia Plus,
ejemplificacion en material
de apoyo y guias.

2 | 2. Apoyar la preparacion, desarrollo y | Generar contenido de Material de apoyo,
evaluacién de los procesos de trabajo y apoyo relacionado | presentacion de los
aprendizaje en cualquiera de las con el programa. Impartir | talleres en aula de
estrategias de respuesta institucional _forma0|on profesional e formaqon, formatos

, integral, evaluar el proceso |de calidad en la
para los diferentes grupos de formacion de los talleres | plataforma
poblacionales objeto de Formacion | g el aula. COMpromiso que se
Profesional Integral y presentar los encuentran en la
reportes de notas de los aprendices plataforma teams,
y demas informes dentro de los evidencias perfil
plazos estipulados por el Centro para instructor FABIO

. . CARDENAS.
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion
3 3. Gestionar oportunamente en el Registro de actividades de | Material de apoyo,

presentacion de los
talleres en aula de
formacion,
Evidencias en
Teams, Perfil
Instructor: FABIO
CARDENAS.
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Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

4. Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

No se realiz6 en este
periodo.

No se realiz6 en
este periodo.

5. Informar a la coordinaciéon de
Administraciéon Educativa mediante
correo electrénico las novedades que
se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

No se realizd en este
periodo.

No se realiz6 en
este periodo.

6. Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacion de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No se realiz6 en este
periodo.

No se realizé en
este periodo.

7. Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccién de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Se cumple con la
socializacion de la
informacion con los
aprendices y se registran
los datos segun acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012

Se registra el
proceso en las
actas de inicio de
formacion por ficha.
Portafolio del
instructor: FABIO
CARDENAS en el
aplicativo TEAMS.
Enlace: I
TRIMESTRE 2023

8. Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

Se participa de comité
académico programado por
la coordinacion académica.

Se evidencia en el
acta y firma de
asistencia a la
Reunidén convocada.
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9. Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

No se realizd en este
periodo.

No se realiz6 en
este periodo.

10

10. Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de los
programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, proyectos
de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

No se realiz6 en este
periodo.

No se realizé en
este periodo.

11

11. Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios
de la Formacion Profesional del
Centro de Formacién en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

No se realiz6 en este
periodo.

No se realizé en
este periodo.

12

12. Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se realiz6 a cabalidad

Se realizd a
cabalidad.

13

13. Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de

No se realiz6 en este
periodo.

No se realiz6 en
este periodo.
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las condiciones de calidad para los
registros calificados de los
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de

investigacion durante la vigencia son

propiedad intelectual de la entidad.

14

14. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestién documental

relacionada con el objeto contractual,

segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada

No se realizd en este
periodo.

No se realiz6 en
este periodo.

15

15. Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

No se realiz6 en este
periodo.

No se realiz6 en
este periodo.

16

16. Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

No se realiz6 en este
periodo.

No se realiz6 en
este periodo.

17

17. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

No se realiz6 en este
periodo.

No se realizé en
este periodo.

18

18. Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los procesos
formativos.

No se realiz6 en este
periodo.

No se realiz6 en
este periodo.

19

19. Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacion de
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de

acuerdo con procedimientos técnicos

y normativa

No se realiz6 en este
periodo.

No se realiz6 en
este periodo.
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20 |20. Asumir y utilizar sus propios No se realiz6 en este No se realiz6 en
medios técnicos para que el objeto | periodo. este periodo.
contratado se cumpla a cabalidad.

21 | 21. Las demas actividades que de No se realizé en este No se realiz6 en
mutuo acuerdo con el Supervisor, periodo. este periodo.

sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demas que por ley
le correspondan.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.67180328 de la planilla pagada el 02 de Mayo de 2023, Mi Planilla periodo Abril de 2023
Valor pagado: 508.500. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si
__NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

Fabio German Cardenas Nuiiez
Contratista

C.C. No. 1.104.697.380

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dalia Yalena Salazar Oviedo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4562012 de 2023
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO GERMAN CARDENAS NUNEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721327 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

16/05/23 11:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

16/05/23 11:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2707471 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

16/05/23 11:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL GUION TECNICO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL GUION LITERARIO DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL A

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

16/05/23 11:18
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Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPTURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. PREPARAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO AL DESGLOSE DE PRODUCCION Y PLAN DE RODAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 2672658 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL GUION TECNICO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL GUION LITERARIO DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL A

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/05/23 11:18 Page 6 of 11



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS COMPONENTES VISUALES DE UN GUION DE ACUERDO CON LA PROPUESTA FOTOGRAFICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPTURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. PREPARAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO AL DESGLOSE DE PRODUCCION Y PLAN DE RODAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,90
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FICHA 2672655 - OPERACION DE CAMARAS Y LUCES DE TELEVISION
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR SERVICIOS PARA TELEVISION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, OBJETIVOS DE LA EMPRESA E INTERESES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR IDEAS ESTRUCTURADAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE TELEVISION DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ESTABLECIDAS, LOS FORMATOS DE PROGRAMAS DE TELEVISION Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VENTAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN ESTRATEGICO Y OBJETIVOS DE MERCADEO Y
VENTAS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

INSTALAR LOS PERIFERICOS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

16/05/23 11:18 Page 8 of 11



DE APRENDIZAJE: DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2707450 - OPERACION DE CAMARA PARA CINE Y TELEVISION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion
comunicativa y las especificaciones técnicas

16/05/23 11:18

Page 9 of 11




Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS COMPONENTES VISUALES DE UN GUION DE ACUERDO CON LA PROPUESTA FOTOGRAFICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/05/23 11:18 Page 10 of 11



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO GERMAN CARDENAS NUNEZ

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

16/05/23 11:18 Page 11 of 11



Anexos

Llamados de atencion.

Desercién &8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 9\ v

Fabio German Cardenas Nufiez Q@ © & « P2

Para: ruizlorenaaa015@gmail.com Lun 15
CC: Dalia Yalena Salazar Oviedo

Buen dia, al no tener respuesta de tus inasistencias y al completar 3 dias seguidos sin asistir a formacion, se realizara
el proceso correspondiente a desercion académica, de tener soportes validos mencionados en el aterior correo,

h los llegar a coordinacion dé para su respect lidacion.
Agradezco su atencion.
) Fabio German Cardenas.

SENA Instructor

’ ‘ Comunicaciones CDTI
feardenasnf@sena.edu.co

Calle 72k # 271-97 - Cali

© f v

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

llamado de atencion. & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 08/05/2033 7:44

Fabio German Cardenas Nufiez © © « « P~
Para: sebas10-200023@hotmail.com; johanfeliperomero@gmail.com Jue 11/05/2023 7:44

Buen dia, hacemos este llamado de atencién ya que a la fecha presenta varias inasistencias o llegadas tardes sin
justificacion, lo establecido con el instructor al inicio de su proceso de formacién fue claro donde pasada la hora de
inicio de clases 30 minutos se hace llamado asistencia, pasados 45 minutos se 4 como llegada tarde y p
estos 45 minutos se marcara como inasistencia. se recomienda revisar este tema ya que son faltas académicas que
se deben tener en cuenta.

De tener soportes de dichas inasistencias presentarlas y de persistir con el problema, solicitar aplazamiento o se
realizara el respectivo comité académico.

Y Fabio German Cardenas.
SENA Instructor

Comunicaciones CDTI
feardenasni@sena.edu.co

Calle 72k # 27J-97 - Cali

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

llamado de atencion € Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) .

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 08/05/2033 7:38

Fabio German Cardenas Nufiez ® © « « P~
Para: sancheernel@gmail.com Jue 11/05/2!

Buen dia, se ha evidenciado en varias areas y trar les donde p bajo rendimiento académico, se
hace llamado de atencién escrita para ponerse al dia con las actividades, como tambien cambio actitudinal en la

ion, se ha p do situaci donde utiliza el espacio de clase para dormir o estar realizando otro tipo de
actividades, como también es constante el uso de audifonos aun cuando el 4rea o espacio de clase lo asigne. De
presentar problema medico se le solicita presentar los respectivos soportes, de lo contrario de persistir con lo ya
mencionado sera reportada para realizar el respectivo p de comité i

Agradezco tu atencién y una pronta respuesta.

Y Fabio German Cardenas.
SENA Instructor

Comunicaciones CDTI
feardenas .edu.co

Calle 72k # 27J-97 - Cali

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



Inasistencia a formacion. & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Q. @

LUIIHU €1 S LUTILENIUU U ILaiUeiast s el 1a.euu.Lu. | IVIUSUal CURILENIUY vivyueauy

° Fabio German Cardenas Nufiez © & &« « ~ -

Para: aamayag901jt@gmail.com; agudelodahyanal@gmail.com; jtcristian20@gmail.com; tiradoemersond6@gmail  Lun 15/
«com; alissonfajardo1129@gmail.com; juanchotovar72@gmail.com; pekeer21@gmail.com; dimajiguti@gmail.com;
lauraestefaniabueno@gmail.com; vivassebastian44@gmail.com; dejotajerez.1990@gmail.com; angelrealizador@g
mail.com; pilarpineda88@gmail.com; harvyboyexoc@hotmail.com; julianal33@hotmail.es; johelsuarez0810@gma
il.com; rosalinda199912@gmail.com; fredyguri@gmail.com; gutierrezviky418@gmail.com; jezheto07@gmail.com;
anggie995@gmail.com; tanisuseche0723@gmail.com; pastranaruizjeimmysofia@gmail.com; jhonatantabares27@
amail.com; johannarudas@gmail.com; juandiegoosorio7@gmail.com; fredyhernan7@outlook.com; marlissilva197
4@gmail.com; eduartespublicidad@gmail.com; n.estados@gmail.com; isabellarocha20@yahoo.es; alejoayam@g
mail.com; alexxagn@gmail.com; camrenesreal2012@gmail.com; hurtadohernandezjuanesteban@gmail.com; Adria
na Cardenas

<adriela.toonix8@gmail.com>; mercadosilgadomarleydis@gmail.com; alisonantequera31@gmail.com; diego.ach0
597@gmail.com; palaciomariadelmar04@gmail.com; julioneder13@gmail.com

Reciba un cordial saludo, revisada la asistencias a la formacion virtual evidenciamos que no se ha presentado a la
formacion virtual, quisiéramos saber el motivo por el que se han presentado a formacién, es necesario el saber por
qué no ha iniciado su formacién en plataforma o no ha realizado la entrega oportuna de las evidencias, de tener una
incapacidad médica o tiene inconvenientes para ingresar a la formacion, por favor informar el motivo mediante correo
electrénico, de persistir las inasistencias de se realizara el proceso de cancelacion de matricula, si desea realizar una
cancelacion o aplazamiento es indispensable que realice el tramite permitente esto con el fin de evitar sanciones
académicas.

Agradezco tu atencién, de hacer participe activa de la formacién hacer caso omiso a este mensaje.

Fabio German Cardenas.
Instructor

Comunicaciones CDTI



Evidencias de aprendices
Enlaces de carpetas Google Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1-x 9ZcdEbesCrciZ1STGl4z-6Q-

0dm4L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/129-
pPEG6HfIPMWNENXxfKbQkm9FUEvcz44?usp=sharing

Miunidad > 2707471~ 2

[ Tipo de archivo ~ ][ Personas ~ ][ Ultima modificacion ~ ]

Carpetas

O AnaGabrielaMore.. 3 CamilaAlejandraN... B Carlos Andrés Hud...
B CristianCamiloMo...  } BB DanielCrespoCon... B3 Daniel Felipe Gom...  § B Danna Sofia Mongui
B DiegoCamioSanc... } BB EdwinEstebanCas.. B ErikaAlejandraMa..  } B3 Gustavo Andres Ari...
B Jesus AlexisRomer... B JHONFREDYOSM.. B JoelSantiagoGon...  } B Joen Josué Gonzal...
B JuanPablo Morale.. B Julian David Abreo .. B Julieth Camila Gam...  § B karol valentina cely...
B LauraValentinaCal.. } B LoisseDanellaSier.. BB MateoRamirezBo..  } B Melanie JayleenRo...
B SayiPerez

Miunidad > 2672658 > 2TRIMESTRE ~ &

[ Tipo de archivo ~ ][ Personas ~ ][ Ultima modificacion -]

Carpetas
B Oegofermandoms. i B3 EscEwS © B HarodsivenTue..
B3 juan andres rojas : O LorenaGuerrero H B3 Mateo Olivares H B Natalia Cuadrado

B paula sanchez : B Winder Ortiz

Miunidad > 2707450 - &

[ Tipo de archivo ~ ][ Personas ~ ][ Ultima modificacion -]

Carpetas

Camila Andrea Gal B CamioSantiagoL.. } B Carolina Mufioz H B Daniel Alarcén Hol...

3 Diana Marcela Ruiz...  } B3  Diego Mancipe : B  Elizabeth Hernand. H B3 Hammer yulian Ech...

B JesisQuinteroGo...  } B JuanEstebanVillar.. B LauraSofiaRodrig..  } B3 Laura Valentina Vel..

BB Milton AlejandroM... B Natalia Alejandra.... H 3 Nicol Daniela Pirac...  } B  Nikoll Alejandra Bol...

B3 Robinsonandresu.. B santiagoBaracald.. B3 saraJulieth Barrer... B Sebastian Tovar He...

B YersonOlaya H B viberAlejandroCa... B vulieth AndreaRin..  } B3 Yuris Andrea Velilla...
Archivos

[ BusH625.docx H @ Enterradoensupr.. i [ Historia_Mujer sue.. Masacre en Fontib...

al
i}
©

Nombre

Carlos Andrés Mah...

Deisy Milena Riafo...

jeison alexander h...

JUAN ESTEBAN C...

Laura Sofia Rodrig...

Michael Stiven Villa...

Nombre A

B Joshua romero

B3 Nicole Vanegas Ac...

Nombre

B David Escobar

BB JairErazo

B3 Mateo Josue Pater...

B Patricia Jimenez

B  sharik Valentina Tal...

& Masacre en Fontib...



Planeacién pedagdgica.
Elaboracion de archivos del programa de formacién que reposan en One Drive

%ANA OneDrive L Buscar e ?  Fabio German Car... @
Dalia Yalena Salazar Oviedo 7T Cargar v @& Compartir GO Copiarvinculo (g Sincronizar |, Descargar  +++ |7 Organizar v = v Informacion

3 Dalia Yalena Salazar Oviedo

S -+ > Elaboracién de audiovisuales version 2 > Guias de aprendizaje e instrumentos > 03_EVALUACION > TECNICAS &
[y  Nombre v Modificado + v Modificado por Tamanio de arch... ¥ Compartir
> '\‘DA,GUIA,EVALUACION,CAMARA,pdf Ayer a las 10:57 AM Fabio German Cardenas N 220 KB 8 Compartido
% ~03_GUIA_ EVALUACION_ SONIDO.pdf Ayer a las 10:56 AM Fabio German Cardenas N 200 KB & Compartido
* 02_GUIA_EVALUACION_POSTPRODUCCION...  Hace 5 dias Dinael Uribe Sanchez 464 KB & Compartido
* 01_GUIA_EVALUACION_GUION_EA 2023.pdf  Hace 5 dias Dinael Uribe Sanchez 286 KB & Compartido
en.
s7/\A OneDrive £ Buscar f] ?  Fabio German Car... @
Dalia Yalena Salazar Oviedo 7T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo (g Sincronizar | Descargar  +=+ | Organizar v = v Informacién

EJ Dalia Yalena Salazar Oviedo

© Dalia Yalena Salazar Oviedo > DESARROLLO CURRICULAR 2023 > Elaboracién de audiovisuales versién 2

Nuestros archivos

(] Nombre v Modificado + v Modificado por v Tamano de arch... ¥ Compartir
&  Guias de aprendizaje e instrumentos 19 de abril Dalia Yalena Salazar Ovied 3 elementos & Compartido
& documentos de apoyo 19 de abril Dalia Yalena Salazar Ovied 0 elementos “ompartido

T& Documentos del programa 19 de abril Dalia Yalena Salazar Ovied ~ 6 elementos & Compartido

Enlaces de archivos elaborados cada enlace es de cada ficha de formacion en teams.



INSTRUCTOR - FABIO CARDENAS
INSTRUCTOR - FABIO CARDENAS
INSTRUCTOR - FABIO CARDENAS

m Titulada- Audiovisuales rublicaciones Archivos ~  Notas

T Cargar v  [B Editar en vista de cuadricula & Compartir = Todos los documentos Vv Y

Audiovisuales > VIGENCIA 2023 > Il TRIMESTRE 2023 > FICHA 2707471 > INSTRUCTOR - FABIO CARDENAS

D Nombre FORMACION v Modificado v + Agregar columna

O ACTAS & B 28 de abril

ASISTENCIA 28 de abril

CALIFICACION JUICIOS EVALUATIVOS 28 de abril

GUIAS 28 de abril

INSTRUMENTOS DE EVALUACION 28 de abril

PLAN DE TRABAJO 28 de abril

Recuento Recuento

6 6

m Titulada- Audiovisuales rublicaciones Archivos ~  Notas —+

T Cargar VvV {2 Editar en vista de cuadricula ¥ Compartir = Todos los documentos Vv Y

Audiovisuales > VIGENCIA 2023 > Il TRIMESTRE 2023 > FICHA 2707450 > INSTRUCTOR - FABIO CARDENAS

[ Nombre v FORMACION v Modificado + Agregar columna

ACTAS 28 de abril
ASISTENCIA 28 de abril
CALIFICACION JUICIOS EVALUATIVOS 28 de abril
GUIAS 28 de abril
INSTURMENTOS DE EVALUACION 28 de abril
PLAN DE TRABAJO 28 de abril
Recuento Recuento

6 6



