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7 INFORNEDE ACTIVIDADES:
: | Del 14 de marzo al 12 de mayo de 2023
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CONTRATO No 395 del 07/0212023

CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL

CONTRATISTA: QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E .U,

NIT: 900.264-163-1

REPRESENTANTE .

LEGAL: LILIANA INES LAMPREA ARROYO

C.C.: 65.757.068

TIPO CONTRACTUAL: CONCURSO DE MERITOS
ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE EL

OBJETO: ESPINAL — TOLIMA, CONFORME LO ESTABLECE EL DECRETO

: 1083 DE 2015, LAS GUIAS DE DISENO Y REDISENO

INSTITUCIONAL DE LA FUNCION PUBLICA (MAYO 2018), Y
DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS.

PLAZO: MAXIMO CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

. FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO.

DIRECCION Y [CARRERA 7 No. 14-23 OFICINA 507 — IBAGUE (TOL) MOVIL:

TELEFONO: 310 2790166

VALOR INICIAL DEL|CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS

CONTRATO: TREINTA MIL PESOS WCTE ($198.730.000) IVA INCLUIDO

SUPERVISION: STELLA NUNEZ REYES

DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE TALENTO HUMANO

G = 7":?.-:3 %ﬁ%@spi&%wmm« :
CLASE DE GARANTIA Péliza de seguro
GARANTE: Seguros del Estado S.A.
No. DE GARANTIA: 25-46-101025671
FECHA DE EXPEDICION: |07/02/2023
FECHA DE
APROBACION: 2210212023
- VALOR VIGENCIA
O
AMPAR CUANTIA ASEGURADO Desde Hasta
— o
Cumplimiento del 10% del valor $ 19,873,000.00 O7/02/2023 | 07M10/2023
Contrato del contrato
Pago de salarios,
prestaciones sociales 5% del valor
legales e o $ 9,936,500.00 Q7102120237 07/06/2026
. .. del contrato
indemnizaciones
faborales
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INlGlAL DEL | MAXIMO CUATRO (04) MESES CON'I:ADOS A PARTIR‘DE LA'

CONTRATO: FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO.
PRORROGA No. 1: N/A

FECHA ACTA DE INICIO: | 22/02/2023

FECHA DE

TERNHN A Cl ON' 21/06/2023

ONOMICO:DEL CONTRATO

B T

“VALOR INICIAL DEL comTRATb

VALOR EJECUTADO Y PAGADO $49.682.500
VALOR PRESENTE PAGO $49.682.500
SALDO POR EJECUTAR $ 99.365.000

ACTIVIDAD
1. Entregar a la supervision un | Trabajo y de igual manera se presento CUMPLIDA
cronograma de frabajo con la | en la Reunién General realizada con
firma del acta de inicio del| todo el equipo Directivo a instancia del Ver Evidencias
contrato. Consejo Directivo el 23 de febrero de Informe O1.
2023.
2. Dar cumplimiento al objeto Se ha dado cumplimiento al objeto del Ver CD I'I\.fledlo
confractual conforme a las - Magnético
direcifices de la  funcién contrato, de acuerdo con Ic.> previsto en Evidencias Informe
b el Plan de Trabgjo.
publica y la Ley. 02.
Se consolidd la siguiente informacion
correspondiente a la Etapa 1
DIAGNOSTICO Y PREPARACION de
los productos de 1a Consultoria:
3. Dar cumplimiento a Ilas .
actividades y  productos 1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL: Ver CD / Medio
establecidos en el numeral 2.3 |  ° gnai;tsis ‘?{OdZA (IE ert[nh[dades, Magnético
METODOLOGIA Y A&an';’a:) s, roralezasy Evidencias Informe
PRODUCTOS' DE LA - Arbol dei prob’ema 02-
CONSULTORIA « Analisis de la estructura
organizacional actual
» Andlisis de antecedentes
= Siluacién acual
» Nommatividad vigente
« Plan de trabajo y Croncgrama

AN
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detallado de las actividades a
realizar.

* Propuesta de herramientas a
utilizar para la recoleccion de
informacion.

« Registros de asistencia de las
jornadas de socializacién de la
informacion generada.

= Propuesta de instrumentos o
herramientas para la recoleccion
de informacion para el estudio
técnico.

2. ANALISIS DE ENTORNO:
= Eniomo econémico
» Entorno politico
= Enfornio social
« Entomo tecnologico

4. ldentificar en la planta
actual los nuevos empleos
requeridos, a partir del
desamollo del estudio de
cargas laborales, revisar las
historias Iaborales, identificar
la planta de empleos que no
generan valor productivo a los
procesos y los empleados que
han cumplidc o estan
proximos a cumplir con las
condiciones de edad y aportes
al sistema de pensiones, con
lo cual se determina la planta
transiforia de pensionables.

Se-esta desarrollando la determinacion
de la nueva planta, de acuerdo con ia
inforrnacidn recolectada en cada una

de las etapas definidaen la
metodologia.

El entregable se encuentra en proceso
de construccién.

No aplica

5. ldentificar la capacidad
financiera con la que cuenta la
Alcaldia Municipal de El
Espinal para implementar [a
optimizacion de la estruciura

Se desarrollé el instrumento financiero
de acuerdo con los lineamienios
definidos por la Funcién Pablica, el cual
se anexa al presente informe.

organizacional propuesta.

Ver CD / Medio
Magnético
Evidencias Informe
02.




aalut

Consultoria y Capacitacion

y

6. Realizar una revision de las
categorias de empleos y la
escala salariai actual, con el

l.a enirega de este producio se tiene

obietivo de actualizarlas de previsto de acuerdo con el Plan de No aplica
00:1 formidad con el marco Trabajo para el mes de mayo de 2023,
normativo vigente.
ACTIVIDAD
CUMPLIDA

7. Entregar una propuesta de
optimizacion de la estructura
organizacional y la planta de
personal de la Alcaldia
Municipal de EI Espinal.

Se hizo entrega en el informe 01 del
Analisis de la estructura organizacional
vigente y formulacioén de ia propuesta
(naturaleza, ubicacion y funciones de
las dependencias)

Informe del Analisis
de Ia estructura
organizacional

vigente y
formulacién de la
nueva propuesta

Ver Evidencias

Informe 01.
8. Realizar un Analisis de
Capacidad Institucional,
actualizando el Modelo de
0 . ,
pefacion por Procesos, de L a hace entrega de este producto se
manera arlicuiada con la| )
) tiene previsfo de acuerdo con el Plan .
propuesta de  Estructura . No aplica
. de Trabajo para el mes de mayo de
Organizacional y Planta de
2023.
Personal, en el marco de lo
establecido en el Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.
9. Actualizar el Manual
Especilico . de Funciones y La enfrega de este producto se tiene
Competencias Laborales, . .
. . previsfo de acuerdo con el Plan de No aplica
verificando y asegurandose de ) o
. Trabajo para el mes de junio de 2023.
gue esfe manual se ajusie a la
normatividad vigente.
10. Realizar la proyeccidon de
los actos administrativos | La entrega de este producto se tiene
necesarios para fa previsto de acuerdo con el Plan de No aplica

implementacion del Redisefio

Organizacional.

Trabajo para el mes de junio de 2023.

22
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11. Realizar reuniones con los

lideres de Ilos procesos . . .
. - Se realizaron reuniones con los lideres
identificados en el mapa de L
[OCESOS para revisar de los procesos para revision de
P .. . normatividad vigente, los resultados de Ver CD / Medio
nomatividad vigente, los e . cgs
. la medicion de cargas laborales, asi Magnético

resultados de la medicion de res . . .

. como las politicas de operacion del Evidencias Informe
cargas laborales, asi como las o ax

e s MIPG para la actualizacion de la 02.

politicas de - operacion del estructura organizacional y la pianta de
MIPG para la actualizacién de rg yi@ap

. personal.
la estructura organizacional y
la planta de personal.
12. Contar con tiodos los
medios humanos, logisticos, Se ha colocado a disposicion de la Personal ejecutando

transporte, prestacionales que
correspondan para cumplir el

Entidad el equipo de frabajo definido en
la propuesta presentada en el

la actividades de
acuerdo con los

objeto de! contrato y su Concurso de Méritos. roles definidos
alcance.
13. Las demas que | Durante el presente periodo no se han

comespondan para cumplir
con &l objeto del contrato.

realizado actividades adicionales a las

indicadas en el presente informe.

No aplica

ook AR

1. Cumplir con
contrato, con observancia de
las caracieristicas,
condiciones y
especificaciones técnicas vy
funcionales exigidas en la
convocatoftia a contratar ¢ en
sus respectivos anexos y con
las ofrecidas en su propuesta.

Durante el presente periodo, se ha
dado cumplimiento con el objeto del
contrato y la observancia de las
caracteristicas, condiciones y
especificaciones técnicas y funcionales
exigidas en la convocatoria.

Informe de
Actividades 02

Ver CD | Medio
Magnético
Evidenicias Informe
02.
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2. Estar al dia en sus
obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
apories a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y
SENA, tanto para la
celebracion det  presente
contrate como para cada uno
de ios pagos del personal
coniratado para le ejecucion
del objetoc del contrato
(Coordinador, Manipuladores
(ras)

Se realiz6 e pago de los aportes de
seguridad social de acuerde con la
naturaleza juridica de la empresa.

Planillas de
seguridad social No.
26426326 Y
26476135,
correspondientes a
los meses de abril y
mayo de 2023.

Certificado de pago
suscrito por el
contador.

Tarjeta profesional
del contador +
Certificado de
antecedentes

3. Informar oportunamente a
fa Alcaldia de EL ESPINAL
sobre cualquier irregularidad
que se presente en Ia
ejecucion del contrato.

Duranie el presente periodo no se
preseniaron iregularidades en el
desarrollo del contrato.

No aplica

4, Obrar con buena fe,
evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan
presentarse durante la
ejecucion del contrato y, de
conformidad con las
disposiciones del articulo 871
del Cddigc de Comercio,
gjecutando no sdlo las
prestaciones expresamente
pactadas, sino, también, todas
las que corespondan a la
naturaleza del contrato, segin
la ley, la costumbre o Ia
equidad naturai.

Se ha realizado la ejecucion de las
actividades durante el presente periodo
de pago de conformidad con las
disposiciones del articulo 871 del
Cddigo de Comercio.

Informe de
Actividades 02

5. Radicar oportunamente las
facturas para el cobro de sus

servicios.

Se realiz6 la radicacion oportuna del
Informe 01, con su correspondiente
factura y demas soportes contractuales

informe de
Actividades 02

24
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OBLIGACIONES
GENERALES ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS
CONTRACTUALES
en medio fisico y magnético. Y se esta | Soportes en medio
realizando la radicacion del Informe 02. | fisico y magnético
6. Rbierscdar lag Se hlan ategdido Iaslrecomepdac‘:;olnes Acl;fc‘);m: de02
reromcrdadiones del planteadas por e superv:sor”e ividades
: : contrato, frente a la programacién de
supervisor, relacionadas con L - .
. actividades y recoleccion de Soportes en medio
el objeto contractual. . .. . 2 -
informacioén. fisico y magnético

ADJUNTOS DEL PRESENTE INFORME: En concordancia con lo anterior se adjuntan los
siguientes productos:

a. Estudio de medicion de cargas laborales (100% de los actuales empleos)

b. Evaluaciéon de la planta de empleos actual (empleos, perfiles, competencias, requisitos
minimos)

c. Entrega de los productos establecidos en el numeral 2.3 METODOLOGIA Y PRODUCTOS
DE LA CONSULTORIA - ETAPA 1. DIAGNOSTICO Y PREPARACION

SOPORTES:

1. Factura No. 01-101-7 del 13 de marzo de 2023

2. Planilla de seguridad social No. 26426326 Y 26476135 del mes de ABRIL Y MAYO de 2023
y el respectivo soporte de pago.

3. CD o medio magnético con la informacion para el SEGUNDO pago.

En concordancia al desarrollo de lo anterior y como constancia, a los doce (12) dias del mes de
mayo de 2023, se firma el presente informe.

LILIANA INES LAMPREA ARROYO
Representante Legal
Quality Consultoria y Capacitacion E.U.
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Codigo Unico de Factura - CUFE : a817ad0906cab7ba3aldanqbBe3418e48e3d0eeted6009b31bc3d513631ac
1c961f1f8156ca8c47hbh38h487f55486a5
Nimerode Factura: 01-1020

Fechade Emisién: 12/05/2023
Fecha de Vencimiento: 12/05/2023
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos dei Emisor/ Vendedor

eyt

Forma de pago: Contedo

Medio de Pago: Transferenda Débko Interbancario
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razdn Social: QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U.
Nombre Comercial:  QUALTTY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.L,

Nit del Emisor: 900264163

Tipo de Contribuyente: Persona Jurdica
Régimen Fiscal R-99-PN
Responsabilidad fributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica: 7020

Datos del Adqmnente / Comprador

Pais: Colmbia

Departamento: Tolima

Municipio/ Ciudad: Ibague

Direccion: CR 7 14 23 AP 507 ED ALEJANDRIA
Teléfono I Mdvil: 6082776866

Correo:  qualty.toima@gmal.com

Tipo de Documento: NIT
Nitmero Documento: 89072027
Tipo de Gontribuyente; Persona Juridica

Régimenfiscal: 0-13;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica

Detalies“ de Proﬂ_gg:tos

Nomibre o Razén Social  ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL

Pais: Cobmbia

Bepartamento: Tolina

Municipio f Ciudad: Espinal

Direccidén: Camera & No. 8-07 Pabci Municpal de
Espihal - Tolima

Teléfono ! Moévil: 57 608 239 0314

Correo:  contactencs@elespinaltofima.gov.co

o PAGO CONTRATO
1 A“"d"fdes No.395 DEL 07 de
. febrero de 2023
Consultora

% 41.750.000,00i %

0,00} ¢ 7.932.500,00; 12.00 $41.750.000,00

Descuentos y Recargoes Globales

vVabr o e

GNo TR0 e 0GR Desaipcn e e R .
_ Informacion Complementaria -
Nro . NombreCampa VebrCampo =~ ..
Anticipos } -
Nro vabr ...Fecha rechido
Referan(:las
Tio de Decumento Referencia Nimero Referencia Fecha Referenca




~ Notas Finales

st

QBJETO: ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO Y FORTALECIMIENTQ MNSTITUCIONAL DE LA ALCAI DIA DE EL ESPINAL
—TOLIMA, CONFORME LO ESTAELECE EL BECRETO 1083 DE 2015, LAS GUIAS DE DISENG Y REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
FUNCION PUBLICA {MAYQ 2018), Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS.

Linea de negodie: SEGUNDO PAGO

Datos Totales

Bocumanto validade por la DIAN 2023~
05-13 14:39:15

Pocumento generado el: 2023-05-13
14:39:15

Generado por:Solucidon Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 18764034160758 Rango desde: 1000

Bolkas

I S e

fratatfactura (2) o

600
7.532.500,00
0,60
0,00

Rete fuente
Rete IVA
Rete ICA

Rango hasta: 1500

Vigenda; 2023-08-22

T T
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Consuitoria y Capacitacion

lbagué, mayo 10 de 2023

Sefores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Asunto: Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios y
parafiscales.

CERTIFICO

En mi calidad de Contador Publico, cerfifico que la empresa QUALITY
Consultoria y Capacitacion E.U con NIT 900.264.163-1, cumplidé durante los
Ultimos 6 meses, con el pago de salarios, aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales de acuerdo con las normas vigentes y con
las demds obligaciones fiscales del orden regional y nacional.

Cordialmente,

£ h
LA

Firma del Contador

Firma del Representante Legal
Liliana Inés Lamprea Arroyo Rubén Arlex Pineda Ocampo

Carrera 7 No.14-23 Oficina 507 Edificio Alejandria
Teléfono: (608) 2776866 Ibagué. Celufar: 310-2790166
e-mail: guality lobma@gm
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REPUBLICA DE COI.OMB]A
IDENTIFICACION PERSONAL . .
GEDLUILA DE SUGADANA. 25

5820262
| PINEDA OCAMPO

£l D08

9 RUBEN ARLEX

NOMBRES | o oo
R

v S v g —————

Fama

Soahugo fNOE

Tufin DE NACIMIENTO

1.74 O-

ESTATURA GS.RH

25-NOV-1998 IBAGUE
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION

\ A jrﬁ?\h WM .‘-l"' l £l

‘f“ Y". YR ?*
o

& P2900§m-?00?ﬂ¢5&M-0005320232*2000!§02 : ﬂ0573°°2 H 02

xS

~. ;!N

A L S o e




MAOILAA L L gy wota

Certificado
Bancario

Lunes, 24 de octubre de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que QUALITY CONSULTORIAY CAPACITACION E U
identificado(a) con NIT 900264163, a |la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 06853761484 2009/10/10 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
p

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Conés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

rish)




