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PRORROGA N°1 AL CONTRATO DE OBRA N° ED]E.J-561-2021

OBJETO: INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ECOPARQUE UF 1 DISTRITO FAMILIAR EN El. MARCO. DE LA RECUPERACION
INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDADDE BARRANQUILLA.

; _ i
CONTRATISTA: CONSORCIO JCO MALLORQUIN
NIT: 901.501.273-2

Entre los suscritos, ANGELLY MELISSA CRIALES ANIBAL, mavor de edad, vecina de
Barranquilla, idenificada con ¢cédula de cludadania N” $5.221.188, quien actla en su calidad
de Representante legal de LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE $.A. - EDUBAR S.A., con NIT 800.091.140-4, por
una parte, que en el texto de este documento se denominara EL CONTRATANTE y por la
otra ADALBERTO VIVERO CORONEL, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania nuimero 72.281.185, en Represeniacion del CORSORCIO JCO MALLORQUIN,
identificado  con NIT: 801.801.273-2, estructura plural integrada por: JACUR 8A.S,,
identificado con NIT: 802.000.666-4, con un porcentaje de participacion del 75%, y OBRAC!
CONSTRUCCIONES S.A.S., con NIT: 901.355.251-4,/ con un porcentaje de participacién del
25%, quien en adetante se llamard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar Prorroga
N° 1 al Contrato de obra N° EDU-561-2021, suscrito E“I dla veintiuno (21) de julio de 2021, el
cual se encuentra regido por las leyes aplicables, el manual de conlratacion de EDUBAR S.A.,
y en egpecial en las cldusulas gue a continuacién se enuncian, previa las siguientes
consideracionas: 1.~ Que el dia veintiuno (21) de julio de 2021, se suscribié Contrato de obra
N® EDU-561-2021, cuyo objeto es: “INTERVENGCIONES NECESARIAS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS ECOPARQUE UF 1 DISTRITO FAMILIAR EN EL
MARCO DE LA RECUPERACION INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA
CIUDAD DE BARRANQUILLA" 2. Que el plazo de ejecucién del contrato se establecio
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiante y ejecucién, una vez se aprueben las garantfas exigidas, y se suscriba la
respectiva acta de inicio. 3.- Que &l valor del Contrato se establecio en la suma de OCHENTA
Y DOS Mil. CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO SMILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/ICTE ($ 82.464,264.620.00)
incluido AlU, y todos los impuestos y tributos que se generan con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. 4.- Que el veintisiste (27) de agosto de 2021 se
aprobaron las garantias exigidas en e contrato. 6.- Que el dia primero {01) de septiembre de
2021 se suscribio Acta de inicio al Contrato de obra N° EDU-561-2021. 6.- Que mediante
oficio OF-008 con radicado N° R-0001765-2021 de fecha veintinueve (29) de noviembre de
2021, el contratista solicita a la interventoria ampliacion del plazo de ejecucion al contrato de
obra N° EDU-661-2021, por el termino de seis (6) meges. 7.- Que mediante oficio CINP-504-
030-4544 de fecha Veintinueve (29) de noviembre de 2021, la Interventoria del contrato de
obra N* EDU-561-2021, avala la solicitud de prorrogar el plazo de gjecucion del contrato por
el termino de seis (6) meses, es decir, hasta el treinta (30) de junio de 2022, contados a partir
de la fecha de terminacion estipulada en el COntrd*o principal, 8.- Que el supervisor del e
contrato remitic a Gerencia General oficio de facha diecisiete (17) de diciembre de 2021,
solicitande Promrogar el plazo de ejecucion al contrato de obra N® EDU-561-2021, en los \
siguientes términos: “En mi calidad de supervisor del contrato me permito solicitar una /

prérroga a los contratos de la referencia teniendo en cuaenta las siguientes consideraciones: 1.

La madera delallada en las especificaciones técnicas es pinc amarillo del sur {Scuthem

Yellow Pine). Este material fue adguirido por el conltratista con un proveedor en Estados /S !
Unidos en el estado de la Florida. 2. La situacion referente a los plazos de entrega oportuna /
de estos insumos se ha visto afectada por la situacion del comercio exterior a causa de la

crisis de contenedores, un hecho real gue ha sido noticia en los medios de comunicacion

nacional e internacional, De acuerdo con lo anterior, se han generado relrasos en la llegada

oportuna del insumo principal del proyecto al sitio de la obra. 3. Que teniendo en cuenta el

plan de entregas del proveedor del conlratista, se requiere de un plazo adicional de sels (6)

meses para poder cumplir con el alcance del contrato.” 8.~ Que en consideracion a lo

expuesto, la Gerencia General de EDUBAR §.A., alendiendo la solicitud del supervisor del

contrato, previa verificacion dal expediente contractual, y teniendo en cuenta que el contrato
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PRORROGA N°1 AL CONTRATO DE OBRA N° ED?J~551-2021

OBJETO: INTERVENCIONES NECESARIAS PARA {A EJECUCION DE LOS PROYECTOS
EXOPARQUE UF 1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCQO DE LA RECUPERACION
INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN Lr’\ CIUDAD DE BARRANQUILLA.

CONTRATISTA: CONSORCIO JCO MALLORQUIN

NIT: 201.501.273-2 ) .

se encuentra vigente, procede a realizar la presente PRORROGA N° 1 al contrato de obra N°
EDU-561-2021, en atencion a las consideraciones expuestas y en desarrollo de fa autonomia
de la voluntad, las partes acuerdan lo 3|gu|ente CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El
presente tiene por objeto protrogar el plazo de ejecucion del contrato de obra N°® EDU-561-
2021, suscrito entre las partes el dia veintiuno (21) de juli'o de 2021. CLAUSULA SBEGUNDA.
- PLAZO A PRORROGAR: El plazo a prorrogar sera por el termino de seis (6) meses, es
decir, hasta el treinta (30) de junic de 2022, contado a partir del dia siguiente a la finalizacion
del plazo establecido en el contrate principal. CLAUSULA TERCERA. - GARANTIAS: EL
CONTRATISTA se compromete a ampliar las pdlizas originales otorgadas, establecida en &l
contrato principal en los mismos términos alll pactados v de acuerdo con la Prorroga N° 1
aqui estipulada. CLAUSULA CUARTA: EQUILIBRIO ECONOMICO: La presente
modificacién no afecta el equilibrio econémico del contrato, tal como lo reconoce el contratista
con la suscripcion de este documento. CLAUSULA QUINTA: VIGENGCIA DE LAS
ESTIPULACIONES: Todas las cléusulas y eatlpulamones contractuales del contrato principal,
no modificadas por el presente documento, contintian vigentes y su exigibilidad permanece.
CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJI»CUCHfJN La presente Prorroga N° 1
quedard perfeccionada con la firma de las partes.

Una vez leido y aprobade en todos sus térmifios y condicmnes por las partes, se subcnbe*‘\an

Barranquilla, el dia veinte (20) de diciembre de 2021 _ PEREN AN
N o !
a e *
ANGELLY MER !QSA CRIALES ANIBAL /ADAL&IE:RTO VIVERO CORONEL
Representarie L Legal / Reprasentante Legal CON T’RATISTA
EDUBAR S.A. / LY e

¢Pﬂu§scl!§ Alppiro Garcia
Revisd: Mauricio Valdeblanquoz j&/

Dirozcion: ViA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGQCIOS

Direccion web: wyvaw.sdubarcom.co :
Correo correspondaencia: atencionaldivdadano@edubarcom.co Ui
NIT, 800.091.140-4 : L Rt
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TOMADOR OHSARCIO 1CO MALLORQUIN
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MEDIANTE  EL PRESENTE ANEXO Y DE ACUERDD A LA PRORKOGA W°1 AL CONTRATO DE OBRA NYEDU-561,2021, SE. ACTUALIZA LA VIGENCIA DE 10§ AMPAROS

P DE LA PRESENTE POLIZA.

: - LOS DEMAS TERMINOS ¥ CONDICIONES NO MCDIFICADOS CONTINUAN VIGENTES

SEAMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS .‘-‘\ TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No.EOU 561 2021,CUVO - OBIETO ES  INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ECOPARQUE UF1. DISTRITO FAHIL,U\R EN EL,

MARCO DE LA RECUPERACI{)N INTEGRAL DE LA CIE NAGA DE MALLORQUIN EN LA CIURAD DE BARRANQUILLA

ASEGURADO ADICIONAL:  SE TENDRA A iMPRFSA DE D&SARRGLLG URBANGD DE BARRANQUILLA Y LA REGIUN CAREBE 5AS EDUBAR SA IDENTIF'{(AUD <o _
 NIT.800.691.148 - 4 Y EL DISTRITO ESPECIAL, ]NDUSTRIJ\L Y PORTUARIO DE BARRAMQUILLA IDENTIFICADO CON EL RIT. BY99.102.618-1 COMO

nomaszmummno | LINITE POR EVENTO . LIMITE POR VIGENCIA & SUMAASEGURADAS

VALOT PRIMAS

-

mwnuo BASICO - PREDIOS, mnaszss v OPERACIONES | 16,492,852,924.90, 16,492,852,924.00¢ | 16.492.852.924,00
_CQHYRAP[STA}V SUQCONI’RA’-\T['SIAS i 4,937 BJJ,S!? ae 4,947,855,877.88: 4.947.855.877,00
| PATRONAL I 4,007,855,877,000 4,947,855,877, 08 4.947 855,877,80 .
V&nicuws FROPKOS Y Ny PRDFIDS e 2 T 4,947,055,877 00! 4,947,855, 477, 08! 4.947.855,877,060
e B e g R s TOTAL ASEGURADD | §  16.462,852,024,00
INTERMEDIARIOS 7 i TIPO [ % PARTICIFACION C ! priMA BRUTA
ADM COLONBTA s A, CORREDORES DE SEGUROS, ; CORREDOR 70,08 Pt
| JACQUELINE HARTA TURDAY DA(:ER _ { AGENTES 38,00 | DESLUE s
- i i EXTRA PRIMA
5 at s msmmucmu COASEGURO B ‘ | ST,
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- CONVENTO DE PAGD | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 27/12/2821 ' : TOTAL A PAGAR

cuﬂmcmmss GENERALES DE LA POLIZA

ES OF OBLIGATORIG CUMPLIMIENTO D11, Ihl NCIAR EL FORMULARIO DE COMOUIMIENTO DEL CLIENTE, SUMITIS TRAR INF ORMACION VERAZ ¥ VERIFICAULL ¥
DATOS POR LO MENOS AMUALMERTT {CIRCULAR EXTERNA 026 UF 2608 SUPERTIMANCIT A,

kg

2 .8@7.058,23 ¢

8,00
9,60

8,69

24.887.05%%,22

24.807.058,23

2,00 ¢

4.713.341,06

29,520.,399,29

¢ REALIZAR AU TUALIZATION BF

g (: COMSULTA La ‘HHLHTIUDIHE OF ESTA POVLIZA JHGRESANDO A 5‘NC)!J|IC‘H)$MUNI)‘AI SEGURGACOMOD OIGITA L1 CORIGO P& AELLURIDADR QUE i!l(u?!{lﬂhl BN LA PARTE SUNLMIOR OF L5TF
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EL TOMADDR ¥/O ASEGURADD SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LO% 30 DIAS CONTADOS A PARTII BEL IBCIO DF VIGENCIA DE LA POLIZA.
DE ACUERDO CON KL ARTICLLO 1068 DEL CORIGO DE COMERTID, MORIFICADD POR ¢ LARTICULO 82 DE LALEY 45 136 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
Q DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA

DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOSTASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN PALCALDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARAY '\ IANIFIESTG EXPRESAMENTE GUE HE TEMIOO A 1AL DISPOSICON LAS CONDICIONES GENERALES DF LA U OLIZA

© MANIFIESTO ADEMAS, QUE BURANTE EL PROCESO DE NEGOTIACION, ANTI &@Dﬁ.MLNIL
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTEMIBOS OF LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EM w‘r(
i L POLIZA DE SEGUROS CONTEMIDA EN ESTE DOCUMENTO, \

o Firma Autorizada - Compaifa Mundial Sequro S.A, 1y

o ; :

3 , ~e
%) Comptines los suehos éit reestio planels roddansio cepussabicmente,

B Brezege b medio amdients evidando b snpregon de vste dotomento

AE HAN SHEO EXPUICADAS POR_LA COMPARIA Y/O POR EL IRTERMEDIATIOS DE 5EGURDS AL
0 DE TAL ENTERDIBMIENTO, LAS ACEOTO Y DECION TORMARLA

Lineas de Atencién al Clienta:
: Macional: 01 8000 111 935
* Bogota: 327 4712 - 327 47153
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! TIPQ DEDOCUMENTO 1 i FECHA DE EXPEDICION E 31/12/2821 iSUC.ENPEDIDDRAIE BARRANQUILLA £

e — L ToT SU————— g - - - . - L Ep— Lo e - R P — g e SE— z - . Py, 2 e . . " ¥
L L VIGENCIADESDE CANASTA | blas T VIGENCIADEL CERTIFICABODESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADD HASTA

|
; N/A ! N/A
S P | - " s m——— i B i oy L]

i\aa:ou Horas el | 81/69/2621 éu:ee Horas Del % 38/69/ 2022 } N/A ;

A

b ta i A S E e CONDICIONES PARTICULARES T

ASEGURADD ADICIONAL,  SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCERGS POR LOS DARODS
CAUSADOS  UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA COMSORCIO JCO MALLORQUIN, €M ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA £ TNDEPENDLENTE
DE EMPRESA DE DESARROLLO URBAND DE BARRANQUILLA Y LA REGTON CARIBE SAS EDUBAR SA Y EL DISYRITO DE BARRANQUILLA

BENEFICTARIO ADICIONAL @ ADICIONALMENTE, SE TENDRA A EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE SAS EDUBAR SA
IDENTIFICADD CON NIT.800.891.140-4 Y DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARTC DE BARRANQUILLA IDENTIFICADO CON EL NIT. 890,162 .018-1

COMO  BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO, EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPD DE ‘
RESPONSARILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRAGTUAL

CONTRATISTAS/SUBCONTRATISTAS: OPERA EN EXCESO DE LAS POLIZAS DE RC DE LOS CONTRATISTAS SUBCONTRATISTAS Y SE EXCLUYE LA R.C. PROPTIA E |
INDEPENDIENTE DE LOS MISHOS ASI COMO LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA.

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL: OPERA EN EXCESO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SE EXCLUYEN LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES !

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS: SOLO TENDRA ALCANCE A LOS DANDS CAUSADOS POR UN VEHICULG DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA O i
SUBCONTRATISTAS Y POR HECHOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE LAS LABORES QUE SE DETERMINAN EN El CONTRATO. ;

OPERARA EN EXCESO DE  SU  COBERTURA DE AUTOMOVILES, CONTRATADA POR CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTAS. SE EXCLUYE DE ESTA COBERTURA, LA
MAQUINARIA Y EQUIPOS JUNTO CON LAS DEMAS EXCLUSIONES OQUE SE  ENCUENTRAN EN EL CLAUSULADO GENERAL DE MUNDIAL DE SEGUROS S.A& DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

ESTA  COBERTURA OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EXCESO DE POLIZA DE AUTOMOVIL (CONTRATADA O NOY, CON LIMITES MINIMOS EN RESPONSABILIDAD i
CIVIL EXTRACONTRACTUAL EVENTO $59.ﬂ®9.903]$59.0@6.999($l@9.969.ﬁﬂ@.

EL AMPARQ  BASTCO-PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES (PLO)- CON SLIECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA Y DENVRO DE LOS LIMITES v ¢
SUBLIMITES ESTABLECIDOS EN LA CARATULA DE LA MISMA, LA COMPANIA CUBRE LOS PERIUICIOS PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE) ¥
EXTRAPATRIMONIALES (DAROS MORALES, FISIOLOGICOS Y VIDA EN RELACTON)CAUSADOS A TERCEROS POR EL TOMADOR DE LA POLIZA {CONTRATISTA) CON
OCASION DF LA EJECUCION DEL CONTRATO DESCRITO EN LA CARATULA, POR LOS CUALES RESULTE CIVILMENTE RESPONSABLE LA ENTIDAD CONTRATANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2347 DEL CODIGO CIVIL. )

DEDUCIBLES: !
AMPARO DEDUCIBLES 1

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y.QPERACIONES 10.0@ % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 8.608 SMMLY

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 109,60 % SOBRE CL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 6.08 SMMLY E
i
PATRONAL 10,00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 6,98 SMMLY !

VEHICULOS PROPIOS ¥ NO PROPIOS 10,80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 6.88 SMMLY E

Cumptirnos fos suefies de nuestro planeta reddando responsablemente, I
Prolege of Medio Amblente evitanda la inpregan de este documentn, TR B,
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| FECHA DE EXPEMICION | 31/12/2024 SUC EXPERIDOAAT BARRANOUTLLA
'wt;r-.ﬂcmyn'sm' i blas_ VIGENCIA DEL CERTIFICADD OESBE  © VIGERCIA DEL CERTIFICADO RASTA

24:80 Moras Del | 11/08/1027 | ; /A i N/A : u/n N/A

VIGERCIA DESDE
i
i

TOMADGR CONSDECIO 1€0 HAL&GRQ{JIN

: . ousn | | Ho.DOE IDENTIGAD | 991.561.273-2
CIRECCION CAHRERA S9 N 64 12% : - ;

TELEFOBO ‘3682818
) ASE_ﬁURMﬁl() EH(’RESA LE ﬂﬁ_ﬁﬂﬁﬂal\l.o URBAKO DE BARRANQUILLA Y LA HE.GION CARIGE SAS-EDUBF\R SA . i Ho DOC, IBENTIAD - HOG. 091,140-4
_DIRECCION | CENTRO DE HEGOCIOS MLX VIA 40 NO. 73-299 P 8 S TELEFOHD | 3595148
BEHEFICIARIO | §MPRESA OF DESARKOLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CAHTBE 5AS EDUGAR SA | Mo.DOC. IERTIDAD | £08,091, 140-4
DIRECCION  © CENTRO OE NEGOCIOS MIX VIA 40 MO, 73.306 b5 o T S iteone Cagmylas

OBIETE OF CONTRATO

MEUTANTE EL  PRESENTE AMEXO Y DE ACUERDO A LA PRORROGA N®1 AL CONTRATO DE OBRA N"EDU—S(:LZBZ!J,-.SE-ACTUALIﬁI\ LA VIGENCIA DE LOS AMPARDS
DE LA PRESENYE POLIZA.

i 105 QEMAS TERMINOS ¥ CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.
P GARANTIZAR EL  PAGD DE LOS PERIUICIGS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES COMTENIDAS EN EL CONTRATO No.EDU-561-2621, CUYO

COBIETO  ES INTER\:'ENCIIDNES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LO3 PROVECTOS ECOPAROUE UF1 DISTATTO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION
PINTEGRAL DE LA CIENAGA

CDE MALLORQUIN BN LA CIUDAD DE BARZARGUILLA,

- BL AMPARD DE ESTABILIDAD TIENE UNMA VIGENCIA DDE CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA DE LOS TRABAIOS.
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EMPRESA DE DISARKOLLO URBAND OF BAREAN auiLA sa

PRORROGA N° 2 AL CONTRATO DE OBRA N° EDU-561-2021

OBJETO: INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ECOPARQUE UF 1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION
INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

CONTRATISTA: CONSORCIO JCO MALLORQUIN
NIT: 901.501.273-2

Entre los suscritos, ANGELLY MELISSA CRIALES ANIBAL, mayor de edad, vecina de
Barranquilla, identificada con cédula de ciudadania N° 55.221.1 66, quien actua en su calidad
de Representante legal de LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. — EDUBAR S.A., con NIT 800.091.140-4, por
una parte, que en el texto de este documento se denominara EL CONTRATANTE y por la
otra ADALBERTO VIVERO CORONEL, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 72.291.185, en Representacion del CORSORCIO JCO MALLORQUIN,
identificado con NIT: 901.501.273-2, estructura plural integrada por: JACUR SAS.
identificado con NIT: 802.000.666-4, con un porcentaje de participacion del 75%, y OBRACI
CONSTRUCCIONES S.A.S., con NIT: 901.355.251-4, con un porcentaje de participacion del
25%, quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar Prorroga
N° 2 al Contrato de obra N° EDU-561-2021, suscrito el dia veintiuno (21) de julio de 2021, el
cual se encuentra regido por las leyes aplicables, el manual de contratacién de EDUBAR S.A.,
y en especial en las clausulas que a continuacién se enuncian, previa las siguientes
consideraciones: 1.- Que el dia veintiuno (21) de julio de 2021, se suscribié Contrato de obra
N° EDU-561-2021, cuyo objeto es: “INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS ECOPARQUE UF 1 DISTRITO FAMILIAR EN EL
MARCO DE LA RECUPERACION INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA
CIUDAD DE BARRANQUILLA." 2.- Que el plazo de ejecucién del contrato se establecid
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, una vez se aprueben las garantias exigidas, y se suscriba la
respectiva acta de inicio. 3.- Que el valor del Contrato se establecié en la suma de OCHENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 82.464.264.620.00)
Incluido AIU, y todos los impuestos y tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato. 4.- Que el veintisiete (27) de agosto de 2021 se
aprobaron las garantias exigidas en el contrato. 5.- Que el dia primero (01) de septiembre de
2021 se suscribié Acta de inicio al Contrato de obra N° EDU-561-2021. 6.- Que el veinte (20)
de diciembre de 2021 se suscribio Prérroga N° 1 al contrato de obra N° EDU-561-2021,
ampliando el plazo de ejecucién del contrato hasta el treinta (30) de junio de 2022. 7.- Que
mediante oficio JCO-060-2022 de fecha once (11) de mayo de 2022, el contratista solicita a la
interventoria ampliacién del plazo de ejecucién al contrato de obra N° EDU-561-2021, por el
termino de diez (10) meses, debido al impacto que ha sufrido el cronograma de la obra con
ocasién a la escasez de materia prima para la fabricacion de materiales requeridos para el
proyecto, asi como, los cambios que se han realizado al disefio de la obra en ejecucién. 8.-
Que mediante oficio CINP-504-103-2040 de fecha veintitrés (23) de mayo de 2022, la
Interventoria del contrato de obra N° EDU-561-2021, avala la solicitud de prorrogar el plazo
de ejecucién del contrato por el termino de diez (10) meses, contados a partir de la fecha de
terminacién estipulada en el contrato principal y la prérroga N° 1. 9.- Que el supervisor del
contrato remiti6 a Gerencia General oficio de fecha veintitrés (23) de junio de 2022,
solicitando Prorrogar el plazo de ejecucion al contrato de obra N° EDU-561-2021, en los
siguientes términos: “En mi calidad de supervisor del contrato me permito solicitar una
prorroga al contrato de la referencia teniendo en cuenta lo siguiente: Que el pasado once ('1 1)
de mayo de 2022, la interventoria de obra (Consorcio UF1 Mallorquin), recibié del contratista
de obra (Consorcio JCO Mallorquin) el comunicado JCO-060-2022, en donde solicitan una
prérroga de diez (10) meses al plazo de ejecucién establecido en la cldusula tercera
contractual, en el cual expresan los argumentos y motivos para realizar dicha solicitud. Que la
interventoria (Consorcio UF1 Mallorquin), luego de revisar los argumentos y motivaciones
expuestas por el contratista de obra, mediante el comunicado CINP-504-103-2040 dej fecha
gveintitrés (23) de mayo de 2022, remitido a la supervision del contrato, se permite precisar las

Direccién: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS n
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EMPRESA DE OISAPROLLO USBANO DI BARKANOUILLA § &

PRORROGA N° 2 AL CONTRATO DE OBRA N° EDU-561-2021

OBJETO: INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ECOPARQUE UF 1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION
INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

CONTRATISTA: CONSORCIO JCO MALLORQUIN
NIT: 901.501.273-2
siguientes consideraciones./ 1. Es cierto que, el contratista adquirié en China el suministro de
los herrajes, platinas y tornillerias necesarios para la construccion de las plataformas en acero
inoxidable./2. Que la situacion referente a la entrega oportuna de las mercancias objeto del
comercio exterior a causa de la crisis de contenedores, es un hecho real, lo cual ha sido
reportado por todos los medios de comunicacién, por lo que esta situacion efectivamente esté
afectando el proyecto ante la demora en la entrega oportuna de los insumos que se requiere
para la ejecucién en la ciudad de Barranquilla. /3. Que de acuerdo con los ajustes y/o
modificaciones que hubo que realizarles a los disefios ante las condiciones encontradas al
momento de replantear el proyecto, condiciones que fueron estudiadas por parte de la entidad
contratante y por el Consultor del proyecto durante el mes de marzo/22, emitiendo el aval al
ajuste, por lo que durante este tiempo que se emple6 para definir este ajuste, no fue posible
iniciar el proceso de corte de pilotes e instalacién de tacos, riostras y vigas laminadas.”4. Que
ante el pronunciamiento que hizo la Autoridad Ambiental respecto a la ubicacién de la zona de
parqueadero, la cual estaba dentro de una zona ambientalmente protegida, hubo la necesidad
de plantear una nueva ubicacién de la zona del parqueadero. Esta modificacién implicé el
traslado de la zona del parqueadero hacia la zona colindante con la Estacion il lo que obligé
al ajuste de los disefios estructurales, arquitecténicos y de redes hidrosanitarias, generando
esto retrasos en la programacién de obra./5. Que a la fecha no se encuentra firmado el
convenio interadministrativo entre el distrito y la Concesion Costera, tramite que aun se
encuentra en la ANI, lo que no ha permitido iniciar la intervencién en la via para la
construccién del carril de desaceleracion, el andén y la ciclorrutal 6. Que ante lo descrito por
el Contratista y ante el hecho que el contrato se encuentra proximo a vencer, se hace
necesario prorrogar el plazo contractual por el tiempo solicitado (10 meses) con el fin de
prevenir la paralizacién del proyecto y poder asi cumplir con el objeto contractual, para lo cual
el Contratista presente el Cronograma de Obra y el Programa de Inversiones ajustado a este
nuevo plazo. 7. Que la prérroga de'diez (10) meses permitira que el Contratista pyeda tener
una programacién acorde a las entregas insumos y rendimientos de la obra/ 8. Que al
ampliarse el plazo al Contrato de Obra N° EDU-561-2021/se requiere ampliar el plazo del
Contrato de Interventoria N° EDU-566-2021, €on el fin que se garantice la supervision de las
obras ejecutadas por el Contratista en estos diez (10) meses. /Esta supervisién, luego de
revisar los documentos presentados por la interventoria y contratista, se permite solicitar,
amablemente adelantar los tramites administrativos necesarios para prorrogar el Contrato de
la referencia, por diez (10) meses. Lo anterior teniendo en cuenta que los argumentos
expuestos por el contratista y refrendados por la interventoria evidencian la nécesidad de
aumentar el plazo del contrato para el cumplimiento del objeto contractual.”10.- Que en
consideracién a lo expuesto, la Gerencia General de EDUBAR S.A., atendiendo la solicitud
del supervisor del contrato, previa verificacion del expediente contractual, y teniendo en
cuenta que el contrato se encuentra vigente, procede a realizar la presente PRORROGA N° 2/
al contrato de obra N° EDU-561-2021/en atencién a las consideraciones expuestas y en
desarrollo de la autonomia de la voluntad, las partes acuerdan lo siguiente: CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: EIl presente tiene por objeto prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato - de obra N° EDU-561-2021, Suscrito entre las partes el dia veintiuno (21) de julio de
2021. £LAUSULA SEGUNDA. - PLAZO A PRORROGAR: El plazo a prorrogar sera por el
término de diez (10) meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo
establecido en el contrato principal y la prérroga N° 1./ CLAUSULA TERCERA.-
GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete a ampliar las pdlizas originales otorgadas,
establecida en el contrato principal en los mismos términos alli pactados y de acuerdo con la
Prorroga N° 2 aqui estipulada/ CLAUSULA CUARTA: EQUILIBRIO ECONOMICO: La
presente modificacién no afecta el equilibrio econgmico del contrato, tal como lo reconoce el
contratista con la suscripcién de este documents” CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DE LAS
qESTIPULACIONES: Todas las clausulas y estipulaciones contractuales del contrato principal,

Direccién: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS @ f.
Direccion web: www.edubar.com.co icontec g laNet
Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co U
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PRORROGA N° 2 AL CONTRATO DE OBRA N° EDU-561-2021

OBJETO: INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ECOPARQUE UF 1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION
INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

CONTRATISTA: CONSORCIO JCO MALLORQUIN

NIT: 901.501.273-2

no modificadas por el presente documento, contintian vigentes y su exigibilidad permanece/
CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Prorroga N° 2
quedaré perfeccionada con la firma de las partes.

Una vez leido y aprobado en todos sus término
Barranquilla, el dia veintitrés (23) de junio de 2022.

ondiciones por las partes, se suscribe en

CORONEL

Representante tegal epresentante Legal \CONTRATISTA

EDUBAR S.A.

Proyecté: Albeiro Garcia
Revisé: Mauricio Valdeblanquez @[

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
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| DIRECCION ‘

_ OBJETODECONTRATO i

ME[}IANTE EL PRESENTE ANEXO Y OE ACUERDD A LA PRDRROGA N°2 DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2622 AL CUNT‘RATO DE OBRA N°EDU 561 2021 SE
ACTUALIZA LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA. &

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.

SE  AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No.EDU 561 2@21,CUY0 OBJETO ES INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR EN EL
MARCO DE LA RECUPERACION INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA

ASEGURADO. ADICIONAL: SE TENDRA A EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE SAS EDUBAR SA IDENTIFICADO CON
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DATOS POR LO MENDS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

e

EL TOMADOR Y/0 ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO BE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMQ TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS OE LA COBERTURA, AS| COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD OE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO. ~ -3

Lineas de Atencion al Cliente:

« Nacional: 01 8000 111935
« Bogota: 327 4712 - 327 4713

P

Cumplimes los suefios de nuestro planeta reciclando repansablemente,
Protege et medio smbiente evitando la impresion de este documento, -

R
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SUPERINTENDENCWA FINANCERA,
OE COLOWMA.

VIGILADO

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

Seguros - i
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,

) o ®
mimdiai DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 65+ 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONC: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiifa siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
NIT 860.037.0135 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
SOMOSGRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 3@-@3-2021-1317-P-06-PPSUSSRO00B0E027 DAY

P :
No.véuz&.i BQ- 1060811603 !Na. ANExo! ? f Na. CERTIFICADO ]23336736 iNQ.RIE.SGO

TIPO DE DOCUMENTO i i FECHA DE EXPEDICION i 01/07/2022 {'suc.sxr‘amom BARRANQUILLA

e WIGENCIADESDE  § VIGENCIA HASTA plas 1~ VIGENCIADEL CERTIFICADODESDE | ° VIGENCIADEL CERTIFICADGHASTA
©6:920 Horas Del | 01/89/2021 |24:00 Horas Del | 30/07/2323 N/R N/A N/A N/A

.

CONDICIONES PARTICULARES

ASEGURADO  ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN:. FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS
CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA CONSORCIO JCO MALLORQUIN, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE
DE EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE SAS EDUBAR SA Y EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE SAS EDUBAR SA
IDENTIFICADO CON NIT.8080.691.1408-4 Y DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARLO DE BARRANQUILLA IDENTIFICADO CON EL NIT. 898.102.018-1
COMO BENEFICIARIQ SI, PARA EFECTOS OEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL ;

CONTRATISTAS/SUBCONTRATISTAS: OPERA EN EXCESO DE LAS POLIZAS DE RC DE LOS CONTRATISTAS SUBCONTRATISTAS ¥ SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E
INDEPENDIENTE DE LOS MISMOS ASI COMO LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA.

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL: OPERA EN EXCESO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SE EXCLUYEN LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS: SOLO TENCRA ALCANCE A LOS DANOS CAUSADOS POR UN VEMICULO * DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA O
SUBCONTRATISTAS Y POR HECHQOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE LAS LABORES. QUE SE DETERMINAN EN EL CONTRATO.

OPERARA EN EXCES0 DE SU COBERTURA DE AUTOMOVILES, CONTRATADA POR CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTAS. SE EXCLUYE DE ESTA CCBERTURA, LA
MAQUINARIA ¥ EQUIPOS JUNTO CON LAS DEMAS EXCLUSIONES QUE SE ENCUENTRAN EN EL CLAUSULADO GENERAL DE MUNDIAL DE SEGUROS S.A DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

'y

ESTA COBERTURA OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EXCESO DE POLIZA DE AUTOMOVIL (CONTRATADA O NO), CON LIMITES MINIMOS EN RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL EVENTO $50.000,000/$50.¢80.000/3100.000,000.

EL AMPARO BASICO-PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES (PLO)- CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA Y DENTRO DE LOS LIMITES Y
SUBLIMITES ESTABLECIDOS EN LA CARATULA DE LA MISMA, LA COMPARIA CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE) Y
EXTRAPATRIMONIALES (DANOS MORALES, FISIOLOGICOS ¥ VIDA EN RELACION)CAUSADOS A TERCEROS POR EL TOMADOR DE LA POLIZA (CONTRATISTA) CON

|+ OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DESCRITO EN.LA.CARATULA, POR LOS CUALES RESULTE CIVILMENTE RESPONSABLE LA ENTIDAD CONTRATANTE DE

'CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN EL ARTICULO 2347 DEL CODIGOD CIVIL. i

DEDUCIBLES:
AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 10.90 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 8.08 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 6,00 SMMLV
PATRONAL 16.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 6.0€ SMMLV

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.0@ % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 6.00 SMMLV

Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente. '_ —
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. ;

aef
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BECOLOMBL

VIGILADO

| _' d i : i © COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
mun Ia I'\Ddlnglglag A?_IQSEGS%YG %%f\égl’\é\lk‘\ ; GIRECCION GENERAL CALLE 33 N 68+ 24 PISOS 1,2 ¥ 3 - BOGOTA
a H TELEFONC: 2855800 FAMX: 1220 - 3
- mmpania siempre Date: 2022.07.01 5 1-03-01 0500 f EFONC: 2855600 ,jaas; 720 - WWW.SEGUROSMUNDIALCOM.CO
ANEXG DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 . Cddigo de Seguridad:  186695tSumQo105X510nHW== i : ENTIOADES ESTATALES DECRETO 1882
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES i &
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES % VERSION CLAUSULADO’ 66+84-2021-1317-P-05-PPSUS IR062686859-DBGT
. X S—
{Nn POLIZA IBQ~10%43%7 EHo.ANEonr? f No, CERTIFICADO {28396735 ; !No.mESGO
§ TIPO DE DOCUMENTO ] FECHA DE EXPEDICION | 1 01/87/2022 §su’é. EXPEDIDORA! BARRANQUILLA
L VIGENCIADESDE | VIGENCIAWASTA | plas | __VIGENCIA nsmceunrncmp@j&péﬁ__m___"':" | VIGENCIAD CADO HASTA
{ ee Huras Del i 31109/2321 i 24:00 Horas Del I 3e/a4fzazs § g N/& N/A é N,IA
" TOMADOR | CONSORCIO JCO MALLORQUIN - | Mo, nec IDENTIDAD  901,501.273-2 :
| DIRECCION | CARRERA 59 N 64 125 . Terowo w.3i'?;?%“ R
| ASEGURADO J; EMPRESA ms DESARROLLO URBAND DE smnmouum Y LA REGION c.mss 5m; EDUBAR SA : No.noc IDENTIDAD. | 802.691, 1404
| omeccon | ceumo DE Nesnczos MIX VIA 4@ NO. 73-290 P 9 ‘rm.trouo '3695148

= BENEFICIARIO EMPRESA DE I}QSARRDLLD URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE SAS EDUBAR S.A. C. FDENTEDAD 599 991 143 4

|
i DIRECCION E CENTRO fJE NEGOCIOS MIX VIA 46 NO. 73- 299 P g

( . omgg’o DE ;QNTMTQ ‘w‘ T . 3
MEDIANTE EL PRESENTE ANEJ(O v DE ACUERDO A LA PRORROGA N°® 2 DE FECHA 23 DE J%JNIO iJE 2622 AL CDNT#ATO DE OBRA N“EDB 561 2621, SE
ACTUALIZA LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LA PRESENTE PCLIZA. 2

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFLCADOS CONTINUAN VIGENTES. &

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.EDU-561-2821, CUYO
OBJETO ES INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR N EL MARCO DE LA RECUPERACTON
INTEGRAL DE LA CIENAGA

DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD TIENE UNA VIGENCIA DDE CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA DE LOS TRABAJOS.

NOMBRE DEL AMPARO : VIGENCIA DESDE : VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS

CUHPLIHIENTO ©90:99 Horas Del 23/@6/2022 24:00 Horas Del 30/18/2023 16.492‘852.9iﬂ,99 1.289 539 36
PRESTACIUNES SOCIALES ©06:00 Horas Del 23/86/2022; 24:99 Horas Del 39/04/2026 12.369.639.653,00 39.967.i54,52

ESTABILIDAD DE LA OBRA 88:00 Horas Del 38/84/2023] 24:00 Horas Del 30/04/2028 24, 739 2?9 356 GB 9,08

TOTAL ASEGURADO $  53.6011772.083,00

INTERMEDIARIOS I o | HPARVICIPACION | | ppimasruta | $ 72.116.693,88

CORREDOR
AGENTES | | oescuewtos $
. S . e N EXTRA PRIMA
msmln'uclau mﬁseﬁum i .
i COMPARIA_  pOLEZA LibER PRIMA ui’m 72.116.693, 88
SEGUROS DEL ESTADO 5 A i o B T L LIPPIPERPUPHFWRNPAR S v e oo .
= GAS‘I‘QS EXP. 0,00
e b b WA 13.782.171,84
3 ST < DA M T85.818.865,72 |
TOTAL A PAGAR

CONDIC#UNES G!NER&LES DE LA POLIZA

ES DE CBLICATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACIﬁN VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUAUZACIGN DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

£L TOMADOR Y/O ASECURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PACAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA,

DE ACUERDO CON £L ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DELOS CERTIFICADQS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CDN‘I'RA"I'O Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MICALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESC DE NEGOTIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUO OE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.,

\\

Lmeas ‘de Atencién al Cliente:
"2 Nacional: 01 8000 111 935
+ Bogotd: 327 4712-327 4713

Firma Autorizada - Compaiia Mundial Seguro S.A. 4,/} :‘-\

%
.

Cumplimos los sueios de nuestro planeta reciclando reponsablemente,
Protage et medie smblente evitando la impresidn de este documento, ; HOUA Mo

APLIADOS A LA CAMARA COLOMBIANS DE L5 INFRAESTRUCTURS ¥ PASE - APF
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DE GOLOMBA

VIGILADO

Seguros

mundial’

tu compaiiia siempre

NIT 860.037.013-6
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33N 6RB- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851 220 - WWW.SEGU _ROSMUNOML.COM.CD

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
VERSION CLAUSULADO B6-@4-2021-1317-P-05-PPSUS2RE00000059-DA0T

(e, POLIZA’ BQ- 108043607 ]Nu.mrxdl 6 I Na, CERTIFICADO § 28306735 an RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO E FECHA DE EXPEDICION t 01/07/2022 ]'suc.Expam:om BARRANQUILLA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA plias VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE ... VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
80:00 Horas Del !aueg/zan 24:0@ Horas Del | 38/e4/2028 N/A I N/A N/A N/A
CONDICIONES PARTICULARES i

NIT.890.102.018-1.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO BENEFICIARIO ADICIONAL A :

Curnplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente,
Protege el Medio Amblente evitando la Impresién de este documento.

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA IDENTIFICADO CON

HOJA No.

AFILAGOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 1 Inscripcion

14770166832

01477016683 2

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00(

24

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
9 0 1 5 0 1 2 7 3 2 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— - 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Citdac{Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otro's nombres
35. Razén social
CONSORCIO JCO MALLORQUIN
36. Nombre comercial 37:-Sigla
- VAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CR59 64 125
42. Correo electronico proveedores@grupojacur.com
43. Cédigo postal |44.Teléfcr‘.o1 368281 8|45.Teléfon02 3690275
CLASIFICACION
Actiyidad econdémica Ocupacion
Actividad principal ctividad.secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fechia inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
4290][20210630][[421 0|{2702,063 0] | | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. el I I s I O O
ss.csdo|7 |4 2[1 0]1 4la 8] | T
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
42- Obligado a llevar contabilidad
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
o2 22 | 7 [ | | [ [ ] ]
- odigo |57. Modo 1 |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 3
| ] |s8.crc 9 7 |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

SI NO|:|

61.Fecha |2021-07-13/21:38: 52 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre SANUDO ORTIZ ARMAND HERBERTH

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 13-07-2021 09:39:00PM
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EMPRESA DE DESARROLLO UAUAMG DE BARRANGUILLA 5.4

CONTRATO DE OBRA N° EDU-561-2021

OBJETO: INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION INTEGRAL
DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

CONTRATISTA: CONSORCIO JCO MALLORQUIN
IDENTIFICACION: 901.501.273-2

Entre los suscritos, ANGELLY MELISSA CRIALES ANIBAL, mayor de edad, vecina de
Barranquilla, identificada con cédula de ciudadania N° 55.221.166, quien actia en su calidad de
Representante legal de LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA
REGION CARIBE S.A. — EDUBAR S.A., con NIT 800.091.140-4, por una parte, que en el texto de
este documento se denominara EL CONTRATANTE y por la otra ADALBERTO VIVERO
CORONEL, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero 72.291.185, en
Representacion Legal de CONSORCIO JCO MALLORQUIN, identificado con NIT: 901,501.273-2,
estructura plural integrada por: JACUR S.A.S., identificado con NIT: 802.000.666-4, con un
porcentaje de participacién del 75%, y OBRACI CONSTRUCCIONES S.A.S., con NIT:
901.355.251-4, con un porcentaje de participacion del 25%, quien en adelante se llamara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el contrato de Obra, que se regulara por las siguientes
clausulas, previa las siguientes consideraciones: 1. Que entre el DISTRITO Y EDUBAR S.A., se
suscribié Contrato Interadministrativo de Gerencia Integral de proyectos N° CD-12-2020-2435,
cuyo objeto es: "GERENCIA INTEGRAL Y COORDINACION DE LAS INTERVENCIONES NECESARIAS
PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR Y TREN-TAJAMAR
EN EL MARCO DE LA RECUPERACION INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD
DE BARRANQUILLA." 2. Que para cumplir con las obligaciones del contrato interadministrativo de
Gerencia Integral de proyectos N° CD-12-2020-2435, EDUBAR S.A. considerd necesario y
oportuno realizar el proceso de contratacién orientado a contratar las INTERVENCIONES
NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ECOPARQUE UF1 DISTRITO
FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION INTEGRAL DE LA CIENAGA DE
MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. 3. Que la Gerencia General de EDUBAR
S.A., procedi6 a adelantar el tramite contractual, acorde con lo dispuesto en el Manual de
contratacién para lo cual publicé en la pagina WEB de EDUBAR S.A. y en la plataforma SECOP I,
el proceso de Seleccién Abierta N° SA-04-2021. 4. Que una vez surtidas todas las etapas del
proceso de contratacion, el comité evaluador rindi6 informe recomendando aceptar la oferta para
del CONSORCIO JCO MALLORQUIN, identificado con NIT: 901.501.273-2. Durante el té&rmino de
traslado del informe de evaluacion se presentaron observaciones que fueron debidamente
atendidas por la entidad, tras lo cual se publico el informe de evaluacién final y la decision de
adjudicacion, documentos que fueron publicados en la pagina WEB de EDUBAR S.A. y en la
plataforma SECOP |. 5. Que de acuerdo con lo anterior, se procedié a aceptar la oferta presentada
por CONSORCIO JCO MALLORQUIN, identificado con NIT: 901.501.273-2, quien obtuvo la mayor
calificacion y cumplié con todos los requisitos juridicos, técnicos y financieros establecidos en la
Convocatoria, resultando favorable a los intereses de la Sociedad. 6. Que una vez cumplidas cada
una de las etapas del Proceso de Seleccion, corresponde a las partes, sujetandose a la
convocatoria del mismo y la propuesta presentada por el Contratista, celebrar el Contrato que se
regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: INTERVENCIONES
NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ECOPARQUE UF1 DISTRITO
FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION INTEGRAL DE LA CIENAGA DE
MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE: E|
objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los términos de
referencia, estudios previos, especificaciones técnicas y demas documentos inherentes al proceso
elaborados por EDUBAR S.A. y en la propuesta presentada por el CONTRATISTA, los cuales
forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2021, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, 125
una vez se aprueben las garantias exigidas, y se suscriba la respectiva acta de inicio. CLAUSULA
CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del
presente contrato se fija en la suma de OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y @
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CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($82.464.264.620.00) incluido AlU, y todos impuestos y tributos que se generen con
ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacion del Contrato. CLAUSULA QUINTA. -
APROPIACION PRESUPUESTAL: E| presente contrato se encuentra amparado con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 210000505 del 11 de mayo de 2021, por valor de OCHENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($82.480.158.947.00) CLAUSULA SEXTA.
- FORMA DE PAGO: EDUBAR S.A. pagara al CONTRATISTA el valor del mediante la
presentacion de actas parciales de obra dentro de los 60 dias siguientes a la presentacién de la
factura, refrendadas por el Contratista y el Interventor, avalada por el Supervisor, anexando el
seguimiento al Programa de Inversiones del correspondiente mes. Cada pago debe estar
precedido de recibido a satisfaccion expedido por el interventor del contrato y avalado por el
supervisor del mismo, el cual debe incluir: memorias de célculo, registro fotografico, bitacora,
resultados de laboratorio realizados, informe de gestién ambiental (Debe incluir el certificado de
disposicion de residuos sélidos en el caso de haber generado R.C.D) informe de gestién social y
planos. EDUBAR S.A., pagara al contratista, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha
de presentacién de la factura en debida forma en las condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia
con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales del personal
vinculado laboralmente con el CONTRATISTA. Las cantidades de obra y valores consignados en
las respectivas Actas de obra son de responsabilidad exclusiva del Interventor y del Contratista.
Como requisito para la presentacion de la Gltima Acta de obra, se debe anexar el Acta de entrega y
recibo definitivo de obra, debidamente firmada por los participantes. En ningun caso el valor del
Acta Final debe ser inferior al 10% del valor del contrato. Como requisito para la presentacion de la
ultima Acta de obra, se debe anexar el Acta de entrega y recibo definitivo de obra, debidamente
firmada por los participantes. PARAGRAFO: Los pagos al contratista estaran sujetos a la
transferencia de los recursos econémicos que realizara el Distrito especial, industrial y portuario de
Barranquilla a EDUBAR S.A. CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Ademas de las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en el
Estudio Previo, los términos de referencia y demés documentos inherentes al proceso SA-04-2021,
el CONTRATISTA se obliga con EDUBAR S.A. a lo siguiente: 1) Vincular para el desarrollo del
presente contrato, a personas victimas del conflicto, en una cantidad minima del quince por ciento
(15%) de la némina requerida para el proyecto. 2) Vincular para el desarrollo del contrato y
durante todo el plazo de ejecucion de la obra, a minimo dos (02) Mujeres de las registradas en el
Centro de Oportunidades del Distrito de Barranquilla u otra Dependencia del DISTRITO que se
encargue de proyectos relacionados con la mujer, de la némina requerida para el proyecto. 3) El
contratista debera contar con los frentes de trabajo necesarios, los cuales deben cumplir con los
requisitos y capacidades establecidas en los términos de referencia del respectivo proceso de
seleccion. 4) Visitar los sitios de las obras con el fin de verificar, entre otras, las cantidades de
obras, presupuesto, programacion, y aquellas actividades que le permitan establecer la logistica
necesaria para el inicio de las obras. 5) Validar, revisar, complementar, adicionar, modificar,
corregir y ajustar los estudios y/o disefios, para lo cual contard con un plazo hasta de un (01) mes,
a partir del acta de inicio del contrato. 6) Presentar un informe de todo lo anterior, el cual debe
contener como minimo la siguiente informacion: *Revision de los estudios y/o disefios técnicos.
*Levantamiento topografico del objeto de intervencion. *Vulnerabilidad ambiental. *Cantidades de
obras. *Presupuesto de ejecucién. *Especificaciones técnicas. *Programaciéon de obras y
*Socializacion del resultado de esta primera etapa. Una vez verificado por el contratista el alcance
de la intervencion en obra y hecha las observaciones respectivas, previa aprobacion del informe
técnico, por parte de la interventoria y la supervisién, se podra dar inicio a la ejecucién de la obra
hasta su terminacion final. 7) Ejecutar adecuadamente las obras, para ello implementara todas las
medidas de control durante la etapa de ejecucion contractual establecidas en la ley, con el fin de
evitar la paralizacion o inadecuada ejecucién de la obra. 8) Constituir la garantia de cumplimiento
que ampare la calidad de los materiales, la estabilidad de la obra y el pago de salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones, asi como la garantia de responsabilidad civil
extracontractual en los términos que establece la ley. 9) Instalar vallas informativas sobre el
proyecto, de acuerdo con el manual de comunicaciones del DISTRITO vy la autorizacién escrita por
parte del supervisor del contrato. 10) Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y de sefializacién y movimiento de maquinas. 11) Suministrar los materiales, equipos,
herramientas y mano de obra necesarios para la ejecucién del contrato de obra, de acuerdo con lo
estipulado en las especificaciones técnicas, no podra apartarse de ellos sin la autorizacién escrita
del Supervisor del contrato y el concepto previo del Interventor, en caso contrario perdera el
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derecho a reclamar el reconocimiento y pago de cualquier suma por concepto de obras adicionales
y/o mayores cantidades de obras, que resulten de la modificacion de las especificaciones. 12)
Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension, Salud y ARL). Si es persona Juridica
debe adjuntar Certificacion firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal en la que se
especifique que la empresa cumplié con el pago de los Aportes a Seguridad Social y Parafiscales.
Si se trata de personas Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con
los documentos que correspondan que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema
de seguridad social. 13) Considerar los costos indirectos de los ensayos de control de calidad que
le solicitara la Interventoria y/o el supervisor para garantizar los trabajos por ejecutar o ejecutados.
14) Realizar el control de calidad a las obras y/o materiales utilizados en la obra a través de un
laboratorio; si el contratista no lo lleva a cabo, la Interventoria procederd a su ejecucion y los
costos seran descontados del Acta de Recibo de Obras. 15) Mantener en todo momento informada
a la comunidad del alcance del proyecto y de las consecuencias que este tenga para ellos, a través
de folletos y similares. El Contratista junto con la Interventoria, mantendran cuando sea necesario
0 conveniente reuniones con los representantes de la Comunidad. 16) Obtener, tramitar y pagar
por su cuenta todos los permisos, licencias, autorizaciones, costos de traslado, instalacién de
acometidas de servicios publicos y/o similares que sean necesarios para la ejecucion y puesta en
funcionamiento de la obra. El contratista se obliga a la presentacién de los planes de manejo de
trafico ante la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en los casos en los que haya cierres
de vias para la ejecucion de sus trabajos, con el objetivo de que dicha entidad revise, haga
observaciones y apruebe dichos planes. 17) Sefializar todos los frentes de trabajo que conforman
la obra, teniendo en cuenta las instrucciones que reciba de la interventoria y modelos estipulados
en el contrato. La sefalizacion debe ser para uso diurno y nocturno. De igual manera, queda
obligado a implementar los planes de manejo de trafico mencionados (sefializacién de obra, entre
otros) de acuerdo con lo aprobado por la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, Esto, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 101 de la ley 769 de 2002. 18) Dotar durante el plazo
de ejecucion de las obras, a los trabajadores de uniformes y elementos para su seguridad. En un
lugar visible del uniforme, deberd tener la imagen institucional de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, EDUBAR S.A. y la del contratista. 19) Asegurar la permanencia y garantizar el buen
estado de funcionamiento en el sitio de las obras, de los equipos y herramientas ofrecidas para la
ejecucion del contrato. 20) Mantener en el lugar de los trabajos a los residentes de obra exigidos,
que representen al contratista en todo lo relacionado con el desarrollo del contrato, con amplios
poderes para actuar dentro de la obra. 21) Suministrar la mano de obra requerida incluyendo
operadores de los equipos necesarios para la ejecucion de los trabajos. 22) Actuar de tal manera
que primen la eficiencia, la economia, la celeridad y la calidad en la ejecucién. 23) Asumir los
gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 24)
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
25) Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80/93 y la normatividad colombiana @3
vigente. 26) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el Interventor
o el Supervisor del contrato. 27) Garantizar la calidad de las obras contratadas y responder por
ellos de conformidad con lo estipulado en el Articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993. 28)
Rehacer, sufragando a su costo cualquier obra no conforme, en todo o en parte, a juicio del
interventor o Supervisor de las Obras. 29) Elaborar y presentar oportunamente informes mensuales
de avances de obras. El informe debe incluir: las actividades realizadas con memorias de calculo,
resultado de las pruebas de laboratorio realizadas a los materiales utilizados, registro fotografico,
copia de la bitacora y esquemas de ubicacién. 30) Presentar dentro de los cinco (05) dias
calendarios siguientes a la aprobacion de los sitios a intervenir por parte de la Secretaria Distrital
de Obras Publicas, a través de EDUBAR SA, el Plan de Manejo Ambiental (PMA) y el Plan de
Manejo de Trafico (PMT). Dichos planes deben ser aprobados por la Secretaria Distrital de Obras
Publicas, a través de EDUBAR SA (PMA y PMT), Barranquilla Verde (PMA) y Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial (PMT). 30.1) En lo atinente al PMA, el cumplimiento de las normas
ambientales aplicables a los procesos constructivos sera de exclusivo costo y riesgo del contratista.
Por lo tanto, el contratista por su cuenta y riesgo, debera realizar todas las gestiones necesarias
para el cumplimiento de las normas ambientales vigentes, incluyendo la tramitacion y obtencion de
los Permisos y Concesiones, etc., necesarios para la ejecucion de las actividades contractuales,
entre otras explotacion de fuentes de materiales, disposicién de material sobrante de las
excavaciones, explotacion de zonas de préstamo y de disposicién de materiales sobrantes,
explotacion de fuentes de agua bien sea superficial o subterranea, ocupacién temporal o definitiva
de cauces, vertimientos, etc, en el caso que se generen estas actividades. El Contratista se obliga
al cumplimiento de las normas ambientales vigentes, al desarrollo de buenas practicas de
ingenieria para la ejecucion de obras que respeten el entorno natural y social del area de influencia
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en el cual se desarrollan. Debera revisar y ajustar los Programas y actividades del Plan de Manejo
Ambiental para el alcance del contrato, realizar y entregar durante el primer mes de inicio del
contrato, un cronograma de implementacion del PMA para que sea aprobado por la Interventoria y
avalado por la Secretaria de Obras PUblicas, a través de EDUBAR. Cualquier cambio o ajuste en el
alcance del PMA debera ser revisado y aprobado por la Interventoria y avalado por la Secretaria
Distrital de Obras Publicas, a través de EDUBAR. 30.1.1) El contratista debera presentar de
manera mensual, en caso de haber producido residuos sélidos, el Certificado de Disposicion de
Residuos de Construccion y Demolicion (RCD), expedido por el gestor debidamente autorizado por
la autoridad ambiental competente. 30.2) En lo atinente al PMT, Se debe presentar ante la
Secretaria de Obras Publicas, a través de EDUBAR para la aprobacion, posteriormente se debe
tramitar el permiso de cierre de vias por obras ante la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial, con todos los requisitos solicitados por esta secretaria en su manual de tramites. Vale la pena
destacar que cualquier cambio en los cierres viales debera tener su debido permiso de cierre de
vias por obras. 31) Presentar dentro de los veinte (20) dias siguientes a la suscripcion del Acta de
Inicio, el recibido del Plan de Gestion Social. El propésito principal de este componente en la etapa
de construccion es el de identificar, describir y valorar los impactos (positivos y negativos)
socioeconémicos y culturales, entre otros, que puede ocasionar la construccién del proyecto objeto
de los presentes pliegos, asi como de establecer las medidas de manejo de acuerdo con los tipos
de poblacion ubicados en el drea de influencia social. El Contratista debera elaborar una propuesta
metodologica que permita la consecucién de los objetivos propuestos, para lo cual atendera a los
siguientes lineamientos: a) Los productos solicitados en esta etapa, deben desarrollarse de manera
particular para el proyecto. b) Atender al criterio de menor impacto social. ¢) Para la elaboracion de
los productos debe referirse a la particularidad que guarda el proyecto de infraestructura urbana;
en este sentido el diagnéstico, los indicadores, variables y planes de gestién deben ser valorados
en integralidad, tomando en consideracion el contexto social. d) Identificar, definir y emitir concepto
sobre los posibles impactos sociales (positivos y negativos) generados antes, durante y posterior a
la ejecucién del proyecto. f) Sensibilizar a la poblacion del area de influencia acerca de los
beneficios del futuro proyecto. g) Desarrollar las actividades de gestion social relacionadas en los
presentes pliegos, sistematizando los resultados de las mismas, y realizando la retroalimentacion
permanente para el logro de los objetivos propuestos. h) El componente social desarrollado debe
aportar a las demas areas del contrato (técnica, ambiental, transito, etc.), en la mirada integral del
proyecto. i) El personal social sera el encargado de liderar las relaciones con la comunidad, en este
sentido, deben acompafiar las actividades que adelanta el Contratista. j) Los productos entregados
deben garantizar calidad, cumplimiento y oportunidad. k) Considerar y manifestar las dificultades
encontradas en el componente social de estudios sociales. 32) Implementar el Plan de Manejo
Ambiental, el Plan de Manejo de Trafico y Plan de Gestién Social aprobados por la Interventoria y
avalados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas, a través de EDUBAR. 33) Presentar la
siguiente informacién detallada antes del inicio de los trabajos: Analisis de precios unitarios de
cada item contenido en el presupuesto y cronograma de ejecucion de los trabajos a realizar. Asi
mismo debera presentar la siguiente informacién detallada al momento de suscribir el contrato:
33.1) ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS: El contratista debera incluir en la organizacién de los
trabajos, como minimo lo siguiente: a) Organigrama General del Proyecto: 1. Frentes de Trabajo
requeridos. 2. Lineas de Mando y coordinacién. 3. Niveles de Decision. 4. Numero de profesionales
y demas recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido para la ejecucion de los trabajos. 5.
Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido. b) Metodologia para la ejecucién de
actividades objeto del contrato. Se debera presentar una descripcién detallada de la metodologia a
seguir para la ejecucion de los trabajos, en cada una de las etapas, frentes de trabajo y actividades
del proyecto. La metodologia para la ejecucion de los trabajos deberad considerar los aspectos
organizacionales, equipos, relacién contractual, comunicaciones e interrelacién con el interventor,
procesos, procedimientos y controles técnicos y administrativos. Este documento debe incluir la
estructura de acuerdo con el organigrama propuesto, el método con el cual se desarrollaran los
trabajos, incluyendo, entre otros, las actividades preliminares y el plan de manejo de seguridad
industrial y salud ocupacional. En el documento es necesario precisar: 1. Organizacién y Control:
Describe la forma como el proponente elegido organizara todas las actividades para cumplir con el
objeto del contrato. 2. Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos
propuestos para ejecutar los trabajos en el plazo contractual previsto. 3. Manejo de materiales,
adquisicion, fabricacién, ensayos, transporte, almacenamiento, protecciéon y distribucion. 4.
Mantenimiento y control de la calidad y cantidad de los equipos y herramientas. c) Cronograma de
los trabajos: se debe presentar el cronograma de los trabajos teniendo en cuenta los siguientes
factores: - Frentes de trabajo: se realizara el cronograma teniendo en cuenta cada frente de trabajo
descrito en el organigrama general del proyecto, con su respectivo listado de actividades, - Horario
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de trabajo de los turnos propuestos y requeridos. Rendimientos. - Plazo del contrato. - Holgura libre
y total para cada una de las actividades. - Ruta critica para los subprogramas y el programa
general. 33.2) PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS El contratista
debera proponer el plan de aseguramiento de calidad de los trabajos propuesto. Se debera incluir
en el plan de aseguramiento de la calidad de los trabajos, como minimo, los siguientes
componentes: 1. Alcance 2. Elementos de Entrada del Plan de Calidad. 3. Objetivos de la calidad.
4. Responsabilidades de la Direccion 5. Control de Documentos y Datos 6. Control de Registros. 7.
Recursos. 8. Provision de recursos 9. Materiales 10. Recursos Humanos 11. Infraestructura y
Ambiente de Trabajo 12. Requisitos 13. Comunicacion con el Cliente 14. Disefio y Desarrollo 15.
Proceso de Disefio y Desarrollo 16. Control de cambios de Disefio y desarrollo 17. Compras 18.
Produccion y prestacion del Servicio 19. Identificacion y trazabilidad 20. Propiedad del cliente 21.
Preservacion del Producto 22. Seguimiento y Medicién 23. Auditoria. 34) Tener en obra una
comision topografica completa permanente durante la duracion del proyecto. 35) Interactuar desde
el inicio del proyecto con las empresas de servicios publicos y con los concesionarios del Distrito
encargados del Alumbrado y Sefializacion de Vias, para los debidos traslados, instalaciones y
reinstalaciones de redes y de mobiliario urbano. 36) Ajustar algun estudio o disefio, si durante el
curso de la ejecucion se requiere debe realizarlos o ajustarlos, entregandole al interventor los
documentos técnicos necesarios para su correspondiente revisién y aprobacién. Estos Estudios y
Disefios deberan cumplir con los requerimientos de contenido vy metodologia de las
especificaciones particulares. 37) Elaborar y presentar, dentro del primer mes de ejecucion de las
obras, una vez se hayan revisado los estudios y disefios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, el estudio del riesgo, el cual debera atender los lineamientos
del Plan de Gestion del Riesgo del Distrito. Dicho plan debera ser presentado a la Oficina de
Gestion del Riesgo para su respectiva aprobacion. 38) Antes del inicio de las obras de construccion
de cualquier proyecto de infraestructura, el contratista debera entregar al interventor y/o supervisor
una copia de la evaluacion de impacto ambiental y social, y del plan de gestién ambiental y social
correspondiente a dicho proyecto de infraestructura. Y en caso de requerirlo el contratante, un plan
de gestion de la construccion. 39) El contratista deberd cumplir con las normas ambientales y
sociales en todos los aspectos correspondientes. Este debera cumplir con el sistema de gestion
ambiental y social desarrollado de acuerdo con las normas medio ambientales y sociales, o en su
defecto, la norma ISO 14001. 40) En caso de desencadenarse un evento medio ambiental y social,
EDUBAR S.A, podra requerir al contratista para que éste proporcione un plan de accién correctivo
medio ambiental y social una sola vez o periédicamente. 41) Las demas establecidas en la Leyy
propias del presente contrato y las dispuestas en el Contrato Interadministrativo N° N°CD-12-2020-
2435 suscrito entre EDUBAR y el DISTRITO DE BARRANQUILLA, como obligaciones a
trasladarse a los ejecutores de las obras. PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de estas
obligaciones por parte del CONTRATISTA, dara lugar a las sanciones establecidas en el presente
contrato. CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DE EDUBAR S.A.. EDUBAR S.A. se
compromete a: 1) Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 2)
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales. 3) Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del y
contratista en la ejecucion del contrato. 4) Exigir del Contratista la entrega oportuna del objeto 2
contratado y con las calidades requeridas. 5) Realizar la supervision del contrato. ) Las demas
propias para la correcta ejecucién del contrato. CLAUSULA NOVENA.- SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA:- Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la supervision,
vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por un
interventor externo, quien debera certificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.
No obstante, EDUBAR S.A. vigilara permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a
traveés de un supervisor el cual sera designado mediante oficio por la Gerencia General. Tanto el
contratista como el supervisor seran informados mediante oficio de dicha designacion. El
supervisor designado debera certificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, y
cumplir entre otras funciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato.
b) Exigir el cumplimiento del contrato de los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones
que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacién de la Gerencia
General. f) Certificar por escrito el cumplimiento periédico de la ejecucion del contrato. g) Las
demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La
Gerente General podra en cualquier momento cambiar a la persona que ejerza la supervisién sin
que sea necesario modificar el contrato. CLAUSULA DECIMA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA
)
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otorgara a favor de EL CONTRATANTE las siguientes garantias: Péliza de Cumplimiento: El
cumplimiento general del contrato y el pago de las multas que se le impongan, por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y una vigencia igual a la
duracion del mismo y seis (6) meses mas. Pdliza de Salarios y prestaciones sociales:
Equivalente al 15% del valor del contrato y una vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3)
aflos mas. Estabilidad y calidad de las obras ejecutadas entregadas a satisfaccion: Por una
cuantia equivalente al 30% del valor del contrato. Por una vigencia de cinco (5) afios contado a
partir de la suscripcion del acta de recibo final Poliza de responsabilidad civil
extracontractual: El cubrimiento de la pdliza debe ser equivalente al 20% del valor del
contrato y debe constituirse por un tiempo igual a la duracidon del contrato y tres (3) meses mas.
PARAGRAFO: En cumplimiento de lo sefialado en las obligaciones del  Contrato
Interadministrativo de Gerencia N° CD-12-2020-2435, las garantias aqui exigidas al
contratista deberan incluir como beneficiario adicional al DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA identificado con NIT: 890.102.018-1. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra libre a EDUBAR S.A., de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros, y que se deriven de sus actuaciones.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS
LABORALES: Para efectos de dar cumplimiento al articulo 282 de la Ley 100 de 1993,
subrogado por el articulo 114 del Decreto 2150 de 1995, concordante con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensidn; asi mismo, debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al Sistema General de Riesgos Laborales,
en atencién a lo dispuesto por la Ley 1562 de julio 11 de 2012. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA se obliga a no ceder ni subcontratar el presente
contrato a persona natural o juridica alguna, sin previa autorizacién de EDUBAR S.A. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. - MULTAS: Si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple
alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, EDUBAR S.A. le impondra
multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del
contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccion de
las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones
derivadas del presente contrato. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150
de 2007, las partes, pactan multas por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo
del CONTRATISTA y que se presenten dentro del curso de la ejecucién del contrato. El
procedimiento de imposicion de la multa y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo
previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a
EDUBAR S.A., la deduccion de los saldos a favor, ante la imposicién de las multas aqui pactadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a una sancién a titulo de clausula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se
hara efectiva directamente por EDUBAR S.A., considerandose como pago parcial de los perjuicios
que pudieran ocasionarsele. El CONTRATISTA autoriza a EDUBAR S.A. para descontar y tomar el
valor de la clausula penal y de las muitas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma
que le adeude a EDUBAR S.A. por éste u ofro contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar el
cobro conforme a la ley. El pago o la deduccién de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de
terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MANEJO DE LA INFORMACION DEL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA tratara en forma
estrictamente confidencial toda informacién que llegue a su conocimiento relacionada con los
asuntos y negocios de EL CONTRATANTE y de forma expresa se compromete a guardar en el
desempefio de las actividades asignadas y fuera de ellas, la discrecién, reserva y sigilo que exige
la confidencialidad de la informacion perteneciente a EL CONTRATANTE. Por lo dicho, se
abstendra de revelar en detrimento de los intereses de EL CONTRATANTE, informacion
confidencial o secreta que llegue a su conocimiento en el desempefio de sus funciones o por fuera
de ellas. Se aclara que los documentos, datos e informacion de todo tipo tales como secretos
industriales, patentes e inventos, know-how y software desarrollado o licenciado por EL
CONTRATANTE es material clasificado, y en consecuencia EL CONTRATISTA tiene la obligacion
de guardar la confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aln después de
terminada la prestacion del servicio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutard el objeto de este contrato con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo cual no se
generara ningan tipo de vinculo laboral entre EDUBAR S.A. y EI CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE

Direccién: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS
Teléfonos: 3605148 - 3402561
Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalcivdadano{@edubar.com.co
NIT. 800.091.140-4
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ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EDUBAR S.A.,
con ocasion a la celebracién, ejecucion, ampliacién, o liquidacion del contrato, incluyendo las
consecuencias econdmicas de los actos contractuales expedidos en ejercicio de la ejecucién
contractual, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término
maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le
comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapa de
arreglo directo. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la
firma de este documento, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica ni en los articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, concordantes con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1°, 2°, 4° y
90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas vigentes sobre la materia o dentro de las prohibiciones
especiales para contratar. CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION: Este contrato debera
liquidarse de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podran enviar
por medio fisico o por correo electrénico, a las personas y direcciones indicadas en la solicitud de
la propuesta y en la propuesta del contratista. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - ANEXOS DEL
CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: a)
Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
Registro Presupuestal. d) Documentos del proceso de seleccién SA-04-2021. e) Constancia del
pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. f) Estudios previos. g) Cuadro de
asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. VIGESIMA
TERCERA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato, se desarrollaran en el Distrito de Barranquilla, y para todos los efectos
legales el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Registro Presupuestal correspondiente, la aprobacion de las garantias exigidas y
la suscripcion del Acta de inicio. PARAGRAFO: El contratista asumira el pago de todos los
impuestos a que haya lugar.

Una vez leldo y aprobado en todos sus términos
Barranquilla el veintiuno (21) de julio de 2021.

condiciones por las pdrtes/ se siscribe en

ANGELLY MELIéﬁAC IALES ANIBAL
Representante Legal
EDUBAR S.A.

Proyecto: Albeiro Garcia Ariza hﬁ'
Revisé: Mauricio Valdeblanquez Tamara \’é@}
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CONTRATO EDU-561-2021

CONTRATO DE OBRA X | CONTRATO DE INTERVENTORSA CONTRATO DE SUMINISTRO
PRESTACION DE SERVICIO OTRO

CONTRATO No: EDU-561-2021

CONTRATANTE: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE -

EDUBAR S.A.

CONTRATISTA: CONSORCIO JCO MALLORQUIN (NIT: 901.501.273-2)

SUPERVISOR: SUBGERENCIA DE PROYFCTOS EDUBAR S.A.

INTERVENTOR: CONSORCIO UF1 MALLORQUIN (NIT: 901.502.533-7)

INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECT os
OBJETO: ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION
INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES

VALOR INICIAL: DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO ML SEISCIENTOS VEINTE PESOS
($82.464.264.620,00)
PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
FECHA DE INICIACION: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021

En la ciudad de Barranquilla, Distrito Especial, Industrial y Portuario siendo las 09:30 horas del dia 1
DE SEPTIEMBRE DE 2021 se reunieron ANGELLY MELISSA CRIALES quien actia en nombre y
representacion EDUBAR S.A., en calidad de Representante Legal, ALVARO FERNANDEZ
DIAZGRANADOS, subgerente de proyectos, en calidad de Supervisor del Contrato y ADALBERTO
VIVERO CORONEL, quien actda en nombre y representacion legal de CONSORCIO JCO MALLORQUIN,
identificado con NIT: 901.501.273-2, en calidad de contratista, con el fin de dar inicio al contrato de
obra No. EDU-561-2021 cuyo objeto es la “INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE
LOS PROYECTOS ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION
INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. " de acuerdo con
las siguientes consideraciones:

* Que a la fecha en que se suscribe la presente acta se han cumplido los requisitos relativos al W
perfeccionamiento y ejecucion, es decir, la expedicién del Certificado de Disponibilidad %

A

Direccion: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS
Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadanc@edubar.com.co

NIT. 800.091.140-4
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Presupuestal No. 210000505 del 11 de mayo de 2021 y la aprobacién de las garantias de
cumplimiento No. BQ-100043007 y de responsabilidad civil extracontractual No. BQ-
100011003, de modo que el Contrato de Obra No. EDU-561-2021 se encuentra totalmente
legalizado.

e Que EDUBAR S.A. y el Distrito de Barranquilla, hacen entrega formal del predio denominado
"LA INMACULADA", identificado con referencia catastral No. 00-01-0000-0446-000, en el que
se ejecutara parte del objeto del contrato mediante el acta de entrega suscrita el cuatro (04)
de agosto de 2021 suscrita por MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS en calidad de secretaria
general del Distrito de Barranquilla, Angelly Melissa Criales Anibal en calidad de
Representante Legal de EDUBAR S.A. y ADALBERTO VIVERO CORONEL en calidad de
representante legal del Consorcio JCO Mallorquin.

e Que tal como se establecié en la propuesta, el contratista de la obra dispone actualmente de
un (01) gerente de proyecto, un (1) director de obra, dos (02) residentes de obra, un (1)
ingeniero especialista en estructuras, un (1) ingeniero ambiental y un (1) ingeniero
hidrdulico; cuenta con la maquinaria y equipo, los cuales se encuentran descritos en la
propuesta, que hace parte integral del contrato.

e Que se hace entrega formal al contratista de los siguientes documentos: Especificaciones
Técnicas, Presupuesto, Formulario de cantidades, formatos del plan de ejecucion de la guia
socioambiental, estudios y disefios y planos del proyecto.

Se firma en Barranquilla, Atlantico al primer (1) dia del mes de septiembre de 2021.

ANGELLY CRIALES ANIBAL— ALVARO FERNANDEZ DIAZGRANADOS
Representante Legal

EDUBAR S.A.

PEDRO ANTONIO GUTIERREZ VISBAL DALBERTO VIWERO COWL_J
Representante Legal ; €] lega

CONSORCIO UF1 MALLORQUIN CONSORCIO JCO MALLORQUIN
Interventor Contratista

Direccion: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS
Direccion web: www.edubar.com.co
Correo correspondencia: atencionalcivdadano@edubar.com.co

NIT. 800.091.140-4
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CONTRATO No. EDU- 561/2021

INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION
INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA.
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1. INTRODUCCION

El presente informe describe las actividades del Plan de Gestién Social a implementar con el fin de
prevenir, mitigar y compensar los impactos para las comunidades del area de influencia directa del
proyecto, generados durante la ejecucion de las obras del CONTRATO No. EDU-
561/2021INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ECOPARQUE UFl1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION
INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. LOCALIZACION
La ciénaga de Mallorquin esta ubicada en su totalidad en el extremo norte del distrito de Barranquilla,
sobre el margen izquierda de la desembocadura del rio Magdalena (Bocas de Ceniza) en el Mar Caribe,

en la Costa Caribe Colombiana. A continuacion, una ilustracién que muestra la localizacion del area

levantada.

‘ ? . L : Barranquilla
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3. SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION SOCIAL -ACTIVIDADES
SOCIALESREALIZADAS POR EL CONTRATISTA.

3.1. PROGRAMA 1. PROGRAMA DE GESTION SOCIAL

3.1.1. PROYECTO 1. DE ATENCION A LA COMUNIDAD.
Actividades desarrolladas:

e Seguimiento y cierre de queja: En este periodo no se realizaron reportes de quejas.
Registro de cumplimiento: VER ANEXOS

(1 Formato de recepcion de quejas y reclamos (codigo FAM 25)

PROYECTO 2. INFORMACION Y DIVULGACION.

Actividades desarrolladas: VER ANEXOS

1.-Realizacion de Reuniones programadas (Inicio, Finalizacion y/o extraordinaria)
e En este periodo no se realizaron reuniones con la comunidad.
2.- Elaboracidén y distribucion de las piezas de comunicacion

e En este periodo se realizd solo una pieza de comunicacion, la cual es un volante informativo sobre el
avance de obra del mes de marzo.

e 2.1.-Comunicaciones escritas:
En este periodo no se realizaron comunicados escritos.

2.2.-Socializaciones a la comunidad:

® En este periodo no se realizo socializacion.
PROYECTO 3. MANEJO DE LA INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS
PUBLICOS.

1.- Levantamiento de Actas de Vecindad
En este periodo no se realizaron actas de vecindad.

2.- Levantamiento de Acta de compromiso

En este periodo no se realizaron actas de compromiso.
Registro de cumplimiento: (No Aplica)
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PROYECTO 4. RECUPERACION DEL DERECHO DE VIA.

Actividades desarrolladas:

No aplica para el periodo.

PROYECTO 5. CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA: VER ANEXOS
1. Estructuraciony desarrollo de Talleres Pedagogicos:
En este periodo se realiz6 1 taller educativo medio ambiental el cual estuvo dirigido a nifios del barrio Las
Flores los cuales estan en las edades de 3 a 6 afios a de edad, los cuales llevaron temas como lo son: Mangle,
cuidado del mangle, naturaleza y tipos de mangle.

Conformacion y consolidacion del Comité Participacion Comunitaria:

e En este periodo no se realiz6 reunién del comité comunitario y quedo programada para el dia jueves 16
de abril junto el equipo social de la unidad funcional 2.
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PROYECTO 6. CONTRATACION DE MANO DE OBRA.

1.- Inscripcion de la empresa ante el centro de oportunidades

e Laempresa se encuentra inscrita en el centro de oportunidades y actualmente nos encontramos a
la espera de los certificados que garantizan que nuestros trabajadores pertenecen al centro de
oportunidades y fueron escogidos desde su punto de ofertas laborales.

e En el mes de agosto se le solicito al centro de oportunidades personal para cubrir vacantes de
carpinteria en el consorcio JCO Mallorquin y estos hasta la fecha no han podido encontrar hojas
de vida idoneas para el cargo, nos encontramos a la espera de las hojas de vida para ingreso del
personal de carpinteria victimas del conflicto.

e En el mes de Noviembre no se realizé proceso con centro de oportunidades.

e En el mes de Diciembre no se realiz6 proceso con centro de oportunidades.

e En el mes de enero no se realizé proceso con centro de oportunidades.

Febrero.

Marzo:
e Se solicité nuevamente victimas del conflicto armado del sector y el centro de oportunidades no

ofrece respuesta optima.
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2.- Personal Activo en este periodo.

PERSONAL CONTRATADO MANO DE OBRA

Personal Mano de Obra Calificada 6

Personal Mano de Obra No Calificada 74

Total, Personal 80

PERSONAL POR
SEXO
Hombres 77
Mujeres 3
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BRA

Personal mano de obra calificada Personal mano de obra no
calificada
PERSONAL POR GENERO
77

Hombres

3

Mujeres
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Cc.C NOMBRES 1ER APELLIDO 2DO APELLIDO
72.180.332 ELIAS SAMUEL GALVAN LASCARRO
7.595.499 CARLOS MANUEL PERTUZ CABARCAS
10.782.301 JOSE MARIO JIMENEZ VELEZ
1.089.924.463 JHOLMANS CRISTIAN ALEGUYAR
73.269.466 ALBERTO ALFONSO LLERENA OSPINO
73.575.878 CAMILO ENRIQUE PUELLO CARMONA
73.205.797 CARLOS FERNADO PUELLO CARMONA
72.161.506 DAGOBERTO GUZMAN RODRIGUEZ
1.043.121.528 DIEGO ANDRES GUZMAN BERTEL
85.372.581 FRANCISCO JAVIER CHAMORRO URANGO
1.129.532.711 GEOVANNY ENRIQUE ALANDETE ROBLES
1.047.389.798 GEOVANNY PUELLO ACUNA
92.275.796 JOSEFULGENCIO CONTRERAS MONTEROSA
1004130948 JOSE LUIS BELTRAN CHAVERA
72.338.009 LUIS EDUARDO GARCIA MARTINEZ
1.042.446.820 OSNAIDER ENRIQUE ECHEVERRIA GARCIA
1.004.131.184 RAMON ALBERTO GARCIA FERRER

CONSORCIO JCO MALLORQUIN
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CONSORCIO JCO MALLORQUIN
NIiT:501.501.273-2

cc NOMBRES 1ER APELLIDO 2D0

APELLIDO
1.005.680.047 ISABELLA MONTERROZA VASQUEZ
72.289.751 ALVARO ENRIQUE MARTES ORTEGA
1.044.433.835 GERMAN ECHEVERRIA BARRAZA
112.623.242 CARLOS FERNANDEZ PENA
1.444.618 JUAN CARLOS BERMUDEZ RAMIREZ
1.001.853.973 CAMILO ANDRES TOLEDO VIRA
79.244.484 PEDRO PAMPLONA SUAREZ
1.020.825.448 JULIAN FRANCISCO PAMPLONA LEAL
1.122.627.267 HARLEY RODRIGUEZ RAMIREZ
1.143.160.286 JONATHAN MONTERO REYES
1.083.432.476 MARLON MERINO AFERAZO
85.487.023 DAIRON ALVAREZ VEGA
72.311.170 JIMMY PEREZ DE LAHOZ
80.470.077 NEVARDO MENDIVELSO
12.448.524 JESUS ENRIQUE FREILEY ALTONA
1.046.692.562 CAMILO ANGULO AVILA
1.002.231.148 JESUS OJEDA ATENCIO
7.213.589 JUAN BAUTISTA KLEE BORREGOS
1.044.424.000 SAITH MARTINEZ SUAREZ
1.006.534.231 CRISTIAN OSMA RAMIREZ
1.043.130.200 ALBENIS DIAZ
1.008.001.128 ORLANDO CANTILLO
72.436.026 JORGE LLANOS
3.747.881 ENERGIO ECHEVERRIA
1.001.799.346 SAMIR ALTAMAR
1.001.916.650 JESUS JULIO
72.436.706 JAIR PACHECO
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CcC NOMBRES 1ER APELLIDO 2DO APELLIDO
1.002.235.350 RUBEN DARIO GUERRERO VILLANUEVA
8.498.166 WEIMAR RAFAEL SANJUAN URBINA
73.106.539 WILFRIDO JOSE PEREZ DIAZ
1.080.013.243 ALEXANDER LLANOS RODRIGUEZ
1.042.428.549 FABIO NELSON ARAUJO NIEBLES
1.007.900.169 LUIS FERNANDO VILLANUEVA MURNOZ
1.043.587.985 WILSON ENRIQUE PEREZ REALES
1.042.449.279 JULIO CANTILLO SUAREZ
1.193.436.313 WILSON DOSANTOS SAUMETH CHAVEZ
1.193.436.317 JAIME JOSE SAUMETH MENDOZA
1.007.187.391 JASSIR ENRIQUE MARENCO ROJANO
3.817.768 GEOVANIS RUIZ SOTO
73.268.775 ELIECER JIMENEZ TORRES
1.044.910.911 EDWIN RODRIGUEZ HERNANDEZ
7.693.002 CARLOS LEONARDO DUSSAN GARCIA
1.143.130.109 DEIVIS RICARDO ZUNIGA CASTRO
8.706.660 JAVIER ENRIQUE VELEZ CAMARGO
1.123.991.100 JHORVIS JOVAN DE LUQUE ARIZA
72.340.503 JOSE GREGORIO ATENCIO SIERRA
72.215.192 LUISALBERTO NUNEZ HERNANDEZ
1.140.828.816 MARYURIS DEL CARMEN LOZANO GARCIA
1.140.888.631 MELISSA RAMIREZ AHUMADA
1.083.020.901 ANDREACAROLINA MAIGUEL RAMOS
1.129.572.070 EDER ENRIQUE AGAMEZ SALAS
1.098.648.986 DIANAMARCELA DAZA BECERRA
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PROYECTO 7. PROYECTOS PRODUCTIVOS.

Este Proyecto no Aplica
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PROYECTO INDICADOR (%) | RESULTADO | CUMPLIMIENTO
Sl \ NO
PROGRAMA 6. PROGRAMA DE GESTION SOCIAL
NUmero de
quejas
ATENCION A pr(,asentadas (O)/ 0/0*100=
LA Nume.:ro de quejas 100% X
COMUNIDAD. atendidas
(0)
Numero de
reuniones
informativas con
las comunidades
y autoridades
locales realizadas 1/1*100= X
0) 100%
NUmero de
INFORMACION Te;‘”'on‘i?
YDIVULGACION Informativas
programadas (0)
NUmero de
volantes
. . 20/30*100=
informativos  y/o 5004 X
convocatorias 0
Entregadas (20)
Nudmero de

CONSORCIO JCO MALLORQUIN

Sur-norte Via a La Playa
Email: resocialmallorquin@gmail.com

INFORME No 3

Pégina 16 de
32


mailto:resocialmallorquin@gmail.com

-

L0,k

CONSORCIO JCO MALLORQUIN
NIT:901.501.273-2
NUmero actas de
vecindad
realizadas en el
MANEJO DE LA gfe@ioo S(Oo)bg etg)ta(;e 0/0 100=100% X
INFRAESTRUCTURA DE acta de vecindad en
PREDIOS Y SERVICIOS el primer
PUBLICOS. tramo (O)
0) Total
compromisos
adquiridos/ (0) | 0/0*100= X
total 100%
CcOmpromisos
cumplidos (0)
RECUPERACION DEL No aplica en este
DERECHO VIAL. periodo.
No se realizd
reunion con | 0/0*100=
comité de | 100% X
Participacion.
Numero de
talleres de
sostenibilidad
CULTURAVIALY realizados (1) /
PARTICIPACIO ndmero de .

N talleres de | 11 0100'
COMUNITARIA sostenibilidad 100% X
programados

durante la

ejecucion  de la

obra (0)

Trabajadores
CONTRATACION contratados padres | 0/0*100= %
DEMANO DE OBRA cabeza 100%

de familia (0) /

CONSORCIO JCO MALLORQUIN
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mujeres cabeza de
familia decentro de
oportunidades (0)

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

No aplica

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Durante este periodo se llevaron a cabo actividades del Plan de Gestion Social, con el fin de minimizar
los impactos que ocasionen las actividades constructivas del eco parque Mallorquin y que a la vez nos
permite contribuir con la educacion ambiental y emocional de la comunidad aledafia al proyecto Eco

parque Mallorquin UF1.
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ANEXOS
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PROYECTO 1. DE ATENCION A LA COMUNIDAD.
e Seguimiento y cierre de queja: En este periodo no se realizaron reportes de quejas.

JROIINYI

REGISTRO DE ATENCION A LA COMUNIDAD (PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS)

NOMBREDELPROYECTO: ECOPARQUEMALLORQUIN
UFL

‘ CONTRATIST A: CONSORCIO JCO MALLORQUIN

DEPARTAMENTO:ATLANTICO

i

NUMERO DEL CONTRATO: EDU- 561/2021

INTERVENTORIA: INGPROYECTOS

CIUDAD MUNICIPIO: BARRANQUILLA

A AR S

FECHA DE RECIBO (DD-MM-
)

NOMBRE
PETICIONARIO

TELEFONO

TIPO DE
PQRS

MOTIVO

MEDIO

DESCRIPCION

ACCION
TOMADA/SOLUCI
ON

FECHA DE
SOLUCION
(DD-MM- AA)

EL
PETICIONAR
10

MANIFIESTA
SATISFACCION

OBSERVACIONES

CONSORCIO JCO MALLORQUIN

Sur-norte Via a La Playa

Email: psiocialmallorquin@gmail.com
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PROYECTO 5. CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA:

Estructuracién y desarrollo de Talleres Pedag6gicos:
En este periodo se realizo 1 taller educativo medio ambiental el cual estuvo dirigido a nifios del barrio Las
Flores los cuales estan en las edades de 3 a 6 afios a de edad, los cuales llevaron temas como lo son: Mangle,
cuidado del mangle, naturaleza y tipos de mangle.
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CONSORCIO JCO MALLORQUIN

NIT: 901.501.273-2

Barranquilla, 12 de marzo de 2023
JCO-068-2022

Sefiores
ING INGENIERIA DE PROYECTOS

| Calle 77B No. 57 - 103 Oficina 907
Edificio Green Towers
| Telefax: +57 (5) 356 2375 - 368 6111

Barranquilla, Colombia.

REF: CONTRATO DE OBRA N2 EDU-561-2021. INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR EN EL MARCO DE Ué
RECUPERACION INTEGRAL DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD D

BARRANQUILLA. ~ REVISION DE PLANOS Y DISENOS.

Estimados sefiores:

Por medio de la presente notifico ser testigo y receptor del taller medio ambiental realizado
por la psicéloga social Isabella Monterroza Vasquez identificada con el nimero de cedula
100 568 0047 donde se trataron temas como tipos de mangle, cuidado, vives de mangle y

conservacidon del mangle donde los principales receptores del talier fueron niffos del

barrio Las Flores entre los 3 y 7 afios de edad.

%a @nww)

ROSA BRAVO

'(,(,7).)}1.1?9‘
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PROYECTO 6. CONTRATACION DE MANO DE OBRA.

1.- Inscripcion de la empresa ante el centro de oportunidades

La empresa se encuentra inscrita en el centro de oportunidades y actualmente nos encontramos a la
espera de los certificados que garantizan que nuestros trabajadores pertenecen al centro de

oportunidades y fueron escogidos desde su punto de ofertas laborales.

Lot proces e vrecas & Q) PEDMME UMLSAUM it ® | 4 W S VO N
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 015

CONTRATO DE OBRA N? EDU-561-2021. INTERVENCIONES NECESARIAS
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ECOPARQUE UF1 DISTRITO
FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACION INTEGRAL DE LA
CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

MARZO DE 2023
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1. Introduccién

Es el objetivo principal de la seguridad y salud en el trabajo, preservar, mantener y mejorar
la salud de los trabajadores en su sitio de trabajo, mediante la realizacién de actividades de

medicina preventiva, medicina del trabajo, de higiene y seguridad industrial.

En nuestro pais la salud ocupacional estaba legislada desde 1979 en la ley 9a. En 1984 se
emite el Decreto 614, el cual reglamenta la organizacion de la salud ocupacional en el pais 'y
en 1989 sale la Resolucidon 1016 donde se reglamenta la organizacién y funcionamiento de
los Programas de Salud Ocupacional, posteriormente aparece la ley 1562 y pasa a ser sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en dltima instancia nace el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y la resolucion 1111 de 2017, derogada por la
resoluciéon 0312 de 2019.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo.
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2. Obijetivos en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Controlar los peligros y riesgos asociados con la gestion de la Union del Consorcio JCO
mallorquin, asegurando proveer lugares de trabajo libres de peligros a la salud y la

seguridad,y tomar las medidas adecuadas para identificar y corregir todo tipo de peligros.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del SG
SST

Investigar la accidentalidad del personal, buscando promover la mejora de las condiciones
de trabajo con el fin de proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores, prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del

trabajo.
Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
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3. Informacion Contractual

Contratante

Empresa de desarrollo urbano de barranquilla y la region
Caribe S.A “EDUBARS.A.”

Contratista

Consorcio JCO Mallorquin

Interventoria

CONSORCIO UF1 MALLORQUIN

Objeto del
contrato

INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR
EN EL MARCO DE LA RECUPERACION INTEGRAL DE LA
CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA.

Contrato No.

EDU-561-2021.

Valor del contrato

$82.464.264.620

Fecha de contrato

21 de Julio del 2021

Fecha de inicio

01 de diciembre de 2021

Plazo de ejecucion
inicial

Hasta el 31 de octubre de 2021

Prorroga N° 1

Hasta el 30 de junio de 2022

Fecha de
terminacion
actualizada

Hasta el 30 de abril de 2023

Tabla 1. Informacion general del contrato de obra.
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4. Localizacion del Proyecto
La ciénaga de mallorquin esta ubicada en su totalidad en el extremo norte del distrito
de Barranquilla, sobre la margen izquierda de la desembocadura del rio Magdalena
(Bocas de Ceniza) en el Mar Caribe, en la Costa Caribe colombiana. A continuacion,

una ilustracién que muestra la localizacion del area levantada:

Bafranquilla'

Depto.
Atlantico

lustracion 1. Ubicacion del proyecto Ecoparque Cienaga Mallorquin — UF1 Distrito

Familiar.
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5. Actividades SISO.

5.1 Cronograma de actividades SST

Se realiza la induccion del personal en temas de seguridad y salud en el trabajo y demas
capacitaciones segun el cronograma de actividades programado, donde se demuestra el grado de
compromiso de la empresa en actividades de capacitacion, prevencion y entrenamiento en cuanto a
la seguridad y Salud en el Trabajo.

En el mes de MARZO se ejecutaron las actividades conforme al cronograma. El

siguiente informe corresponde desde el 01 al 30 de marzo de 2023.

FECHA MARZO
ACTIVIDADES

PERIOCIDAD 1 2 3‘ 4
clc|c
seguridad social las planillas de seguridad social
Permisos de trabajo - ATS Segun su actividad c|c| ¢
Inspecciones pre-Operacionales de Segun su actividad cjc| cC
maquinaria

Tabla 2. Actividades
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5.2 Estadistica Accidentalidad y Ausentismo

Se monitorean los indicadores de accidentalidad en el proyecto en ejecucion, conforme a lo
establecido por la normativa legal vigente, con el fin de crear las alertas necesarias para
mitigar los riesgos inherentes a las actividades que se realizan a diario en obra y de esta
manera evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

GRAFICA DE ACCIDENTALIDAD

Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo

0,8
0,6
0,4

02 NN

01 - 30 MARZO 2023

llustracion 2. Grafica de accidentalidad.

En el periodo comprendido entre el 01 de MARZO y 30 de MARZO de 2023 no se
presentaron incidentes ni accidentes laborales.

5.3 Capacitaciones realizadas.

Durante el mes de enero se realizaron charlas de seguridad por medio del personal SST, y
trabajadores, en estas charlas se enfatiz6 mucho en el buen uso de los elementos de
proteccion individual.

Tema de No. De
Fecha de capacitacion y Nombre del asistentes
capacitacion charla capacitador
03 de marzo de 2023 Pr_evt,enplon de Riesgo Diana Daza Becerra 21
Biologico
Prevencion de Riesgo .
03 de marzo de 2023 Biologico Diana Daza Becerra 19




10 de marzo de 2023 Prevgn_c ion de Riesgo Diana Daza Becerra 19
Mecanico

10 de marzo de 2023 Pr_evenmon L. gl Diana Daza Becerra 20
Riesgo Mecanico

17 de marzo de 2023 Preve_nC|on de Riesgo Diana Daza Becerra 19
Locativo

17 de marzo de 2023 Prevemon de Riesgo Diana Daza Becerra 19
Locativo

24 de marzo de 2023 Actos y Condiciones Diana Daza Becerra 29
Inseguras

24 de marzo de 2023 Actos y Condiciones Diana Daza Becerra 19
Inseguras

28 de marzo de 2023 Estrés laboral y su Diana Daza Becerra o
manejo

28 de marzo de 2023 Uso Obligatorio de Diana Daza Becerra 18
Epp

Anexo 5: Soporte Charlas.
Soporte de induccién

5.4 Seguimiento a proveedores.

COSORCIO JCO MALLORQUIN en funcién de darle cumplimiento al alcance del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, utiliza el ciclo PHVA para monitorear el
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales de sus proveedores.

Se evidencia este requisito con las siguientes verificaciones;

» Recorridos de obra; verificacion de condiciones de seguridad
> Verificacion de pre operacionales a equipo.

> Revision de la seguridad social.

5.5 Afiliaciones al sistema de seguridad social: (ley 100)

Antes de iniciar labores en la obra, se hacen las respectivas afiliaciones a la seguridad social
a todo el personal.

Con el personal antiguo se verifican los pagos de las planillas de seguridad social
garantizando que todos los trabajadores que pertenecen al proyecto estén vinculados al
régimen de salud.

Anexo 3. Seguridad Social CONSORCIO JCO MALLORQUIN Y SUBCONTRATISTAS.
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5.6 Entrega, reposicion y supervision de elementos de proteccion personal ydotacion:

Se realiza entrega de los elementos de proteccidn personal al personal que esta en obra.

Se realiza las respectivas inspecciones de los elementos de proteccidn personal y se verifican
el estado y el uso de los trabajadores.

Anexo 4. Entrega de dotacion

5.7 Inspecciones de seguridad:

Consorcio JCO MALLORQUIN, realizo en el mes de marzo inspecciones de seguridad con
el fin de identificar los peligros y condiciones existente de las maquinarias, con el fin de
tomar medidas preventivas y correctivas durante la ejecucion del proyecto, los respectivos
formatos que se utilizaran para las respectivas inspecciones se estan gestionando para
proceder con el diligenciamiento de las mismas.

Dentro los procesos constructivos se realizan tareas de alto riesgo por medio de controles
administrativos como ATS, pre operacionales y permisos de trabajo, se mitigan los riesgos
que estos generan y se toman los controles que se determinen en estos.

Anexo 5. Permisos de trabajo

Anexo 5.1 Inspecciones de equipos

5.8 Inspecciones a instalaciones temporales:

Se realiza las adecuaciones en el area de campamento, se dotan cada oficina con los
elementos necesarios para el desarrollo de las actividades diarias.

En el area de campamento contamos con 3 oficinas portatiles las cuales estan distribuidas de
la siguiente manera.

e Oficina interventoria
e Oficina Consorcio Jco mallorquin
e Sala de juntas

10
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5.9 Elementos bésicos de atencion a emergencia:

Consorcio JCO MALLORQUIN, contamos con los elementos adecuados para atender
cualquier emergencia que se pueda presentar en el proyecto.

Contamos con 2 Camillas las cuales estan ubicadas de la siguiente maneral ubicada
en el frente de agua
1 ubicada en el frente de tierra

Contamos con 4 Botiquines los cuales estan ubicados de la siguiente
manera:

1 ubicado en la oficina

1 ubicados en el campamento

1 ubicado en el frente de agua

1 ubicado en el frente de tierra.

Contamos con 2 Extintores las cuales estan ubicadas de la siguiente manera
1 ubicada en el frente de Tierra
1 ubicada en el frente de Agua

6. Equipos en obra

Telehandler (1)

Planta Eléctrica (6)
Equipo de Oxicorte (1)
Moto soldador (4)
Piloteadoras o cabrias (1)
Pulidoras (3)

Taladros (4)

Sierra Circular (1)
Escalera (1)

YVVVVVVYVYYVYY

8. Personal activo en obra:

Se relaciona el personal que esta activo en el periodo correspondiente al mes de MARZO
de 2023, que se encuentra en los diferentes frentes de trabajo en ejecucion de actividades, y

personal administrativo de CONSORCIO JCO MALLORQUIN.

11
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ITEM PERSONAL CANT.
DIRECTOR DE OBRA

RESIDENTE ADMINISTRATIVA
INGENIERO RESIDENTE
RESIDENTE SST
ING. RESIDENTE AMBIENTAL
ALMACENISTA
CONTROL DE ACCESOS
CONDUCTOR
TRABAJADORA SOCIAL

OCONGOOTUNL,WNR
N N I S SN SN

Tabla 3. Personal del Consorcio JCO mallorquin

ITEM CONTRATISTAS TOTAL
1 CONSORCIO JCO MALLORQUIN 39
2 JAMAQ 1
3 SERVINTEGRALES 7
4 ELECTRICOS 5
5 DE LA CRUZ TOPOGRAFIA 2

Tabla 4. Personal general en obra

Anexo 6. Base de datos del personal en obra

8. Protocolo de Bioseguridad:

Consorcio JCO MALLORQUIN, realizo en el mes de enero seguimiento al buen uso de los
elementos de bioseguridad (Mascarillas).

9. COPASST.
En este periodo se conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y se
realizo la reunion correspondiente con los representantes de cada una de las partes. Se

anexa el acta de reunién correspondiente al periodo de enero del 2023.

12
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10. Registros fotograficos:

Capacitaciones

Limpieza de bafios portatiels

13
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11. Listado de anexos:

Anexo 1. Capacitaciones

Anexo 2. Entregay Reposicion de Epp

Anexo 3. Seguridad social Consorcio JCO MALLORQUIN Y SUBCONTRATISTAS
Anexo 4. Permiso de trabajo
Anexo 4.1 Inspecciones

Anexo 5. Reunién del COPASST

DIANA DAZA BECERRA
RESIDENTE SST
CONSORCIO JCO MALLORQUIN

14
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ACTAS DE REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ACTAN®: 2 FECHA: 16 de marzo de 2023

HORA INICIO: 02:00 pm HORAFIN:

TEMAS TRATADOS: ACOSO LABORAL
-Se dio apertura al comité de convivencia, se explicé funciones

- Se aprobd el plegable del Programa de Convivencia Laboral

TAREAS PENDIENTES Asistentes a la reunion

— Programar actividad mensual -~ Melissa Ramirez Ahumada

— Isabella Monterroza Véasquez
— Diana Daza Becerra

- Carlos Fernandez Peiia

Escaneado con CamScanner
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REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
OBRA CONSORCIO JCO MALLORQUIN.
ACTA DEL MES DE MARZO DEL 2023.

OBJETIVO:

Realizar seguimiento a la ejecucién de los programas de Seguridad y Salud En El Trabajo y
seguimiento al reporte de inconformidades realizadas por los trabajadores.

Hora: 10:00 am Fecha: Marzo 16 de 2023.

En las instalaciones “CAMPAMENTO” de la obra CONSORCIO JCO MALLORQUIN a los 16 dias del mes
de marzo se reunieron los integrantes del Comité Faritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para
tratar el sigulente orden del dia:

1LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE ASISTENCIA.
Se llama a lista a los integrantes de COPASST:
REPRESENTANTES DEL EMPEADOR.
» Diana Daza Becerra: Analista del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES.

» José Atencio Sierra:( Principal)
» Carlos Fernéndez Pefia: (Suplente)

2 CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Se sometld o consideracidn el sigulente orden del dia para su aprobacién:

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

REPORTE DE INCIDENTES DEL PERIODO MARZO 2023
PROPOSICIONES Y VARIOS.,

FIN DE REUNION,

A A

Y

Escaneado con CamScanner
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APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. procede o dor inicio o Ja reunidn con Ja porticipocion de fos
representantes del Copasst, para dar a conoer las necesidodes Gue en esis MOIMENRLDS S2 pIESEnion

en obra.

REPORTE DE ACCIDENTE DEL PERIODO MARZO 2023
En este mes no se presentaron incidentes ni accidentes loborales.

PROPOSICIONES Y VARIOS.

e Serealiza el debido seguimiento a los octividades que se desarrollaron durante este pericdo

en la obra.
e Se realiza capacitacién con el personal de la obra donde se les indica sobre las siguientes

temas: prevencion de riesgo bioldgico, prevencion del riesgo mecénico, prevencion de riesgo
locativo, uso obligatorio de epps, actos y condiciones inseguras, estrée Joboral y su manejo.

COMPROMISOS:

El residente del drea de sequrided industrial reclizara fa observacion a los contratistos paro que
tengan en cuenta la necesidad de la dotacidn que requieren sus trabajodores en lo obra.

FIN DE LA REUNION.

Se dio por terminada la reunion, a las 11:0 0 am para su constancia se firma.

¥
Qar/aﬁ »r‘émarﬁ; l
ﬁrlos Fernéndez Pefia Jo4é Atencio Sierra
Principal. / 9 L2 Y2 Suplente. 71 3y25273

0/ a6 Becerra
Résidente SST. 1°046. ABABG

Escaneado con CamScanner
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CONSORCIO JCO MALLOROUIN

MIT:901.501.273-2

EVALUACION INDUCCION SST

s000
p N C° o
Nombre Completo: Y9 951 Zn& 9 ¢ el

Fecha: 01-03-25% .

1. ¢Cudles el correcto procedimiento en caso de accidentes e incidentes laborales?

/ Reporte al Jefe Inmediato el Evento/al irea de SST/ Reporte ARL/ Desplazamiento

de Paciente/Investigacion
o Desplicese a la IPS mas cercana/Reporte el accidente 72 horas acontecido el

accidente/Remita incapacidad
e Diagnostique severidad del Accidentado/Reparte el Evento al drea de

HSEQ/Investigacion
¢ Espere Asistencia médica/diagnostique severidad/reporte ARL

2. iCuélesde estos componentes no hace parte de la politica de Seguridad, Salud y Ambiente
en el Trabajo?

e Prevencion de incidentes y accidentes laborales y Ambientales
#/ Cumplimiento de Requisitos legales y otros requisitos en temas de seguridad y salud en el

trabajo, asi como amblente
e Confidencialidad de la informacién de Seguridad, Salud y Ambiente

¢ Mejora Continua en el desempefio SST

3. ¢Cuél de las sigulentes opciones no hace parte de sus responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo?

» Reporte todo acto y condicién insegura, incidente y accidente de manera inmediata
o Identificacién y control de los requisitos legales aplicables de Seguridad, Salud y

Ambiente
/ Afiliar a las trabajadares al Sistema General de Riesgas Labarales
e Conocer y cumplir con las disposiciones de Seguridad, Salud y Ambiente para

prevencion de riesgos

Escaneado con CamScanner
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4. Son funciones del comité de convivencia laboral

y

W

Q\.‘.

7.

..\.

Hacer seguimiento de los casos presuntos de acoso laboral/escuchar las partes involucradas
de manera individual/Adelantar reuniones con el fin de crear espacios de didlogos.
Organizar las reuniones de despedida de afio/decorar los puestos de trabajo

Hacer seguimiento de los accidentes laborales/Investigaciones de actos y condiciones
inseguras

Hacer seguimiento del programa de Vigilancia Epidemiolégica Psicosocial

éQué aspectos contemplan la politica de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas

e El efecto del consumo de drogas deteriora el desempeifio del trabajo y es una
amenaza real para la salud de las personas, la seguridad y la productividad de Ia
empresa.

 Por ningiin motivo se permitiré a los colaboradores presentarse a laborar a bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias Psicoactivas (SPA)

e Esti igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la
seguridad propia o de los otras calaboradores en el normal desempeno labaoral.

/ Todas las anteriores

* Ninguna de las anteriores

¢Qué programas hacen parte del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas
Programa de ardeny aseo

Programa de Inspecciones

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

$Qué es un acto inseguro?

La lampara averiada en mi puesto de trabajo

Son la fallas, olvidos, errores y omisiones que hace el trabajador al realizar un trabajo
Acoso laboral a un compaiiero de trabajo

Ninguna de las anteriores

Escaneado con CamScanner
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NIT; 901,501.273-2

¢Qué hacer en caso de un sismo?

Ubiquese en las ventanas, evacue inmediatamente

Conserve la calma, retirese de objetos que puedan caer, ubiquese en posicion segura.
Pasar por alto la situacién de emergencla

Ninguna de las anteriores

¢Qué significa COPASST?

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Comité del partido para la salud y seguridad de los trabajadores
Comité paritario de salud ocupacional

Consejo paritario de seguridad y salud de trabajadores unidos

. ¢Cudles son los peligros a los que usted se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

Locativo, biomecanico, fisico, Psicosocial, bioldgico
Eléctrico, mecanico, trabajo en alturas, espacios confinados
Bioldgico, quimico, publico, Izaje de cargas

Todas las anteriores

Escaneado con CamScanner
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CONSORCIO JCO MALLORQUIN

NIT:901,501.273-2

EVALUACION INDUCCION SST

NombreCompIem:@‘e"fm GI'LUY\—E)ﬂ /0"/

Fecha: O\-&3-1US

1. ¢Cudl es el correcto procedimiento en caso de accidentes e incidentes laborales?

% Reporte al Jefe Inmediato el Evento/al érea de SST/ Reporte ARL/ Desplazamiento

de Paciente/Investigacion
o Desplicese a la IPS mds cercana/Reporte el accidente 72 horas acontecido el

accidente/Remita incapacidad
e Diagnastique severidad del Accidentada/Reporte el Eventa al drea de

HSEQ/Investigacion
e Espere Asistencia médica/dlagnostique severidad/reporte ARL

2. ¢Cudles de estos componentes no hace parte de la politica de Seguridad, Salud y Ambiente
en el Trabajo?

e Prevencidn de incidentes y accidentes labarales y Ambientales
X cumplimiento de Requisitos legales y otros requisitos en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asl como ambiente
e Confidencialidad de la informacién de Seguridad, Salud y Ambiente
e Mejora Coptinua en el desempeiio SST

3, ¢Cuél de las sigulentes opciones no hace parte de sus responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo?

» Reporte todo acto y condicion insegura, incidente y accidente de manera inmediata
o ldentificacién y control de los requisitos legales aplicables de Seguridad, Salud y
Ambiente
%K) Afiliar a las trabajadares al Sistema General de Riesgos Laborales
e Conocer y cumplir con las disposiciones de Seguridad, Salud y Ambiente para
prevencion de rlesgos

Escaneado con CamScanner




. o x e

sal )
o o164
CONSORCIO JCO MALLORQUIN

NITI901.300.273:2

Son funciones del comité de convivencia laboral

Hacer seguimiento de los casos presuntos de acoso laboral/escuchar las partes involucradas
de manera Individual/Adelantar reunlones con el fin de crear espacios de didlogos.
Organizar las reuniones de despedida de afio/decorar los puestos de trabajo

Hacer seguimiento de los accidentes laborales/Investigaciones de actos y condiclones
inseguras

Hacer seguimiento del programa de Vigilancia Epidemiolégica Psicosocial

¢Qué aspectos contemplan la politica de prevencién de consumo de sustanclas
psicoactivas

e El efecto del consumo de drogas deteriora el desempefio del trabajo y es una
amenaza real para la salud de las personas, la seguridad y la productividad de la
empresa.

e Por ningiin motivo se permitird a los colaboradores presentarse a laborar a bajo el
efecto de bebidas alcohélicas o sustancias Psicoactivas (SPA)

e Estd igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la
seguridad propia a de las atras calabaradores en el narmal desempeiia laharal.

X Todas las anteriores

¢ Ninguna de las anterlores

¢Qué programas hacen parte del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas
Programa de arden y asea

Programa de Inspecciones

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

¢Qué es un acto inseguro?

La lampara averiada en mi puesto de trabajo

Son la fallas, olvidos, errores y omisiones que hace el trabajador al realizar un trabajo
Acoso laboral a un compaiiero de trabajo

Ninguna de las anteriores

Escaneado con CamScanner
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CONSORCIO JCO MALLORGUIN

NIT; 901.501.273-2

¢Qué hacer en caso de un sismo?

Ubiquese en las ventanas, evacue inmediatamente

Conserve la calma, retirese de objetos que puedan caer, ubiquese en posicion segura.
Pasar por alto la situacion de emergencia

Ninguna de las anteriores

Qué significa COPASST?

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Comité del partido para la salud y seguridad de los trabajadores
Comité paritario de salud acupacional

Consejo paritario de seguridad y salud de trabajadores unidos

10. ¢Cudles son los peligros a los que usted se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

X

Locativo, biomecdnico, fisico, Psicosocial, bioldgico
Eléctrico, mecdnico, trabajo en alturas, espacios confinados
Bioldgico, quimico, publico, Izaje de cargas

Todas las anteriores

Escaneado con CamScanner
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NIT:5C1.501.273-2

EVALUACION INDUCCION SST

Nombre Completo: /‘25‘364"5 ?@C{/&d 7926&

Fecha: &-03-173,

1. ¢Cudles el correcto procedimiento en caso de accidentes e incidentes laborales?

(® Reporte al Jefe Inmediato el Evento/al drea de SST/ Reporte ARL/ Desplazamiento
de Paciente/Investigacién

¢ Desplacese a la IPS mas cercana/Reporte el accidente 72 horas acontecido el
accidente/Remita incapacidad

* Diagnostique severidad del Accidentado/Reparte el Evento al 4&rea de
HSEQ/Investigacién

e Espere Asistencla médica/diagnostique severidad/reporte ARL

2. ¢Cudles de estos componentes no hace parte de la politica de Seguridad, Salud y Ambiente
en el Trabajo?

e Prevencidn de incidentes y accidentes laborales y Ambientales
) Cumplimiento de Requisitos legales y otros requisitos en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como ambiente
¢ Confidencialidad de la informacién de Seguridad, Salud y Ambiente
e Mejora Continua en el desempefio SST

3. ¢Cudl de las siguientes opciones no hace parte de sus responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo?

» Reporte todo acto y condicidn insegura, incidente y accidente de manera inmediata
¢ Identificacién y control de los requisitos legales aplicables de Seguridad, Salud y
Ambiente
(@ Afiliar a los trabajadores al Sistema General de Riesgas Labarales
e Conocer y cumplir con las disposiciones de Seguridad, Salud y Ambiente para
prevencion de riesgos

Escaneado con CamScanner
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Son funclones del comité de convivancla laboral

Hacer segulmlento de los casos presuntos de acoso laboral/oscuchar las partes Involucradas

de manera Individual/Adelantar reuniones con el fin de crear aspaclos de didlogos,
Organlzar las reunlones de despedida de afio/decorar los puestos de trabajo

Hacer segulmlento do los accldentes laborales/Investigaciones de actos y condiclones
Inseguras

Hacer seguimlento del programa de Vigilancla Epldemioldgica Psicosoclal

{Qué aspectos contemplan la politica de prevenclén de consumo de sustanclas
psicoactivas

£l efecto del consumo de drogas deterlora el desempefio del trabajo y es una
amenaza real para la salud de las personas, 1a seguridad y la productividad de |a

empresa,
Por ningtin motivo se permitird a los colaboradores presentarse a laborar a bajo el

efecto de bebldas alcohélicas o sustanclas Psicoactivas (SPA)
Estd igualmente prohibldo el uso de cualquier sustancia que atente contra la
segurldad propla a de las otros calabaradares en el narmal desempefia labaral.

@ Todas las anteriores
e Ninguna de las anteriores

4Qué programas hacen parte del Sistema de Gesti6n Seguridad y Salud en el Trabajo?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas
Programa de arden y aseo

Programa de Inspecciones

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

¢Qué es un acto inseguro?

La lampara averiada en mi puesto de trabajo
Son la fallas, olvidos, errores y omisiones que hace el trabajador al realizar un trabajo

Acoso laboral a un compafiero de trabajo
Ninguna de las anteriores

Escaneado con CamScanner
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8. ¢Qué hacer en caso de un sismo?

¢ Ubiquese en las ventanas, evacue inmediatamente
(®) Conserve fa calma, retirese de objetos que puedan caer, ubiquese en posicion segura.
¢ Pasar por alto la situacién de emergencia

® Ninguna de las anteriores

9. ¢Qué significa COPASST?

@ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

e Comité del partido para la salud y seguridad de los trabajadores
e Comité paritario de salud ocupacional

e Consejo paritario de seguridad y salud de trabajadores unidos

10. ¢Cuéles son los peligros a los que usted se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?
e Locativo, biomecanico, fisico, Psicosocial, biologico
e Eléctrico, mecanico, trabajo en alturas, espacios confinados

e Biologico, quimico, publico, lzaje de cargas
(9 Todas las anteriores

Escaneado con CamScanner
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CONSORCIO JCO MALLORQUIN

MNIT; 901.501.273-2

EVALUACION INDUCCION SST

- : 0S
Nombre Completo: M AV VU E\ Dom 9y 0 St G_RR e

Fecha:o//o37l 23 .

1. ¢Cuél es el correcto procedimiento en caso de accidentes e incidentes laborales?

/ Reporte al Jefe Inmediato el Evento/al drea de SST/ Reporte ARL/ Desplazamiento
de Paciente/Investigacién
e Desplicese a la IPS mds cercana/Reporte el accidente 72 horas acontecido el
accidente/Remita incapacidad
e Diagnostique severidad del Accidentado/Reparte el Evento al drea de
HSEQ/Investigacion
s Espere Asistencia médica/diagnostique severidad/reporte ARL

2. ¢Cudlesde estos componentes no hace parte de la politica de Seguridad, Saludy Ambiente
en el Trabajo?

e Prevencion de incidentes y accidentes laborales y Ambientales
V/ cumplimiento de Requisitos legales y otros requisitos en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como ambiente
e Confidencialidad de la informacién de Seguridad, Salud y Ambiente
e Mejora Continua en el desempefio SST

3. iCuél de las siguientes opdones no hace parte de sus responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo?

» Reporte todo acto y condicién insegura, incidente y accidente de manera inmediata
o Identificacién y control de los requisitos legales aplicables de Seguridad, Salud y
Ambiente
,0/ Afiliar a los trabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales
e Conocer y cumplir con las disposiciones de Seguridad, Salud y Ambiente para

prevencién de rlesgos

Escaneado con CamScanner
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NIT:901.501.273-2

Son funciones del comité de convivencia laboral

Hacer seguimiento de los casos presuntos de acoso laboral/escuchar las partes involucradas
de manera individual/Adelantar reuniones con el fin de crear espacios de didlogos.
Organizar las reuniones de despedida de afio/decorar los puestos de trabajo

Hacer seguimiento de los accidentes laborales/Investigaciones de actos y condiciones

inseguras
Hacer seguimiento del programa de Vigilancia Epidemioldgica Psicosocial

¢Qué aspectos contemplan la politica de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas

e El efecto del consumo de drogas deteriora el desempefio del trabajo y es una
amenaza real para la salud de las personas, la seguridad y la productividad de la

empresa.
e Por ningtin motivo se permitird a los colaboradores presentarse a laborar a bajo el

efecto de bebidas alcohélicas o sustancias Psicoactivas (SPA)
e Estd igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la
seguridad prapia a de las otras calaboraderes en el narmal desempefia labaral.
/ Todas las anteriores
e Ninguna de las anteriores

¢Qué programas hacen parte del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas
Programa de arden y aseo

Programa de Inspecciones

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

¢Qué es un acto inseguro?

La lampara averiada en mi puesto de trabajo

Son la fallas, olvidos, errores y omisiones que hace el trabajador al realizar un trabajo
Acoso laboral a un compaiiero de trabajo

Ninguna de las anteriores

Escaneado con CamScanner
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NIT:901,501.273-2
8. 2Qué hacer en caso de un slsmo?
* Ubiquese en las ventanas, evacue inmedlatamente
Conserve la calma, retirese de objetos que puedan caer, ublquese en posicion segura.
* Pasarpor alto la situacidn de emergencla
e Ninguna de las anterlores

,,‘

9. ¢Qué significa COPASST?
,-/ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
® Comité del partido para la salud y seguridad de los trabajadores
e Comité paritario de salud ocupacional
e Consejo paritario de seguridad y salud de trabajadores unidos

10. ¢Cudles son los peligros a los que usted se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

e Locativo, biomecinico, fisico, Psicosocial, bioldgico
e Eléctrico, mecdnico, trabajo en alturas, espacios confinados
* Bioldgico, quimico, publico, Izaje de cargas

Todas las anteriores

Escaneado con CamScanner
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EVALUACION INDUCCION SST
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Nombre Completo: __ i U pwm, MW 6@“—'—"‘3,
Fecha: 01-013 - R

1. ¢Cudl es el correcto procedimiento en caso de accidentes e incidentes laborales?

@ Reporte al Jefe Inmediato el Evento/al drea de SST/ Reporte ARL/ Desplazamiento

de Paciente/Investigacion
e Desplicese a la IPS mas cercana/Reporte el accidente 72 horas acontecido el

accidente/Remita incapacidad
e Diagnostique severidad del Accidentado/Reparte el Evento al drea de

HSEQ/Investigacion
e Espere Asistencia médica/dlagnostique severidad/reporte ARL

2. ¢Cuéles de estos componentes no hace parte de la politica de Seguridad, Saludy Ambiente
en el Trabajo?

e Prevencion de incidentes y accidentes laborales y Ambientales
@ cumplimiento de Requisitos legales y otros requisitos en temas de seguridad y salud en el

trabajo, asi como amblente
e Confidencialidad de la informacién de Seguridad, Salud y Ambiente

e Mejora Continua en el desempefio SST

3. JCusl de las siguientes opciones no hace parte de sus responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo?

Reporte todo acto y condicién insegura, incidente y accidente de manera inmediata
Identificacién y control de los requisitos legales aplicables de Seguridad, Salud y

Ambiente
(® Afiliar a los trabajadares al Sistema General de Riesgos Laborales
Conocer y cumplir con las disposiciones de Seguridad, Salud y Ambiente para

prevencion de rlesgos

Escaneado con CamScanner
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NIT:901,501.273-2

Son funciones del comité de convivencia laboral

Hacer seguimiento de los casos presuntos de acoso laboral/escuchar las partes involucradas
de manera individual/Adelantar reuniones con el fin de crear espacios de didlogos.
Organizar las reuniones de despedida de afio/decorar los puestos de trabajo

Hacer seguimlento de los accldentes laborales/Investigaciones de actos y condiciones

inseguras
Hacer seguimiento del programa de Vigilancia Epidemioldgica Psicosocial

¢Qué aspectos contemplan la politica de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas

e El efecto del consumo de drogas deteriora el desempefio del trabajo y es una
amenaza real para la salud de las personas, la seguridad y la productividad de la
empresa.

e Por ningtin motivo se permitird a los colaboradores presentarse a laborar a bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias Psicoactivas (SPA)

e Esta igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la
seguridad prapia a de los atras calabaraderes en el narmal desempefia labaral.

(®) Todas las anteriores
e Ninguna de las anteriores

$Qué programas hacen parte del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas
Programa de orden y aseo

Programa de Inspecciones

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

&Qué es un acto inseguro?

La lampara averiada en mi puesto de trabajo

Son la fallas, olvidos, errores y omisiones que hace el trabajador al realizar un trabajo
Acoso laboral a un compaiiero de trabajo

Ninguna de las anteriores

Escaneado con CamScanner



-
F . )
. ¥
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NIT:901.501.273-2

8. ¢Qué hacer en caso de un slsmo?

* Ubiquese en las ventanas, evacue inmediatamente

@ Conserve la calma, retirese de objetos que puedan caer, ubiquese en posicién segura.
* Pasar por alto la situacién de emergencia

* Ninguna de las anteriores

9. ¢&Qué significa COPASST?

@ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
¢ Comité del partido para la salud y seguridad de los trabajadores
e Comité paritario de salud ocupacional
* Consejo paritario de seguridad y salud de trabajadores unidos

10. ¢Cudles son los peligros a los que usted se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

e Locativo, biomecanico, fisico, Psicosocial, bioldgico
e Eléctrico, mecanico, trabajo en alturas, espacios confinados
» Bioldgico, quimico, publico, Izaje de cargas

(® Todas las anteriores

Escaneado con CamScanner
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EVALUACION INDUCCION SST

Nombre Completo: 00»’/&5 ﬂ{é/'y(,g l'(@77’l'/46'2' Jdas 172
Fecha: 22/03/2>

1. ¢Cudl es el correcto procedimiento en caso de accidentes e incidentes laborales?

/ Reporte al Jefe Inmediato el Evento/al drea de SST/ Reporte ARL/ Desplazamiento
de Paclente/Investigacion

e Desplicese a la IPS mas cercana/Reporte el accidente 72 horas acontecido el
accidente/Remita incapacidad

e Diagnostique severidad del Accidentado/Reparte el Evento al drea de
HSEQ/Investigacion

« Espere Asistencla médica/dlagnostique severidad/reparte ARL

2. iCuéles de estos componentes no hace parte de la politica de Seguridad, Salud y Ambiente
en el Trabajo?

Prevencidn de incidentes y accidentes laborales y Ambientales

[ ]
/ Cumplimiento de Requisitos legales y otros requisitos en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como ambiente

e Confidencialidad de la informacién de Seguridad, Salud y Ambiente
e Mejora Continua en el desempeiio SST

3. ¢cCuél de las sigulentes opciones no hace parte de sus responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo?

» Reporte todo acto y condicién Insegura, Incldente y accidente de manera inmediata

¢ Identificacién y control de los requisitos legales aplicables de Seguridad, Salud y
Amblente

/ Afiliar a los trabajadores al Sistema General de Riesgas Labarales

e Conocer y cumplir con las disposiclones de Seguridad, Salud y Ambiente para
prevencldn de riesgos '

Escaneado con CamScanner
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NIT;901,501.273-2

Son funciones del comité de convivencia laboral

Hacer seguimiento de los casos presuntos de acoso laboral/escuchar las partes involucradas
de manera individual/Adelantar reuniones con el fin de crear espacios de didlogos.
Organizar las reuniones de despedida de afio/decorar los puestos de trabajo

Hacer seguimiento de los accidentes laborales/Investigaciones de actos y condiciones

inseguras
Hacer seguimiento del programa de Vigilancia Epidemiolégica Psicosocial

¢Qué aspectos contemplan la politica de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas

s El efecto del consumo de drogas deteriora el desempefio del trabajo y es una
amenaza real para la salud de las personas, la seguridad y la productividad de la

empresa.
e Por ninglin motivo se permitiré a los colaboradores presentarse a laborar a bajo el
efecto de bebldas alcohélicas o sustanclas Psicoactivas (SPA)
e Esta igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra ia
seguridad prapia o de las atros calabaradores en el narmal desempefia labaral.
/ Todas las anteriores
o Ninguna de las anteriores

$Qué programas hacen parte del Sistema de Gesti6n Seguridad y Salud en el Trabajo?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas
Programa de orden y aseo

Programa de Inspecciones

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

$Qué es un acto Inseguro?
La lampara averiada en mi puesto de trabajo
Son la fallas, olvidos, errores y omisiones que hace el trabajador al realizar un trabajo

Acoso laboral a un compafiero de trabajo
Ninguna de las anteriores

Escaneado con CamScanner
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8. ¢Qué hacer en caso de un sismo?

e Ubiquese en las ventanas, evacue inmediatamente

/ Conserve la calma, retirese de objetos que puedan caer, ubiquese en posicién segura.
s Pasarporaltola situacién de emergencia

e Ninguna de las anteriores

9. ¢Qué significa COPASST?

/ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

» Comité del partido para la salud y seguridad de los trabajadores
e Comité paritario de salud ocupacional

e Consejo paritario de seguridad y salud de trabajadores unidos

10. ¢Cudles son los peligros a los que usted se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

e Locativo, biomecanico, fisico, Psicosocial, biologico

e Eléctrico, mecanico, trabajo en alturas, espacios confinados
s Bioldgico, quimico, publico, Izaje de cargas

/ Todas las anteriores

Escaneado con CamScanner
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NIT:901,501.273-2

EVALUACION INDUCCION SST

Nombre Completo: /‘Zéer—;zo Cobw ﬁoyb
Fecha: 22 - M8r /25

1. éCudles el correcto procedimiento en caso de accidentes e incidentes laborales?

/Reporte al Jefe Inmediato el Evento/al érea de SST/ Reporte ARL/ Desplazamiento
de Paciente/Investigacién

¢ Despldcese a la IPS mas cercana/Reporte el accidente 72 horas acontecido el
accldente/Remita incapacidad

e Diagnostique severidad del Accidentado/Reparte el Evento al drea de
HSEQ/Investigacidn

e Espere Asistencla médica/diagnostique severidad/reporte ARL

2. ¢Cudles de estos componentes no hace parte de la politica de Seguridad, Salud y Ambiente
en el Trabajo?

® Prevencion de incidentes y accidentes laborales y Ambientales

/ Cumplimiento de Requisitos legales y otros requisitos en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como ambiente

* Confidencialidad de la informacién de Seguridad, Salud y Ambiente
* Mejora Continua en el desempefio SST

3. ¢Cudl de las siguientes opciones no hace parte de sus responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo?

* Reporte todo acto y condicién Insegura, incidente y accidente de manera inmediata
¢ Identificaclén y control de |os requisitos legales aplicables de Seguridad, Salud y

/mblente
Afiliar a los trabajadares al Sistema General de Riesgas Labarales

¢ Conocer y cumplir con las disposiciones de Se

guridad, Salud y Ambiente para
prevencidn de riesgos

Escaneado con CamScanner
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4. Son funciones del comité de convivencia laboral

/ Hacer seguimiento de los casos presuntos de acoso laboral/escuchar las partes involucradas
de manera individual/Adelantar reuniones con el fin de crear espacios de didlogos.
¢ Organizar las reuniones de despedida de afio/decorar los puestos de trabajo

s Hacer seguimiento de los accidentes laborales/Investigaciones de actos y condiciones
inseguras .
e Hacer seguimiento del programa de Vigilancia Epidemioldgica Psicosocial

5. &Qué aspectos contemplan la politica de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas

e El efecto del consumo de drogas deteriora el desempefio del trabajo y es una
amenaza real para la salud de las personas, la seguridad y la productividad de la
empresa.

» Por ningin motivo se permitird a los colaboradores presentarse a laborar a bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias Psicoactivas (SPA)

e Estd igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la
seguridad propia a de las atros calaboradares en el normal desempefia labaral.

/ Todas las anteriores

¢ Ninguna de las anteriores

6. ¢Qué programas hacen parte del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo?

e Programa de Trabajo Seguro en Alturas
e Programa de ordeny aseo
¢ Programa de Inspecciones

/< Todas las anteriores
e Ninguna de las anteriores

7. ¢Qué esun acto inseguro?

e Lalampara averiada en mi puesto de trabajo

/ Son la fallas, olvidos, errores y omisiones que hace el trabajador al realizar un trabajo
e Acoso laboral a un compaiiero de trabajo
* Ninguna de las anteriores

Escaneado con CamScanner
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8. ¢Qué hacer en caso de un sismo?

e Ubiquese en las ventanas, evacue inmediatamente

/ Conserve la calma, retirese de objetos que puedan caer, ubiquese en posicién segura.
e Pasar por alto la situacion de emergencia
* Ninguna de las anteriores

9. ¢Qué significa COPASST?

Comité del partido para la salud y seguridad de los trabajadores
Comité paritario de salud ocupacional
e Consejo paritario de seguridad y salud de trabajadores unidos

/ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
®
L ]

10. ¢ Cudles son los peligros a los que usted se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

e Locativo, biomecanico, fisico, Psicosocial, biolégico
e Eléctrico, mecanico, trabajo en alturas, espacios confinados
e Bioldgico, quimico, publico, 1zaje de cargas

/ Todas las anteriores

Escaneado con CamScanner
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EVALUACION INDUCCION SST

Nombre Completo: W?‘L l[)% M

Fecha: 02- 03- 20213

1. ¢Cudl es el correcto procedimiento en caso de accidentes e incidentes laborales?

@ Reporte al Jefe Inmediato el Evento/al drea de SST/ Reporte ARL/ Desplazamiento
de Paciente/Investigacion

¢ Despldcese a la IPS mas cercana/Reporte el accidente 72 horas acontecido el
accidente/Remita incapacidad

» Diagnostique severidad del Accidentado/Reporte el Evento 2l 3drea de
HSEQ/Investigacion

o Espere Asistencia médica/diagnostique severidad/reporte ARL

2. ¢Cudlesde estos componentes no hace parte de la politica de Seguridad, Salud y Ambiente
en el Trabajo?

e Prevencidn de incidentes y accidentes laborales y Ambientales

@ Cumplimiento de Requisitos legales y otros requisitos en temas de seguridad y salud en =}
trabajo, asi como ambiente

s Confidencialidad de la informacion de Seguridad, Salud y Ambiente

e Mejora Continua en el desempeiio SST

3. ¢Cuél de las sigulentes opdones no hace parte de sus responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo?

s Reporte todo acto y condicidn insegura, incidente y accidente de manera inmediata
¢ Identificacién y control de los requisitos legales aplicables de Seguridad, Salud y
Ambiente
@ Afiliar a los trabajadores al Sistema General de Riesgos Labarales
s Conocer y cumplir con las disposiciones de Seguridad, Salud y Ambiente para
prevencidn de riesgos

Escaneado con CamScanner
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NIT: 901.501.273-2

Son funciones del comité de convivencia laboral

Hacer seguimiento de los casos presuntos de acoso laboral/escuchar las partes involucradas
de manera individual/Adelantar reuniones con el fin de crear espacios de didlogos.
Organizar las reuniones de despedida de afio/decorar los puestos de trabajo

Hacer seguimiento de los accidentes laborales/investigaciones de actos y condiciones
inseguras

Hacer seguimiento del programa de Vigilancia Epidemioldgica Psicosocial

éQué aspectos contemplan la politica de prevencidn de consumo de sustancias
psicoactivas

e El efecto del consumo de drogas deteriora el desemperio del trabajo y es una
amenaza real para la salud de las personas, la seguridad y la productividad de la
empresa.

» Por ninglin motivo se permitird a los colaboradores presentarse a laborar a bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias Psicoactivas (SPA)

s Estd igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la
seguridad propia o de los otros colaboradores en el narmal desempefio labaral.

® Todas las anteriores

e Ninguna de las anteriores

¢Qué programas hacen parte del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas
Programa de orden y aseo

Programa de Inspecciones

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

¢Qué es un acto inseguro?

La lampara averiada en mi puesto de trabajo

Son la fallas, olvidos, errores y omisiones que hace el trabajador al realizar un trabajo
Acoso laboral a un compafiero de trabajo

Ninguna de las anteriores

Escaneado con CamScanner
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8. ¢Qué hacer en caso de un sismo?

* Ubiquese en las ventanas, evacue inmediatamente

@ Conserve la calma, retirese de objetos que puedan caer, ubiquese en posicién segura.
e Pasar por alto la situacién de emergencia

* Ninguna de las anteriores

9. ¢Qué significa COPASST?

@ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
e Comité del partido para la salud y seguridad de los trabajadores

e Comité paritario de salud ocupacional
e Consejo paritario de seguridad y salud de trabajadores unidos

10. ¢Cusles son los peligros a los que usted se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

e Locativo, biomecénico, fisico, Psicosocial, biolégico

e Eléctrico, mecanico, trabajo en alturas, espacios confinados
» Biolégico, quimico, publico, Izaje de cargas

@ Todas las anteriores

Escaneado con CamScanner
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EVALUACION INDUCCION SST

Nombre Completo: G{U lp > OM \Jv\d \VY) ﬁio%olyr gd 64X .
Fecha: ZZ/p53 Yk

1. ¢Cudl es el correcto procedimiento en caso de accldentes e incidentes laborales?

}Q Reporte al Jefe Inmediato el Evento/al drea de SST/ Reporte ARL/ Desplazamiento
de Paciente/Investigacidn

e Despldcese a la IPS mas cercana/Reporte el accidente 72 horas acontecido el
accidente/Remita incapacidad

e Diagnostique severidad del Accidentado/Reporte el Evento al 4rea de
HSEQ/Investigacion

¢ Espere Asistencla médica/dlagnostique severidad/reporte ARL

2. ¢Cudles de estos componentes no hace parte de la politica de Seguridad, Salud y Ambiente
en el Trabajo?

¢ Prevencion de incidentes y accidentes laborales y Ambientales
% Cumplimiento de Requisitos legales y otros requisitos en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como ambiente
» Confidencialidad de la informacion de Seguridad, Salud y Ambiente
e Mejora Continua en el desempefio SST

3. ¢Cudl de las siguientes opciones no hace parte de sus responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo?

* Reporte todo acto y condicidn insegura, incidente y accidente de manera inmediata

¢ Identificacién y control de los requisitos legales aplicables de Seguridad, Salud y
Ambiente

K Afiliar a los trabajadores al Sistema General de Riesgas Laharales

e Conocer y cumplir con las disposiciones de Seguridad, Salud y Ambiente para
prevencién de riesgos

Escaneado con CamScanner
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Son funciones del comité de convivencia laboral

Hacer seguimiento de los casos presuntos de acoso laboral/escuchar las partes involucradas
de manera individual/Adelantar reuniones con el fin de crear espacios de didlogos.
Organizar las reuniones de despedida de afio/decorar los puestos de trabajo

Hacer seguimiento de los accidentes laborales/Investigaciones de actos y condiciones
inseguras

Hacer seguimiento del programa de Vigilancia Epidemiolégica Psicosocial

¢Qué aspectos contemplan la politica de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas

e El efecto del consumo de drogas deteriora el desempeiio del trabajo y es una
amenaza real para la salud de las personas, la seguridad y la productividad de la
empresa.

e Por ningin motivo se permitira a los colaboradores presentarse a laborar a bajo el
efecto de bebldas alcohdlicas o sustancias Psicoactivas (SPA)

e Estd igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la
seguridad prapia o de los otras calabaradoares en el normal desempeiia labaral.

]\ Todas las anteriores
¢ Ninguna de las anteriores

¢Qué programas hacen parte del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas
Programa de orden y aseo

Programa de Inspecciones

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

¢Qué es un acto Inseguro?

La lampara averlada en ml puesto de trabajo

Son la fallas, olvidos, errores y omisiones que hace el trabajador al realizar un trabajo
Acoso laboral a un compaiiero de trabajo

Ninguna de las anteriores

Escaneado con CamScanner
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¢Qué hacer en ¢aso de un sismo?

Ubiquese en las ventanas, evacue inmediatamente

Conserve {a calma, retirese de objetos que puedan caer, ubiquese en posicién segura.
Pasar por alto |a situacién de emergencia

Ninguna de [as anteriores

€Qué significa COPASST?

Comité paritario de seguridad y salud en e| trabajo

Comité de} partido Para la salud y seguridad de los trabajadores
Comité paritario de salug ocupacional

Consejo paritario de seguridad y salud de trabajadores unidos

10. ¢Cudles son los peligros alos que usted se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

Locativo, biomecanico, fisico, Psicosocial, biolégico
Eléctrico, mecdnico, trabajo en alturas, espacios confinados
Biolégico, quimico, Publico, I2aje de cargas

X Todas las anteriores

Escaneado con CamScanner



