INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTAN. 4

NOMBRE:
CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
DURACION DEL CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

DARIO GOMEZ MERA

16.738.421 DE CALI

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1.056-12.14-0047

$ 21.780.000

15 DE FEBRERO A 31 DE JULIO DE 2023

25 DE ABRIL AL 19 DE MAYO DE 2023

19 MAYO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:"
DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023

A continuacion se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Desarrollar la mejora continua y actividades
formativas, como el andlisis, consolidacién y gestion
de la informacion relacionadas con la Escuela de
Gobierno Abierte y el Plan Anual para el
Fortalecimiento Institucional en Transparencia,
Integridad, Participacion Ciudadana y Control Social
en entidades territoriales y descentralizadas
adscritas a la Gobernacion, y a los diferentes grupos
poblacionales de la ciudadania del Valle del Cauca.

Desarrollé el Taller de Transparencia Colaborativa a
los estudiantes de la facultad de derecho de la UGEVA.
Acta No. 1.05-27-39-021 del 25 de abril de 2023.

Desarrollé el Taller de Transparencia Colaborativa a
los estudiantes de administracion de empresas de
Univalle Cartago. Acta No. 1.05-27-39-022 del 27 de
abril de 2023.

Desarrollé el Taller de Transparencia Colaborativa
Virtual dirigido a los Consejeros Departamentales
Juveniles . Acta No. 1.05-27-39-024 del 9 de mayo de
2023,

Desarrollé el Taller de Transparencia Colaborativa a
los estudiantes de administracion de empresas de
Univalle Tulua . Acta No. 1.05-27-39-026 del 13 de
mayo de 2023,
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A) Desarrollar la mejora continua y actividades
formativas, como el andlisis, consolidacion y gestién
de la informacion relacionadas con la Escuela de
Gobierno Abierto y el Plan Anual para el
Fortalecimiente Institucional en Transparencia,
Integridad, Participacion Ciudadana y Control'Social
en entidades territoriales y descentralizadas
adscritas a la Gobernacion, y a los diferentes grupos
poblacionales de la ciudadania del Valle del Cauca.

Ejecuté la Capacitacion sobre el Taller de
Transparencia Colaborativa dirigido al nuevo
integrante del equipo de la Escuela de Gobierno
Abierto. 1.05-27-39-020 del 24 de abril de 2023.

Realicé la induccion sobre el Taller de Transparencia
Colaborativa dirigido al nuevo integrante del equipo de
la Escuela de Gobierno Abierto.

Coordiné la Mesa de Trabajo para seguimiento de los
avances e impacto del Taller de Transparencia
Colaborativa. Acta No. 1.05-27-39-023 del 4 de mayo
de 2023.

Consolidé la informacién estadist.ica de la Escuela de
Gobierno Abierto.

B)Aunar esfuerzos con los distintos equipos de
trabajo de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, en el desarrollo de actividades
relacionadas con la implementacion del proyecto
DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Participe en la Socializacion de Inventarios de
Conocimiento Tacito, Explicito y Tablero de Acciones
para Mitigar la Fuga del Conocimiento

a cargo del Equipo Fortalecimiento Institucional MIPG

C)Contribuir en la gestion e implementacion de las
dimensiones y politicas de MIPG a cargo de la
Oficina para la Transparencia.

Apoyé la recopilacion de evidencias de la gestion
realizada por la Escuela de Gobierno Abierto para
incorporarlas al FURAG.

D)Realizar verificacion continua de los medios de
difusion de informacién de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Plblica y retransmitir
cada uno de sus contenidos por dichos medios.

Apoyé la difusion de informacion de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica a traves de las
redes sociales.

E) Las demas que designe el ordenador del gasto y
que se adecuen al objeto contractual.

Desarrollé el Taller de Neurointegridad en los
municipios de Riofrio y Florida.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES A
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Taller de Transparencia Colaborativa dirigido a los Consejeros Departamentales Juveniles
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Taller de Transparencia Colaborativa en la Univalle Tulua- Estudiantes de Administracion de
Empresas
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Taller de Transparencia Colaborativa en la UCEVA - Estudiantes de Derecho
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Seguimiento a la programacién y ejecucion de los Talleres de Transparencia Colaborativ
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Capacitacion deI Taller de Transparencia Co!aboratlva al Equipo Escuela de Gobierno Ablerto

ESCUELA DE GOBIERNO ABIERTO 2023
IMPACTO POR MUNICIFIOS

TIGERLS SERVIDCRES LOtEGIas)

[No,| MES JMUNIE{PlG __LUGAR HOMBRES| MUJERES | JOVENES | PARTICIPANTES| ACUMULADO | PROTOTIPOS | cumapancs | pusucos DOCENTES | UNVERSIADLS | DscAPAOOA® | TOTAL
3 Corporacién Uniliderazgo 4 11 5 15 15 3 ] BN 18] 15
2 Unidad Central del V. o 20 17} 36| 37| | N 1 _36) 37
3 Unidad Central del Valle-Admon Empresas -6:00 piv 19| 20 3g] 39 9l [3 T _1 38 _ 39
4 Aleadia de Tulud : Grupos de Valor - 8:00 am 7] 18 10, 23 114 3 18 s 23
s|_abr-17[TULUA Alcadia de Tulud : Grupos de Valor - 2:00 pm 32 5 2 3] 3] mo[ 4] (i 24
6| abr-19/TULUA Unidad Central del Valle-Admon Empresas -6:00 pmyj 19| 10| 28 29 167| 6| L N . — 29|
7| _abr2s{TuLua Unidad Central del Valls-Derecho -3:00 am 13 16| 28 29 196| 7 28 29
8] abr-27/CARTAGO _|Univalle Cartago-Admdn Empresas-6.00 pm 18] EL] 54 57 253] 10| L 54 S 57
S| may-09)VIRTUAL __ |Consejeros Departamentales Juveniles 7 oj 7 7 260 = ] = N = — 1] -
16 may1a[cAU__|universidsd Santiago de Call-Fac Derecho 4copm| 3 7)) R [ i — o BT i i i
11} may-13/TULUA Universidad del Valle- Admon Empresas- 3: 10 10) 20 20} 297 5 | 20| 20|
TOTALES 123 174 248 297 56 a5 o] g 235 of 297
|PORCENTAIES 41,4% 58,6%|)  83,5%| 15%) B T 00% =

Estadistica de los resultados del Taller de Transparencia Colaboratlva

ACTIVIDADES B

Qw8 ] 118 . - T o R

8. s anmdo . ! ks & nmgo o
Socializacién de Inventarios de ConOC|m|ento Tacito, Exphmto y Tablero de Acciones para Mltlgar
la Fuga del Conocimiento
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ACTIVIDADES C

ACTIVIDADES D
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Desde la Oficina para la Transparencia de [a
Gestion Publica, invitamos a la comunidad
estudiantil vallecaucana a participar
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Haoy se realizo la mesa de trabajo inslitucional
de transparencia con la articulaclén de las
distintas dependencias de la gobern .. ver mas
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Taller de Neuroinegridad en Florida
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Taller de Neurolnteg id n Riofrio

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidon
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiéon y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

ordialmente,
M e ]

DARIO GOMEZ MERA
16.738.421 DE CA

Vo. Bo. OSCAR
JEFE OFICINAF

A0 VIVAS ASTUDILLO ) )
A'TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
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