[image: Logo CSJ RGB_01]Consejo Superior de la Judicatura

                                                  Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial
Cúcuta - Norte de Santander 

NIT. 800.165.874-0	
ANEXO TECNICO

	En el marco del presente servicio y/o suministro el contratista deberá contemplar los aspectos que a continuación se relacionan:

El suministro de los bonos de dotación para los empleados judiciales será de acuerdo con el derecho que se cause cada cuatrimestre, información que reposa en el Área de Talento Humano de la Dirección Ejecutiva Seccional Cúcuta y se procederá a liberar el excedente en caso de que hubiere al finalizar la ejecución del contrato.
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	BIEN OFRECIDO
	DESCRIPCIÓN
	VIGENCIA MÍNIMA DEL BONO
	CANTIDAD DE CARGOS
	NUMERO DE ENTREGAS
	TOTAL BONOS PROYECTADOS

	BONO O TARJETA REDIMIBLES Y/O CANJEABLES
	CANJEABLE ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA DAMAS Y CABALLEROS
	8 MESES
	18
	3 EN EL AÑO
	54



Cada bono redimible solo y exclusivamente en vestuario y calzado, comprende los siguientes elementos:
	ROPA Y CALZADO
	PRODUCTO
	Nº DE FUNCIONARIOS
	CANTIDAD DE BONOS CANJEABLES POR FUNCIONARIO
	TOTAL DE PRODUCTOS

	MASCULINO (CANJEABLE ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA CABALLERO)
	Camisa formal  manga larga o manga corta
(Recomendable clima cálido)
	12
	3
	36

	
	Pantalón de dril formal
	12
	
	36

	
	Calzado casual para caballero
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	36

	FEMENINO (CANJEABLE ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA DAMAS)
	Blusa formal manga corta o manga larga para dama (Recomendable clima cálido)
	6
	3
	18

	
	Pantalón formal
	6
	
	18

	
	Calzado casual para dama
	6
	
	18



NOTA: el oferente debe garantizar que la dotación a suministrar es vestuario Formal (para trabajo de oficina o ejecutivo), no uniformes.

Características Técnicas: 

1. El bono deberá contener datos del beneficiario como nombre y cédula
1. La vigencia de los bonos deberá extenderse cuando mínimo hasta por ocho (8) meses contados a partir de la fecha de entrega a la entidad, fecha o plazo que debe estar impreso en el bono. 
1. Los bonos no serán redimibles en dinero por estricto mandamiento del artículo 234 del Código Sustantivo del Trabajo. 
1. Con prohibición de todo tipo de cesión o transferencia.
1. El bono podrá ser redimible en la tienda propia del distribuidor o sus outlets, adicionalmente se les aplicarán en el momento de la redención del bono, todos los descuentos u ofertas que sacan los almacenes para el día de la Madre, día del Padre, Amor y Amistad y  Diciembre.
1. El oferente deberá contar con establecimiento comercial y/o distribuidor autorizado en la ciudad de Cúcuta o su Área Metropolitana, con base a la necesidad de los funcionarios beneficiarios y objeto del presente, de redimir y/o canjear lo bonos, teniendo en cuenta  la escogencia de su vestuario respecto al ajuste de la talla, medida de la morfología, y además que permitan la ejecución de sus actividades diarias de forma cómoda, no estén en contra vía de los patrones culturales del buen vestir, y favorezcan el desarrollo de su libre personalidad.
1. Al bono deberán aplicársele todos los descuentos ofrecidos por el almacén al momento de ser redimido, incluso aquellos relacionados con cualquier tipo de promociones y/o descuentos.
1. El contratista debe garantizar el suministro de la totalidad de bonos que le sean solicitados.
1. El Oferente para la respectiva ejecución del contrato, debe GARANTIZAR que tiene por lo menos 1 tienda propia y/o distribuidor autorizado en la ciudad de Cúcuta o en el Área Metropolitana para efectos de llevar a cabo la redención del bono.
1. Hacer entrega de las instrucciones de uso de los bonos.
1. Permitir la cancelación del excedente en cualquier forma de pago cuando la compra supere el valor del bono, por la persona que lo hace efectivo.
1. La entrega de los bonos  por parte del CONTRATISTA  deberá de realizarse,   a más tardar dentro de  los cinco (5) días siguientes a la firma del acta de inicio, la segunda entrega a más tardar el 31 de agosto de 2023 y la última entrega se realizara en la primera semana de diciembre  de 2023, de acuerdo al listado suministrado por el supervisor del contrato, en el cual se relacionarán los empleados que tienen derecho a recibir la dotación. Nota: Los bonos deben ser redimidos por el empleado beneficiario hasta el 31 de diciembre de 2023.

El proveedor adjudicatario del Contrato, deberá hacer entrega de los Bonos en el Almacén de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Cúcuta, ubicado en la avenida Gran Colombia Palacio de Justicia FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, conforme a las indicaciones dadas por el supervisor del contrato.
NOTA: Con el fin de evitar traumatismos para la Rama Judicial y previendo que no se generen excedentes en la ejecución del presente contrato, se hace claridad en que los bonos de dotación serán entregados únicamente a aquellos empleados que, para el momento de hacer el reconocimiento en el cuatrimestre respectivo, cuenten con el derecho, según la información que repose en el Área de Talento Humano de la Dirección Ejecutiva Seccional Cúcuta, sobre vinculaciones y tiempos de servicio y, como consecuencia, en caso de que alguno de los bonos no requiera ser entregado, se procederá a su devolución al contratista y se realizará el descuento o ajuste en el contrato, a más tardar, antes de finalizar la ejecución del mismo, sin requerirse de autorización expresa del contratista.
NOTAS:
La evaluación de los aspectos técnicos, se apreciará si CUMPLE o NO CUMPLE.
El proponente favorecido deberá sostener los precios ofertados hasta la finalización del contrato suscrito.
El contratista, para el desarrollo del objeto contractual, deberá entregar los bonos contratados en las sedes judiciales descritas.
Deberá tener en cuenta dentro de sus costos: todos aquellos costos que le sean necesarios hasta la entrega y el recibido a satisfacción por parte del supervisor del presente proceso de contratación de los productos y/o servicios requeridos por la entidad.
OFERTA ECONÓMICA: Se debe tener en cuenta que los valores a ofertar no deben superar los valores promedio establecido en el estudio de la oferta, cálculo del presupuesto asignado.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:
1. Cumplir con los requisitos de legalización del contrato.
2. Cumplir con el objeto del contrato de manera responsable, eficiente y eficaz.
3. Presentar oportunamente la factura, acompañada de los documentos y certificados correspondientes.
4. Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y demás obligaciones laborales, acorde con las normas que regulan el asunto, para con sus trabajadores, empleados o personal profesional que labora a su servicio.
5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Dirección Ejecutiva Seccional a través del Supervisor (a) del contrato.
6. Ofrecer y cumplir con la medida establecida para cada elemento. 
7. Realizar la ejecución del contrato de acuerdo con las especificaciones solicitadas.
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