7

4 S O m OS CU 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogota

- / Bogota / Cundinamarca
r mas que PBX: (1) 756 2862
‘ Seg u rld a d E-mail: principal@sevicol.com.co

Sevicol

SEVICOL LTDA.
Grupo 10

CONTRATO SUMINISTRO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
Contrato CO1.PCCNTR-2465689 DEL 29 DE ABRIL DE 2021

INFORME MENSUAL DE CONTRATISTAS
PERIODO: 01 DE ABRIL A 30 DE ABRIL DE 2023

Bogota D.C. MAYO DE 2023

pervigilancia R 20184100052287 del 5 de julo de 2018

VIGILADO su

M s : WWwWw .sevicol.com.co

R L B Y T e Y P S




o5

SO m O S Cll 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
/ Bogota / Cundinamarca
? mas que PBX: (1) 756 2862

Seg u ridad E-mail: principal@sevicol.com.co

Q

Sevicol

iNDICE
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO VO Bo___ i, 5
1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES) w..covvoveeeereereeeernn, 5
1.1.1.  PROGRAMA DE CAPACITACION ......covieeeeereeeeeeee e e see oo e e s eses e ese e 5
112, PLANEADD < BIBCUTADD o ouermimmsssimnmimissiiimmmmssssmmnesnsssrotms summismssmmms msnonssesmsomssarss 5

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (Abordaje

el GOV ciaccsnasimsssnerin s sss Sxias oA s A ECEiT TLh 0055 56 eambaxns s Ay AR oA Ao s S0 7
1.2.1. CRONOUGRAMA DE ACTIVIDADES: st s s ios vamemnsmn s snsmmes 7
1.3.  BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (Abordaje del COVID 19)......ccoovvveveveeenn... 10
1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: .........oooiteeiiieeieieectiee sttt ee e eeere e s e eeneeeseessnens 10
LA,  PERSEINAL i ciiiiiviinmmsmtmmmomsensmsrmmssesnmsnrrmsnessssnssss srssen boaisbi v s nsss sunssssssess seu s ssis piess sissas 13
1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL {(Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
CRGANTZACTONALY wociimmsiii it ansssss mssmms s o s s s s eSS e 13
1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION .....oovvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeo 13
1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES ...........oovovooooo, 13
1.4.4.  DESCRIPCION DE NOVEDADES...........coooovuuiirireieieeiessieeseesseeeseeseessseseessssssesseessss s 14
1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo
A8 PEISONAI). .ttt ettt eee s e e e e es e e s e s et e et et et e ee s 15 a
1.8.6.  ENTREGA DE DOTACION: ..............ooooooooooeeeeeeeesseesseeeseeeesseeseemseeneeseeeeeesseessesssseee oo 15 ¢
1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, f;:
INOSERAN A UM A s st insoamss A RDA s snn s s s e s R A AR T 15 3
1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Modificaciones a §
105 INVEN BRI O8 usuuvonmswssosvnmmmsssneoms oo 1S o S BT VT At ra i an i ssrm oo s s 15 3
1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. COMUNICACIONES). ...ccceerververreesreerereresseessesressesssessees 18 3
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES .....oootieeiieeiiiteecitteese e e e eee e st e s as s e eenseesnesvensson 18 E
1.7 EJECUCION DE PRESUPUESTO ....oooovvveiiosccciiasaseeesessncsessseeesessssessesssssssssssssssssssssanssnssssssennns 18 3
2. COMPONENTE OPERATIVO VO BO e, 19 uéf
2.1, SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA .........o.ooveeeerrreeesseeeeeseesesmeesssssssssssssssssssssssssseeeeeeeeessso oo 19 ;%
5|
— - — — www.sevicol.comcop —88M8M ~ e

e B T T e S



SOMOos e ot

mas que PBX: (1) 756 2862

Seg u rl d a d E-mail: principal@sevicol.com.co

Sevicol

| 2.1.1. RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO .....ooooooooooooooooo 19
2.1.2.  PORCENTAIE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y MUJERES............. 20
2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS.............oooooooooor 20
2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo téchico 5.3.5. TRANSPORTE)............ 24
2.2. VISITAS COORDINADOR .......ovvoimminceecmnneeeesssssnaeseeeasessesesseessssssssssseeeseeoeoeeeeeeeoes oo 25
2.3 HURTOS coooommsmuumussssusssssssssssssssssconssssssssssissssssssssssassasassessastssessesesessesssssssssomssessssessesssseessseseseee s 25
23,1, HISTORICO ..oovvvovremmesencsssssssssssssssssssssssssssssasssssssssessosssssesssssmmmssessssessessseseesessess s 25
2.3.2. DELIMES..........iiiinnisiitiiisecccassss e ssse oo eeeeoeeeoesoooeoo 27
3. COMPONENTETECNICOVoBo_ 27
3.1.  SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD................coccreveeersessoomosooooeoooooooooooooooooo 27

4.

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS). ...27

3.3, SISTEMAS MONITOREADOS............ccovvumemmmmmmnnrirsemnnneeeeeesesssseeesessssoeooooooeoeoeooeeo 29
3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE
ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado. .........ooeveueioeeeeeeeeee 32
3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE
PG OV NDRIHER ke nemecssons om0 IS B s ASASSE RO ATAR SIS 32
3.6.  MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (DeScripCion)..............oooooovveoommmmooooooooo 32
3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL ........oeoveemrroooooo 33
Hallazgos y Plan de ACCION. ... ooeoeeeoeeoeoeoeeeeo 33

—— W SeViCal.comco ————— —_—

VIGILADO

del 5 dejulic de 2018

7

Supcr'-.’rg:!a ncia R 2018410005228



Q

Sevicol

Cal y Vglart

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado...........eevuveunrveeeneeneemnsssssoosoeoooeoooesooe 5
Tabla 2 Participantes Capacitacién del oo O—————— 6
Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion.............uw.veeeeeveereseeeoooooo 7
Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado........ 7
Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo ................cooveerommeoo 10
Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccion en actividades de Seguridad y Salud en el

TTADAJO oottt sttt 10
Tabla 10 Descripcién de Novedades LB MPOTAIES cscsssunivaisinmonnsnnsasmossssosssssss 58545355k 14
Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes ... 14
Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia ............ooooveoovoo 14
Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal................oororo 15
Tabla 14 Relacién de Colegios donde se revisé el AT TRUBTI comcvonnsyiess s e s ere et 16
Tabla 15 Detalle de Ejecucién de it L L R ————— 18
Tabla 16 Relacién de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado......cocnmnennnernannensncerensnsesssssmsnn. 18
Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 19, relacion por periodo..............ueveeereeeereseeo 18
Tabla 18 Relacion e SeriCios...mrmmsmmmrommmomssmsssmssssisssisesmmmemmsosssse 19
Tabla 15 relacin de Novedades del SErvCiO ........uvvvvvmmorroesesrnsss oo 22
Tabla 20 Relacion HIStOrico e HUMOS ........o...ooeecverroerssseseonsseeescnesess oo 25
Tabla 21 Relacin de HUrtos POr PriOdO............ccevrserseenres s 27
Tabla 22 Resumen de Sistemas Electrénicos de SEUIIAAM ... 27
Tabla 23 Relacién de Distribucién de Equipos por Localidad y TamaRo............ooovveremvveovoo 27
Tabla 24 Relacion de Sistemas MONItOreados.........vuevvvomeoeeooesossoessooooooo 29
Tabla 25 Relacién de mantenimientos PrEVENTIVOS ..ot 32
Tabla 26 Relacién de mantenimientos COrrectivos Y EQUIPOS .......c.uvvuvveveoeeeseeeeeeeeeeoooooooo 32
Tania'27: Hallazgos:y BIATH A8 BELHBH coousmsstsctsstasstisssimamsessmessesss smg st 33

s

S OMos CU 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogots
. Bogota / Cundinamarca

mas que PBX: (1) 756 2862

Seg u r i d a d E-mail: principal@sevicol.com.co

DO supervigilancia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018

VIGILAC



S OMmos CIL 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
, Bogota / Cundinamarca
mas que PBX: (1) 756 2862

Seg u ri da d E-mail: principal@sevicol.com.co

Sevicol Q ?
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo Ay \&(N‘C‘ :

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado

NOVIEMB ENERO | FEBRER | MARZO

AGOST | SEPTIEMB NOVIEMBR

ABRIL MAYO JUNIO JULIO 0 RE OCTUBRE E DICIEMBRE
2022 2022

ABRIL 2023 MAYO 2023
Seguridad y atencién
en el trabajo
Proteccion de la
Infancia y
Adolescencia.
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1.1.2.1. Descripcion de actividad

En el mes de Abril de 2023, la capacitacion que se desarrollé para el personal de SED SUBA fue
sobre Primeros Auxilios: Su objetivo principal, capacitar y entrenar al personal en la atencién de
los primeros auxilios, conceptos bdsicos en primera respuesta y en atencién primaria y
secundaria. Se refuerza el tema de proteccién de infancia y adolescencia.

1.1.2.2.  Cuando se realizo
La actividad se realizo el dia sabado 22 de Abril de 2023 desde la 01:00 p.m. hasta las 05:00 p.m.

1.1.2.3. Como se realizo

Mediante la plataforma de Google Meet en la cual se conectd el personal y el capacitador imparte
el tema, usando ayudas audiovisuales y actividades en linea. Al iniciar la sesién se trata el tema
del trato adecuado de la poblacién estudiantil y que hacer en caso de evidenciar conductas
inapropiadas. Al finalizar cada sesion se aplica una evaluacién virtual en la que el personal registra
su asistencia y se evidencia la efectividad de la actividad.

1.1.2.4. Cuantas personas participaron

Para lograr la asistencia del personal se establecieron 4 sesiones con el fin de tener una amplia
participacion. En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes
en la capacitacion de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
435 435

En total se cuenta con la participacién de 435 trabajadores.

1.1.2.5. Porcentaje de participacién

Basados en el total de colaboradores, el porcentaje de participacion fue del 100%.

1.1.2.6. Promedio de evaluacidon

Se realizé la evaluacién de la capacitacién por medio de un formulario de Google enviado a
través de los grupos de WhatsApp con un link de ingreso. El 100% de los participantes obtuvieron
resultados satisfactorios al cuestionario, teniendo en cuenta que quienes en un primer intento
perdieron la evaluacién con calificaciones menores a 80 puntos, se contactaron, se
retroalimentaron y volvieron a resolver el cuestionario para obtener una calificacién

MGILADO supervigilancia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018
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satisfactoria. El promedio final de calificacién fue de 93.14 sobre 100. Informacién disponible
para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periode de capacitacion

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacion
435 93.14 /100

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones.

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (Abordaje del

COVID19).
1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado SHEE

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

JULIO | AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2022 | 2022 2022 |
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ABRIL MAYO JUNIO JuLIlO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE RE

2022 2022

2022

2022

2022

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

2023 2023 2023 2023 2023 2023
Prevencién de

Capacitacion caidas.

Salud Publica Charla

Visita a puestos Autocuidado.
de trabajo. Visita a puestos
de trabajo.
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1.2.1.2. Descripcidn de actividad

Capacitacion Virtual en Prevencién de Accidentalidad y Enfermedad Laboral a Nivel Nacional” por
formulario de google. Dar a conocer la identificacion de riesgos a los que se esta expuesto el personal,
con el fin de que el mismo adopte medidas de autoproteccidn en los puestos de trabajo, basados en
los controles determinados por la organizacidn a través del SGSST.

Capacitacion Virtual Aspectos y mejores practicas para la prevencién y control de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo en los servicios de seguridad privada. Dar a conocer lo establecido en
la circular 008 de marzo de 2011, acogiendo sus sustentos normativos con la finalidad de ejercer el
control de riesgo de Lavado de Activos (LA) y Financiacién del Terrorismo (FT) sobre las operaciones
realizadas por los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Se realiza inspeccidn de motocicletas al personal de supervisores del contrato de SED zona Suba.

1.2.1.3. Subprograma e intervencion

El subprograma es el de Higiene y Seguridad Industrial intervencién en los Riesgos asociados a su
labor, Riesgo Biomecanico, publicos, de transito.

1.2.1.4. Cuando se realizo

Se realizaron dos jornadas, la primera el dia 14 de abril de 2023 y la segunda el dia 28 del mismo mes
en modalidad virtual en Prevencion de Accidentalidad y Enfermedad Laboral y Aspectos y mejores
practicas para la prevencién y control de lavado de activos y financiamiento del terrorismo en los
servicios de seguridad privada a Nivel Nacional.

1.2.1.5. Como se realizo

Las capacitaciones se realizaron de forma virtual, video por YouTube asi como el link del formulario
google por medio de correos y grupos de WhatsApp al personal de los contratos a nivel nacional para
visualizar los videos y registrar la asistencia.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién
de este periodo.

SuperVigilancia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018
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Tabla 5 Participantes en actividad, Sequridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores

Total, de Participantes en la actividad

435

435

1.2.1.7.

Se evidencid en las capacitaciones tanto de Prevencion de Accidentalidad y Enfermedad Laboral y
Aspectos y mejores practicas para la prevencion y control de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo en los servicios de seguridad privada hubo una participacion del 100% de la poblacion,
puesto que la actividad se desarrolléd durante varios dias con el fin de dar cubrimiento a toda la

Porcentaje de participacion

poblacién.

1.21.8.
Se logra evidenciar una satisfaccion general del personal del dispositivo, quienes en la evaluacion

Porcentaje de satisfaccion

califican si el espacio de formacién cumplié con las expectativas.

Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccion en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores

Porcentaje de Participacion

Porcentaje de Satisfaccion

435

100%

100%

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (Abordaje del COVID 19).

1.3.1.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
Tabla 7 Cronograma de Actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado
JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
*Sinergia *Impacto | *Estudio de “Apoyo
Festival *Lo *Dia de la *Sevicol sabor |  plan de emocional
db J: No se *Sinergia ‘nuestro seguridad ‘a la navidad trabajo. No se *Apoyo
oo s | realizo | eI | *Diadela | +Reconocimiento | *Dias y noches | *Premiacion | realizo
T e GhE seguridad |  SINCROS con bienestar. | estrategia *
| (cultura) ____*sinergia impacto

www.sevicol.com.cO ————
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ABRIL 2022 _ : JUNIO 2022

DICIEMBRE 2022

AGOSTO 2022

JULIO 2022

MAYO
2023

+ Espacio de escucha y

seguimiento

e Celebracién Dia de Ja
Madre.

* Camparia de
incentivos y crédito
con caja de
compensacion.

1.3.1.2. Descripcion de actividad

Dias y noches con bienestar: Se realiza visita a los puestos de trabajo de los colaboradores donde se
les realiza actividades ludicas referentes a la educacion financiera, estas con el fin de concientizar y
fomentar el habito del ahorro y el buen manejo financiero.

Se brindo espacio de escucha como una herramienta que facilita la comunicacion laboral entre los
colaboradores y la empresa implementandolo desde sus circunstancias personales y laborales,
realizando un seguimiento constante dependiendo el caso o la situacion presentando alternativas y
posibilidades de re direccionar o brindarle respuesta al colaborador.

Seguimientos a incapacidades prolongadas psicosocial, se realiza quincenal con el apoyo de los
equipos operativos de seguridad y salud en el trabajo para brindar un acompafiamiento emocional.
Seguimientos de solicitud embargos entidades financieras y solicitudes de descuento por némina.

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 del 5 de julic de 2018
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Charla de salud mental, se realiza espacio junto con la EPS Sura y se les brinda una charla de
autocuidados, signos de alerta y rutas de atencidn frente a la salud mental.

1.3.1.3. Cuando se realizd

Las actividades se realizaron durante el mes de abril de 2023, las actividades se continuaran
realizando durante los préximos meses, los espacios de escucha, contintan abiertos para todos los
colaboradores. Las incapacidades prolongadas, se realizard el seguimiento cada 15 dias, ya que es
necesario brindar un acompafiamiento y atencion psicosocial- emocional a los colaboradores que se
encuentren incapacitados, los seguimientos de embargos y descuentos se realizan cuando las
entidades nos notifican de la situacion y se les realiza notificacion y seguimiento via telefénica.

1.3.1.4. Como se realizd

La actividad de Dias y noches con bienestar, se realizé visita a 21 puestos de la zona 2 - 4 en el horario
de 06:00 p.m. — 02:00 a.m. el jueves 27 abril del 2023, donde se les realizé actividades relacionadas
con educacion financiera, se les brindo espacio de escucha a los guardas que lo requirieran y se les
socializé las estrategias del area de bienestar tanto en el aspecto laboral, personal, psicosocial y

economico.

Seguimientos a incapacidades prolongadas psicosocial, se realiza quincenal con el apoyo de los
equipos operativos de seguridad y salud en el trabajo para brindar un acompafiamiento emocional a
los colaboradores via telefonica: Kathia Milena Santiesteban Cérdoba, Martha Cecilia Silva Reyes,
Claudia Cristina Benavides Ledn, Claudia Patricia Bejarano Chitaba, Mariela Gonzalez Baracaldo.

Espacios de escucha, este se realiza cuando el colaborador lo solicita por medio del
coordinador/supervisor, comunicandose a la linea o acercdndose a la empresa, durante el mes se
realizé espacio de escucha a los colaboradores: Gloria Molina y Leidy Mireya Barrios.

0 18

X

Notificacidn y seguimiento de embargos, se realizé a la colaboradora: Jimmy Alonso Pinilla.

Como evidencia de las actividades realizadas, se anexa registro fotografico en la carpeta bienestar
No. 15

1.3.1.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registraron el total de colaboradores y el total de participantes en las
actividades de este periodo.
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Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
435 52
1.3.1.6. Porcentaje de participacion

Se evidencid una participacién del 12% y una satisfaccién del 100% con la actividad del mes.
1.3.1.7. Porcentaje de satisfaccion

Se evidencio un 100% de satisfaccion por parte de los colaboradores a los seguimientos y apoyos
realizados por parte del Area de Responsabilidad Social Empresaria y Bienestar.

Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

3 g Cantidad de
Porcentaje de Porcentaje de
Total de Colaboradores DR i 1 i Personas
Participacion Satisfaccion
Impactadas
435 12% 100% 52

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

En el mes de abril 2023. El coordinador del contrato SED SUBA Sr. Luis Hernando Jiménez
Chegwin, presenta su renuncia al cargo que venia desempefiando actualmente para SEVICOL
Ltda. Todas las responsabilidades del cargo las asumié el Director de Operaciones Sr. Ronald
Montes.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

No ha sido modificado a la fecha.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal.

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 del 5 dejulic de 2018

S ——— www.sevicolcomco —— == —




45
Cll 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
Bogota / Cundinamarca
PBX: (1) 756 2862
E-mail: principal@sevicol.com.co

Somos
mas que

Seguridad

T

Sevicol

SeGurCat y Viglancia

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales
Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales
Aislamiento Incapacidades Vacaciones
0 39 24
1.4.4.2. Permanente
Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes
Cambios Renuncia Solicitudes SED
06 04 02

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de trénsito y documentacién del personal. Los
cambios que se registren en el periodo se informaran en su oportunidad y se tendran los

soportes de la SVSP.

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia.

Busqueda de Personal Operativo Acreditado

Identificacién 20905860 m

Limpiar | Registres: 1
Excel | PDF | Imprimir Buscar

& " o N Tipo Vi s
anfr o 2 Segu?do Primer Segundo umero NIT RezdniSoelal ip: : - Cirds |gen.c|a y
Apellido Apellido Nombre Nombre Documento Servicio Acreditacion

13106350

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 dei 5 de julo de 2018
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1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de

personal).

En el contrato de grupo 10 localidad de suba para el mes de Abril 2023 todas las novedades se
cubrieron con el personal disponible y generando turnos adicionales que fueron pagados por la
empresa para eventualidades cubiertas por disponibles.

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

NOMBRE IDENTIFICACION
FUENTES MEJIA NINI JOHANNA 1068657011
MONROY SALCEDO JOSE JHON FREDY 93135916
CARRERO MARTINEZ CARLOS ROBERTO 80746360
TORRES DUARTE PAULINA 52131693
PENA LOPEZ BILL YEFERSON 1040798539
PLAZA ORTIZ WILMAR OTONIEL 12918017

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION:

Para el mes de abril de 2023, se efectuaron veintinueve (29) entregas de dotacién de acuerdo a la
programacion establecida y en cumplimiento con el personal que ya tiene derecho a esta entrega.
Esta informacion esta disponible para ser validada en la visita administrativa.

1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar
evidencia).

Se realizaron las visitas de la supervisién en la aplicacion PASO a cada uno de los colegios, los cuales
quedaron registrados en el programa de ronda, se anexan a este informe. En el anexo 05 del CD.

SuperVigilancia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Modificaciones a los
inventarios.
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Relacién de colegios donde hubo cambio de inventario:

Tabla 14 Relacion de Colegios donde se revisé el inventario

Colegio | localidad | Sede | Tipo | ' _ ; Novedad g Kyl il

I.E.D. LA GAITANA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. LA GAITANA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENIOR RECTOR
I.E.D. JULIO FLOREZ SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. JULIO FLOREZ SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
s 'é:?ji;g éLERAS SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SEROR RECTOR
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NUEVA COLOMBIA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NUEVA COLOMBIA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
W GUJL‘;:?E“S"ORALES SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
5Bl GU;L’:\‘;CL’E“SORALES SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA c N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
weei ﬁﬁjgﬁ)gowz SUBA & N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SEROR RECTOR
ol f{b\’g’:%gowz SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
LEAx ﬁb";&%gowz SUBA c N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
EE: f_ILUV:T':%gOMEZ SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

TERMINADO DE REALIZAR FIRMADO POR LA RECTORA Y ENTREGADO A 3

- ; R

I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA A N/A RETERENTGRTA §

TERMINADO DE REALIZAR FIRMADO POR LA RECTORA ENTREGADO A 0

I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA B N/A INTRRAEIEORIA 5

ILE.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA 3 N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR -

I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR 3

I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR “91

LED. Gi’ZAI\Z:%CEZMOL'NA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR §

Q

I.E.D. GONZALO ARANGO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR I

I.LE.D. GONZALO ARANGO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR ]

[- 9

LE.D. V'RG':K‘E%L;T'ERREZ PE | susa A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR :

I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR 3

I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR <

I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA € N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SERIOR RECTOR 3

I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR rg

1.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR rgl!

I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR J(j{

=<

I/

— - - - www.sevicol.com.co - —

T e B N e P O T £ e e A W ST P VS




P

2%
S O m OS Cll 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
. Bogota / Cundinamarca
mas que PBX: (1) 756 2862

Se g u r i d a d E-mail: principal@sevicol.com.co

Sevicol

G Cudl v ¥ GlarCie

I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMIADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LEO: AN'BA;;TESNANDEZ He SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERNOR RECTOR
o AN'BA;;TEESNANDEZ . SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VISTA BELLA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VISTA BELLA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
.E.D. VISTA BELLA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. REPUBLICA _
SEREAN SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. REPUBLICA N

e SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERNOR RECTOR
kiR “L’;‘;A;‘%AND ¥ SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERNOR RECTOR
LED:d ngNA"NOOZANO 6 SUBA Al N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LB, JEQ;“AKOSANO ’ SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
.E.D. GERARDO PAREDES SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA & N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

I.E.D. HUNZA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR Q

I.E.D. HUNZA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 8

1.E.D. HUNZA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR b

I.E.D. HUNZA SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 3

I.E.D. HUNZA SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR o

I.E.D. HUNZA SUBA F N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 3

I.E.D. NICOLAS o 5

i e SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESQ Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR §

ra (=)

I.E.D. NICOLAS N 3

AENAVERTURA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR §

"E'Déésgggm;‘mo SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR R

PREDIO FONTANA GRANDE a

=

COLEGIO JUAN LOZAND SUEA Y N/A BERAREIEA ]

I.E.D. SUBA COMPARTIR SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 5

I.E.D. SUBA COMPARTIR SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR g

PREDIO SABANA DE ol

EABUIVES SUBA A N/A NO APLICA !8|

!ﬁ%

2|
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1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones).

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

En el mes de abril 2023, no se presenta novedad en las comunicaciones radiales ni en los celulares
corporativos.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

et ez ik i VALOR Valor % saide
Vigilancia | Coordinador TOTAL Ejecutado Ejecutado
humana Supervisor | Monitoreo corresctlvo il CONTRATO contrato contrato AL
$1.423370319 | $4228310 | $6.716.352 | $1.754629 | $1.436069.609 | $38.000.922.350 | $30.470.084.108 | 80.18% | $7.530.838.242
1.8. COVID 19

1.9. Acumulado

La informacidn que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados a contagios o
sospechas de contagio presentados en el dispositivo a abril de 2023:

Tabla 16 Relacion de Sequimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total, Total, Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
Vigilantes Positivos
435 37 36 52 01 52

1.10. Por mes a abril de 2023

Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 19, relacion por periodo

Inicio ?l:!rll con Presentados en abril Recuperados Aiclados Reintegrados
Positivos nuevos
0 0 0 0 0

VIGILADO supervigilancia R 2018410005287 del 5 dejulio de 2018
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1.11. Actividades desarrolladas en el mes para la prevencion de contagio

¢ Se realizd seguimiento al Plan de vacunacion.
e Recordatorio diario sobre el Reporte COVID-19 (Kuvanty) #SiNosCuidamosAvanzamos

e Envio de comunicados sobre la importancia del Refuerzo de la vacuna COVID-19
e Desinfeccidn de los puestos y elementos usados en el servicio.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19.

Z

Tabla 18 Relacion de Servicios

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

CANTIDAD DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIOS
LOCALIDAD A B C D E
GRUED SUBA SEDES 24H 12HD 12HN 12HDLV 8HLS
10 COLEGIOS Y SEDES 75 109 2 10 46 6
SUBTOTAL SEDES 75 109 2 10 46 6

En el mes de abril de 2023 se paso revista con supervision a los siguientes predios que no cuentan
con servicio de vigilancia fija estos son:

2018

Predio CAFAM GAVILANES CALLE 143 A Nro. 147-21 (Zona 1).
Predio LEVAPAN CARRERA 101 Nro. 156-09 (Zona 2).

En los recorridos de supervision se reportaron y dejaron evidenciadas la correspondiente revista y
en el soporte del programa PASO.

2.1.1. RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SuperVigilancia R 20184100052287 del 5 de julic de

www.sevicol.com.co —

{Prima Seguro de Vida Colectivo
it S e | 4 Drima e [ f ] T 5 s SR
EMPRESA ~ Modalidac Lm@?f] ValorDia || oo ValorAyS LAORBASEA, AU | VA | Valortowl
4 R A ey sy SMLV. | k] R e e | il | e LI, P Sy e
A $1.650 $ 55 $ 539.550 $43.164 $ 582.714 $58.271 $ 11.072 $ 593.786 el
B $ 1.650 555 $ 3.300 S 264 $ 3564 $ 356 568 §3.632 8 |
T ry:= §1.650 55 $16.500 $1.320]  $17.820 §1.782 § 339 $ 18.159) ]
LTDA D $1.650 $55 $ 37.950 $3.036 $ 40.986 $4.099 $779 $41.765 K__:)
D $ 1.650 $55 19] § BRE - [$ - $0 $0 50 |
E $ 1.650 $ 55 1 3 165 13,2 $178 $ 18] $3 $ 182
E $1.650 $55 5 18 4950 396 $5.346 $535 $102 $5.448
TOTALES 391 $602.415]  48193,2| § 650,608 §662.670
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2.1.2. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y MUJERES

El porcentaje de participacion de menores de 28 afos a corte del 30 de abril de 2023 es de 7.56%
correspondiente a 33 vigilantes de 435 del total del dispositivo de la localidad Suba; y el personal
femenino corresponde a un 48.62% correspondiente a 212 vigilantes femeninas.

2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Para el periodo del mes de abril de 2023. Se realizé la desinstalacién o desmontes de los
siguientes servicios:

TIPO
FECHA INSTITUCION SERVICIO DESINSTALACION
01/04/2023 IED JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 IED JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. NUEVA COLOMBIA SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. NUEVA COLOMBIA SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. TIBABUYES SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS .
POR RECESO ESCOLAR ]
s
01/04/2023 I.E.D. TIBABUYES SEDE C D DESINSTALACION DE SERVICIOS 5
POR RECESO ESCOLAR 8
wy
o
01/04/2023 I.E.D. JULIO FLOREZ SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS 5
POR RECESO ESCOLAR N
g
01/04/2023 I.E.D. JULIO FLOREZ SEDE 8 D DESINSTALACION DE SERVICIOS %
POR RECESO ESCOLAR g
o
01/04/2023 I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS @
POR RECESO ESCOLAR ]
z
@
01/04/2023 I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS a
POR RECESO ESCOLAR 18
1|
i@’
5]
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01/04/2023 I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR

Se

POR RECESO ESCOLAR

01/04/2023 1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SEDE C D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 ALBERTO LLERAS CAMARGO D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 ALBERTO LLERAS CAMARGO E DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 IED REPUBLICA DOMINICANA SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 IED REPUBLICA DOMINICANA SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 IED LA GAITANA SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 IED LA TOSCANA SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 IED LA TOSCANA SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 IED LA TOSCANA SEDE C D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 IED GERARDO MOLINA RAMIREZ SEDE UNICA D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 |.E.D. DELIA ZAPATA DE OLIVELLA D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. GONZALO ARANGO SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS 3
POR RECESO ESCOLAR q
01/04/2023 I.E.D.VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS e
POR RECESO ESCOLAR :a
e
01/04/2023 IED VEINTIUN ANGELES SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS T
POR RECESO ESCOLAR ®
01/04/2023 I.E.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS 8
POR RECESO ESCOLAR 3
01/04/2023 I.E.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR SEDE C D DESINSTALACION DE SERVICIOS s
POR RECESO ESCOLAR ]
01/04/2023 I.E.D. EL SALITRE SEDE C D DESINSTALACION DE SERVICIOS =
POR RECESO ESCOLAR g
01/04/2023 1.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS 2
POR RECESO ESCOLAR 5
01/04/2023 1.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO SEDE B E DESINSTALACION DE SERVICIOS A
:
o
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01/04/2023 I.E.D. NUEVA ZELANDIA SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. NUEVA ZELANDIA SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. NUEVA ZELANDIA SEDE B E DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 |.E.D. GERARDO PAREDES SEDE B D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. GERARDO PAREDES SEDE B E DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO SEDE A E DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR
01/04/2023 I.E.D. SUBA COMPARTIR SEDE A D DESINSTALACION DE SERVICIOS
POR RECESO ESCOLAR

Para el mes de abril de 2023, se realizo la instalacion de los siguientes servicios:

Tabla 19 relacién de Novedades del Servicio

TIPO
FECHA INSTITUCION SEREs

10/04/2023 IED JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE A D REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO

ESCOLAR
10/04/2023 IED JUAN LOZANO Y LOZANO SEDE B D REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR
10/04/2023 I.E.D. NUEVA COLOMBIA SEDE A D REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR
10/04/2023 I.E.D. NUEVA COLOMBIA SEDE B D REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR
10/04/2023 I.LE.D. TIBABUYES SEDE B D REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR
10/04/2023 I.E.D. TIBABUYES SEDE C D REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR
10/04/2023 I.E.D. JULIO FLOREZ SEDE A D REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR
10/04/2023 I.E.D. JULIO FLOREZ SEDE B D REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

INSTALACION
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10/04/2023

|.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SEDE C

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.LE.D. ALVARO GOMEZ HURTADO SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

ALBERTO LLERAS CAMARGO

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

15/04/2023
22/04/2023
29/04/2023

ALBERTO LLERAS CAMARGO

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

IED REPUBLICA DOMINICANA SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

|IED REPUBLICA DOMINICANA SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

IED LA GAITANA SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

IED LA TOSCANA SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

IED LA TOSCANA SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

IED LA TOSCANA SEDE C

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

IED GERARDO MOLINA RAMIREZ SEDE UNICA

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

1.E.D. DELIA ZAPATA DE OLIVELLA

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. GONZALO ARANGO SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018
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10/04/2023

I.E.D.VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

IED VEINTIUN ANGELES SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR SEDE C

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. EL SALITRE SEDE C

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

|.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

1.E.D. NUEVA ZELANDIA SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. NUEVA ZELANDIA SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.E.D. NUEVA ZELANDIA SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

|.E.D. GERARDO PAREDES SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.LE.D. GERARDO PAREDES SEDE B

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

I.LE.D. JORGE MARIO BERGOGLIO SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

10/04/2023

1.E.D. SUBA COMPARTIR SEDE A

REINSTALACION DE SERVICIOS
LEVANTADOS POR RECESO
ESCOLAR

ncia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

No se presentaron novedades en el periodo de este informe.
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2.2, VISITAS COORDINADOR

Para el mes de abril de 2023. Por parte del Director de Operaciones de Sevicol Ltda., Sr. Ronald
Montes. Realizé visita personalizada a las 75 sedes, siendo atendido en algunos casos por los
rectores o los almacenistas, se efectud la visita y se dejo constancia en las minutas de servicio de
las I.E.D. que se anexan al presente informe, dentro de la temética tratada se les resalto la
importancia de la prestacién del servicio al cliente interno y externo, se les socializo la reinstalacion
de los servicios diurnos en forma progresiva y en cumplimiento de lo dispuesto por la SED. Estas
visitas quedaron en el sistema paso que se anexa.

Los soportes de las visitas de director de operaciones quien reemplazo al coordinador del contrato

se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:

2.3. HURTOS

2.3.1. HISTORICO

Tabla 20 Relacion Historico de Hurtos

www.sevicol.com.co

BN N s B M ) V-t S T B R e e B Bl S B G e s

Mes Colegio / sede Sede | Activos reportados Responsabilidad Reposicién
Televi
Mayo 2021 El salitre A e ev1$0£8§amsung Responsable Sl
Agosto 2021 Gerardo paredes B Medidor de agua No responsable N/A
Septiembre e i Computador
2021 Virginia Gutiérrez A porttil No responsable N/A
Noviembre Alvaro Gémez Computador
2021 hurtado A portatil Hoiresiransable N/A
Noviembre Alvaro Gémez
2021 nEreiclhs A Tabletas No responsable N/A
Septiembre Alvaro Gémez 4
2021 hurtado D Tabletas No responsable N/A §
Septiembre Alvaro Gémez ; 2
T 3,
2021 hiiFEaia A abletas camaras No responsable N/A g
Enero 2022 Vista bella C Medidor de agua No responsable N/A %
o
Enero 2022 i lozanoiy B Medidor de agua No responsable N/A %
lozano o
o
i (=]
Seplismbire Nueva Zelandia A Tableta No responsable N/A g
2021 3
| &
Marzo 2022 Alerti llerss A Portatil No responsable N/A o
Camargo g
El
Mayo 2022 La toscana A eme'nt-os Responsable S )
tecnoldgicos T
Q
Mayo 2022 La toscana A Compu?a.dor Responsable S a
portatil
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Nicolas Camara
Wiy 2022 Buenaventura Fotogréfico Bigiceisponsanie N/A
Junio 2022 Gerardo Paredes 01 televisor Responsable Sl
Agosto 2022 Republica Computador No responsable N/A
Dominicana portatil
Agosto 2022 El salitre Perdida celular Responsables Sl
corporativo
Agosto 2022 | Anibal Fernandez Tablet Lenovo Responsables sl
Soto
Agosto 2022 Nueva Colombia Medidor de gas No responsable N/A
Septiembre Juan Lozanoy Rejillas No responsable N/A
2022 Lozano
Septiembre Filarménico Juego Mancuernas Responsables SI
2022 Simon Bolivar
Septiembre Ramoén de Zubiria Portatil No responsable N/A
2022
Septiembre Ramén de Zubiria Portatil No responsable N/A
2022
Septiembre La Gaitana Camara No responsable N/A
2022 Fotogréfica
Septiembre Ramaén de Zubiria Bicicleta No responsable N/A
2022
Octubre 2022 La Toscana — Elementos ETB No responsable N/A
Lisboa (REDP)
Octubre 2022 Republica Computador No responsable N/A
Dominicana portatil
Diciembre Raman de Zubiria Celular corporativo No responsable N/A
2022
Diciembre Nueva Colombia Herramientas de Responsable Sl
2022 jardineria
Diciembre Nueva Colombia Hidro-lavadora No responsable N/A =
2022 p
Enero 2023 Nueva Colombia Herramientas de Responsables SI ;;
jardineria )
Enero 2023 El Salitre Blue rain No responsable N/A =
Nueva Colombia Elemento agricola Responsable Sl E
Febrero 2023 o
Febrero 2023 Gerardo molina Televisor plasma Responsable Sl g
Ramirez 51" %
Marzo 2023 Ramén de Zubiria Teléfono celular No responsable N/A §
corporativo §
Marzo 2023 El salitre Uno video Beam y Por Establecer Por Establecer 3
uno computador £
portatil -
Marzo 2023 Alvaro Gémez Puerta Metalica Responsable S| !8}
Hurtado S|
3
=1
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Tabla 21 Relacion de Hurtos por periodo

: Activos o o
Mes Colegio/ sede | Sede reportados Responsabilidad Reposicion
Marzo 2023 Alvaro Gémez A Puerta Metalica Responsable Sl
Hurtado P
3. COMPONENTE TECNICO Vo &%”
<
3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD
Tabla 22 Resumen de Sistemas Electronicos de Sequridad
CANTIDAD DE SISTEMAS
INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
GRUPO LOCALIDAD N° MONITOREO | CANTIDAD | MANTENIMIENT MANJ_IESIM'E MA?J;ESIMI
SEDES DE ALARMAS cCcTv O DE CCTV ALARMAS ACCESOS
10 SUBA 75 84 20 1 5 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION

DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS).

Tabla 23 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamafio

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
SUBA .E.D. LA GAITANA B PEQUENO
SUBA Ll%r—%’ilé\émo GOMEZ P —
SUBA h%g_.ri\lb\éARO GOMEZ B PEQUENO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA A PEQUENO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA B PEQUERNO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA c PEQUERO
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES B PEQUERO
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES c PEQUERO
SUBA .E.D. SIMON BOLIVAR A PEQUERNO
SUBA .E.D. SIMON BOLIVAR B PEQUENO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR E PEQUENO

— Www.sevicol.com.cO ———
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SUBA I.E.D. EL SALITRE - SUBA A PEQUENO

SUBA .E.D. EL SALITRE - SUBA B PEQUENO

SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA o PEQUERNO

SUBA 1[.)%%0 ATr\gBAL FERNANDEZ " PEQUERG

SUBA r[.)%g.oATthAL FERNANDEZ B PEQUERO

SUBA I.E.D. VISTA BELLA A PEQUENO

SUBA .E.D. VISTA BELLA B PEQUERNO

SUBA .E.D. VISTA BELLA G PEQUENO

SUBA I.E.D. VILLA ELISA A PEQUENO

SUBA .E.D. VILLA ELISA B PEQUERNO

SUBA I.E.D. VILLA ELISA C PEQUERO

SUBA .E.D. VILLA ELISA D PEQUENO

SUBA .E.D. GERARDO PAREDES B PEQUERNO

SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES c PEQUERO

SUBA I.E.D. HUNZA A PEQUENO

SUBA .E.D. HUNZA B PEQUERNO

SUBA I.E.D. HUNZA c PEQUERNO

I | ;

SUBA .E.D. COMPARTIR SUBA B PEQUENO

SUBA |.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL B PEQUENO

SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO B PEQUERNO

SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO B PEQUERNO

supa I.E.D. NUEVA ZELANDIA B PEQUERIO .

;

SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA B PEQUENO 3

SUBA 1.E.D. LA GAITANA A MEDIANO j

SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ B MEDIANO §

SUBA .E.D. JULIO FLOREZ A MEDIANO g,?

SUBA IB.EIEE.RDG.(J)OGRLCIBOE MARIO 4 MEDIANG if

SUBA :\.ﬂ%gﬁggmvo MORALES " R “

SUBA |.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A MEDIANO s

SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA B MEDIANO ;

<RuEA |.E.D. RAMON DE ZUBIRIA c MEDIANO a

SUBA tgg;g}-\w LOZANO Y " MEBIANG ::l;
=|
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SUBA TE.D. JUAN LOZANO Y
e B MEDIANO
SUBA E.D. ALBERTO LLERAS
ARG A MEDIANO
SUBA |.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A MEDIANO
SUBA 1.E.D. NUEVA COLOMBIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. DELIA ZAPATA
OLIVELLA A MEDIANO
SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO A MEDIANO
SUBA 1.E.D. VEINTIUN ANGELES A MEDIANO
SUBA |.E.D. PRADO VERANIEGO A MEDIANO
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. REPUBLICA
DOMINICANA A GRANDE
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES A GRANDE
SUBA IE.D. VIRGINIA GUTIERREZ
DE PINEDA A GRANDE
SUBA I.E.D. NICOLAS
BUENAVENTURA A GRANDE
SUBA I.E.D. GERARDO MOLINA
S s A GRANDE
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES
A ALES A GRANDE
SUBA I.E.D. COMPARTIR SUBA A GRANDE
3.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 24 Relacion de Sistemas Monitoreados
Instituto Educativo Distrital SEDE PANEL
I.E.D. LA GAITANA A 1 Q
L.E.D. LA GAITANA B 1 U
| E.D. JULIO FLOREZ B 1 o
L.E.D. JULIO FLOREZ B 1 3
LE.D. JULIO FLOREZ A 1 3
@
I.E.D. JULIO FLOREZ A 1 o
Q
|.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A 1 a
2
I.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A 1 2
o~
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A 1 %
|.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A 1 £
2
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL B 1 z
a
I.E.D. NUEVA COLOMBIA A 1 (j
I.E.D. NUEVA COLOMBIA A 1 %i‘
>
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1.E.D. NUEVA COLOMBIA
I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
|.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
I.E.D. RAMON DE SUBIRIA
1.E.D. RAMON DE SUBIRIA
1.E.D. RAMON DE SUBIRIA
I.E.D. RAMON DE SUBIRIA
1.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
1.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ
1.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ
I.E.D. GONZALO ARANGO
I.E.D. GONZALO ARANGO
I.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA
.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.LE.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. SIMON BOLIVAR
1.E.D. SIMON BOLIVAR
1.E.D. GONZALO ARANGO
I.E.D. SIMON BOLIVAR
I.E.D. SIMON BOLIVAR
I.E.D. EL SALITRE - SUBA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA
I.E.D. EL SALITRE — SUBA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA

Ol@|Z| > MO|lB|0 | > ORI |>|>|>| 222> |>|> (> (> |>» 0|l o/ >(0olog|>|>»|o|>|>|w

-
VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018

— www.sevicol.com.co - e 2

BP0 . i i A S Vo M i o et SRR ot e s e 3 ol S e S T it ]




S omos Cll 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
/ Bogota / Cundinamarca
mas gque PBX: (1) 756 2862

Seg u rid a d E-mail: principal@sevicol.com.co

Sevicol

I.E.D. PRADO VERANIEGO
I.E.D. PRADO VERANIEGO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. NUEVA ZELANDIA
I.E.D. NUEVA ZELANDIA
I.LE.D. VISTA BELLA
I.E.D. VISTA BELLA
I.E.D. VISTA BELLA
1.E.D. VILLA ELISA
1.E.D. VILLA ELISA
I.LE.D. VILLA ELISA
I.E.D. VILLA ELISA
I.E.D. VILLA ELISA
I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
|.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
|I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
|.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO
1.E.D. GERARDO PAREDES
I.E.D. GERARDO PAREDES
I.E.D. GERARDO PAREDES
I.E.D. GERARDO PAREDES
I.E.D. GERARDO PAREDES
1.E.D. HUNZA
1.E.D. HUNZA
1.E.D. HUNZA
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA
|.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO
I.E.D. SUBA COMPARTIR
I.E.D. SUBA COMPARTIR
1.E.D. EI SALITRE - SUBA
I.E.D. SIMON BOLIVAR

PO 0> |2>2|I0/@|>(0O(@ 2|2 |2 @2 ®(P(>P(0/0(0|>»|2|0|0|> | B> (o> |o|>

o
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3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE
ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el mes de abril de 2023 no se realizé ninguna renovacion de medios tecnoldgicos.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

No se realizaron mantenimientos en el mes de abril de 2023 estos se realizaron en el mes de
octubre de 2022.

Tabla 25 Relacién de mantenimientos preventivos

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
item Nombre de Colegio Sede Sistema Valor Total

N/A N/A N/A N/A N/A

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Se realizaron los mantenimientos correctivos segtn lo autorizado por la SED y se relacionan en el

siguiente cuadro.
Tabla 26 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

VALOR UNITARID
VALOR | VALORUNITARIO VALOR
Em NOMBRE ESTABLECIMIENTO  DMBREDE LASEDE & DESCRIPCION G| STER SO ECHAPG, Descusnto | GON DESCUENTO | EQuIpos sin | YVAXORCELIVATS |y op rora
L E A o 15% EQU-SER-MAT A *
MATERIALES
1 |coLEG CoMPARTR SUBA (EO) COMPARTRUSUBA| A |Fusnie de podsr para cémara fya minimo de 24 ] siTaas)s  2616|S 1427 |3 14827 52817 517644
2 COLEGIO COMPARTIR SUBA (ED) COMPARTIR SUBA | A |Video balums pasivos pareja 1 $12070 S 18111 S 10260 | § 10.260 $1.949| $12.209|
3 [COLEGIO COMPARTIR SUBA (ED) COMPARTR SUBA | A |Extender HDM 1 5260696/ 5 39104 | S 221592 | § 21502 $42.102| $ 263 694
Visita para cambio de Elementos instalados de Mencr ccTv
Costo (Fusnte, Transformador, Fusibies, Baterias
4 |coLEG COMPARTR SUBA (ED) comparTR SUBA | A |(Batenade P)‘":'u:a“’a'y"‘:;m ':.“")E"H"’::; i $35237| 5 s288s 20951 |$ 20951 $5691 $35.6421
slemantos, Contempla cableado suminstyado a 2
meiros de cable @
COLEGIO COMPARTIR SUBA (IED) 3 276,629 [ 3 52560 $329.189|
]
S|COLEGID GERARDO PAREDES (ED)  |LAFRONTERA | B |Teclado LCD aifanumérico [ s307.504]s 596263 7ere s 37ems §64.197) 5402075,
\Visita para cambio de Elementos instalados de Menor 8
Costo (Fuente, Transiormadar. Fusibies, Batenas MA o
(Bateria da Panel, Fuente, Botones y Sensares ALARY
&|COLEGIO GERARDO PAREDES (ED)  [LAFRONTERA | 8 | olgiauly fprissa 1 sasz|s  s2e|s 29951 |8 20051 $5691 sas6a2 5
Contempia a2 &
matros de coble @
COLEGIO GERARDO PAREDES (IED) s seren s co.088 prea | b
Wy
.,cl%lgmesmbomi.m RAMREZ | GeRARDO MOLINA| A |Bateria de Panicos nalambricos Lito 3V 2 saeals s73|s 3250 |8 s4% 51238 $7.734 i
]
\Visita para cambio de Elementos instalados de Menor ©
Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, Baterias ALARMA ~
a::goﬁ;ewasmbomun VMREZ | crRaRDO MOLNA| A %‘"“?Pm‘:;““““']i:: br 1 saszar|s 5288 29951 |5 29,951 5691 535682 a
Contempla 8z o
metras de cable o
COLEGIO GERARDO MOLINA RAMIREZ (IED) ] 36481 |3 5526 Sa3.378 S
9|COLEGIO VILLA ELISA (ED) |VILLA ELISA € |Teclado LCD alfanumérico 1 $307.504| § 59626 | $ 337878 (S 337878 $64.197| $ 402075 9
Visia para cambic da Elemantos instalndos 9o Menor b3
Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel, Fuente, Botones y Sensores AR a
10|COLEGIO VLLA ELISA (ED) VILA ELISA (o3| bbbty bt e 1 sasam|s  szes 29951 |8 20851 5691 536,642 Q
Contempla ! a2 @
imatros de cable
COLEGIO VILLAELISA (IED] s %7830 (% 5888 P | =
11|COLEGIO PRADO VERANIEGO (ED) INUEVACOLOMBIA | A |Batena de Panicos Inslambricos Litio 3V 2 338233 5738 3250 (8§ 8499 $1.235] $7.734 E
Visita para cambeo de Elementos instalados da Menor %
Costo (Fuente, Transformador, Fusibies, Batenas ALARMA <
(Bateria de Panel, Fuente. Bolones y Sensores <
12|COLEGIO PRADO VERANIEGO (EED) NUEVA COLOMBIA | A ). Contacto, Magnetico, ) Hasla 10 1 $35237| 3 5286 |S 20051 |§ 29851 $5681 $ 35842 o
Contempla a2 (=%
metros de cable S
COLEGIO PRADO VERANIEGO (IED) ) 36451 [ B3 s43378 f
Valor desmonte Panel de Alarma (Panel, Expans 9 1O1
monte P a or. m
13| COLEGIO NUEVA ZELANDIA (ED) NUEVA ZELANDIA A Bateria, Fi Transformader) _ 2 $40.769( S 6118 (s 3ME71 |5 69.341 $13.175 $82.518) l Q :
14| COLEGIO NUEVA ZELANDIA (ED) INUEVA ZELANDIA | A ":“""‘:‘l’:’"“‘“ ‘?"’"“s"‘“‘”"' (s:) e Inkraajo, & 381175 12188 6899 |3 41.307 57.885] $40.262 :‘5 |
15|COLEGI0 MUEVA ZELANDIA (ED) sva zeL i | a; [Vaiordssmonts s Lnem ok Tubori con ecomsore | e [ aamm, s2960(8 ass (s 201 s 36200 56678 s43078 ‘G
Valor Instalacion Panel de Alarma (Panel, Expansor, I=
16|COLEGIO NUEVA ZELANDIA (ED) INUEVA ZELAND A A Bateria, Fi Transformador) 1 $203944( S 30592 |8 173382 |§ 173352 $32937| S 208 289| J>
17|COLEGIO NUEVA ZELANDIA (ED) INUEVA ZELANDIA | A x:ﬂ;“‘:“““‘: m""m“": '°s::':‘|""n‘;és;) sy 2 s40507] 5 5088 |5 344 |5 66.998 513110 $82.108
COLEGIO MUEVA ZELANDIA (IED) s e (s 7iseE §463.35)
TGTAL MANTENIMIENTO CORRECTIVD $ 175462882
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3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

En el mes de abril de 2023 no hubo cambios del personal del equipo técnico de la Localidad de Suba
grupo 10.

4. Hallazgos y Plan de Accién
Se dio respuesta a los hallazgos encontrados, presentados en la siguiente tabla.

Tabla 27 Hallazgos y Plan de Accion

- = ! AP o
% _ eregunta __ elandeAccién

Mangens actualizadas las vigenclas ¥ S _ = | ——
ADMINISTRATIVG suscripcidn del Cantrata, aconde con la | Se waliz la gestion con 1 ssegumda para el emvio

FINANCIERC Y NORMATIVA | ASPECTOS LEGALES 93.00% Indicado en of e de GARANTIAS, | de s polizas comepondientes. al mes de abril de
CONTABLE teniendo en consideracién el pla de 2023

I , BRREE
*Se reallza visits Licnica al colegio Vinginia ot t

Gutlenez de Pineda Sede A, 3¢ valida el sistema de | |
CCTV , ol cusl se encuentra en funclanamienta , ¥ ' =
s evidencio b camaca # 05 Fuern de servica por . $ ey

VERIFICACION de a probacitn por interventoria.
TECNICO ccTv FUNC IONANIENTO 3 gse, | LFuncionan comectaments Lo eAmans | 5o realiea visia Lechica al coleglo Juan Lazana &
as? lazano sede A, sevalida el sistem de CCTV

rl

cimams fias, se deja sktema en funclonamiento y | i
sin nowedad .

*Se maltz vhiia tecnica al colegio Numa !

Zelandia sede A , se valida of sistema de CCTV por
cdmams fijas , las cuales se encuentran en
funcionamicnto , cimara 15 fuera de servicio por
dafio de cableada y wheda por el persanal de obra,

se esta 2 la c3pem de Analiracidn de obra on la
Istitucion educativa restaumr kb cimam 15

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Ronald Montes. Angela Diaz infante
Coordinador Contrato SED (E) Representante Legal
LOCALIDAD SUBA GRUPO 10 SEVICOL LTDA

Director Interventoria
CONSORCIO SEGURIDAD S2
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LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C. C 52.836.193 Coord
de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Represent

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA can NIT 890.204.162-0 h
"PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS s

licitacion pablica SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en el iiteral 2.8 "Forma de pago” del
ara el Servicio de Vigilancia Humana y Electronica, conforme al siguiente detalle:

adjudicacion del Grupo 10 de ||
del 01 al 30 de abril de 2023

ALCALDIA MAYOR
O€ BOGOTA DL

BOGOT.

N\

RECIBIDO A SATISFACCION No, 24/

e Secretaria de Educacion

CERTIFICA:

SERVICIO DE VIGILANCIA

463

Factura No.

BOGO 6335

MONI 1148 /

ante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Privada No CO1 PCCNTR 2465689 del 29-04-2021 del aruj

a4 cumplido con el objeto del contrato de suministro de Servicio de Vigilancia No.CO1.PCCNTR. 2465689, del 29 de Abril de
EDES EDUCATIVAS ¥ AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de
piiego de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido

inadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651928 del 15-07-2021 . quien fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre

po 10

2021; cuyo objeto es
conformidad con la

/

Valor Inicial del Contrato 25.460.574.027 s
$428.847.698|
54.122.719.810] /
57.986.760.620]
Valor Total del Conirato 00.622.350]
Saldo antes de esla faclura $ 8.966.907.851 L
Valor de Ia faciura $ 1.436.069.608].
Saldo después de esta Faciura $7530.830.242] «
Grupo 10/
Localidad SUBA /.
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 01 al 30 de abril de 2023) 4
Modalidad Costo del Servicio Diario # Servicios Dias Base 8.8 SMLVM Valor ALS Valor Base ALU Valor AlU (10%) Valor IVA (19%) Valor Total Servicio
A= 24H 340.266,67 109 30 1.112.672.000| 89 013 760,00, 1.201 685 760 120.168 576 22832028 1.224.517.789]
A = 244 340 266,67 [ 0.00) 0 0 0 0
A = 244 340.266,67 0| 0.00 0 0| 0 0
B= 12HD LD 152.357,80 o 0.00] 0 0 0 o
B= 12HD L-D 152.357 80 1] 0.00 +] o] 0 0
B=12HD L-O 152.357,80, 2 30 9141 468 731.317 45| 9872786 987279 187 583 10.060.369)
C=12HNL-D 187.908,87 10 30 56,372 660, 4,509 812,20 80.882.472 6.088.247 1.156.767 62039239
[C=12 HN L-D 187 908,87 0| 0 0| 0 0 [s]
D = 12HD L-V 15235780, 46 15 105126 884 8.410151 113.537.034 11.353.703 2.157.204 115.694.238,
D = 12HD L-V 152.357 80| ] o] 0 0| 0 ]
D =12HD L-V 152.357.80, 0 (] o] 0 [s] 0
D = 12HD L-V 152.357,80| 0 0 0 0| 0] 0
E=8HDL-§ 101 571,87 5 18 9.141. 468 731317 9.872.786] 987,279 187 583 10.050.368
E=BHDL-S 101.571.87 1 3 304718 24377 328.093 32909 6.253] 335 346
Total Vigilancia Humana 1.292.758.196 103.420.735) 1.396.179.930,69 139.617.993 26.527.419| 1.422.707.349
1,1 PRIMA SEGURQ DE VIDA COLECTIVO (Periodo del 01 al 30 de abril de 2023) / .
Modalidad Valor Prima mensual Valor Dia # Vigl Dias Sl o Valor AyS Valor Base A.LU ALU | VA Valor Total
A=24H 1650 55 327 539.550 43164 582714 | 58.271] 11.072 593.786
A=24H 1.650 55 B : : . . R
B =124 1.650 55 2 30 3.300 264 3.564 356 68 3632
C=12HN 1.650 55 10 30 16.500 1.320 176820 1782 339 18.159
D=12HDLV 1650 55 4% 15 37.950 3036 40986 | 4089| 719 41.765
D=12HDLV 1.650 55 - - - - -
D=12HDLV 1.650 55 - .
D=12HDLV 1.650 55 - - - - - :
E=8HOLS 1650 55 5 18 4950 396 5.346 535 102 5.448
E=GHOLS 1650 5 1 3 165 13 8| w3 182
3% 602415 650608 seasro|
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 01 al 30 de abril de 2023) /
Servicio Costo del Servicio Diario Ul i Dias. Valor Base Valor ALS Valor IVA {15%) Valor AU (10%) Valor IVA (19%) Valor Total Servicio
$2647.04 83 30 e $650.112 $125231 $6.716.351,61
$ 264704
Total Servicio Monitoreo 83 $6591.120 $659112 $ 125,231 50 $0 $6.716.351 61
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO {Periodo del 01 al 30 de abril de 2023)
Servicio Mto. Correctivos de Sistemas Subtotal del Servicio Subtotal Mana de Obra Valor Antes de IVA Valor AlU (10%)N/A Valor IVA 19% Valor total
Alarmas 5 $1.197.848,00 S 1.425 44031
cerv A s 276620.00 E Sapnat 329.188.51
Total Mantenimiento Correctivo $ 1.474.478,00 & 280.150,82 1.754.629




o 'BOGOT.

aria de Educacion

RECIBIDO A SATISFACCION No. 24 / SERVICIO DE VIGILANCIA

468

Z)

Factura No. s'gﬁfo 2‘23%
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 01 af 30 de abril de 2023) /
Servicio Mto. Preventivo de Sisternas Valor Antes de (VA Valor IVA 15% Valor total
ALARMAS
Total Mantenimiento Preventivo
0

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 01 al 30 de abril de 2023) /

F[Edmadqr'g::r:fﬂﬂdu Valor m'do;;? - Cant. S‘deuu Gln;wmu ‘Subtotal del servicio —— - V.:I::A;:s!::) Valor IVA 18% E.am Valor total -

Supervisor Adicional

IE:I Servicios Adicionales 1 20| 4.145.469,90 414.946,59 78.839.93
SERVICIO DE VIGILANCIA $ 1.396.830.539
SERVICIO DE MONITOREO $6.591.120
SERVICIO ADICIONAL $ 4.149.470
SUBTOTAL $1.407.571.129|7
AU (10%) $140.757.113)/
VA 15% $26.743.851)/
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 50 Vs
MANTENIMIENTO CORRECTIVO $1.474.478
VA 19% $280.151]7
SUBTOTAL $ 1.409.045.607 |
VA 19% $ 27.024.002|
TOTAL $1.436.069.608|

La presente certificacion es dada a los 05 dias del mes de mayo de 2023, en Bogota D C/

0’/})9? D B —_— i\k@u\c

Delegada Representants Legal

Representanta Legal
D ¥ VIGILANCIA COL SEVICOL LTDA ‘CONSORCIO SEGURIDAD $2




