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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2023

Sefiora

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4502418
Cargo del supervisor: Instructor G20
Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4502418 de 2023

Edison Steven Masmela Olivar, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.879.449 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor de doscientos
sesenta mil pesos ($260.000) M/cte; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno. c) un ultimo pago por 11 dias del mes de diciembre de 2023 por valor de un millén
cuatrocientos treinta mil pesos ($1.430.000) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Programa Articulacién con la Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Para el presente mes | Para el presente mes objeto
Participar en la planeacién de objeto de cobro, la|de cobro, la Coordinacién
los procesos formativos de Coordinacién Académica de Programas
acuerdo con los lineamientos Académica de | Especiales no me ha
institucionales, de acuerdo a su | Programas Especiales | asignado actividades
perfil. no me ha asignado | relacionadas con el

actividades
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relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

Participar en la generacién vy
desarrollo de disefo curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos
y ritmos ele aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area temética
de la fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

Se imparte formacién
profesional integral
para los aprendices de
las fichas 2482921 y
2707698 de la IE
Hector Jaramillo
Duque y ficha
2482919 y 2707694
de la IE Internado
Charco Trece

Evidencia fotografica en
formacion y de
acompafiamiento a campo,
lista de asistencia a la
formacion, soporte de guia
de aprendizaje soportado al
finla de este informe vy
cargado en el One Drive del
Instructor.

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Para el presente mes
objeto de cobro, se
evalla los RA
desarrollados para las
fichas 2482919 vy
2707694, del
programa Cultivos
Agricolas de la LE
Internado Charco

Captura de pantalla del
reporte de los juicios de
evaluacion al final de este
infforme y  Documentos
soportados en la carpeta del

OneDrive  del instructor
Edison Steven Masmela
Olivar.
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trece y 2482921 vy
2707698, del
programa  Sistemas
Agropecuarios

Ecolégicos de la LE
Héctor Jaramillo
Duque del Municipio
Puerto Lleras — Meta.

Registrar en el sistema de
gestiobn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan

Para el presente mes
objeto de cobro se
programa formacién
del 2 al 31 de mayo,
para un total de 168
horas a la formacion.

Captura de pantalla del
reporte de horas a la
formacion emitido por
Sofiaplus al final de este
informe.

Soporte de la programaciéon
de tiempos en la carpeta de
cuentas de cobro del mes de
mayo.

en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar  oportunamente  al

coordinador académico, a
través de medios formales, las

novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las  fichas

asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Para el presente mes
objeto de cobro se
realiza solicitud de
desercion para la ficha
2482921 del programa
Técnico en Sistemas
Agropecuarios
Ecolégicos de la IE
Hector Jaramillo
Duque y ficha
2482919 del programa
Técnico en cultivos
Agricolas de la IE
Internado Charco
Trece.

Captura de pantalla del
correo enviado a la Lider
Massiel soportado al final de
este informe.

Carta de solicitud de
desercion por parte de la
institucion cargada en el
portafolio del One Drive del
Instructor.

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formaciéon" en el
sistema de gestiébn académica
de la entidad

Para el presente mes
objeto de cobro se
toma asistencia a los

aprendices que
asisten a la formacion
para las fichas

2482919 y 2707694

de la IE Internado
Charco Trece y
2482921 y 2707698
de la IE Hector

Jaramillo Duque.

Imagen del formato de
asistencia y

captura de pantalla de la
plataforma Sofia Plus donde
se evidencia el estado en
formacion de los aprendices

al final de este informe.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha
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las condiciones de la poblacién
lo requieran

Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes | Para el presente mes objeto
requiera en el proceso de | objeto de cobro, la| de cobro, la Coordinacién
seleccion, disefio de talleres e | Coordinacion Académica de Programas
instrumentos que alimenten los | Académica de | Especiales no me ha
bancos de pruebas para la | Programas Especiales | asignado actividades
seleccién de aprendices no me ha asignado | relacionadas con el

actividades desarrollo de esta obligacion
relacionadas con el | especifica del contrato
desarrollo de esta

obligacion especifica

del contrato.

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto
evaluacion y seguimiento | objeto de cobro, la | de cobro, la Coordinacion
ordinario y extraordinario que se | Coordinacion Académica de Programas
programen para los aprendices, | Académica de | Especiales no me ha
de acuerdo con la citacion | Programas Especiales | asignado actividades
realizada no me ha asignado | relacionadas con el

actividades desarrollo de esta obligacion
relacionadas con el | especifica del contrato
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato
12 Para la fecha de | Para lafecha de entrega de
entrega de  este | este informe aldn no se han
Aplicar las medidas formativas | informe aun no se han | aplicado medidas formativas
establecidas en el reglamento | aplicado medidas | a los aprendices de las
del aprendiz y el manual delos | formativas a los | fichas 2482919, 2482921,
Centros de convivencia del | aprendices de las | 2707694 y 2707698, debido
Centro de Formacion fichas 2482919, | a que no ha sido necesario.
2482921, 2707694 vy
2707698.
13 Para el presente mes | Para el presente mes objeto

Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera

objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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14 Para el presente mes | Para el presente mes objeto
objeto de cobro, la | de cobro, la Coordinacién
Coordinacion Académica de Programas
Académica de | Especiales no me ha
Apoyar al centro de formacion en | Programas Especiales | asignado actividades
la promocion de la oferta | no me ha asignado | relacionadas con el
institucional cuando se requiera. | actividades desarrollo de esta obligacion
relacionadas con el | especifica del contrato
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

15 Para el presente mes | Captura de pantalla del acta
Realizar  seguimiento a etapa | objeto de cobro se | de sensibilizacibn etapa
productiva, documentar y | realiza proceso de | productiva, Imagen del
acompafiar al aprendiz en | sensibilizacion de | formato de seleccién etapa
reunion(es) con el conformador, | etapa productiva para | productiva al final de este
registrar las evidencias del | las fichas 2482919 vy | informe y soportados en la
proceso y aplicar instrumentos | 2482921 y se | carpeta del Instructor del
gue evalten la etapa productiva | diligencian el formato | One Drive.

y aporten a la mejora del | individual de
proceso formativo activacion etapa
productiva.

16 | Acompafar a los aprendices a | Para el presente mes | Para el presente mes objeto
las actividades contempladas | objeto de cobro, la | de cobro, la Coordinacién
en el Plan Nacional de Coordinacion Académica de Programas
Bienestar al Aprendiz Académica de | Especiales no me ha

Programas Especiales | asignado actividades
no me ha asignado | relacionadas con el
actividades desarrollo de esta obligacién
relacionadas con el | especifica del contrato.
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.
17 Para el presente mes | Captura de pantalla del
objeto de cobro se |reporte de horas a la
Ejecutar un minimo de 160 programa formacién formacién e'mitido por
horas mensuales de del 2 al 31 de mayo, _Soflaplus al final de este
o para un total de 168 | informe.
Formacion Directa de acuerdo a i
la programacion de la formacion horas a la formacion. .,
del Centro Sop_orte de la programacion
de tiempos en la carpeta de
cuentas de cobro del mes de
mayo.
18 | Apoyar las etapas precontractual | Para el presente mes | Para el presente mes objeto

y contractual (apoyo técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto

objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
programas especiales
no me ha asignado

de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
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actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

19 | Asistir a las reuniones que | Para el presente mes | Imagen de la Lista de
programe el ordenador del gasto | de cobro la | asistencia y  evidencia
y/lo supervisor con ocasion al | coordinacion de | fotografica de la reunion al
desarrollo de su objeto | programas especiales | final de este informe.
contractual. nos convoco el dia 2

de mayo a reunién en
el Centro
Agroindustrial del
Meta Hachon, con el
fin de dar indicaciones
con respecto a la
cuenta de cobro vy
novedades
encontradas en la
supervision del
contrato.

20 Para el presente mes | Para el presente mes objeto

objeto de cobro, la | de cobro, la Coordinaciéon
Coordinacion Académica de programas
. : Académica de | especiales no me ha
Atender las orientaciones del , P .
equipo  técnico-pedagégico del programas espt_emales a5|gn_ado actividades
i no me ha asignado | relacionadas con el
Centro de formacién y de la L L
: actividades desarrollo de esta obligacion
regional Meta . i
relacionadas con el | especifica del contrato
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
21 Para el presente mes | Para el presente mes objeto
: . objeto de cobro, la|de cobro, la Coordinacién
Realizar la solicitud de Ila L -
s : Coordinacién Académica de programas
consolidacion de las necesidades - .
. o, Académica de | especiales no me ha
de materiales de formacién con . ! .
. programas especiales | asighado actividades
todas las caracteristicas y . .
e . | no me ha asignado | relacionadas con el
especificaciones segln - o
L, actividades desarrollo de esta obligacion
proyectos de formacion de . o
- relacionadas con el | especifica del contrato
acuerdo con la especialidad y
~ desarrollo de esta
desempefio o o
obligacion especifica
del contrato.
22 Para el presente mes | Para el presente mes objeto

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el

objeto de cobro, la
coordinacién

de cobro, la coordinacion
Académica de programas

cumplimiento y evaluacién de la | Académica de | especiales no ha asignado
misma programas especiales | actividades relacionadas con
no ha asighado | el desarrollo  de esta
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actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
de mi contrato.

obligacién especifica de mi
contrato.

23 Para el presente mes | Guias de aprendizaje
Promover y divulgar cada mes las | objeto de cobro se | soportadas en la carpeta del
actividades vy el material | realiza ajuste en las | OneDrive del Instructor y
bibliografico  digital a los | guias de aprendizaje | pantallazos de la guia al final
aprendices enviado por el | utilziando las | de este informe.

Sistema de Bibliotecas | plataformas de

SENA. (incluir referencias | Sistema de Biblioteca

bibliograficas, participar de | SENA como

talleres y eventos, entre otros) herramienta de
consulta.

24 Para el presente mes | Formato de avance de

objeto de cobro se | ejecucion de  proyecto
Elaborar informe de ejecucion del gvanza_en e_I, informe productivo en el portafolio
proyecto formativo e ejecucion (_jel del instructor. _
proyecto formativo | Pantallazo del informe al
asignado a las fichas | final de este informe.
2482919, 2482921
25 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes | Lista de asistencia a la

de gestion segun los
lineamientos de gestiéon
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral, Gestion
Educativa 'y promociéon vy
Relaciones Corporativas  del
Centro

objeto de cobro, se
asiste a capacitacion
por parte del equipo

de Gestion
Documental con
respecto a la
socializaciéon de las
tablas de retencion
documental.

evidencia
de la

capacitacion 'y
fotogréafica
capacitacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de Numero 1054351514 emitida por pago simple correspondiente al mes de abril
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NOX he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Contratista
C.C. N0.1.121.879.449 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:
MONICA STELLA ROJAS HENAO
Supervisor

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4502418 de 2023
Instructora Grado 20
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EVIDENCIAS MES MAYO DE 2023
INSTRUCTOR EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

Obligacion N° 4: formacion técnica ficha 2482921, 2707698 |IE Hector Jaramillo Duque, ficha
22482919, 2707694 |IE Internado Charco Trece.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Av Procedimiento Ejecucién de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

1. Informacion basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 2709672 Cédigo del Programa SOFIA: 733174 Versién del Programa: 2 Fichas asociadas: 1

1.1 Centro de Formacién: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META |1.2 Regional: REGIONAL META

IMPLEMENTACION DE CULTIVOS TRANSITORIOS A TRAVES DE BIOINSUMOS Y FERTILIZACION EDAFICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INTERNADO
CHARCO TRECE DEL MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS META.

1.4 Programa de Formacién al
que da respi 3 CULTIVOS AGRICOLAS

1.3 Nombre del proyecto:

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |20

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o

financiacion: (si Existe) Instituciones Educativas, Secretarfa de Educacion, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

1.7 Palabras claves de Agricultura, Bioinsumos, Fertilizacion edafica

busqueda:
1.9.1 Namero de de que conel 20
1.9 Namero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 42 aprendizaje por tipo |1.9.2 NGmero de de ap aj que se con el proy 0
formacién: de competencia
1.9.3 Ndmero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 22
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
JAK Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

1. Informacion basica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 2712050 Cédige del Programa SOFIA: 733193 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 1

1.1 Centro de Formacion: [CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 1.2 Regional: REGIONAL META
[ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGROECOLOGICOS Y MANEJO DE UNIDAD PRODUCTIVAS SOSTENIBLES MEDIANTE EL USO DE BUENAS PRACTICAS

1-3 Nombre del proyecto: AGROPECUARIAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR JARAMILLO DEL MUNICIPIO DE PU
1.4 Programa de Formacion al

e SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

1.5 Tiempo estimado de

ejecucion del proyecto (meses): |20

1.6 Empresas o instituciones que
icipan en su formulacion o | SENA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ALCALDIA, ASOCIACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y SECTOR PRODUCTIVO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
financiacion: (si Existe) LLERAS

1.7 Palabras claves de PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA, AGROECOLOGIA, MATERIAL VEGETAL, ORGANICO, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD PRODUCTIVA, SEGURIDAD
bisqueda: ALIMENTARIA.
1.9.1 Nimero de de i if que se con el 3N
1.9 Namero de
1.8 Numero total de resultados resultados de

dizaje del programa de 53 aprendizaje por tipo | 1.9.2 Nimero de de que se con el o
de :

1.9.3 Nimero de de basicos que el 22
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[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denaminacian del Programa de Formacitn: Producin Pecusria

*  Cédigs del Programs de Farmackin: 731290

*  Momibre del Proyecto: IMPLEMENTAR TECNICAS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS. (BPP)
EN LA\ GRAMJA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALICIO AMADOR ELVIRA DEL MUNICIFIO DE
PUERTO RICO, DEPARTAMENTC DEL META.

*  Fase del Prayscta: Planeatian

*  Actividad de Proyecto: ELABORAR PLAN DE TRABAJD ¥ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA
EL ESTABLECIMIEMTO DE BPF EN LA UNIDAD PRODUCTIVA DE LA INSTITUCION EDUGATIVA.

*  Competenca: ATENDER RECUERIMIENTO DE ALCJAMIENTC SEGUN ESPECIE ANIMAL, FASE
PRODUCTIVA ¥ CRITERIC TECNICO.

+  Resultados de Aprendizaje Alcarzar AUSTAR INSTALACIONES, EQUIPOS ¥ SEMOVIENTES
DE ACUERDO GON LA ESPECIE ANIMAL ¥ ETAPA PRODUCTIVA

+  Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACICN

Las Especies Mensres constituyen un importante rangkin dentro de las sxplotacicnes peeuarias, abarcands
cliversas especies s [0 son , 15 aves, DHCRCS, RE0Rs, QViNos, Caprinas, abeas y oiras de menor excala
en nLmstra pals, sin embarge a b larpa e lodo e terrtoria nacizral | L condidones de explctacin de cada
espece, pueds varar grandemente, pues mienines los grandes productores han adeptade teenalogias
avarzacss, mediants o uso de insialacones, mdguinas y equpos de diims generatiin, muchs de o

saike s siglas ,

a4 it fdan al rmenes tie establsoer s Sxgiotacin

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Refiaxion Inlcial.

Liss especies Menores, especialments |os cerdos, aves y peces, en o dlima década han tenido un ats
desanllo genétien, o que s pernisd un sumeri de i rercmienios » liies antes inospechados. £

J hia o to, sailarmerte plesitiad, en ambienies de
piediceien, con plors o dptimas. En nuestrs pais solo los grandes procuctoees brindan estas Gptimas
candiciones, misniras qUe k gran mayaria de ks produsions mediancs y pequeRos, a pesar de sortar con
s medies, no b hacen, bien ses par veluntad peoia o per desconeeimisnta del tsms.

Est Jicacion de | " " " | secioe pacusia de e
Fmenores, dando come resultads Fecusnies quisbras y cermes te e o de empresss.
Wsteed coma aprenciz, analios st SHLASAR y con grupas de trabaje, debiaban temas puntules some:

® ;los recursos econdmicos limitados, jusifican e establecimienta de explataciones pecuarias de
1o ek s miniras equeridas e calidad?
. obeuuérmnem.' biem debe de cortibui Jevar el rinel plotacions:
pecuris de este tipe?
w O papel debe de asumic el SENA y sus egresados en el drss pecuaria, ants ssts probibRiates

Al final ks condus o debate se sociali con tode el grups, en comgar ia del instructor.

3z it

En equipos de tratiajo, realice la siguiente acivided, haciendo uso de ks conotimisntos preavios que ssbre o
fmia benga.

4 Reealice la visita & ursa explotacin pecuaria de su inbenés en donvde sa tengan animales como cerdos,
gallinas, peces, cabes, ovejes, canejos y abejas, (w:h an las unidades con b indumentaria adecuada),
sstiche a loe encarados de sy mansjo y haga Una observacon clidsdasa de cads Unidad.
Sequirdarments respands @ ks sigisnbes preguntas.

-+ 4 Cudl unicad le paecid gus Sene bs mejores instalacicnes y souipes, arguments ks rspuesta?
-+ JCudl unicad le parecid mis deficients en cuants a squipo & instalacicnes?

En s criberio prefiminar, ; Se requieren de al presupuesto par coreg las fallas encontradas?

De scierdo con o vito, aateicers que el pequefio y meding prodiear pusds estr en capacid de

estatilecer Lna similer a las
Este documento debe de ser sociali o of d: curso.

33 de aprop ic y
Actividad de Aproplacin Mo. 1: Mediarte ua pr 6 en Power Paint ilustre [

de equipns = instalacones ufiizades an una expletacion de sspesie menor. Escajs un bema s las
siguisrtes especies: cerdos, aves [polles de engorde, galines ponedoras y codomices), peces, ovinos,
caprings, La prasentasion se har af rest del grupo.

Actividad de Apropiacion No. 20 Elabore una Bsta de chemueos pars la prepasscicn necesadia, de
instalaciones y eguipos al mamento de hacer el recibimiento de un nuevo kate de arimales en el drea avicola
¥ Portini.

Actividad de Aproplacién Na. 3 cansuite en "] biblicasca SEMA
(it Wbiblicie i s, edu.co/paginasbases biml) o @n oiras fuentes de su intends toda ko relacianado can
insalagones peciaras y en equipas te 5 perscnas ralcen la planimetrias (plana con medidas, cantidad de
¥ bebederos| de AU ik i

) Porcicoi (reproduskres y cris)

k] Aves de postura jgalinas panedoeas y codomices]

) Aues de engoeds (pollos de angarde)
Cunicubura
2] Capricuius

nos.

4 Piscicek

B,

Fad dg

Actividad de Traneferancls del Conocimianto Ho. 1

Adendiendo | programasion de 2 urided de aviculiur en donde se encasetan 2000 polios de engords
semestralments, hacer s respectha preparacion del galpon a utifzr, alistando e squipo necesano y las
Atecuacones que e requieran en la instalacdn welizada, de acuerds con el ndmeso de pollos reciidos

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
GFPLF-A35 WL

Obligacion N° 5: Reporte de Juicios de evaluacion para las fichas 2482919, 2482921, 2707694 y

27076

u Autog

Archivo  Ini

ﬁA

I~
Pegar N kK S« #v O A
- ,& —

98.

Aral Juo A A === @

$

General ~|  [El Formato condicional ¥ = ~

uardado (@ ) [B] ©~ &' T Reporte de luicios Evaluativos Ficha 2482921 MAYO - Modo de compati... « Guardado en Este PC v yel Steve Masmela e 7 o X

Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda | T Comentarios

% 0 [ Darformato como tablav X Eliminar ~

= 1= % 28 i Estilos de celda ~ [ Formato v &~
Portapapeles G Fuente [F] Alineacién ] Numero & Estilos Celdas Edicion Analisis Confidencialidad v
AG111 v Jx ~
A 8 c [} 3 F [ a
1
2 Fecha del Reporte: 00/05:2023
. Ficha de Caracterizacion: 2482021
4 Gégigo: 733193
5 Version: 1
& Denominacié SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
, Estado de la Ficha de Caractenizacién: EN EJECUCION
& Fechanicio: 00/02/2022
o FechaFin: 301172023
1y Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1+ Regional: 50 - REGIONAL META
1> Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
1 TIpG de Documer ~ |NUmero de Documer ~ |[Nombre - [apellidos. - ’Eﬂln - [competencia v [Resultado de Aprendizaje
CcC 1092732673 YULIANA IGUTIERREZ CARRASCAL 35684 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 457361 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUC
100, LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE AGUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY [ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIVE, ORGA!
cEsorwensnnanne e Auee aicunnne nan s cncaeracy fensncEns ne sevenn a1 me cerensa
cC 1082732873 YULIAHA [GUTIERREZ CARRASCAL EN FORMACION 35884 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |457362 - EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONA
100 LOGRO DE LOG OEUETWOS DE ‘KIUEROO CON EL NlVEL DE \MPQRTMCHV [ADMINISTRACION DE UNIDADES AGROPECUAF
o an Lingas conni ot v oo e usacanes
CcC 1092732873 YULIANA IGUTIERREZ CARRASCAL EN FORMACION 35354 PRGPUNEHNTERN&TWAS DE EGLUCJUN QUE CONTWBUYAN AL 457383 - IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEG
wl LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY [DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO C
cc 1082732873 YULIANA | GUTIERREZ CARRASCAL EN FORMACION 35654 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [457364 - REGISTRAR INFORMACION DE OPER
111 LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY |COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGUN NO
lesocenusciTas cRcaNzACIOMM ES
il 1102488770 WAREN LCETH [GARGIA VARGAS 35884 - PROPONER AL TERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |457361 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUC. 3

GT
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@ Autoguardado (@ ) Pe §h s

SENA

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2482919 MAYO - Modo de compati...

o

+ Guardado en Este PC v

Steve Masmela e &

o X

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda U Comentarios | [afeInlElTaES
A A =i — b General A Formato condicional ¥ £H Insertar ~
?EI LS — Juo A Bz (B (& &
-~ - R $ v 9% 00 [ Darformato comotabla~  BX Eliminar v
Pegar N|x 5~ - e A === . .
- ¥ — b ] i Estilos de celda ~ fif] Formato ~
Portapapeles [ Fuente o Alineacién [ Nimero ~ Estilos Celdas Edicion Analisis Confidencialidad v
A3 ~ Jx  Tipo de Documento v
A B C 1] E F G a
1
, [Fecha del Reporte: 0910572023
4 Ficha de Caracterizacion: 2482919
4 cégige: 733174
- Version: 2
6 Denominacién: CULTIVOS AGRICOLAS
, Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
5 Fechanicio: 0900212022
) Fecha Fin: 30/11/2023
4 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
. [T1po ae Documer - [Nimero de Documer - [Nombre | [Apellicos [~ [Estade |~ [compstencia [Resultado ae Aprendizaje
i 1029983157 LINDA NATALIA [VILLADA FARFAN [EN FORMACION 35965 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES [453462 - DETERMINAR EL INDICE DE COSECH.
52 1Crcas NEEmInA
I 1020963157 LINDA NATALIA [VILLAGA FARFAN EN FORMACION (35065 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICAGIONES 55455 - SFLECCIONAR LAS MAGUNAS. EQUI
53 TECNICAS DEFINIDAS. UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPY
T 029083157 CNDA NATALIA VILLADA FARFAN EN FORMACION 35065 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUENDO LAS ESPECIFICACIONES 453464 - REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA
54 : m i
T 1029563157 CINDA NATALIA [VILLADA FARFAN EN FORMACION 35065 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUENDO LAS ESPECIFICACIONES 453465 - REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO
55 LChCas nEEmInA O A0S CARACTERISTICAS ¥ BECLERIIEN.
T 1120350200 BRAYAN ALEJANDRO [MARDON RINGON EN FORMACION 35065 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUENDO LAS ESPECIFICACIONES 453462 - DETERMINAR EL INDICE DE COSECH
136, TECiCas OEENNAS SEQUERIMENTOS NE| WERCADA 01 AS ESPI
mn 1120359200 [BRAYAN ALEJANDRO [MANDON RINCON [EN FORMACION 35065 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES 453463 - SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIF
. TECNICAS DEFINIDAS UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPY w
< > Hoja + | »
Listo  Se encontraron 28 de 378 reaistros % Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 B @B M -—— 7%

Obligacion N° 6y 17: Reporte de eventos a la formacion.

Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

Cordial saludo, Me permito informar que sus eventos han sid...

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 04/05/2033 10:42

L~

Edison Steven Masmela Olivar

14 KB

Buen dia Alexandra.

me permito enviar la programacion de eventos correspondiente al mes de

mayo.

Formato eventos Steven Mas...

©® B8

Para: O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

Y4

7B N

Lun 08/05/2023 14:42

Dom 07/05/2023 10:42

quedo al pendiente ante cualquier novedad.

cordialmente,

GTH-F-062 V09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2707694 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (393_59[—_{&3‘ ELnPB—C.)ﬁDP.-ETOnSJ(ELﬂEEDOnL‘éS

Obligacion N° 8: reporte de estado en formacion aprendices registrados en las fichas 2482919 y
2482921, reporte de inscritos a la fichas 2707694 y 2707698, lista asistencia a formacion.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion 2482919 - CULTIVOS AGRICOLAS

Ruta de Aprendizaje” MANTENIMIENTO DE UNIDADES AGRICOLAS
%

Cancelar

Aprendices

TI 1122922744 DAYRA ALEXANDRA QUESADA PAREJO Formacion
T1 1029983157 LINDA NATALIA VILLADA FARFAN Formacion
TI 1123803196 MAIRA ALEJANDRA GRANADOS SANCHEZ Formacion
TI 1121146506 JORGE LUIS PEREZ PINEDA Formacion
T1 1123802881 YUDITH SOLANY! LEGUIZAMON ESTUPINAN Formacion
TI 1120359200 BRAYAN ALEJANDRO MANDON RINCON Formacion
TI 1121147076 BREINER DANIAN MARTINEZ PINILLA Formacion
TI 1120354546 BRALLAN ALEXANDER VARGAS LEIVA Formacion
TI 1124216807 DAYANA LEONOR FINO RIOS Formacion

Pagina 1 de 1
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizagion: 2482921 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS.
A
Ruta de Aprendizaje® MANTENIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
%

Aprendices

TI 1123142095 ANA YARLEY GARCIA OSPINA Formacion

TI 1121147022 ANDREY SEBASTIAN VANEGAS CASTANEDA Formacion

TI 1122513237 CRISTIAN SNEYDER TARACHE MELO Formacion

TI 1121147150 CAREN YULIANA CONTRERAS LARGO Formacion

TI 1120840481 KAREM GISELLA VIVAS ANZOLA Formacion

TI 1121146321 MARLON ESTIBEN VARGAS GUIZA Formacion

TI 1092732873 YULIANA GUTIERREZ CARRASCAL Formacion

TI 1102488770 KAREN LICETH GARCIA VARGAS Formacion

TI 1121147098 ROSA JULIETH BOLANOS IBAREZ Formacion

TI 1121146232 WENDY VANESA LARRAHONDO DAZA Formacion

I« BIEEERETE 12 "
Panina 1 de 2
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
Ficha de Caracterizacions 2707694 - CULTIVOS AGRICOLAS
%
Ruta de Aprendizaje* IMPLEMENTACION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
EN LA IE CHARCO TRECE
4

Aprendices
TI 1029884112 JUAN ANDRES RAMOS GUTIERREZ Formacion
TI 1054284658 KEVIN SANTIAGO LEAL VERDUGO Formacion
Tl 1121146569 KALET ESTIVEN MORENO ANGEL Formacion
TI 1122923621 JOHAN SMITH AYALA PEREZ Formacion
TI 1121146924 JOHAN MATEO ZULUAGA PUENTES Formacion
Tl 1121147362 DEISY JURANY MUR ROJAS Formacion
CC 1121146517 JHONATAN URIEL ZULUAGA PUENTES Formacion
Tl 1122923958 CARLOS JULIO URREGO MARTINEZ Formacion
Tl 1120841313 MARIA ANGELA CASTRO AMARILES Formacion
Tl 1120842021 MAICOL DANIEL CORONEL PULIDO Formacion

(| _Anterior4_[RIPA siguiented I
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blusqueda

Ficha de Caracterizacion- 2707698 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS.
7~

Ruta de Aprendizaje” ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS -

AGROECOLOGICOS Y MANEJO DE UNIDAD

PRONIICTIVAS FEN | A IF HFCTOR (JARAMILT O &~
AD ]

Identificacion Nombres Apellidos Estado

TI 1120839884 YAN CARLOS ORTIZ CANADULCE Formacion
TI 1120360648 KAREN SAMANTA ORJUELA MONROY Formacion
Tl 1120924754 DANIELA VIDAL CASTELLANOS Formacion
TI 1121146970 KAROLD DAYANNA CUERVO ALONSO Formacion
TI 1069731037 DELSY JULIETH ALFONSO RAMIREZ Formacion
Tl 1121147115 YEFER FARYD ALDANA ORDONEZ Formacion
TI 1122922017 YULI TATIANA GONZALEZ MARQUEZ Formacion
TI 1121147363 YULIANA SAENZ MENDIETA Formacion
TI 1029985418 STEFANY ALEJANDRA RODRIGUEZ QUEVEDO Formacion
CC 1120838425 LAURA YISEL GRAJALES BELLO Formacion

X Anterior« [RIPH Siguiente) 3|
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Obligacion N°8: socializacion y diligenciamiento de formatos para la activacion de etapa productiva.

sra Vorskon: 01
oy o
REGIONAL META
Centro ol Meta
FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA
o sn i [0\ 00 ) re COanCal s o [57 [ ] 71 e l2000
Tipo de identificacion; NUIP. Ta: ce: X [pep* Sl o [Numero de identificacién: 1092331813
ERanin s inmicion: st oanod Xalogicos. [Nimero de Ficha: 24 81"( 2
MU e midmeiy Pge_d;ﬂpoo meta i La_ ONON
[Eohen siopinion emuucionst e @3ra). (OM It e Sotucis: 133192639,
!m t0léfonos de contacto: 520 2114315 EPS ata que sstd atilado: CQO\\Q\ SaLd
AR DB NGURLA MODIFICACION DE LA
JORNADA DE INDUCCION Wg‘ ALTERNATVA DURANTE
ITEMS A TENER EN CUENTA:
Marque con una X la Marque con una X la Marque con una X 1a
alternativa que desea aiternativa con que inicia alternativa a la que el
desarrollar |a etapa productiva Centro le aprobé camblar
1. CONTRATO DE APRENDIZAJE |
2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL
3. PASANTIA
4. PASANTIA. Institucion estatal nacional, territorial, o 8 una ONG, & una entidad
Selecclone la Alternativa pars | yin animo de lucro
N 5. PROYECTO PRODUCTIVO Ve T
5. Unidad Familiar
7. MONITORIA
FECHA DE DILIGENCUMIENTO:| 11 /OS | 23

[
[ momomeoocturew [ OF/07/ 23 [T paa " [20/11] 23

\. Sohona 6

Firma del aprendiz

Nota 1°: Mientras se encuentre en etaps lectiva puede solicitar el
cambio de alternativa por una UNICA VEZ antes del inicio de la
Biape Productivs a €2 CquQ

Nombre del aprendiz
Nota 2*: Para I de de
wtapa productive diferentes a contrato de aprendizaje se requiere
Vo.Bo. de Coordinador Academico
Nombre del Coordinador Académico Firma del Coordinador Académico

" Permiso Especial de Permanencia

GTH-F-062 V09
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA No-2. a(\ o4 Jc Mjo de 2003

OBJETIVO (S)
‘BV"-'K)W ]ﬂ> orieatuciones guang}Cb povts e des vllo Je | elapq PrOch‘m en la Ie\’\}C(MJ Cv‘mm") ficry 2411419
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO LANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCTA/ CORRED ELECTRONICO [ TELEFONO/EXT.SENA | AUT [ FIRMA O PARTICIPACION
JCUAL? | EMPRESA Gmmbn VIRTUAL
1 LIHJG \illado fmqagstsy | A If(hm&mm@mw N# W
7 Bremer m,&wll'l”mo% A i.Echuv(olatwwv9!»-‘3'33;;@ MuguIt | Na [reiver Hm%m
\ dayona éingrgg ! %
3 Dayana Fino|zuasset | ¥ T e @gmal.con AR A Zr
T | | -
Lk Brente, Desicsnsarsace, | X \;‘eé‘}?‘\’ e | SMHERERRY N Seoape Doy
' g Sowiquesadat | aqureiq \y A
5 Dayia Qesady Mzzanaday X chenco 1| I com. | ' W—\
. ; 0zamonyuchth | ‘
6 Nodth legoomon. insgereg) | X donco 13,75 @gm\ft&mﬁw’f%m’iﬁ N-A M;wa
qf{ T.¢ [ ‘
ord Gronalay 103503196 | X Chwep! maJve}fao%M.c 2ORHSA | WA ‘-/L{a..r[) Gouanadas)]
[
\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

GTH-F-062 V09



SENA

N

W

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: Brindar las orientaciones pertinentes para el
desarrollo de la etapa productiva en la IE Internado Charco 13 ficha 2482919

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Lleras-Meta. 9 de mayo de 2023 1:30 pm 4:30 pm
LUGAR Y/QO ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
I.E Internaco Charco trece
Centro Agroindustrial del Meta - CAM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo.
2. Orientaciones para el desarrollo de la etapa productiva.

3. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar las orientaciones pertinentes para el desarrollo de la etapa productiva a los aprendices del programa Técnico
en Cultivos agricolas de la ficha 2274042

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo la 1:30 pm del dia 9 de mayo de 2023, en la L.E Internado Charco Trece del
Municipio de Puerto Lleras, se desarrolla la reunién de finalizacion de etapa lectiva con
los aprendices del técnico en Cultivo Agricolas con ficha de caracterizacion N° 2482919
que culminaron a satisfaccion sus competencias del programa de formacién establecida
para la etapa lectiva.

2. Se toma evidencia de participacion a la reunién. a la cual asisten 7 anrendices.

Obligacion N°19: Asistencia areunion en el CAM- Hachon.

Ty

Presentacion
Cuentas de Cobro e b Cuentas ddcen

Cuentas de C

w" Presentacion

GTH-F-062 V09



SENA

ASSTENCA Y. Actano-  oeLolA0Z _ peumes o '{ﬂj 9 oftafiozz
OBJETVO (§)
ermpo%) 22 P onth & et G perb ey, 4 ?c’i'émw' S‘E&? a \fgﬁ' ET R e e Sk ]
3 nd goia Y\:Q e Cocdos— s Gl o q&&%&lﬁ_‘*? gl = o
CUALY | eMPRESA | et . s
; ALEJANDRO CONTRERAS REY 13 33730 X S [9 4 /
: €y Qevadeey Oniv o La15i33 (37227 N2
-_:: :::A:;cummm 1332594 [hN <RV yheardcle'Seae cle misaedfT [ AT
|| anceua sor ramos m.%s X CEOMOor, «h ol A0 D
:_ ANGELICA MARIA SANCHEZ o) X <A =t
|| Anceuca fusres pacz |352¢ 2549 X el s@sena )y [ IS S
|| saumany soenxa soHonavez Houll AL X A-CAM y
| | canos anones soma e ))% = Sen, |Gl 3
CIELO MARIA TORRES 2NA RN « S| i®)
| " | oaniew Feuee rusio N2185 AT X Seh-on | da! g €0 3'“ L\S‘L’Ooé
o G078 Y ~CAA] 25 NS §pe T
"2 | DAviD RENE CACERES CEUS B4L6-19) 3 0y & e ot k A4
| | oerian buvan FrRaNcD /723 7%3x] < Stilo =
|7 | crana carouna caoavio 122 64996) 0; $EuA ifdoth s o s
i MaRCELA LoPEz UNAREs |1 9 BCY10 St )
] Knmmmno& Wl b E NI X T (g o @ hia3)N3s3] :‘//Ay ‘7 21
"7 | eitserTO ViLLEGAD RIS Noitghl X CAM.ISENA __ kullegner @ el tar 219 443930 = -
%8 [ eoison sreven maswewa 1e1Y749-m2 X__ N [ CAMY lelepndla @ cLiaee mzaaw Vil gE -
19 | EpwIN FERNEY MARTINEZ | g
Meald B;&zﬁﬁ %
ﬁ ESTHER JULIA MARTINEZ SN X S .
" ici \prendizaje SENA, s
de Datos F el Servicio y les dard el atamiento covrespondients an

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protec

en este

Aua ca
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. D or itn:
g del Programa de Formacin: 751290
Mombre del Proyects IMPLEMENTAR TECNICAS DE BUENAS PRACTICAS PECUARWS ([BPF)
EN LA GRANJA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALICIO AMADOR ELVIRA DEL MUNICIFIO DE
PUERTO RICO, BEPARTAMENTO DEL META.

Fase del Prayectn: Praneacin

Actividad de cio: ELABORAR PLAN DE TRABAJD ¥ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE BPF EN LA IMIDAD PRODUCTIVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
Competancia: ATENDER RECUERIMIENTD DE ALDAMIENTO SEGUN ESPECIE ANIMAL, FASE
PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

Resultados de Aprendizaie Alzarzar AUSTAR INSTALACIONES, EQUIPOS ¥ SEMOVIENTES
DE ACUERDO GON LA ESPECIE AMIMAL ¥ ETAPAPRODUCTIVA

Duracién de la Guia: 80 horas

in Pecuzria

2. PRESENTACION

Lass Especies Menares canstituyen un importante renglon dentro de |2s sxpiolacionss pecuarias, abarcands

diversas especies oo lo 50 , ks aes, DUCNCS, BECRS, Qvings, Capinas, abeas y olras de menor escala

en ALestra pais, sin embargs &l lrpa de lodo el temiona nacknal , las candicones de explotacién de cada

espece, pueds variar grandemerts. oues mentas los grandes productores han adeatado tecnalogias

avarzadas, mediante o uso de instalaciones, manuinas ¥ eqipos de Glima gererackén, muchos de los
- - ; : o ¢

[rogie rick

3. FORMULACION DE LA S ACTVIDADES DE APRENDIZAJE

| mamento de establecer una explotacian

3.1 Actividades de Refisxion Inlcial.

Las especias Menores, sspecislnents los cerdos, aves y peoss, en b Gfima década han tenida un ato
desancl gengten, o que ha peiics un sumena de sus rendimienios @ liites antes ineaspechados. EI

e, salamnars plenitud, s chs
producedn, con condicanes dpnmas. En nussirs pais salo los grandes productores brindan estes Gptimas
condiciones, misntrs que la gren mayaria de los producirs mediancs ¥ pequefios, a pesar de contar con
s medit, na ko hacen, bien sea par veluntad progia o por desconocimienta g e,

Est i char
rmenoes, danda come resultado fecusnies quishras y ciarmes de ests ipa de empresas,
Usted cnmo aprendiz. analics eta situacdn y con grupas de rabajo. debatan fsmas puntusles coma:

dee . " i n

+ Lo recumos econdiricos limitados, justican ef sxisblecimenta de exglotacones peruarias de

s e calicd?

+  De qui marera,
pecuarias de este fipe?

0t paped debe de asunie el SENA y sus egresacss en el dre pecuaris, anbs esta probiates®

el

Al final |

dehate se wan en compafiia dal instructor.

) SENA - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
an PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
/AN Informe Avance de Proyecto Formafivo

JNFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe Avance de Proyecto Formatwo correspondiente a las Ficha 2482021 Programa
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos de Ia IE Héctor Jaramillo Duque.

Institucion Educativa Héctor Jaramillo Duque.
Tulo_del ﬁm MANTENDUENTO DE UNIDADES PROCUCTIVAS AGRCECOLOGICAS

SOSTENIBLES MEDIANTE EL USO DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARWS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR JARAMILLO DEL MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS META.

Codigo del Proyecto: 2443896

Codigo de la ficha: 2462921

Programa de FOrmacion: Sistemars Agropecuarios Ecoldgices.

Instructor a Cargo: Edizon Steven Masmela Ofver.
Tiempo Estimado de Ejecucion: 15 meses.

Fecha de Inick [an2z2022 [ Fecha de Temiracin | 301172023
1. Reports de avances segun objetivos
VIBMEnTienD 02 UNGS02= [IODUUNES BJICEC0Cgias
OBJETIVO sostenivles, medante & uso O las buenas pracicas | Porcontede | o, oo
ESPECIFICO: 3Qropecuanas en la rstiuckin educativa Hector Jaramito | cumplimiseto: St
&N &l mricipho e puerto Jeras (mets).
RESULTADO PRODUCTO
OBTENIDO 5 spica OBSERVACIONES
Wanejo 02 1 procucaon Fese 3 QU 1 UNiaces ProdUCiVas S8 encuzntan en
pecuana Manepo e unidates mmswo,semizmasamuauesueamman
productivas pacuanias | aseo y mansjo de 13 produccicn.
Se reaiza & proceso de recoleccion 0 RS, ya que S
galings est3n en ciclo O postura, en promedio s2
recolectan enre 90y 95 huewas dianos.

2. Anilisis de los resultados obtenidos

s 02 grarys 0o s nsaarcin esucaiv e Jernllo DURgoe 8 T lovac & cabo e e

e, traisjando con los materisies de formacion dados por el SENA para la parte pecuaria, logrando
nejorar procestia do Alimarkactny condiciones de Sakxd
de 52 husvos

lo cisales son con las diferentes.

Se weta realizaddo
Sendas de Is vereds y

SENA

Obligacidon N°23: sistema de Biblioteca SENA.

3z

En equipas de ratiajo, realice la siguients actividad, haciendo uso de los conocimientos prevos que scbre e
s benga
4 Realice I visita 3 una explotcion pecuaria de su interds en donde se tengan animales comp cerdas,
gallinas, peces, cabres, ovejas, canejos y abepas, (ulsla e ks Unidades con & indumentaria adecuada
escuche a los encamadas e sy maneio y haga Lna obseracon cudadosa de cada Lnided.
Seguidaments responca a Las siguientes preguntas.

£ Cul uriclad e paneckd gus Siene ks Mejores i ¥ i !
Gl uriddad e pareckd mis deficiente en clank a squipo & rmtslaciones?

ta respa

En su critetio prefiminar, , Se requienen de abo presupuesto par cormege s falls encontradas?

D saerdn con o i, yooridera que ef pequefo y mediano peoductr puede esti en capacidad de
estabincer L sl recoerda?

debe de ser sociali; k

de curso,

de ap

3.3 Acth

¥

Actividad de Aproptacion No. 1: Mediarcs una i int. il [

de equipos & uliizades en una spece menor. Escaja un tema sni s
siniertes especies: cerdos. aves (pollos de engorde, galinas ponedoras y codamices), peces, ovinos,
caprings, La presentacion se hard al resta el grups.

Actiidad da Apropiacion No. Z: Eitrs una fsia de checueo para [ freperscitn nesesia, de
instalaciones y equipce al momenta de de L ruevo bab | drea avicala
y Pertina.

Actividad de Ha. ko cansuite a biblicteca SENA
bl o en otras fuentes de su intends fca ko relacianato con

{ptano con medidas, cantidad de

npmplac\nn

inlcnes pecuaras | en equipos de 5 perscras resicen |

Prcicol Imulur.bch(ﬁ Gl

A da pesiura igaliras pansdorss y codomioes)
fues e mrigoeie (poilos de engarde)

Curicufura

Baviis
| Piscicok

momranEE

34 de

Actividad de Traneferencla del Conoclmisnto Ha. 1

Atendiendn | programasian de ks unided de svisulies en dende se gagasptan 2000 pollss de engords

semesiralmente, hacer la msnec:m preuara:mn del galpdn a unlzzr. alistando &l equipa necesarno y las
il en l; welizada, de &l nimero de pallos reciidos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Obligacion N° 24: informe de avance del proyecto productivo formativo.

3. Relaclon de ansxos

Instructar Gestar Firma Nombre

fjakn}é‘da (o)

Edleon Steven Masmeta Olvar
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Obligacion N° 25: Asistencia a capacitacion tablas de retencion documental.

(]
Z.)
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DELACTANo-  DEL DIAGZ nemssu ‘Pu10 DELARNO 2023 J
OBJETVO(S) lalizay, \Cs I n—‘\o: 3
|§ S o T I S, S oy o Searent e
No. Y APELLIDOS No. PLANTA A Lﬁ"w&%&%% FIRMA O PARTIGPAGON
: ALEJANDRO CONTRERAS REY 23906 x Ko frers @sen el e Bi32p31 223 | A/A ‘
ALVARO GUTIERREZ CRUZ !a 2274 X SEVA by Jicorr o L BN AN
® | anoreamacias —
* | AnceLa sora mawos (1831796 % ST 30 Na | Mool tawns
ANGELICA MARIA SANCHEZ P LI
® | ANGELICA RUSTES pacz 35262944 x 20a.CM | andilesgseracdico | 2139650115 | PIA | s
"_| saumany soenka sororauez |0 nas X - DG e D4 2r0RID | Ma | OB,
® | canvos anoRes BoTiA EE=aeronuten =
[ ° | ciero mania rores MAUMN 3 Seua-CAw| | %‘%ﬂd’%\ﬂ YL A\S
1% | panieL Feupe RUBID 112\B8264E; X SErA-C| Sbed Senavedu-(0 | JMWEI6 | AJ/ -
"' | bANILO BARRETO JO X SENA- (ofin| CABANITES A 223 IV (A
"2 | DAVID RENE CACERES CEUS S EN e ena-am H T’(N YR {[l,_ Y164 46 } A;‘%
'3 | DERIAN DUVAN FRANCO 2= N STAA o Bl el 31076 45PY
' | DIANA CAROUINA cADAVID 1120649963 x evn cam_Retads it alul 30704 8009| NIA 77
75| piana maRcELA LOPEZUNAREs _ [NLIBISYIO X G o Ploparl@sena educd  BlnRtne N A7 "ﬂu‘
"6 | DORA LIUANA QUIROGA X AA}MM@Q LURNY PSS '\{/ A 1/C
"7 | eoiBerTO VILLEGAD RIS 12036akF2. X ~Gom lediiboyy g 2149434y M/A T
18 | EDISON STEVEN MASMELA igI8g4494 X Cen (AN | e cp3290R8L | 0/ o -
19 | EDWIN FERNEY MARTINEZ = ey ] SRy
20 | ESTHER JULIA MARTINEZ DeSlegd * am £
- < 1t tizar la
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Se:vicn:nN:i:r'\f[de Apﬁﬁ'ﬂslll:fdsag‘: x‘::‘zﬁg“;:mm'm
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.5 mayo de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Regional Meta, Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | MONICA STELLA ROJAS HENAO
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4502418

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formaciébn en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: Linea presupuestal Programa Articulacién con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefo
curricular en ejecucion.

VALOR: $40.690.000

CONTRATISTA: Edison Steven Masmela Olivar

NIT: 1.121.879.449

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Lleras

FECHA DE SUSCRIPCION: |30/01/2023

FECHA DE INICIO: 30/01/2023

PLAZO  INICIAL ™ DEL 10 noces y 13 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.690.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $24.830.000

PRORROGA No. N/A

ADICION No. N/A

SUSPENSION No. N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones seiscientos noventa mil pesos

1
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($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 2 dias del mes
de enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil
pesos ($260.000) M/cte; b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno. c) un ultimo pago por 11
dias del mes de diciembre de 2023 por valor de un millén
cuatrocientos treinta mil pesos ($1.430.000) M/cte.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la

1. Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

2. Participar en la generacion

y desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo

tecnolégico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos ele aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
temética de la fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacion  de los
aprendices en el desarrollo

El contratista impartié formacion
profesional integral para los
aprendices de las fichas
2482921 y 2707698 de la IE
Hector Jaramillo Duque y ficha
2482919 y 2707694 de la IE
Internado Charco Trece

Formato:

GFPI-F-

135 _Guia_de_Aprendizaj
e.

GFPI-F-

134 Planeacion_Pedagog
ica_Proyecto_Formativo

Evidencia OneDrive
carpeta institucion
educativa y del instructor

de la formacién profesional fichas 2482919, 2482921,
integral 2707694 y 2707698
El contratista, para el presente | Reporte de juicios de

. L mes objeto de cobro evaluo los | evaluacion.
5. Emitir juicio de o

., Resultados de Aprendizaje
evaluacion de los . . . .
resultados  de  aprendizaie desarrollados para las fichas | Evidencia OneDrive
de  las com ethcias cfle’l 2482919, 2707694 del | carpeta del instructor,
rograma. en pel desarrollo programa Cultivos Agricolas de | ficha 2482919, 2482921,
programa, la I.E Internado Charco trece y | 2707694 y 2707698

de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

2482921,2707698 del programa
Sistemas Agropecuarios
Ecol6gicos de la I.E Héctor
Jaramillo Duque del Municipio
Puerto Lleras — Meta.

6. Registrar en el sistema de
gestion académica

El contratisa para el presente
mes objeto de cobro, programo

Soporte en el OneDrive
Carpeta cuenta de cobro

GCCON-F-031 V.01
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establecido por la entidad en
un plazo méaximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional

formacion del 2 al 31 de mayo,
para un total de 168 horas a la
formacion.

mes de mayo del reporte
de  programacién  de
eventos descargado de la
plataforma SofiaPlus.

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

El contratista, para el presente
mes objeto de cobro se realizo
solicitud de desercion para la
ficha 2482921 del programa
Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos de la
IE Hector Jaramillo Duque vy
ficha 2482919 del programa
Técnico en cultivos Agricolas de
la IE Internado Charco Trece.

Carta solicitud de
desercion aprendices en el
OneDrive carpeta del
Instructor, ficha 2482919 y
2482921.

8. Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestibn  académica de la
entidad

El contratista, para el presente
mes objeto de cobro tomo
asistencia a los aprendices que
asistieron a la formacién para
las fichas 2482919 y 2707694
de la IE Internado Charco Trece
y 2482921 y 2707698 de la IE
Hector Jaramillo Duque.

Formato GFPI-PL-
001_Formato_Planilla_de
_Asistencia

Evidencia OneDrive
carpeta institucion
educativa y del instructor

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

10. Participar cuando el | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes

centro lo requiera en el | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la

proceso de seleccién, disefio | Académica de  programas | coordinaciéon Académica
4
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de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

11. Participar en los comités
de evaluaciény seguimiento
ordinario y extraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

13. Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas  en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
14. Apoyar al centro de L .
L L, cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
formacion en la promocion de L L .
Académica de  programas | coordinacion Académica
5

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

la oferta institucional cuando
se requiera.

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompanfar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo

El contratista, para el presente
mes objeto de cobro realizo el
proceso de de sensibilizacion
etapa productiva para la ficha
2482919 y 2482921, diligencio
formato individual de activacion
etapa productiva.

OneDrive  carpeta del
Instructor, ficha 2482919 y
2482921.
Seguimiento
productiva
Formato:
GD-F-
007_Formato_de Acta
(sensibilizacion etapa
productiva)

GFPI-F-

165 Formato_de_ Selecci
on_y_Modificacion_Etapa
_Productiva

etapa

16. Acompafiar a los
aprendices a las
actividades contempladas en
el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacién Directa de

acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

El contratisa para el presente
mes objeto de cobro, programo
formacion del 2 al 31 de mayo,
para un total de 168 horas a la
formacion.

Soporte en el OneDrive
Carpeta cuenta de cobro
mes de mayo del reporte
de  programacion de
eventos descargado de la
plataforma SofiaPlus.
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18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista, para el presente
mes objeto de cobro asistié a
reunion el dia 2 de mayo de
2023 para conocer indicaciones
con respecto a la cuenta de
cobro y novedades encontradas
en la supervision del contrato.

Firma de las hojas de
asistencia a la reunion.

20. Atender las orientaciones

del  equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formaciéon y de la regional

Meta

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

21. Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Para el
objeto

presente mes
de cobro, la
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el cumplimiento y evaluacion
de la misma

Académica de  programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

23. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado

El contratista, para el presente
mes objeto de cobro realizo
ajuste en las guias de
aprendizaje utilziando las

Formato:

GFPI-F-

135 _Guia_de_Aprendizaj
e, soportada en la carpeta

por el Sistema de | plataformas de Sistema de | del OneDrive del Instructor
Bibliotecas SENA. (incluir | Biblioteca SENA como
referencias bibliogréaficas, | herramienta de consulta.
participar de talleres vy
eventos, entre otros)

El contratista, para el presente | Formato de avance de
24. Elaborar informe de | mes objeto de cobro avanza en | €jecucion de  proyecto
ejecucion  del  proyecto | el informe de ejecucion del | Productivo en el portafolio
formativo proyecto formativo asignado a del instructor.

las fichas 2482919, 2482921

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de  gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién
Integral, Gestiébn Educativay
promocién y  Relaciones
Corporativas del Centro

El contratista, para el presente
mes objeto de caobro, asistio a la
capacitacion por parte del
equipo de Gestion Documental
con respecto a la socializacion
de las tablas de retencién
documental.

Registro de Asistencia a la
capacitacion.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FisiCcA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
31/01/2023 1 260.000 260.000 | 40.430.000 0.6%
28/02/2023 2 3.900.00 | 4.160.000 | 36.530.000 10.2%
31/03/2023 3 3.900.000 | 8.060.000 | 32.630.000 19.8%
30/02/2023 4 3.900.000 | 11.960.000 | 28.730.000 29.3%
31/05/2023 5 3.900.000 | 15.860.000 | 24.830.000 38.9%

OBSERVACIONES

« El Contrato No. CO1.PCCNTR. 4502418, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 10%
+ El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No.CO1.PCCNTR. 4502418.
« Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elaboro

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4502418

Cargo del supervisor: Instructor G20
Coordinaciéon de Programas Especiales
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