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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4512384
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512384 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.4512384 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: se fijja como valor total para el contrato la suma de: VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($24.580.980) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 6) seis
pagos proporcionales al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio de los meses febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincronica a los
programas de formacién
asignados por coordinacién
Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2673737,2554786,2612944,
2612929.

* Definicion del Mddulo
Béasico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizaciéon sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias| Se Registra de acuerdo al ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 4
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje vy | plataforma Sofia Plus, a las
registrarlas en los aplicativos | siguientes fichas
institucionales (administrativo y | asignadas.
académico), maximo tres 15 GTH- | 2554786,26733737.

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Manejo de las plataformas | ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas institucionales,
institucionales de apoyo académico | para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su| seguimientos a los
rol, actualizando y registrando de| programas de formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagdgica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligaciéon no
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
instancias institucionales que lo de cobro. periodo objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |ANEXO 6

SOFIA PLUS (Programaciéon con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro ( SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacién y actualizaciéon | ANEXO 7
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area 'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
educativa, servicios Yy actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecuté en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 8
requeridos sobre las acciones | informe de ejecucion con
encomendadas y los productos | evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestion a las estructuras | de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion, ANEXO 9
mantenimiento y adecuada | con implementos
utilizacion de los recursos que hay | deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los documentos ANEXO 10
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar | pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion | las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de abril de 2023
segun planilla No.
9450143217 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funciébn de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar4 el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450143217 de aportes en linea pago de salud, pension y arl del mes de abril del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4512384
Coordinador Académico
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EVIDENCIA

ANEXO 1

AN

8 may. 2023 4:26:37 p. m.
Numero de indice: 17

2 may. 2023 6:13:04 p. m.
Numero de indice: 4
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ANEXO 1

5 may. 2023 7:42:50 a. m.
- Numero de indice: 6
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ANEXO 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 4.

. inacién del Frograma de

Comuricacién Comercial
Ficha : 2554786
En Ejecucién.

‘Competencia:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« Resultados de Aprendizaje.
+ Aplicar técricas ge cutura fica para e mejoramiento ge su expresién corporar.

gesempefio lobcral segln la natwraleza y del drea oo
{eultura fisica)

+ Duracién de la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION.

Apreciado aprendiz, nuesra condicién de seres vivos con capacidad ge movimiento e
interaccién con ios cosas y ofros seres del MUNdo que Nos rodean, permite que Ia actividod
fisica se encuentre en cuaiquier émbito e nuestra vida; expresdndose como una préctica
numana que st presente en el fragjo, ia escuela, el fiempo fiore o ias fareas cofidianas
y fomiiares; desge Ia infancia hasta la vejez. & asi como las personas dificimente
poaremos levar una Vida plena y sana, sin D alguna de e

con el mundo. De ahi que ia actividad fisica sea un factor para tener en cuentacuonda
nablamos de I salud integral ge ks parsonas

.
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

. inacién del Frograma d i

Coordinacion ae Senicios Hoteleros.

Ficha 12612744

En Ejecucion.

‘Competencia:

Genemccn de Habitos saudables de vida medlunve la opiicacidn de programas
e Fsica enlos o5 y sociaies.

«+  Resultados de Aprendizaje.

Practicar haitos salucabies i Ja aplicacion ae de nurricién
= nigiene.

« Duracién de la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION.

ADI'EGIOGO aprendiz, nuestro condicidn de seres vivos con CGDDCIGQU ce movm»eﬂro e
interaccién con Y

fisica se encuentre en cualquier & como una préctica
numana que est presente en e fraodjo, Ia escusla, ! fiempo licre o kos tareas gafidianas
y fomiiares; desde lo infoncic hasta la vejez. & asi como las personas urfvclmeme
podremos levar una vida plena y sana, sin posioit algunade

SENA

Es por ésta rozén que o avés de esta GUIA pretendemcs concientizario sobre ios
oeneficios que gene‘a tener hdoitos suluaab!ei enia vida OIU\‘G estableciendo conceptos
hs»ees entrenar y uslu.:anmrnuenas

aque £ sacoral y su relacidn con el

ce
entomo social y familior.

3.1 Actividad de reflexion Inicial.
Defirir :

5Gué =3 test faico?

3En qué foceta o momento se le hace un test fisico ol ser rumono?
Defina los siguiantes test fiicos:

Test da Legger

Test da Bupes

Test de Cocper

Test de Fuerzs o rasistencia obdominal
Test da Wels

Test del Bolén Tast de Fuemza de Srozes
Test del Salto

Test de Ruffier
GFF335 V01

con el mundo. Ce ahi que ke actividad fisica sea un factor para rener en cuenta cuando
nablamos de la salud integral de ias personas.

Es por esvc razén que a m:ves de esta GUA pre\‘em:emcs concuer\malo sobre los
que genera tener

fsicas, er niento y 36 lcgmaousloﬁunwr buenas
oe acfivit fisca que i su iaoral y su relacidn con el
entomo social y familiar.

3. Actividad de reflexién Inicial.

Elabore un mapa conceptual acerca de Actividad fisica e incluya.

* 2eneficios de fa actividad fisica.
Y= i para que la activik fhico sea

Responder con sus propias palabras

* 2org considerarse fsicamente active, ;Cudnto fiempo a la s2mana se requisre reaizar
actividad fisica?

* sCudles son los efectos positivos a2 la actividaa fsica en la salua?

* Tiempo y frecuencia de practica ae actividad fisica para impactor sobre los factores de
nesgo cardiaco.

* Tiempo yfrecuencsa de practica de ucrmcloa fiica para bojar ae peso.

para la préctica de actividad fisica en

*/Gor Y GreLrA3s w1
personas
con sobrepeso/cbesidad.

« Recomendaciones de aciivided fisca para &l aduto mayor.
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ANEXO 3

1 Solicitud de Documentos Contr X @ (2) WhatsApp X ® Teritorium || SERVICIO DEREST X @ Temitorium || SERVICIO DEREST X @ Temitorium || SERVICIO DEREST X + Y - X

& (&) @ senacterritorio.la, tenci

L ]
SENA

N
(PASISTENCIA )

© Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 18-Mayo-2023

Calificar Asistencia

(] Habilita la asistencia del segundo blogue

No. ID del usuario Rol Nombre
1 1083040486¢cc  Aprendiz CARLOS ANDRES CAMPUZANO O 0 0 4 4 100 «
PAEZ Regresar
2 1082842401cc  Aprendiz YESIRETH ISABEL CARRILLO O 0 0 4 4 100
ALFARO
3 1004373365cc  Aprendiz DAYANIS MARCELLA a 0 0 4 4 100

CERVANTES MARTINEZ

4 1002499338cc  Aprendiz  MICHAEL JAVIER CHACON a 0 0 4 4 100
GARCIA

5 1082974837cc  Aprendiz ROSA ELINA CUJIA O & 1 0 3 4 75
RODRIGUEZ
6 1004365757cc  Aprendiz  JHONATAN DAVID DAZA O 0 0 4 4 100
TORRES
74 1082833617cc  Aprendiz ROGER ALBERTO DIAZ 0 0 0 4 4 100
HERNANDEZ
8 1081906936¢cc  Aprendiz BLANCA INES FERRER O O 1 0 3 4 75 -

4B 30°C Mayorm. nubla... 18/05/2023
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ANEXO 4

B sofia plus x - o

<
Soﬁa Plus ¢

senasofiaplus.edu.co,

& LIN CARLOS HENRY © Ayuda y soporte =% Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de apre!

Z Disefo Curricular

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion

g . 2673737-EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
Ficha de caracterzacién’ FUNGIONALES

ale® PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
CMenons SR MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
ENIOS CONTEXTOS | ARORAL YV SOCIAL

cel de Planeack

Aprendz® JEISON EMILIO MUNOZ

Juicio Evaiuativo Seleccionar Ju Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto i Dascripcién Rosutado I m
3 ENSAMBLE MUSICAL CON INSTRUMENTOS INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y

EValuar futs de Aprencizie Masivo FUNCIONALES - MAGDALENA VALORES UNIVERSALES AEROBADD
ENSAMBLE MUSICAL CON INSTRUMENTOS REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS 000000

Listar Aprendices Asociados  Ruta FUNCIONALES - MAGDALEN. DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA
ENSAMBLE MUSICAL CON INSTRUMENTOS IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION BOREVALUAR

Recono > o Aprendizaje FUNCIONALES - MAGDALEN; PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

Previos Masivo ENSAMBLE MUSICAL CON msmumemos DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO
FUNCIONALES - MAGDALENA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

Reconockniento 6o Aprendizajes « BT 1 2 T M

Previos Py

22002

1es Guardar | Cancelar

Segunda

SOFIA Plus Vo

# Disefo Curnicutar

ON INSTRUMENTOS

Ficha e caracteracdn®
7 Ejecucion de ka Formacidn

Competenca Oe sorencae”

ESMERLISVIC

WA COTES

uco Evaatve . v

Resultacos ce Aprencizaje ELpa Lectiva

Asocier Apreodiz 8 una Rts o Proyecto I Deecrposn Restads | 2 G Evaliacitn
Aproeodzae ENSAMBLE MUSICAL CON o ¢i AR
SESTRUARNTOS FUNGONALES ASUMR LOS DESERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LANORVATIVAINSTITUCIONAL EN ELMARCO  pog evayuias
WAGOAL
Lvaoar Ruts e Agrendzae
WE MUSICAL CON GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECENDO EL
z ISTRUMENTOS FUNCIONALES - EGUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS MACIA EL DESARROLLO APROBADO
Evatuar Rista 0o Aprend iy vy RS IETRORAL
ENSAMBLE MUSICAL CON
R gy - 0 APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAVIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMPERO
Listar Apresdices Asociados @ Ruta IUSTRUMENTOS FUNGONALES - (8l S LA NATURALEZA Y COMPLE JDAD DEL AREA OCUPRCIONAL
> 00 Aprenchrae T e CONALES . ASUMIR RESPONSASLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIKON Y CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE Y g e 1ian
oo DE DESARROLLO SOSTENMLE. EN EL ESERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL i
SRS ENSAMBLE MUSICAL CON GENERAR MABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION OE RIESOOS
> e Apreadizapes INSTRUMENTOS FUNGIONALES -  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LANATURALEZAY POR EVALUAR
VAGOALENA COMPLEADAD DE SU DESEMPENO LABORAL
ENSAMBLE MUSICAL CON
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS NTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION OF
TR UM TO8 UNGIONALES - B TR PROGUCTIVG ¥ SOCAL PENOBADLE
VAOGDALENA
ENSAMBLE MUSICAL CON RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL OE LOS AVBIENTES OF
' INSTRUMENTOS FUNCIONALES - APRENDIZAJE Y LA METODOLOOIA OE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAVICA GROANZACIONAL DEL POR EVALUAR
VAGDALENA SENA

’V ENSAMBLE MUSICAL CON . . <
S TRUAMENTOS FUNCIONALES . OESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS

. p: SCACHO POR EVALUAR
MAGOALERA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONSLES
pec: ENSAMAE B A SIOAL OOW. DESARROL AR PRNCESOS OOMMCATIVOR FRCACES Y ASSRTIVOS DENTRO DE CRITERINS D
SOFA Pros verser Powered by SENA ~ © SENA 2018 -~ Bogots
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ANEXO 4

B sofa plus +

SENA

€« senasofiaplus.edu.co,

Instructor
# Disefo Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

estion de la Ruta de A

Asociar Aprendiz a una Ruta do
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados @ Ruta

Reconocimbento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

Ficha Ge coractertzacibor 2554786-COMUNICACION COMERCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
ENINOS CONTEXTOS | ARDRAL Y SOCIAL

Competencia de aprendzaje”

Aprendices
CC 1083025761 HEIDER ALFONSO
CC 1004354793 JUAN CAMILO
CC 57464650 EILEEN KARINA
CC 57450426 SANDRA MILENA
T1 1082864551 LAUREN VANESSA
T1 1082832152 TANYA SHARICK
CC 1004463020 SEBASTIAN DAVID
CC 1121526200 VALERIA CECILUA
CC 1006893629 KARLA DAYANA
CC 1082972193 ARNULFO LUIS
CC 1084450238 LUIS ENRIQUE
CC 134331719 LUISA FERNANDA
CC 1004359982 MICHELL ANDREINA
CC 1004361445 NELLYS KARINA
CC 1004366054 MARYORIS YULIETH
CC 1085008830 BRANDY
» OF 1193300435 NAYRIN NAYANA
SOFIA Plus Version 9.0 50 Powerod by SENA - .

GTH-F-062 V09

FUENTES NAVARRO
PEREZ ROBLES
MARTINEZ LLANOS
GOMEZ ALMANZA

MEZA ZURITA

POLANCO GOMEZ
VASQUEZ BRITO
CABALLERO VILLARREAL
PULGAR REBOLLEDO
LACHE JIMENEZ
NAVARRO OROZCO
UNERO DIAZGRANADOS
HINCAPIE GOMEZ
PEREZ MARQUEZ
MENDOZA REDONDO
BRIEVA GUTIERREZ

1LORA COTES

clombia- +a222,

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Farmanan
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ANEXO 5

wm | EECUCION MUS! x + g

(C]

» 0O ¢

LINCARLOS HENRY  «®)
v
0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Vist
LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecha de Incio: 10 de Mayo cel 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 4 DE CULTURA FISICA

Aprendiz

Cordila saludo quendos aprendices, adjunto a ustedes actividad a realizar.
Tema: Test Fisicos y Cualidades Fisicas

Anexo Matenal de Apoyo

Evidencia

Fecha ce entrega’ 16 de Mayo cel 2023 a las 11:30pm

Archivos.

TESTnFanSICOS ppix

CUALIDADESnFnnSICAS pptx

GUIANDENAPRENDIZAJEnnnndnnnE jecucinnnnMusicain2023nnpdf docx

w 0 Me gusta O 0 Comentariofs) E

LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecha de Inicio; 29 de Abni o8l 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 3 DE CULTURA FISICA

@

ﬁgl T LINCARLOS HENRY ©®

» O ¢

W O Me gusta 0 Comentano(s)

H LIN CARLOS HENRY COSTA v:@

Fecha de Inicio: 28 de Abrl ool 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 3 DE CULTURA FiSICA Aprendiz

Cordial saludo quendos aprendices, adjunto actividad a realizar.
Tema: Ergonomia, Higiene Postural y Pausas Activas
Anexo Material de Apoyo

Evidencia

Fecha de entrega: 05 de Mayo del 2023 a las 11:30pm

Afrchivos.
GUIANDENAPRENDIZAJEnnn3nnComunicacinnnnComerciain paf
ERGONOMNRANENHIGIENENPOSTURAL ppix

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

(Soy Eval
LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecha de Inicio: 24 de Abri del 2023
Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 2 DE CULTURAFISICA

Cordial saludo quendos aprendices, adjunto actividad a realizar

https//sens termtono ka/perfil php?id =245

® 2 O ™ m o W
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ANEXO 5

1 GUIA® 1 ALEXANDER IGLESIAS X Bl Google Calendar - martes, 166« X (31 Meet - Socalzacén delag. 0 X

C # meet.google.com,

Personas

Yesica Rojano Smith 4

Jorge Luis Echeverria F.. leydii chieva

% @

#

Andres Camacho

Charistin Rui

PN 2

#

» O™ O06

LORAINE ORTIZ LOPEZ Andres Camacho

X

® @
NISVELEZ .

Maria & Nu*z Jorge Luis Echeverria F..

v @

David Ortoga
7:39 | Socializacién de la guia de aprendizaje # 2 de Habi... o B @@ @ @
O ™ m 9 & ~ W 3 C Mayorm. nubla,

Guia de Aprendizage 3 4 Comur. X | [l Google Calendar - martes, 9de + X (31 Meet-Socalzacéndeguie X +

C & meetgoogle.com,

Michell Gomez 5 Milagros San Juan Os...

3

MAIRA RODRIGUEZ - alys p R

¥

19:55 | Socializacion de guia de aprendizaje #4

® 2 O ™ m o & »
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ANEXO 6
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR:  LIN CARLOS HENRY COSTA Razonar cuaniialivamens frenle 2 itles do
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 58 ¢ de manera dlica en labarales,
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL sociles y personales

FORMACION:  MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADODS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[FICHA 2554786 - COMUNICACION COMERCIAL
|DE APRENDIZAJE: SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poriunaRES TECNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
|» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

SERVICIO.

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO TOTALTEWPOEDTs: 0N
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  METODOLOGICO DE INVESTIGACION, E INSTRUMENTOS DE

RECOLECCION.

ACTIVIDADES ADICIONALES

‘ _ DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA | FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gy o

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  |AGDALENA

1805023 6:25 Page 8 of 10
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ANEXO 7

» 0

ﬂn % % LIN CARLOS HENRY @
| X

Mostrar solo.

@ Nueva @Aagregar  Agregar Contenkso

Coordinacion De Servicios Hoteleros (2612944 Pry 2300667)
COORDINACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS 8AJO ESTANDARES OE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 Planeacion | HABITOS SALUDABLES

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA GENERAL DE HABITOS SALUDA . Carpeta v @ |
Regresar

Guia de Apcendizaje # 1 de Habitos Salu Carpeta v ®

Guia de Aprendizaje # 3 de Habltos Salu.  Carpeta v ®

Guia de Aprendizaje # 4 de Habitos Salu. Carpeta v

Portafolio de Lin Carlos Henry Costa

. Guia de Aprendizaje # 2 de Habltos Salu_ Carpeta v ®

1 Solicitud de Documentos Contr= X | (@ (2) WhatsApp X  © Temitorium || COORDINACIOND' X + v - 3¢

¢« C @ senaterritoriola/perf E ©@ a e x » 0w :
°
‘7‘/'{6 ﬁgl g LIN CARLOS HENRY

Ver respuestas del grupo

Evidencia 07/03/2023 Evidencia 10/03/2023 Evidencia 26/03/2023
ENGLISH EVIDENCE - SEM1 - Actividad de  Aprendizaje 4 ENGLISH - SEM 2 - DESCRIBING
FERI D REQUESTING Reconocer la  importancia y PEOPLE AND SITUACIONS Aprendiz
Colaboradores PERSONAL INFORMATION. aplicabilidad de la organizacion y P
normatividad Respuesta:
RespUSIY Escribe aqui la evidencia,
EDUARDO RAFAEL hitps://youtube. com/shorts/ RESP”““'_ i o
AXBPG3bQpec? Escribe aqui la evidencia..
RIASCOS SULBARAN feature=share 0
Instructor = = E
.. Administrador LMS Evidencia 271032023 * Evidencia 26032023 * Evidencia 12/04/2023
@terrtoriom | 2
Material exposiciones. NTS Cartilla. NTS TS - 002 Evidencia. Visita NTS TS - 002 Rregresar
Hoteleras Hoteles
LIN CARLOS HENRY il Resouests Ver respuestas del grupo
COSTA s s )
aticor Escribe aqui la evidencia.. o Escribe aqui la evidencia..
ELIANA MARGARITA A Ver respuestas del grupo i )
HENRIQUEZ SERRANO
Instructor A =
Evidencia 02/05/2023 Evidencia 02/05/2023 Evidencia 16/05/2023
ALFREDO ALFONSO
MARTINEZ ACOSTA Desarrolio del guién de reserva Ejercicios de reservas. Parte 2 GUIA DE APRENDIZAJE # 1 DE
Instructor estandar HABITOS SALUDABLES
jSoy Eval

Respuesta: Respuesta: Respuesta:
Escribe aqui la evidencia... O Escribe aqui la evidencia. Q Escribe aqui la evidencia... Q

Ver respuestas del grupo

23/05/2023

hitps://sena.tenitorio.la/perfil php?id Evidencia

4B 30°C Mayorm. nubla... ~
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4512384
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512384 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.4512384 a confinuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de: VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MICTE
($24.580.980) esta suma sera pagada por €l SENA al contratista de la siguiente manera: 6) seis
pagos proporcionales al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio de los meses febrero, marzo, abril, mayo, junic y julio, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA 'Y SEIS MIL OCHOCIENTQS TREINTA PESOS MICTE (34.096.830).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en

los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

[ No| Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias

GTH-F-062 V09
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ANEXO 9

|\

& R .‘L»

= e \'\..‘

‘_:‘l -—-“"u \\%

1 - »/«-’fﬂ \\'N;
= 2 N

L Te==fi N.-'f-"ﬂ "

X—- = B R U

) 0 ol e

vl P
A T i &
= -_-_—-;—,-l!-—-_-———-

@O REDMINOTE 9
CO Al QUAD CAMERA

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 10

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Tommincacin | &% Taron Socl T e Aporiams el el R =
CC rradien |r¢muasnuuu...os Imnv{ [Prrcoa Imuznuluuuuu Iwumu.m |-h>e)4 | -
ot AL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
S | Coe S | oo T e
Pomsion | _saiua LS LT L T Sancs T owwon | Vaior
Taio [mes  |sewaos [sesranr T T 1 P | 350/05/76 | BANCO DE OCLIENTE 1 7| v )
s o
(Comire de Trabaje: PRINCIPAL ( 3 Miados) staens $i1.0 e Sie090 = % S22 $11.100 w 0
(G SAATA MARTA ot POONLENA {5 M) e .0 St e & ) R Fri.100] % =
0 }u lyuun 'o-vu- an ln 2,14 e = 3 Baarm ‘5304 500 o B3 50| sead 20 e suoof o | |
Soal ) e Tom PR BT B = T Trioios) = =
Pagina 1 de 2 2023/05/16 01:20 PM

apoates Resumen General de Pago

CATOS CORALE

= I Tam e | o e | S | o e
=

= = Yy T e re——— o= O

| e | | |
OATOS GENERALLS O LA LIGQUEDACION
| = I =_1 = T e
o | s | — | S S TN N | — | B | Vo
TN e ey T T 0 T e | s e 1 0] e

RESUMEN DE PAGO

VALOR UIQUIDADO  INTERESES MORA

[re————— ' S3.000 1300 ™
roRVE Doet woizescs % ' 39,000 $300 w
AL AT TRADCRAS: 1) ' 900 190 »
FOUTIVA COMPARIA DX SOCAMOS. rexs mooman . ' $11,900 sw0 w
1% (ADMMTITRAZORAS: 1) ' 3ea 900 s »
anetas oroes oI & ' e 900 a0 »

Pagna 2de2 2023/05/16 01:20 PM.




