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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2023

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509568
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidén Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo Mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4509568 del afio 2023

Alfredo Alfonso Martinez Acosta, identificada con la cédula de ciudadania No. 1082891716 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4509568, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio por
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad IDIOMAS PRESENCIAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de Se desarroll6 a
aprendices en el area, en Impartir formacién presencial en las través de
las competencias, los fichas de titulada mediante formacién | herramienta
resultados de aprendizaje y | presencialidad: tecnolégica
las actividades de los Ficha No: Tecndlogo en Coordinacion | Territorium y
proyectos de formacion de Servicios Hoteleros 2612944 presencialidad,
programados, dentro de los donde se llevaron
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tiempos que, para cada
accion, se determine por

Ficha No: Gestion de redes y datos
2498239

a cabo talleres, y
actividades de la

parte del centro de Ficha No: Tecnico en Elaboracion de | guia de

formacion. audiovisuales 2671577 aprendizaje.
Ficha No: Procesos para la
Comercializacion Internacional Anexo 1.
2622225

Planear y ejecutar el Disefio de planeacion, cronograma de | Sofia Plus

desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

actividades, guias de aprendizaje, y
materiales de formacion e
instrumentos de evaluacion usados al
momento de impartir la formacién.

Formatos fisicos
de asistenciay en
Territorium.

Anexo 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Para el periodo objeto de pago esta
actividad no se ha desarrollado.

Esta obligacién
no se ejecutd en
este periodo.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Para el periodo objeto de pago esta
actividad no se ha desarrollado.

Esta obligacién
no se ejecutd en
este periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Para el periodo objeto de pago esta
actividad no se ha desarrollado.

Esta obligacién
no se ejecutd en
este periodo.

Llevar control de la
inasistencia de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportes a
la coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Interactuar con el Coordinador
Académico e instructores lideres de
ficha sobre las novedades
presentadas. Control de Inasistencia
en el control aplicativo de Sofia plus.

Listados de
asistencia en
Excel, registro en
Sofia Plus

Anexo 3.
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7 | Asociar los aprendices ala | Para el periodo objeto de pago esta | Esta obligacion
ruta de aprendizaje en el actividad no se ha desarrollado. no se ejecuto en
aplicativo institucional una este periodo.
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8. | Emitir los juicios de Registros de Juicios Evaluativos de Reporte de juicios
evaluacion con base en la | los resultados de aprendizaje en el de evaluacion.
valoracién de las Sofia plus Sofia Plus
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los Anexo 4.
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

9. | Usary gestionar las Realizar Actividades de aprendizaje y | Actividades
diferentes plataformas formacion en la plataforma realizadas en
tecnoldgicas institucionales | Territorium, desarrollando el Sofia Plus,
de apoyo académico y aprendizaje autbnomo en el area de Territorium y
administrativo relacionado | formacion, tales como las Guias de Microsoft Teams.
con su rol, actualizando y aprendizaje, Talleres y/o Foros.
registrando de manera Anexo 5 & 6.
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién | Para el periodo objeto de pago esta | Esta obligacion
de proyectos de actividad no se ha desarrollado. no se ejecutd en
investigacion aplicada, este periodo.
innovacién pedagégica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Para el periodo objeto de pago esta | Esta obligacion
grupos, comités, proyectos | actividad no se ha desarrollado. no se ejecutod en
y demas instancias este periodo.
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras Para el periodo objeto de pago esta | Esta obligacion

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

actividad no se ha desarrollado.

no se ejecutd en
este periodo.
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13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

Descargue del reporte de eventos
generado por Sofia plus, Entrega del
informe de Ejecucién Contractual,
Planilla de S| CONTRATISTA Yy
certificado de afiliacion de seguridad
social del mes de Marzo.

Anexo 07

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Desarrollo de las diferentes
actividades con los aprendices y
actualizacion de la informacioén dia a
dia.

Plataforma
Territorium.

Anexo 08.

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Para el periodo objeto de pago esta
actividad no se ha desarrollado.

Esta obligacion
no se ejecutd en
este periodo.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Para el periodo objeto de pago esta
actividad no se ha desarrollado.

Esta obligacion
no se ejecutd en
este periodo.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Para el periodo objeto de pago esta
actividad no se ha desarrollado.

Esta obligacion
no se ejecutd en
este periodo.
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18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Para el periodo objeto de pago esta
actividad no se ha desarrollado.

Esta obligacion
no se ejecutd en
este periodo.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programada por el Centro.

Divulgacién de la oferta
Academica a través de las redes
Sociales y socializacion directa.

Anexo 09

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Para el periodo objeto de pago esta
actividad no se ha desarrollado.

Esta obligacion
no se ejecuto en
este periodo.

21 | Rendir oportunamente los | Presentacion del informe contractual
informes requeridos sobre | de Anexo 10
las acciones ejecucion del mes de Mayo
encomendadas y los Enviar informe de novedades de
productos resultantes de aprendices en formacion.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Para el periodo objeto de pago esta | Esta obligacion
elementos necesarios para | actividad no se ha desarrollado. no se ejecutd en
desarrollar eficazmente su este periodo.
labor técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Para el periodo objeto de pago esta | Esta obligacion

tecnoldgicas, pedagbgicas
y de gestién a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

actividad no se ha desarrollado.

no se ejecutd en
este periodo.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Responder, dar buen uso y hacer
entregade los ambientes de formacion
en estado de orden.

Anexo 11

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un

Para el periodo objeto de pago esta
actividad no se ha desarrollado.

Esta obligacion
no se ejecutd en
este periodo.
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plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion del Informe mensual
requerimientos que haga el | informe mensual de ejecucion de actividades
supervisor del contrato y contractual. adjuntado en el
presentar informes Secop I, como
mensuales de la ejecucion archivo GC.
del contrato.

Anexo 12.

27 | Aplicar al proceso y aportar | Para el periodo objeto de pago esta | Esta obligacion
la certificacion de la Norma | actividad no se ha desarrollado. no se ejecutd en
de Competencia Laboral este periodo.

para la funcién de
instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de
2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4494805503 de la planilla de operador ACH SOI del periodo abril de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Alfredo Alfonso Martinez Acosta
Contratista

C.C. N0.1082891716

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4509568 de 2023
Coordinador Académico
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Evidencias:

Anexo 1- responsabilidad 1

Anexo 2 —responsabilidad 2
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2. Guia_de_ANALISIS.pdf

lobiliari
€) caracteristicas
7. Desarrolle el siguiente estudio de caso:

Al hotel ingresa un huésped con discapocidad visual, la recepeionista le asigna la
habitacion accesible del hotel. Al entregarie la hobitacion usted debe cerciorarse de las
coracteristicas que debe tener esto habitacin pora este tipo de discapacidad.

Indique en un listado las caracteristicas que tendrd la habitacion acorde con su discapacidad
con el fin de brindarle bienestar y seguridad al huésped.

Evidencia: Estudio de caso caracterizacion de habitacién para huésped con discapacidad.
Tiempo requerido: 12 horas

Ambiente requerido: aula tradicional

Materiales: computador, proyector, sonido, guia de aprendizaje

Actividad de Aprendizaje 9: Describir en [agles los tipos de habitaciones de acuerdo con la oferta
i én sobre ¥

Iaborales actuales y futuras a través de i i f

1. Second Activity: Recognizing types of rooms and their characteristics and elements
Rooms at the hotel

Watch the video in the link below and pay close attention 1o the different types of rooms
you would see at different hotels. Notice that not all the hatels have the same type of
rooms, howaver it is important to distinguish the most common of them in the hospitality
sector. Link: httos:/fww tub Jwatch?v=0D0vrr3zPO0

Design a comparative chart in which you show the mast important characteristics for
each one of the types of rooms presented in the video above. Then compare and
complement your chart with the ones done by two of your classmates.

GFPLF-135 V01
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Anexo 3 - Responsabilidad 6
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.
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|
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Regisirar Inasistencia del Aprendiz

& Matricula

(# Planeacion de la Formacion

& Reportes

# 5GS

4y 1G48a.m.
W3 ) 10/05/20;

Anexo 4 — Responsabilidad 8
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COORDINACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS BAJO 4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJGRA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMFERC h n
ESTANDARES DE CALIDAD ¥ SOSTENIBILIDAD SEGUN LOS RESULTADCS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL FROGRAMA PorEualuar v
COORDINACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS BAJD 2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN FERETITE
ESTANDARES DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS
COORDINACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS BAJD 8. EXPLICAR LAS FUNCIONES; DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO FOR . .
ESTANDARES DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD EL PROGRAMA DE FORMACION. Por Ealuar
COORDINACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS BAJO 1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE pEETED
ESTANDARES DE CALIDAD ¥ SOSTENBILIDAD INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA
COORDINACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS BAJO 5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
ESTANDARES DE CALIDAD ¥ SOSTENBILIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE 54 FROGRAMA DE FORMACION PorBvaluar v
COORDINACION DE LOS SERVICICS HOTELEROS BAJD 3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROSLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ i h
ESTANDARES DE CALIDAD ¥ SOSTENIBILIDAD. LABORALES FlETiEy R
Pagina 1 da 1
Guardar | | Cancelar
No existen resultados de izaje asaciados 3 la comp correspondients a Ia etapa prictica

SOFIA Plus Versid
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i DATA NETWORKING MANAGEMENT

HECHO CON AMOR PARA USTEDES

1) ORAL - WRITING
QUESTION AND
ANSWER

INSTRUCTIONS

How Old Are You?

Where Are You From?
Where Do You Live?

Who Do You Live With?
What's Your Occupation?
What's Your Hobby?

Are You Single Or Married?
What Is Your Favorite Color?

Who Is Your Favorite Famous
Person?

What Are You Like?
Respuestas

My Name Is Juan Jose Charris
Polo

1Am 18 Years Oid

1 Am From Santa
Marta,Colombia

I Live In Santa Ana

Anexo 6 — Responsabilidad 9
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2) WRITING - ORAL
INTRODUCE
YOURSELF

Juan Jose Charris Polo

Afiadir seccién

Audio + 0059

My Name Is Juan Jose Charris
Polo, I Am 18 Years Old, I Am From
Santa Marta,Colombia But I In Live
Santa Marta And I Live Santa Ana,
I Am Student, I Study At Sena, My
Hobby Is To Cook And To Play
Games, And Finally, I Am Single

H & i &

Qe % O ¥ 00O
O G Google M Gmail @ Sitio Oficial VivaCol.. [El Love For My Nation.. /Z Interet Radio: Free... »
Biblioteca de Quizizz » Introducir c6digo o

Cuents Basic

Invitay gana
Super gratis

2 ® D

Inglés Idiomas Matematicas

Plantillas

Introducing Quizizz Super Trainer Program

£ TRAIN TEACHERS & GET CERTIFIED % EARN REWARDS

s Obtensa s cporturicad de converre n unEmbsjador d a scusay ganeSuper gt x

¢Qué vas a enseiar hoy?

o

@

Artes creativas

% @ @ @

Estudios sociales

©

Ciencias Informatica Ed profesional Salud y Ed Fisica

Explore >

Vermas >
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Anexo 7 —responsabilidad 13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . ) g
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

19/05/23 11:08 Page 10 of 11

Anexo 8 — Responsabilidad 14
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ad

r:r‘N_FREDOALFONSOMARTINEZ @

Fublicacin prioritaris
ALFREDO ALFONSO MARTINEZ ACOSTA
T Fecha de Inicio: 18 de Mayo del 2023

Asunto: ENGLISH - SEM 4 - INTERVIEWING TO CLIENT

ENGLISH Aprendiz
SEMANA 4
INTERVIEWING TO CLIENT

Evidencia
ColaticariorEs Fecha de entrega: 27 de Mayo del 2023 2 las 10:25am
s o Adminisirador LMS
Gterrorium "
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

LIN CARLOS HENRY

cosTA

s (Publcacén o)

LIN CARLOS HENRY COSTA

Fecha de Inicio: 16 de Mayo del 2023

ELIANAMARGARITA
HENRIQUEZ SERRANC
Instructor

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 2 DE HABITOS SALUDABLES

ALFREDO ALFONSO
MARTINEZ ACOSTA Cordial saludo queridos aprendices, adjunto a ustedes actividad a realizar.

Instructor
Tema: Estilos de Vida Saludables.
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INICIO INSERTAR  DISEFlO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA -
H ©- =
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL -

Santa Marta, Mayo 2023

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509568
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promacion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo Mayo del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4509568 del afio 2023

Alfredo Alfonso Martinez Acosta, identificada con la cédula de ciudadania No. 1082891716 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promociéon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4509568, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio por
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.
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SENA
INICIO INSERTAR ~ DISENO  DISERIODEPAGINA  REFEREMCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA -
H - s
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL -

Santa Marta, Mayo 2023

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4508568
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo Mayo del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4509568 del afio 2023

Alfredo Alfonso Martinez Acosta, identificada con la cédula de ciudadania No. 1082891716 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4509568, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de Mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio por
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.
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