FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: COADE

INFORME DE GESTION No. 004

Bogot4 (Cundinamarca), MAYO 2023

1. No.DEL CONTRATO | 106-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA
SUSCRIPCION 02 DE FEBRERO DE 2023
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. De la P¢liza :62-44-101017273
SEGUROS Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 02/02/2023
No. CRP:16323 -
Fecha expedicidn 03/02/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4 CRP Dependencia: Comando de Adquisiciones
: Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002)
Fuente: NACION
Recurso 10
| Valor: $16.006.200,00

S. FECHA INICIO
EJECUCION 03/02/2023
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: CARLOS HUMBERTO DUCUARA VANEGAS

|dentificacion 93.414.109
Nacionalidad Colombiana

Direccién _DIG 27 A No 8-105 CASA 16 PRADOS DE SAN LUIS / TUNJA
BOYACA

Teléfono de contacto 3132631557

E-mail de contacto: carlos.ducuara.79@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. Diego Alejandro Jiménez Rodriguez

Cargo: Oficial Personal COADE

Resolucién de Nombramiento 00000218—- 18 de enero del 2023 1

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
: CONTRACTUAL JURIDICO ESPECIALISTA EN EL AREA ASUNTO DISCIPLINARIOS EN |

EL COMANDO DE ADQUISICIONES DE EJERCITO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

9. OBLIGACIONES 1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
CONTRACTUALES administrativo, a los Funcionarios Competentes y Funcionanos |
de Instruccion.
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion vy
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.

EJERCITO NACIONAL
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3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera
instancia y segunda instancia propias de las investigaciones
disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompainamiento contindo en el impulso

procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios,

con elfin de brindar la asesoria alos Funcionarios Competentes.

6. Brindar asesoria y proyeccién de documentos para resolver
recursos e incidentes en los procesos disciplinarios y
administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los
libros radicadores de los procesos disciplinarios vy
administrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacién de las estadisticas,
sabanas y formatos de EXCEL de los procesos disciplinarios y
administrativos, al igual que las bases de informacién juridica
que requiera el Comando Superior inmediato.

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de
los expedientes.

10. Participar en la formulacién de politicas de capacitacién y
divulgacion de los objetivos de control disciplinario,
administrativo, de las normas, Junsprudenma y doctrina en
materia disciplinaria.

11. Asesorar la proyeccién de respuestas a quejas, derechos de
peticion, requerimientos de justicia en materia disciplinaria y
administrativa, dentro del término legal.

12. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela,
incidentes y desacatos dentro del término legal.

13. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del area
disciplinaria y administrativa.

14. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contratado, y todos
aquellos que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

15. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion;

~ el dia y la hora que sean requeridas por el Director de
Contratacion Regional y Especializada o quien haga sus veces
o jefe de area, asimismo asistir a las reuniones fijadas con las
Centrales Administrativas y Contables y Entidades que
requieran de su apoyo y asesoria en temas disciplinarios y
administrativos propios de su experticia profesional, dejando
como constancia la respectiva acta de reunién, acta de
capacitacion o informe segun se amerite.

16. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de
las visitas de evaluacion y monitoreo o en apoyo a los procesos |
disciplinarios y administrativos, cuantas veces sea necesario en |
el desarrollo del objeto contractual, para cumplir '
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion del |
supervisor del contrato, siempre y cuando las condiciones de |

o seguridad permitan su desplazamiento.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Velar porque el archivo del area de gestion juridica se mantenga
seguro, organizado, actualizado en original y copia debidamente
foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, durante
la prestacion de sus servicios.
Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos
fisicos en original y digitales, dando empleo eficiente al sistema
ORFEO y haciendo entrega del archivo al término del contrato
De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley
594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivos, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato Unico de inventario documental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en Ia
ley 1581 de 2012.

Las demas que le sean asignadas por autondad competente de
acuerdo con el area de desempeiio.

De conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante  la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de cobro,
informe de gestion, planilla y soporte de los parafiscales del 25 a
30 de cada mes, con el fin de que el supervisor pueda verificar el
cumplimiento y emitir el informe de supervision.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato. devolver los insumos, suministros, herramientas,
“dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
“puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

Suscribir el acta de inicio.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio prewo
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte |
del presente contrato. i

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
El ’

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
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Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército |
Nacional, y en consecuencia, ol Contratista no es su regresentante,
agente o mandatario €1 Contralista no tiene [a facultad de hacer
declaraciones, representaciones o comprormisos en nombre dal

| Ministeno de Defensa - Ejército Nacional, ni de lomar decisionas o
L iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
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procesales de los procesos disciplinarios y administratives
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17. Velar porque el archivo del area de gestion juridica se
mantenga seguro, organizado, actualizado en original y copia
debidamente foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la
norma, durante la prestacion de sus servicios.

No TIPO OE | Ho. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO e
1 OFICIO T 30234950101 | Devolucibn Expedients 021-2021 DICRE-
03663 Fallo ;oqurvia Instancia
iz CIRCULAR 17 20234950091 | Solictud de Feictacién
27473 = ==
3 OFICIO TT20234950%0 | Informa de  Verficacin a los  processs
573483 Disciphnarios,
Admirustratreos  y
Digarcias da |
Verficaci4n de las
Unicades da
COADE |
4 OFICIO 30234950097 | Remisibn ofcia Mo 2023107009257233 - ; |
74873 E2023-179254 I
5 OFICIO 20234950091 | Remiswéin por Competencia 1a PR Hin 804542 | |
94793 ;
[ OFICIO 20234950009 Homl.ndnpuCorrpv'ﬁnflaOuc:;th’iN??}-:[ t
98701 ELIZABETH GELACKO IR
7 OFICIO 20234950092 | Respuesta Oficio  2023107007325%3 ~- | |
73053 Informa Investigaciones I
Términos Vencidas | ‘
] |
8 OFICIO 70734950005 | Respuesta  Ciratar 20233000063 16A | |
27523 Informacitn Medios Correctves |
9 OFICIO 20234950091 | Respuesta Circular Mo 202320000£545473 | |
29923 Informe Misidn de Trabajo Mo 016-2023 | |
10 OFICIO 20234350096 | Respuesta Oficio 2023107007362%53 - | |
05202 Infermo Seguimicnto Investigacién |
|
I
|
]
1
l
|

¢ : |

No TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO |
DOCUMENTO : [

NA 20 MAYO SE ORGANIZA EL ARCHIVO DOCUMENTAL | |

2023 DEL MES DE MAYO DE ACUERDO A LA | |

NORMATIVIDAD DE ARCHIVO | ]

Dejo constancia que durante el plazo de ejecuciéon del contrato, no se han|
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de |
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

18. CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y con!ractuales
i registradas en el contrato.

|

Para constancia se firma en, (Bogota), MAYO de 2023

FIRMA CONTRA
PS. CARLOS HUMBERTO DUCUARA VAN
CC:93.414.109
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DATOS GENZRALES DEL AFCRTANTE
identificacién v Razon Social —
Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SEMA e
1L $34i41T3 DLUCUARL VAKEGAS CARLES H 2 Ic8F
108 HUMSERTD | INCEPENDIENTE PRINCIPAL P YT TR T prrvere ™
FRADCS DE SANLUS
DATOS GENERALES CE LA LIQUIZACION
Penodo
= Clave Tipo Fecha =
W\L —— = Plarilla Planilla Limite Pago Banca Dias Mora Valor
22304 22235 0451673 "
} bg, i seesisroit 3736725 ] 2023/05,04 2073/05/C8 | 2ANCO E3VA COLOVBIA S.A. 4 467,020
'LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO {OVE
i NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
. | Centsracan Nombre
- asleorbridsic | 52 braf e P.:son.hun Dl 15 tporte  |Cocgs| Das i2c Agors  |Cogs[pias| 1BC P 2 S Tata| Aporte |bBs|  IEC soorte | Dovensn Tatal Aertes
e A penpme-manar § - aog W — - _—
feateanal PANCIPAC (X AnEadae, g g i gmewdl (U0 4 [ P e e | o ITrEE ey
| Centrs de Trabajo: PRIMCIPAL (1 Afiliados) 51,600,620 $15%,10C] $1,600.€20} $200, 100 S0 ¢ §1,600,620 58,4001 $0) 50 S464, 600
Cicac: TLACA Degto: STYATA (1 Afiados) §1,600,620 $154,10C| §1,600,¢ 20} $2£0,1C0 sof ¢ §1,600,620 $85,400] 50| sof S4déd, 620
1 T —tl;.,u Th&... Drhm_ _ _ _ p _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ s [ | sraad saseoduard 3 | 0.2 206,17 0 o o a1 32 | snec0.s2d c.smy 2.4 o < o e Py
Total AfiEados( 1) s160062d 525,10 s1600 62  §200,10 9 59 $1,600 621§ 58,404 s % S 120
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
m Identificacicn v Razon Soclal Clase Apartante Sucursal Princtpal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
1 CC 53414105 DUCUARA YANEGAS CARLOS HUWBERTG | INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 27 A% 105 C5 15 B2 TUNJA-BOYACA 6636742 No
PPADOS DE SANLU'S
DATGS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Paga
Pension Salud Pago Planilla Planlila Limite Paga Banco Dias Mara Yalor
102304 2023-C4 1065267044 3449716785 ' 2023/05/04 2023/05/C2 | BANCD BBVA COLOMBIA S.A.
RESUMEN DE ﬂbno I
e 7o~ = = =T r e L T e T
y & < s SN TS0 " CODH & INTERESES MORA
:»w.q JE R e A ) CoDIGO J A3 RESESMORARE
AFP ;az_z_éooa,m.. 1) 1 §256,100 $1,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 §256,100 $1,300
$100
JRL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §8,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $8,400 $100
200,100 $1,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 S
1,000
FOSYGA REGUAEN DE EXCEPCION HMINDO2 901,037,916 1 1 $200,100 s
o " 23 A et
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