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Secretaria de Satud
.L u Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

D.P.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
PS 15622023 CD.P.No.: Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
JAIME ANDRES CRUZ CARRENO ] cc [ 1032413170 | de: [ BOGOTAD.C.

$9.677.880

Fecha Inicio: 2023-01-21

Fecha Terminaci6n inicial;

2023-05-20

2023-04-20 Valor Mensual: $17.439.552 Valora cobrnr:L $17.439.552

LAN.

1 1 ENERO $2.903.364 $ 1.292.000 9445016311 3/1/2023

:r 2 $24.349.062 2 FEBRERO $ 13.549.032 $ 1.237.500 9446701332 8/2/2023
o 3 $919.399 §61 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZQ $18.387.972 $ 1.731.000 9447966777 7/3/2023
4 ABRIL $ 18.465.408 $ 2.349.100 9449639116/9449655645 18/4/2023

5 MAYQ $17.439.552 $2.359.100 9450807022 11/5/2023

Resumen de
contrato

T

PRESTAR SERVICIOS PROFESIO!

$ 80.829.667

2AINFORMEDEFACTIVIDADES REATIZADA
S :

NALES ESPECIALLIZ

i AR

ADOS COMO CIRUJANO

CCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relaci6n de actividades para el periodo:

=
4 Realizar las

quirdirgica (aparato digestivo, pared abdominal,
adulto, con un alto nivel cientifico, ético y humano,

" y . .
de la especialidad de Cirugin gencral: Estudiur, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencion
! piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente
de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la
atencién medica procurarin el mejoramiento de la salud del paciente

dentro del plan de manejo

Realice las actividadk itni

d dentro del plan de manejo de ln

" icosy

especiatidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencién quirtrgica

(aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto nivel

cientifico, ético y humano, de uns manera oportuna y perti en in con las i de los

pucientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones cifnicas generadas en la atencion médica Pprocurarin el
mejoramicuto de la salud del paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud con

atencion

procedimientos, protocolos, intervenciones ¥ gufas de atencitn, asi como sugerir cambios o modificaciones
que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién integral adecuada y de acuerdo a los esténdares de
habilitacién y acreditacién

i ia y pertil en un ambiente de
el principio de equidad y con énfasis en actividades,

Brindé una atencién en salud buscando los mejores dares de
pertinencia, en un ambiente de atencion i yh
énfasis en uctivid imi

el principio de equidad y con
, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de
habilitacién y acreditacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Realizar las actividades seglin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde

e presta el servicio y seq requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacién de lista de soguridad [ TYOS0 SUS Servicios enctules 1 o la autorio ucional de fa SUBRED, su visién, mision, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
L orglnica , técnicos, y di lus
quiriirgica
| Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de

i egreso, gencrando un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes
relacionadas con el proceso de atencion.

Realizé las actividades segin las necesidades de I subred dairdo cubertura en todas las unidades en donde se oferté
¢l servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERE

NCIAL

Diligenciar los registros de las

mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios paru el cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacién.

¢ intervenciones, que permita

Informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

% Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica ¥ las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste Ia atencion,

Llevé registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones,
estadisticos definidos por la institucién ¥ todos aquellos registros nec
coslos y facturacion.

asi como mantuvo actualizados los informes
esarios para ¢l cumplimiento de los procesos de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion e impartir instrucciones
¥ al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Respeté los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y los disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se presté In atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

clinica, epicrisis u ofros d

g 3| Emitir conceptos médicos que se requicran, de

asu ialidad, realizar resi de historia

s

o inistrativos que sean solici

Emit6 conceptos médicos que se I requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
istencinles o administrativos que se soici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formiatos, la historias ciinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros

Diligencie ent forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema),

los formatos, la historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demds registros propios de su
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido cn la d vigente, los dimi de auditorie | actuar, de acuerdo a Io estableci enla ividad vigente, los imi de anditoria y demdis directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y demds directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y 1d; todas las i Taci con ¢l manejo de historias clfnicas y todas las i i ol paciente con ln
realizadas al paciente con la firma. firma.

Garuntizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos,

Gorantizé la debida reserva de la mformacion del paciente y de Jos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos,

clementos ¢ instalaciones y los recursos que I Subred aporte al

Utilice de manery adecuada los equi

s, elementos ¢ instalociones y los recursos que Ia Subred aporte al desarrollo
U lio de las ¥ responder por su reposicién o reparacién cuando los daftos se de las actividades contratada: ponder por su reposicion o reparacion cuando los dafios s ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
R ocasionen por 12 o inads i i6n de los mismos, ligencia o i ij ion de los miswos,
Reportar al érea de Reenrsos Fisicos — Acliyos Fijos dc'lnl SUBRE_D, Ios.cqllipos de iedad del Garantizé Ia « idad y adecusdo i i de los cquipos, el ei stals asf como la util; EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que se destine a las actividades asistenciales. racional de los recursos que la Subred aporie al d de las
) El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que sc encuentren bajo su custodia, como contratista respondi por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

Reportes




Apoyar I ion dc a y qute sc presenten en desarrollo de la
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoye la ion de resp 8 que se presenten en desarrollo de la atencion
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar eneld ony de las politicas il
sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades emmnarcadas dentro
del sistema obligatorio de garantia de Ia calidad,

Participd en ¢l d ony de las politicas institucionales, sistema
integrado de gestién, acreditacion, scguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de I calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en Ia programacién de actividades del servicio.

participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Porticipar en la i i

de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

y de gulas, monunles, procedimientos|{  Participé en la i izacion, impl de guins, manunles, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio, protocolos que apliquen al servicio.
Apoyar a Ia Entidad en Ins actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extsa Apoys a la Entidad en las que se realizaron segin yextra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales, institucionales.
Participar en la el ion de a recl i y que se presenten en desarrollo | Participé en la elat ion de a i y que se end lo de ta

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado,

Asisti a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢ cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Catidad y/o a través de tereeros.

realice Ia supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma dirccta Ppor Ia Subdircecién de Servicios
de Selud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las de mejora, actas de compromise y demés
solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad,

Cumpli lns

de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de
Ia Supervision y de fa Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistemn de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la
Planilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos
laborales.

Acredite mi inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema dc seguridad social y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando ln planilla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad sociat que comprende salud, pension y riesgos laborales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de ln SUBRED durante ia ejecucion de las actividades contractuales,

Porte el camet institucional de la SUBRED duranie la ejecucion de las actividndes contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato,
para ¢] desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con I programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el
desarrolio de sus aclividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las i y estudios de casos tendi a resolver causas y soluciones a | Participe en las i y estudios de casos i a resolver ca y.soluciones a problemas .
blemas propios de su iali ! con esta, propios de su especialidad relacionados con Ls}‘/lsﬂ& EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

: V4 \

Observaciones: /

[Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del Ppago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo / ’
fadjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social d como cotizante y afiliacién a pension., & s

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 218 cl pako de aportes se hace de manera vencida j / / '

de acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, : Firma del Contratista

; C.C. 1.032.413.170 de - GOTA D.C.
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DIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA D i A N

POR UNA COLOKBIA MAS HONESTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

___ Datosdel Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 683784611fe40c8e175e7427e6f9e2e5fd3cddd9cebedbf28327001400ea2cf
2e78c6254e70fe1ff3791ac236f8e1a31

Nimero de Factura: 39 Forma de pago: Contado
Fecha de Emision: 11/05/2023 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: 11/05/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estindar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vendedor

Razén Social: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES
Nombre Comercial: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES

Nit del Emisor: 1032413170 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria: 04 - INC Direccién: Cale 2b # 53a - 45
Actividad Econémica: 8610 Teléfono / Mévil: 3113697447

Correo: jaimeandrescruz@gmail.com
Datos del ,Ad‘qu‘iriente / Comprador V

Nombre o Razén Social: Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN Direccién: Diagonal 34 5-43
Responsabilidad tributaria: 7z - No aplica Teléfono / Mévil: 3133944967

Correo: apoyocxsubredco@gmail.com

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo | . Descripcién . | U/M .1 Cantidad. | Precio unitatio |Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta

1 1 HORA SANTA CLARA NIU 204,00 |$ 85,488,00 $ 0,000 $ 0,00

$ 17.439.552,00

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tipo ’ ; ’ Caédigo Descripcion % Valor

Informacién Cﬁom‘plemven,taria ,

. Nro ; , o Nombre Canﬁoo | | Valor Campo
Anticipos , ;
Nro - ‘ ‘ Valor Fecha recibido
Referencias . v
Tipo de Documento Referencia Ndmero Referencia Fecha Referencia

NotasFinales
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