.m Secretaria de Satud
. Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 1563 2023 C.D.P. No.: 115

\TOS'GENERALES DEL"CONTRATO:

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA

Nombre del Contratista: |

ZORAIDA MILENA CONTRERAS RODRIGUEZ I

ce. | 32.780.403 ] de |

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminaci6n inicial: 2023-04-20

BARRANQUILLA ]

Valor Mensual: $ 15.900.768

Valor a cobrnr:[

$ 15.900.768 [

AGO

5 LANILLA™
$0 1 ENERO $4.838.940 $1,763,600 64329074 27/12/2022
2 $774.230 2 FEBRERO $15.484.608 $1.731.000 65053965 27/1/2023
3 $10.794.072 0 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZ $ 15.484.608 $2.017.300 65819351 27/2/2023
) 4 ABRIL $ 13.678.080 $2,017,300 66726233 3/4/2023
5 MAYO $15.900.768 $1,781,500 67427191 3/5/2023

- Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENE]

NTRATOS

Desde: 2023-05-01

*| Realizar las activi L i di icos y icos d dentro del plan de manejo
de In especialidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologins que requieren intervencion
quirirgica (aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente

adulto, con un alto nivel cientifico, &tico y humano, de una manera oportuna 'y pertinente, en correspondencia
| con las neeesidades de los pucientes, y teniendo en cuenta que lodas las decisiones clinicas generadas en la
atencién médica procurardn el mejoramiento de la salud del paciente

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICI
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Hasta: 2023-05-31

Realice las , i y i dentro del plan de manejo de la
especialidad de Cirugia general: Estudiar, dingnosticar y tratar patologfas que requieren intervencién quiriirgica
(aparato digestivo, pared abdominal, piel y téjidos blundos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto nivel
cientilico, ético y huinano, de uno manera oportuna y pertil en ia con lns i de los
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones elinicas gencradas en lu atencion médica procurardn el
mejoramicnto de la sulud del puciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencion en salud con i i idad
atencion i yh izadi i

y el un ambiente de
€l principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimienitos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, asi como sugerir cambios o modificaciones
que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién: integral adecuada y de acuerdo a los esténdares de
’ habilitacién y acreditacion

e

Brindé una atencién en salud buscando los mejores estandares de

_ pertinencia, en un ambiente de atencion yh i i
énfasis en activi imi i

do el principio de equidnd y con
r nes y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de
habilitacion y acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

9| Realizar Ins actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde
se presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de seguridad
quirirgica

Presto sus servicios asistenci io la
orgénica

de la SUBRED, su vision, misién, estructura
técnicos, cientificos y disciplinari i tus di ices institucis

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, generando un alto grado de satisfaccién sobre bos servicios preslados, resolviendo inquictudes
relacionadas con el proceso de atencion.

Realizd las actividades segiin los necesidades de a subred dando cubertura en todas fs wridades en donde se ofertd
¢l servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las fvi € intervenciones, que permita
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la nonmatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacién.

Informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de cgreso, y
resolvié inquietudes relacionadas con ¢l proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, eumplir el eédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes |
propias de los servicios en donde se preste la atencién.

Llevé reistro de las 3 imni ¢ inter asi como mantuvo actualizados los informes

definidos por la i ¥ todos aquellos registros nocesarios para el cumplimiento de los procesos de

costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Renlizar el seguimiento y contyol n pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Respetd los derachos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica ¥ las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se presté la atencién

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se requieran, de idad a su
clinica, epicrisis u otros d i inles o

realizar
que sean

de historia

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé restimenes de historia clinice, epicrisis u otros documentos
i iales o inistrativos gue se solicil

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemutizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, I historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros
3| propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los de auditoria

y demés directrices relncionadas con el manejo de historias clinicas y 1d: i

todas las

Diligencie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema),
los formatos, Ia historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demmis registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en la vigente, los imi de auditoriu y demas directrices

realizadas al paciente con la firma.

con el manejo de historias clinicas y todas las i i

al paciente con la
firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gaorantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garuntizé la debida reserva de In informacion del paciente ¥ de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones ¥ los recursos que ta Subred aporte al

Utilice de mancra adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo

que se destine a las actividades asistenciales.

“racional de los récursos que tn Subred aporte al d o de las

o de las ¥ responder por s reposicién o reparacién cuando los dofios se de Ins netividudes contratadas y responder por su reposicion o xeparacion cuando los dailos se ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,
ocasionen por negligencia o i i ion de los mismos, igencia o inad i ion de los mismos.
Reportar al dren de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de i del Garantizo 1o integridad y adecuado de los equipes, el ¢ instal asf como la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bujo su custodia.

coma contratista respondi por la seguridud de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

Repories




Apoyar la claboracion de a y
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden cf servicio.

que se presenten en desarrollo de la

Apoye la ion de a recly que se presenten en desarrollo de la atencién
que se obliga 8 prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en el d ! i limi

de las politicas i

del sistema obligatorio de garantia de lu calidad.

ony
sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro

o impl : dimi

Participd en el d y de las politicas institucionales, s
integrado de gestién, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantfa de In calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

participo en la programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en In

¥ protocolos que apliquen al servicio,

de guias, manuales, procedimientos

Participd en ia elab

de guias, tanuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales.

Apoyar a [n Entidad en lus actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales ¥ extra

Apoyb a Iz Entidad en las

quie se seglm

institucionntes.

yextra

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en Ia elaboracién de resp a
de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se presenten en desarrollo

Participd en la ion de a o y imi que se end
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

llo de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

Asisti a Ins joradas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sen convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

obligaciones,

Informar oportunatnente ai supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus

Informe oportunamente al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Facilitor las labores de supervision, evaluacién y controt que la SUBRED reatice en forma directa porla

realice la supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios
de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir

p las P i
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

de mejora, n‘clus de compromiso y demas

Cumpli las

de mcjora, actas de compromiso y demds solicitudes de
la Supervision y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

laborales.

Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, confonme a los
tiempos establecidos, ¢l cumplimiento det pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando ln
planilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad sociat que comprende salud, pensién y riesgos

Acredite mi inscripeién en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de scguridad-social y parafiscu] durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su faver, anexando la planilla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de Ia SUBRED durante la ejecucion de Ias actividades contractuales,

Porte el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

para el desarrollo de sus actividades.

Prestar el servicio de conformidad con fa programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato,

Preste el servicio de conformidad con la programacién de ngenda acordada con el supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

: Participar en las i y estudios
by propios de su
74 .

de casos

con esta.

& resolver causas y soluciones a

Participe en las i y estudios de casos a resolver causas y seluciones a problemas

propios de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

5,

3

4
Q’ '11.%(.5; Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, ?ﬁs(ifm y
. - [adjuintar el soporte de afiliacion al Sistema General de churida?cial en Salud ¢

de. a'cu;eljdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 201
)

En caso de tener conrato nuevo
nis 0 cotizante y afiliacién a pensién.,
‘Feniendo cn cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l Ppago df aportes sc hace de manera vencida

> ™y
o2 A

ol

/Firma del Contratista
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POR YA COLOKBIA MAS HONESTA

Dafos del Documento '

8ce8d43aea30c64f156124f65d452912¢7

Datos del Emisqr/Vendedor N

Razén Social: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA
Nombre Comercial: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA

Datos del Adquiriente / Comprador

 Detalles de Productos

AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Nombre o Razén Social: subred integrada de servicios de salud centro oriente ese

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 5C7b372f0b6dfab21d9fa550e3faab6757365f92923529417104283694d473

Nanmero de Factura: Fv1-49 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 12/05/2023 Medio de Pago: Transferencia Débito
Fecha de Vencimiento: 12/05/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Nit del Emisor: 32780403 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogotd

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributaria: 27 - No apica Direccién: CL 155 9 50 CA 130
Actividad Econémica: 8621 Teléfono / Mévil: 3112627821

Correo: zmcontreras@gmail.com

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Nimero Documento: 900959051 Departamento: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica * Municipio/ Ciudad: Bogot4, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: diagonal 34 5-43
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono | Mévil:

Correo: cirugiastaclara@gmai.com

IMPUESTOS S
- - - R — - ¥ g - Precio unitario
Cédigo |~ -Descripcién . . | "U/M | - Cantidad. :|. Precio unitario | Deds;:t:l:to " jRecargodetalle |- IVA % | INC |%| deventa
001-
prestacién
de servicios prestac.wn. de servicios NIU | 15.900.768,00 |$ 1,00/ 0,00| $ 0,00 $ 15.900.768,00
como <omo Cirujana general
cirujana
general
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Codigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Vabor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido



Referencias

Notas Finales
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
05-12 09:44:57

Documento generado el 2023-05-12
09:44:56

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Tipo de Documento Referencia

Rango desde: 40

Ndmero Referencia

Fecha Referencia

MONEDA:.;".
TASA-DE CAMBIO

cop

Subtotal

15.900.768,00

Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 15,900.768,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) . 15.900.768,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ ‘$. '15.900.768,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES _
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 500

Vigencia: 2023-05-18
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