%ﬁ Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIO R
FECHA: 2021-12-27

RA . CDP.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OFS: ¥ 15682023 b 0 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION =
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ HABIB JUSSEF MANTILLA GAVIRIA H CC [ 1.098.660.153 de: [ BUCARAMANGA » ]

- Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial:

. 2023-04-20

Valor Mensual: $7.180.992

Valor a cobrar:

$7.180.992 —l

. 1 r$ 6.209.812 2023-04-21 ‘ 2023-05-20 1 ENERQ $3.871.152 $.1.078.000 9445072472 4/1/2023
2 $ 435.505 5 . 2 FEBRERO § 8.710.092 $958.300 . 9446814590 13/2/2023

3 $4.419.732 0 2023-05-21 2023-06-05 . 3 MARZQ $8.710.092 $ 1.078.000 9447848769 6/3/2023

4 ABRIL, $7.180.992 $ 1.078.000 9449485046 12/4/2023

B 5 MAYO $7.180.992 $ 888.700 9450735225 . 91512023
e :

" Resumen de
contrato

$ 35.653.320

i :
PRESTAR SERVICIOS PROFESI

STREAEIZAD

IZADOS COMO CIRUJANO GENE)

%~ OBJETODE ,

R PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
‘ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: ' Desde: 2023-05-01
G I

Realizar las activi X dimi ingnosticos y icos d dentro del plan de mancjo

de la especialidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren ititervencion

qQuirtrgica (aparato digestivo, pared sbdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente

adulto, con un alto nivel cientifico, &tico y humano, de una manera oporiuna y pertinente, en correspondencin

con las necesidades de los pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en In
atencién médica procurardn el mejoramiento de la'salud del paciente

£

Hasta: 2023-05-31

Realice las activid imi di icos y i i dentro del plan de manejo de la

especinlidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencién quirirgica

(aparato digestivo, pared abdominal, piel ¥ tejidos blandos, sislcmu’eudocrino) del paciente adulto, con un alto nivel

. cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertii en in con los it de los

pacienites, y teniendo en cuenta que todas Ins decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarén el
mejoramicnto de la salud del paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que puedan unificar criterios u fin de realizar tuna atencion integral adecuada y de acuerdo a los estdndares de
habilitacién y acreditacion

Brindar una atencién en salud con idad, i idad, i y en un ambiente de . " . . o B P - - )
o . N N . P y N o Brindé una atencion en salud buscando los mejores de ¢, y
atencion izada y ¢l principio de equidad y con énfasis en actividades, rtinencia, biente de atencid e " | principio de cquidad
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, asi como sugerir cambios’o modificaciones pertinencia, on \:n ambien ¢ e atencion N y € principlo de cquidad y con

iones y gulas de atencion, de acuerdo a los estindsres de

énfasis en
! habilitacién y acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segiin las necesidades de Ia subsed dando cubertura en todas las Unidades en donde
se presta el servicio y sea requerido. Aplicary participur activamente en la aplicacién de lista de seguridad
quirirgica

Presté sus servicios asi i ]
orgdnica regl

de la SUBRED, su vision, mision, estructura
, tenicos, cientil ¥ disciplinari i los di ices instituci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL M

] Informar al pacicnte y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de
cgreso, generando un alte grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inguietudes
. relacionadas con el proceso de atencién.

Realizé tas actividades segin lns necesidades de Ja subred dando cubertura n todas lus unidades en donde se ofertd
s el servicio . )

EVIDENCIA EN DINAMICA GléRENC [AL

Diligenciar los registros de las imient ivi € intervenciones, que permita
mantener i los informes definidos por la idad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién, .

Informé al paciente y su familin sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso, y
. resolvid inquictudes relacionadas con el proceso de atencitn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. . . . . P 5 Llevé registro de las activi dimi ¢ inter asf como mantuve actualizados los informes
Respetar | Hios del pacient digo de pos perti ‘ A . » ost ¢ tualizados los :
espetar los dereclos del paciente, cumpli el eédigo de ética médica y los disposiciones legales pertinentes | o8 s por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencion, costos y fucturacion

Realizar ¢! seguimiento y control a pacientes en Jos que se requiera su participacion e impartir instrucciones
. al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados,

Respeté los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y lns disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mitir conceptos médicos que se requicran, de idad a su realizar
clinicg, epicrisis u otros d i iales o administrativos que sean solicil

de historia

- Emitd conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clfnica, epicrisis u otros docuinentos
istenciales o administrativos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y-legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros
propios de su actuar, de aciierdo a lo establecido en la ividad vigente, los imi de auditoria

y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y d. i

todas las

Diligencic en forma completa, oportuna, sistematizuda y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistemp),
los formatos, la historias clinicas, consentimiento iufonnudp, reportes de estudios y demds registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los imi de auditoria y demas directrices

realizadas al paciente con la firma.

con cl-manejo de historias clinicas y i todas las al paciente con la
' firma, :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gurantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Gardntizd J debida reserva de ln informacion del paciente y de los registros clinicos.

N

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de munera adeciuda los equipos, elementos e instalaciones ¥ los recursos que la Subred aporte al.
dy llo de las actividads ¥ responder por su reposicién o reparacién cuando los difios se .
ocasionen por negligencia o i i ion de los mismos.

Utilice de mancra.adecunda los equipos, elémentos e instalaciones ¥ los recursos que In Subred aporie al desarrollo
de'las actividades contratadas y responder por su reposicisn o reparacion cuando los dafios sc ocusionen por
i i 0 inade i ion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al irea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propicdad del

que se destine o las actividades asistencinles,

Garantizé I i y adecuado de los equipos, el e instals

racional de los recursos que lu Subred aporte al d llo de Jas

asi como la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberd responder por 1a seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

como contratistu respondi por la scguridad de los equipos que se encuentren bajo s custodiu,

Reportes - . A




Apoyar la ion de 8 i Y que se presenlen en desarrollo de la
) atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoye la elaboracion de arecl y que se presenten en desarrollo de la atencidn
que se obliga a prestar a los usuarios o pacicates que demanden ¢l servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar acti eneld il y i de las politicas i
slstcmu integrado de gestion, ucredn(ncnén, seguridad del paciente y demés aclividades enmnrcadns dentro
del sistema obligatorio de garanti de 1a calidad.

Participo acti enel d H ion y de las politicas institucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacién, scguridad del paciente y demds actividades enmurcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de Ia calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio.

particips en la programucién de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

N
de guias, manuales, procedimicntos.
¥ protocolos que apliquen al servicio.

Participé en la elaboraci izncion, imy iony
protocolos que apliquen al servicio.

de guios, manuales, procedimientos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad cn las actividades que demande segfin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoy6 a Ia Entidad en las activi que se real segin imi interinstituci yextra
institucionales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en fa ion de

y que se presenten en desarrollo
dela ntcnclén que se obliga a pn:slar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participo en la ion de a i ¥ imi que s i ds
atencién que sc obliga o prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

lo de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado.

Asisti a las jornadas de capacitacion, induccin, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢ cumphmn:nlo de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cmplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Faciliter lus labores de supervision, evaluacion y control que ln SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccién de Serviciok de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros,

realice lu supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma dirceta por a Subdireccion dé Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .

Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demis
solicitudes de la Supervisién y de Ja Oficina de Calidad,

Cumpli las de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de

la Supervision y de In Oficina de Calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~

Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
ticmpos establecidos, ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante Ia vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la,
planilla de pago de aportes al sistema integral de scguridad social que comprende salud, pensién y riesgos

laborales, B

£

Acredite mi inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, confunne a los ticmpos
establecidos, el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscul durante ln vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al *
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar ¢l cun\el instituciono! de la SUBRED durante I ejecucién de las actividades contractuales.

Porte ¢] camet institicional de la SUBRED durante la gjecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato,
para el desarrollo de sus actividades.

. Preste el servicio de conformidad con la programacién de ngenda acordada con el supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y estudios
propios de su

a resolver causas y soluciones a
con esla.

de-casos

Pasticipe en lus i

y estudios de casos teadi a resolver causns y Iniin'o‘l\%s a problemas
propios de su especialidad retacionados con esta, / ;

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

: :id)umar el soporte de afil llaclén al Sistema, Gcncral de Seguridad Social en Sal

Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
colluntc y afiliacién a penslbn

1.098.660.153

O FABIAN D%ALos BERDUGO
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N FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FEHM45

MANTILLA GAVIRIA HABIB JUSSEF

NIT 1098660153-7
Tipo de contribuyente: Persona Natural

Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica - O;ros)

Régimen fiscal: No responsable de IVA
Actividades econdmicas: 8621
Municipio: Bogotd, D.c. {Bogotd)
Direccién: CARRERA 2 # 62A-20
Correo: himg212@hotmail.com
Teléfono: 3152416377

-UFE: 7d6ec42202975103993444aa7fdccd3b23b74169bacadddc9442811a80f3c3800302698d5ede 1243831067 7d7c83c5
Fécha de emisién Fecha y hora de autorizacion Prefijo ‘ Tipo de operacién '
2023-05-08 FEHM Estandar
: ’ 2023-05-08 18:42:43 ' ;
Fecha de vencimiento Medio de pago ‘Forma de Pago
2023-05-08 Instrumento no definido Contado ;
' Orden de referencia
 y.apellido: ';SUBRE,DVINTEGRADA’_DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE A
Nitmero de documentd Tipo de persona Régimen fiscal Tipo de responsabilidad
NIT - 900959051-7 Persona Jurldica No responsable de IVA R-99-PN (No aplica - Otros)
- Departamento Municipio _Direccién ) Teléfono
. Bogota Bogotad, D.c. CARRERA 14B # 1-45 SUR 3444484
Correo i
cirugiastaclara@subredcentroorient B
€.gov.co
e de los productos y/o servicios facturados -
% Descripcién § Cantidad lu, de Med., | valor unitario § Dcto i IVA ; INC% Valor total
) : ) ; ! i i
j SERVICIOS MEDICOS COMO CIRUJANO GENERAL POR 84 HORAS EN | 5 o 3 i
j EL HOSPITAL DE SANTA CLARA DEL 1 AL 31 DE MAYO 2023 i 8400 | UNIDAD | $85.488,00, Mg Okl $7.180092,00
s
ervaciones . i v vt e T L ‘ Moneda * cop
URA\;’SRD:EZZ\Q;ZIOS MEDICO‘S CQM(? CIRUJANO GENERAL DEL HOSPITAL: SANTA CLARA DEL lx‘AL‘ Subtotal bruto \ = s $7.130.992,0b .
bl Descuentos - ©'$0,00
Recargos g , 40,00
Subtotal neto = $7.180.992,00
“limero de autorizacion: 18764047119251 Subtotal mas impuestos = \ ; . $7.180.992,00
i;:ango Autorizado:desde FEHM 44 hasta FEHM 200 : :
“xpedida: 2023-04-05 Vigencia: 6 meses Vencimiento: 2023-10-05 Total deducciones = $0,00
ma Digital: e el L L
*)2TyftKaaUBgKDZGYhRJLE wjwjYKBW: PIOOWSXwGlgvDWYG2NIlge4FnTYhnM5sTIhUCaiiaULEYIVIUT NRTPi+bHJjbchekSXRELYBj1A67OCIXO - C
s RmZtlAalaB+f2eWBDgn9éR:Avg;:(FaPAberbe\'Nshzgep‘lz6v+Avr:Pb82q:nCr!‘DiSVr;\dXZs'rmOA:;gdet)S)onn;l5xCHS\IQP‘UfSIE:gq;QRAEQLEJInIS\'IL);h Total a pagar = ~$7.180.992,00
: wamqCNFUF3cixClprIQWF+cz++9RTLIcen\F}IGfXZrGBnTOGvOAUQEA+hthqithcrer/P/BAAZQuLiinL03cuviBDasnb29det‘rlmn1A== . o

o
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"FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FEHM45

MANTILLA GAVIRIA HABIB JUSSEF

NIT 1098660153-7

Tipo de contribuyente: Persona Natural

Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)

Régimen fiscal: No responsable de IVA

Actividades econémicas: 8621 .
Municipio: Bogot4, D.c. (Bogotd) !
Direccién: CARRERA 2 # 62A-20

Correo: hjmg212@hotmail.com

Teléfono: 3152416377

‘

‘FE:,'7d6ec4220a9751O3-9;93'4445a'7fdégd35é3b74f69bfayea'8d4c9'44281138bf3c3800302698d5éde12d38c_3d10b77d7c83‘c'_5w;M

Fecha de emisién Fecha y hora de autorizacién Prefijo Tipo de operacién
2023-05-08 FEHM Estandar

) 2023-05-08 18:42:43
Fecha de vencimiento Medio de pago Forma de Pago

. 2023-05-08 Instrumento no definido . Contado

" Orden de referencia

thb.r.é'say‘-é‘pélligé‘Si'isus’éED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD.CENTRO ORIENTE

Nimero de documento Tipo de persona Régimen fiscal ) Tipo de responsabilidad
NIT - 900959051-7 - Persona Juridica No responsable de IVA R-99-PN (No aplica - Otros)
.Departamento ‘ Municipio Direccién Teléfono
Bogota i Bogota, D.c. - CARRERA 14B # 1 -45 SUR 3444484
- Correo .
cirugiastaclara@subredcentroorient
e.gov.co
S
%%@alle de los productos y/o sery :
Item ! .. Cédigo % , Descripcién | Cantidad | U. de Med. | Dcto i IVA!INC " Valor total

1 SV001 ;SERVK:IOS MEDICOS COMO CIRUJANO GENERAL POR 84 HORAS EN
E |

; Valor unitario
| 0%| 0%
i

|
i
¢
i
i
i

| !
EL HOSPITAL DE SANTA CLARA DEL 1 AL 31 DE MAYO 2023 | 8400 | UNIDAD $8,5'488'°°; | $7'180'992’00
‘ /
g Total ltems: 1
Moneda L Ccop.
Subtotal bruto el ' $7.180.992,00
Descuentos L e ©$0,00
Recargos Cogn - - 140,00
Subtotal neto = . $7.180.992,00"
" lumero de autorizacién: 18764047119251 Subtotal mas impuestos = $7.18'0.992,00
..ange Autorizado:desde FEHM 44 hasta FEHM 200 . :
-+ Xpedida: 2023-04-05 Vigencia: 6 meses Vencimiento: 2023-10-05 Total deducciones U= L S . $0,00
. Irma Digital: : e e e e e e e e . -
£ )2TyftKaalBgKOZGYhR3{LEjwj YKBWYPJOOWSXWGIGVOWYG 2NIIgedFnTYhnMSsTIhUCaliaULEYIVIUT NRTPi+bHjbchckSXRELYDjLABTOCTHKO L [ e .
myleAiaB+)?2eW?P_ BRMEBXFSPACFdbsUShES 9V+AvrbeBquE:nC:Disvr;ﬂXZSTmOA:kngvOQOan:ZleCII:\JQPllJFCIB;qerR4EBJLEJmISvT[;'\ Total a pagar = +.. $7.180,992,00
quCNFUF3cixCIprIQWF+cz++9RTL|cemFJIGfXZrGBnTO6vQ4UQEA+hthqithcrIrX/PlsAAZQuLiinLO3cpviBDasnb294wMtT1VdnlA== : " o . ) ’

Software Oaenta - NTT ON1 108 827 - Nants CAC  Tianmsmalla Paaeix - PR
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