RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

b Namero
Alcaldia de Medellin Eﬁ?\l’t?:to
Clencia, Tecnmbogia ¢ innowcidn Secretaria

5000703930
4700054632
4600095526
De las Mujeres

Division:01

Fecha Documento: 15.05.2023

Descripcion del pago: FE117
Objeto del contrato: PP-Convenio de asociacion para fortalecer las condiciones para la participacion e incidencia politica de las mujeres
de la ciudad a través de la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género

Codigo: 1200050450  Nit:

Proveedor

Dependencia: Despacho Secretaria de las Mujeres

9006444681 Nombre: Fundacion Para E!l Desarrollo Econom

Pos | Material Descripcion Cantidad Vr.Total Cta.Mayor| Fondo | Proy |Pos
‘PD

001 240126 CAPACITACION 30.378.373 30.378.373,00 | 5507050201 | 160090122 | 200302| 080

TOTAL | 30.378.373,00

Creado por Diana Marcela Londono Agudelo

Registrado el 15.05.2023 18:21:39

Usoa Exclusivo de la Unidad de Contaduria :

Concepto %Ret. | Base Grav. Importe Ret. Concepto %Ret. | Base Grav. Importe Ret.

Retencion Fuente Renta

Estampilla U de A

Retencion Fuente IVA

Estampilla Adulto Mayor

Retencion ICA

Estampilla Procultura

Contribucién Especial

Cuenta Contable

Contador que Califico

Aunque los bienes o servicios han sido revisados por la interventoria y su calidad parece ser buena, esto no significa

que han sido aceptados enforma definitiva.
En caso de obra publica, estos seran objeto de revision permanente, no so

lo durante la ejecucion de la obra sino en

el periodo que cubre la pdliza de estabilidad. En caso de ser otro tipo de adquisicidn de bieneso servicios que posea
garantias adicionales, durante el periodo de vigencia del mismo.

Pagina 1 de 1






Alcaldia de Medellin

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Namero
Pedido
Contrato

%
Clencls, Teenpbogin ¢ Inngvackin

Secretaria

5000703932
4700054632
4600095526
De las Mujeres

Division:01

Fecha Documento: 15.05.2023

Descripcion del pago: FE117
Objeto del contrato: PP-Convenio de asociacion para fortalecer las condiciones para la participacion e incidencia politica de las mujeres
de la ciudad a través de la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género

Dependencia: Despacho Secretaria de las Mujeres

Proveedor

Codigo: 1200050450 _Nit: 9006444681Nombre: Fundacion Para El Desarrollo Econom

Pos | Material Descripcién Cantidad Vr.Total Cta.Mayor| Fondo | Proy |Pos
PD

001 |240126 CAPACITACION 25.467.909 25.467.909,00 | 5507050201 | 160000122 | 220030 010

TOTAL| 25.467.909,00

Creado por Diana Marcela Londono Agudelo

Registrado el 15.05.2023 18:29:26

Uso Exclusivo de la Unidad de Contaduria

Concepto %Ret.| Base Grav. Importe Ret. Concepto %Ret.| Base Grav. Importe Ret.

Retencién Fuente Renta

Estampilla U de A

Retencién Fuente IVA

Estampilla Adulto Mayor

Retencién ICA

Estampilla Procultura

Contribucion Especial

Cuenta Contable

Contador que Califico

Aunque los bienes o servicios han sido revisados por la interventoria y su calidad parece ser buena, esto no significa

que han sido aceptados enforma definitiva.

En caso de obra publica, estos seran objeto de revision permanente, no solo durante la ejecucion de la obra sino en
el periodo que cubre la pdliza de estabilidad. En caso de ser otro tipo de adquisicion de bieneso servicios que posea
garantias adicionales, durante el periodo de vigencia del mismo.

Pagina 1 ‘de 1






ndacién para el Desarrolle Econémice

DACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO FDE NIT 900644468

Factura Electrénica de Venta FE-117

Representacién Gréfica

Habilitacion Numeracion de Facturacién Electrénica
No. 1876404116388 de 12/12/2022 - 12/12/2023 autoriza FE-68 a FE-5000

Tipo de Operacion
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validaciéon

Estandar
15/05/2023 15:40 M2
14/06/2023 15:40 - 53
15/05/2023 15:41 [

Crédito 30 DIAS &

amos Gran Contribuyente Forma de Pago
omos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA Medio de Pago Consignacién bancaria
omos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Moneda COP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
z6n Social FUNDACION PARA EL DESARROLLO Razoén Social DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
ECONOMICO FDE TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN
r 900644468 NIT 890905211
ligacién IVA Obligacién IVA
- . . . RECEPCIONFACTURAS@MEDELLIN.GOV.
ail fdesarrolloeconomico@gmail.com Email o
éfono 3165774117 Teléfono 4444144
L CR65 10 159 DI L, Centro Administrativo Distrital = CAD -
eccion ireccidn Calle 44 No. 52 — 165
idad, Depart. CALI, VALLE DEL CAUCA (CO) Ciudad, Depart. MEDELLIN, ANTIOQUIA (CO)
REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
682 CONVENIO DE ASOCIACION 4600095526 1 %4 $55,846,282.00 $55,846,282.00  $55,846,282.00
PARA FORTALECER LAS CONDICIONES F
PARA LA PARTICIPACION E INCIDENCIA
POLITICA DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD
A TRAVES DE LA ESCUELA PARA LA
GOBERNANZA Y LA IGUALDAD DE
GENERO
Subtotal $55,846,282.00
Total a Pagar $55,846,282.00

3 FAVOR REALIZAR EL PAGO A LA CUENTA DE AHORROS AV VILLAS # 514174911
{ades de medida: 94 = unidad

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: e369a7d7b5c99469cda0cd2a84af4732¢c6f0a1028chde8a42a5178d79cBafff2bd7fdb825194204d5cabd4bfadb533a

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/ 1






I

POR-UMA LOLGMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto|1 |3 | Actualizacién de oficlo

4. Namero de formulario 14883963432

1R

415)7707212488984(8020) 000001488396343

14, Buzén elecirénics

L/

5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT} 8. DV | 12. Direccicn seccional
81104286 38!0 Iepuestos de Medelin

IDENTIFICACION s
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 27. Fecha expedicidn
Persona juridica 1 A I " Y ) )
Lugar de expedicién 28. Pais 28. Departamento |45, Biodadluicipic
A7
< ) L
- N N N i N o i
31. Primer apellido 32. Segundo apetlido 33. Primer nombre [ 1 Gi\:g,tms nombres
N
35. Razdn social \;.__/’i“

EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS SOCIALES INTEGRALES ’ &
36. Nombre comercial ™ ~ 3?%3133.:«\ N

y Ci\\\\:’:‘%/ EPSlx\ -
£ /wm&cmn \\ o e

38. Pais 38. Deparamento 40. CiudadMuricipic -
COLOMBIA 1 6 § |Antioquia Medellin a01
41. Direccidn principat / -
CL50 49 441N 301 '
42. Correo electrinico epsi.bienestar@gmail.com S Y
43. Cédigo postal 44, Teigtodo & \ S """ 511877 345 Telstono2 3003588201
M’ S ELASIFICACION
Actividad econémica ™\ Ccupacion
Actividad principal )&mlﬂuad&wnuﬁfiew Otras actividades 52, Nimero.

46, Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48. Cn&go *, 4,—1 Fecba /‘mc:u"-r;t\waad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos

471 1]]202201.01] e 4»~9\9|\Je/ 0G0 A 2 4 |56 22l4a9 2 3] [ | | l
&Y \\ R@sponsabnhdades, Calidades y Atributos

N,
™

1 2 3 4 \3\\/10 M1 12 13 4 15 16 1Y 18 18 20 2t 2 23 24 2 2%
s5.cedso [4__|7 iwluimsis\zssi\“’“’ S N N N O A
04- lmpfo renta y compl. reglmen espec:afv» f )
07- Retencion en la fuente a mulo de rem\ u
14- Informante de exogena i
42- Obligado a llevar contabitidad s
48 - Impuesto sobre las ventas - VA :’“”“\ .

52 - Facturador electronico
AN
55 - Informante de Beneficiarios Finales, ™",
/ g Oﬁﬁgad 0s aduaneros Exportadores
1 2 \\ g s 6 e 8 3 10
l J E T { ’ | l ’ J E s5.Forma 56 Tipn Senviclo 1 2 3
84, Cadige . B7. Moda I
11 12 13 14 15 16 17 13 19 20 —
I I I O O || — ——
IMPORTANTE: Sin perjuicic de las i aque haya lugar, Ja inscripcion en'el Reg Onico Tributarie -RUT-, tendra vigencia indéﬁnida ¥ én tonsecuencia no se exigir Sir renovacion

Para uso exclusive deé 1a DIAN

so mnexos S D KO E 60: No. de Folios: [:::EJ 81.Fetha [2022—1‘2‘19/13343‘»*9 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; - en case de constalar | Eima agtorizada;

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn [os pre i 2os administrativos

sancionatorios o de suspensién. segin el caso.

Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrato 1825 de 2016 .

Firma del solicitante: 984 Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
£88. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 30-04-2022 01:23:30PM

Powered by @ CamScarmer



DIAN

- pOR-UHA CQLOMAIA WA HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para (a DIAN

4. Numers de formulario

Il

T

,

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) [ Y
81104263840

lmpuestos de kiedellin

12. Directién seccional

14. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de as organizaciones /

7

0

91: Niomenn de identificacion Tributaria (NIT)

.,

62, Naturaleza 2 63, Formas asociativas idunlfg‘gi?g%sag&&§g($d ns\djracho pubhoodearden nacicnal, departamental, L_‘

65. Foridas 66. Cooperativas gh?;? rfadé;}“’"gfa“ff: < L__~

68. Sin personeria juridica 64, Otras organizaciones no clasificadas 4 :\\,: ’l L_Z

Constitucién, Registro y Ultima Refarma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
(/\

74. Clase o1 0N 82. Nacional 100 %

72. Nimero —1—- "\\

73. Fecha 20031124 83. Nacional pablico 0 g ¢
T4 Mamem da notatia ’ * o, s

75 Entidad de registro .6-:‘3— {03 ; 84. Nadional privado 100. 0
* 76, Fecha de regisiro 20031218 /‘/ \\\Z‘O}MSOQO/Z
'~ 77. No. Matricula mercanti] 21007862728 \ {/’\2 1/0\0\7 62728

78. Dépaitamento 05 7

79, CiudadMuniciplo 00 1 Py 85. Exraniero 0 %

S

Vigencia n 86. Extranjero pUblico 0 0

80. Desde \¢W0139821

81. Hasta ot N 20501231 87. Extranjero privado 0 0

. L
) : A " Entidad de vigiancia y control
88. Entidad de vigilansia y control P :\“\v"( /'““:ij/\\/
Gobernacién TR EN RN [ 3]
s ”\\:/ \ \\\“ N Estado y Beneticio
ltemn 84, Estado.actuat

g2. DV

Vinculacién econdmica

gséc\gﬁg"‘n%d" 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial

g5 Namero de ldentificacion Tributana
nie

NITY 3 .
Matriz 0 Controla WTeel2 6.0

97. Nombre o razén social de-la matriz o controlants

170, Numera de identificacion tributana

171, Pais
oloreade en e exterior

172. Namero de identificacidn tibutaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre 0 razén social de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 30-04-2023 01:23:3C

Powered by [ Ce



Formulario del Registro Unico Tributario

_001

POR UNA COLOMBIA MAT HONESTA RepresenHCién
Pagina 3 5 Hoja 3
Espatio reservago para ta DIAN 4. Ntimero de formulario 14883963432°
|l1 J!mz“’le |934 eozom 1488396343

4,@‘\

b L\W 1‘4.&&125:1 electronics

5. Nimero de dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional !
8110642638|0 Impuestos de Medeliin “*JW/‘
Representacion /ﬂ -
98. Representacion 84, Fecha inicio ejercicio representacicn £ )\\ ;
P
REPRS LEGAL PRIN 18 202 ’fz\rg\g e
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion kY “”(\”7 /‘:} 2.t} 193 Hfimerc de tarjeta profesional
RO f
CéduladeCiudadani 1 3 |4 23 5 6 4 8 ¢ 9 PN TN
1 e ]
104, Primer apellida 105. Segunco apellido 108. aner nambr 107. Ctros nornbres
ZAPATA |HOYOS |GLOR1A |ASTRID
108. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 104. DV | 110. Razén social representante |egal «’ e
l N [ //
$8. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres ntéﬁé\n\\\ /MW,, \>
/7 “:\\\ AN
« T £
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion \/‘\ \\ o 102DV [103. Nimero de tarjeta profesionat
7 / \ 4 |
2
104. Primer apellido 108. Segundo apellido 105;\9«!‘1#'({&7 nembre 107. Otros nombres
<
| I
108. Numero de Idemificacion Tributaria (NT) 108. DV 110, Razor@mal mam‘r;fe&ax R
S N b 4 :
I ;/x'/ \'\ A \\.,‘f“ i
28. Representacion 9. Fh zetia i \wo e;ercx;:xa ﬂpresemamcn .
A ,\\ AN ~ | ]
100. Tipe de documento 101, Mameso de identificacidn,_ \\ 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
< @ e, /M
3 WX e . ‘
10&. Primer apellide 105, S’egﬁ—»co pe'lldo A N 106. Primer nombre 107. Otros nombres
NN
l N |
108. Ndmere de Identificacion Trbutara (NIT) )\ . ,' wa oV | representante legal
4B. Representacion ga\Fecha inicio ejercicio representacién
1, L l
100. Tipo de decumenty 102. DV [103. Ndmero de tateta profesional
) |
104. Primer apellido \1 s, Se/gundo apellido 106. Primer nombra 197, Otfos nombres
o
108. Nimero de Identificacion Tﬂbmaria‘(N T I 108. DV{110. Razén social represeniante legal
9B. Representacion 39. Fecha inicio ejercicio representacidn
; 1 1 [
100. Tipo de documento 154 Namero de identificacion 1G2. DV [103. Ndmero da tarjeta profesional
. |
104. Primet apellido 105, Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimerc de Identificacion Tributaria (NIT) 10¢. DV | 110. Razén social representante legal

Fetha generacién documento PDF: 30-04-2023 01:23:30PM

Powerad by CamScanner



OIAN

PO UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para iz DIAN 4. Nimero de formularic 14883963432
'41 707212489984(802 001488396343 2
/”‘““\\
5. Nomero dé Identificaclon Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional j;;s.}auzan electronico
8110 4 2 6 3 8 0 Impuestos de tedeliin } /
Satios ylo Miembros de Juntas Directivas, C ios, U
114. Tipo de documento 112, Numero de identificacion
CéduladeCiudada 1 3 (4 3 8 6 4 8 8 9 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellide 117. Primer nombre o~ TN 8, ' SStros nombres
ZAPATA [HOYOS |GLORIA > TN |ASTRlD
1 o
119. Razgn social
FaN
- o i S e
120. Malor-capital del socio 121. % Participacion ‘ A3z, Fe:@a de ingreso N ANy 123, Facha de ratiro
. NS
<-/,L20141121l o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacitn ,«'\i\\\\\?‘ o2 755DV | 144, Nacionalidad
IR e M,
s 4\ N \\'\\ Ij
115. Primer apelido 116. Segunda apelido N \\4 Wz anar rompie, 118. Owos nombres
2
119. Razdn social
120. Valor capitat del socio 1% Pamcupacnén N / / > 123, Fecha de retiro
/‘ r d/ A \ v f : l L )
- — L
411 Tipo.de documento 112. Namere de identificacion ™ i ‘« P 113. DV | 114. Nacionalidad
‘ \W/ AN i
115. Primer apellldo ™ 117, Primer sombre 118. Otros nombres
5 |
118, Razdn secial
120. Valer capital det socio \\:«, 21 % Pmﬂupaqjgm / 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retito
", b
. ’m\ AT k I i A ! 1 1
414 Tipo de documento 112, NL{m@ro déxld" tlﬁca"tan\\ 113. DV | 114, Naclgnalidad
. ; £
NS NN Y I
cv)
115. Prdmer apellido ,1\’5 S‘em&c"‘apeﬂido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 11 & 4 %
3. Razdn social \J /
/’“\“\\\w//
120. Valor capital del socio \h K\“) ! 121. % Paricipacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N ;
. NN I : x ’ L f
14'%. Tipe de documento 4 ﬂz driiera de identificacion 113. DV [114. Nacionalidad
Lo : “ " 7 y F I
115.:Primer apsliido S 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nambres
5 l
119. Razdn sacial
120. Yalor capital del socio 121. % Panticipacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
l | -

Fecha generacion documento PDF: 30-04-2023 01:23:3¢C

Powerad by Ca



Formulario de! Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 5 de 5 Hoja .5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14883963432
|415)7707212d89984(8020} 000001488396343
—
Z e
5. Nimero de identificacién Tributaria (NIT) 8. DY | 12. Direccién seccional - \\\" 4. Buzdn electrnico
/ oy
8110426 380 [mpuestos de Medellin y Vs {41 .\‘Jw //
‘ L
Revisor Fiscal y Contador Q& E o, ) 7 / s
124. Tipo de documento 125. Nomera de identificacion t{f’.’i‘luméo\‘ti@/mrjzgw profesional
B - Ny A
§|CéduladeCiudadania { 311 0 2 0 4 0 5 4 6 2 N 1 8086 5T
£ |128. Prmer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombes” > % i T31)owos nombres
E\aLzaTE LAVERDE pAULA (] 5\ OANDREA
§ 132. Nimere de ldentificacion Tebutaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada 5, \‘
3 N N’ s
g t et
&.|135. Fecha de nombramiento
202201,01]
136. Tipo de dacumento 137. Ndmero de identificacion 134, Ni de tarjetz profesional
2
= -
2 1140, Primer apellido 141. Segundo apelfido 142 Fiimdr Somiste, ™ 143. Otros nombres
- LT e
2 i S A
8 -
& |144. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV
2 |
H
¢ {147. Fecha de nombramiento
]
148. Tipo de documento 149, Nimero de identificacion 150. DV 151. Nimero de tarjela profesionat
152. Primer apelldo 155. Otros nombres
]
£ 5
5 | 156. Namerc de Idemificacion Tributara (NIT) Val 5'77\5%
© Py

159. Fechia de nombramiento

Fecha generaridn documento PDF: 30-04-2023 01 23:30PM

Powered by B CamSrarmer






Alcaldia de Medellin

- Dglrito we
Clencia, Tecnologis & Innovacidn

FO-HAPU-415 DA

1. Factura

2. Inf

ormacion Interviniente

TOS BASICOS PARA REALIZAR PAGOS

3 Datos para

Nombre o Razdén Social del Propietario

umero FE117 itutar del pago Fundacion Para El Desarrollo Econom FUNDACION PARA EL DESARROLLO |
ECONOM
[Fecha 15.05.2023  [amicor de la WIT™0 BANCO AV VILLAS
documento
pquivalente ombre o.Cuenta
q Baneaey 514174911
alor eceptor Alternative 1po de 02
cuenta
55.846.282,00
Diligencie este Item solo si el pago pertenece a un contrato'“”
~ ' 4. Contrato de arrendamlento .
I.

, 5. Datos Presupuestales del Pago 6. Cuenta Bancaria Giradora
Nimero Contrato 4600095526 Cuenta bancaria espec1f1caf
del fondo
d; o |
tUmero EM e Comp.] -Presupuestal Proyecto ‘ondo alor EM ETEEi‘:an&%I;% cuenta g cgga ICulp 0
5000703930 | 4700054632 200302 160090122 No
10.378.373,00
5000703932 | 4700054632 220030 160000122 No
25.467.909,00

Valor Total Entrada de Mercancia I

55.846.282,00

7. COnvenlos

Nimero

Fecha

Diligencie este Item solo si el pago pertenece a un convenlo

Objeto

8. Interventor/Super

visor o‘ResponSable‘del,Pago

Nombres y apellidos

Cargo

Dependencia

Telé&fono

DIANA MARCELA LONDONO

PROFESIONAL UNIVERSITARIA

220

3206899069

Creado por
Registrado

Diana Marcela Londono Agudelo

15.05.2023 18:30:41






Cod. FO-GECO-006

Version 16

CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
NIT:

REPRESENTANTE
LEGAL:

CEDULA DEL
REPRESENTANTE
LEGAL.:

OBJETO:

VALOR INICIAL:
ADICIONES:

VALOR MAS
ADICIONES:

DURACION INICIAL:

AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES:

DURACION DESPUES
DE AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE _
TERMINACION :

|
|

CONVENIO No 4600095526 DE 2022
PERIODO DE VERIFICACION: 1 al 30 de marzo de 2023.
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 17 de abril de 2023.

Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
ylo Interventoria

Alcaldia de Medelfin

——————— DIGIHO o smmsnsssn
Ciencia, Tecnologin & Innavacion

DISTRITO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE SUMINISTROS Y

SERVICIOS

FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO- FDE

900.644.468-1

VIANEY SANTIAGO VALENCIA RUIZ

16.849.105

PP-CONVENIO DE ASOCIACION PARA FORTALECER LAS
CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION E INCIDENCIA
POLITICA DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD A TRAVES DE LA
ESCUELA PARA LA GOBERNANZA Y LA GUALDAD DE GENERO.

QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($

524.194.583)

NA

NA

CUATRO ( 4) MESES

DEL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL TREINTA (30)

DE JUNIO DE 2023

DEL DIEZ (10) DE DCIEIMBRE DE 2022 HASTA EL NUEVE (9) DE

ENERO DE 2023.

NUEVE ( 9) MESES

VEINTI CUATRO (24) DE OCTUBRE DE 2022.

TREINTA (30) DE JUNIO DE 2023.

Pagina 1 de 42

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 ~ 165
Linea Unica de Atencion a fa Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



;

Formato i
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién E‘
: ylo Interventoria

Cbd. FO-GECO-006

Alcaldia de Medellin

:
|
] s Dlgtelo g e
i Ciencia, Tecnologia ¢ lnnovacién
|

Version 16

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del convenio de
asociacion 4600095526 de 2022, se presenta el Informe parcial de Supervision
y/o Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28

de julio de 1993,
https://www.medellin.qov.co/normoqrama/docs/astrea/docs/lev 0080 1993.htm,
Ley 1150 de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.qov.co/normoqrama/docs/astrea/docs/lev 1150 2007.htm,
Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.qov.co/normoqrama/docs/astrea/docs/lev 1474 2011.htm,
Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015,

https://www.medellin.qov.co/normoqrama/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.ht
m, Decretos Municipal 0834 de 2021 (Decreto Unico de d Delegaciones en Materia
Contractual) ,Decreto Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la
materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

La Fundacién para el Desarrolio Econémico — FDE acorde al objeto y alcance del contrato
ejecuta las acciones pertinentes para llevar a cabo el convenio de asociacién para fortalecer
las condiciones para la participacién e incidencia politica de las mujeres de la ciudad a
través de la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género, a través de 6
componentes; gestion del conocimiento, cursos cortos, diplomados, entrenamiento social y
politico, participacion digital, promocion del liderazgo comuna 15 en el marco del programa
de PLPP.

El campo de accién y alcance descrito se cumplieron con algunas dificultades en el periodo
reportado en este primer informe, a través del desarrollo de acciones formativas, las cuales
se nombran a continuacion junto con el cumplimiento de los actividades, evidencias e
informe por parte del asociado, resaltando los aspectos cualitativos y cuantitativos mas
relevantes del primer mes de ejecucion del contrato:

e Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato.

En cumplimiento del objeto y el alcance del convenio, el asociado esta prestando sus
‘servicios para para fortalecer las condiciones para la participacion e incidencia politica de
las mujeres de la ciudad a través de la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género
‘EGIG”. '

Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones
técnicas establecidas, teniendo en cuenta las especificaciones establecidas tanto en
los estudios previos, pliego de condiciones, como en la propuesta econémica.
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El seguimiento al cumplimiento del contrato se realiza conforme con las especificaciones
técnicas contempladas en los estudios previos y especificaciones técnicas del contrato de
la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género asi:

Componente Transversal Recursos Ordinarios: Se desarrollara a través de las
siguientes acciones.

Accion 1. Conformacion del equipo trabajo.

Un/a (1) coordinacion conceptual, metodoldgica y logistica (tiempo completo); un/una
profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo social,
licenciatura en ciencias sociales o filosofia. Se debera presentar tarjeta profesional en los
casos que aplique. Posgrado en género, en ciencias sociales o humanas. Debe contar con
experiencia profesional minima de 4 afios en la coordinacién de proyectos con enfoque de
género.

Un/a (1) Auxiliar administrativo (tiempo completo); del nivel técnico del area de economia,
administracion de empresas, administracién financiera y contaduria, con un afio de
experiencia en relacién a gestion administrativa.

Tecndloga/o en sistemas, con 2 afios de experiencia en procesos formativos en tecnologias
de la informacién, encargado de reportes al Sistema Unico de Beneficios-SUB.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formacion y
experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliacion al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.

Tiempo de entrega: dentro de los 5 dias calendario siguientes a la marcacion del inicio de
gjecucién por parte del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Frente a esta actividad en el primer y cuarto mes de ejecucién el asociado cumplié con las
tareas y evidencias requeridas.

Accion 2. Registro en el Sistema Unico de Beneficios-SUB. Se diligenciara el formato
SUB (Sistema Unico de Beneficios) en el cual se ingrese toda la informacion
sociodemogréfica de las personas beneficiarias de las actividades del convenio (medidas
afirmativas, jornadas de sensibilizacién) y cargarlo al Sistema de informacién y
conocimiento de género de Medellin (SICGEM). Esta informacién se dejara plasmada en
medio magnético (CD, USB u otro por determinar con la Secretaria) y debe tener el estandar
minimo requerido: archivo Excel debidamente diligenciado de acuerdo con el instructivo
técnico.
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Verificador de cumplimiento: Formato SUB de cada uno de los componentes cargado en
el SICGEM.

Tiempo de entrega: mensualmente.

Frente a esta actividad en el cuarto mes de ejecucion el asociado realizd las siguientes
tareas:

- Entrega de registro SUB temporal de las mujeres participantes en el proceso
formativo de los diferentes componentes durante el mes de marzo.

Accién 3. Disefio e implementacion de un sistema de monitoreo y seguimiento de las
acciones desarrolladas desde la Escuela para la Gobernanza y la Igualdad de Género
(EGIG)

Verificador de cumplimiento: Documento del disefio del sistema de monitoreo y
seguimiento de las acciones desarrolladas desde la Escuela para la Gobernanza y la
Igualdad de Género (EGIG)

Tiempo de entrega: lltimo mes del convenio.

Frente a este requerimiento para el mes de ejecucion no aplica la realizacion de actividades.

Accion 4. Informes parciales y final. Se realizaran y presentaran informes parciales (uno
cada mes) y un informe final de la ejecucion de todas las acciones en el marco del convenio,
identificando logros, dificultades, retos, lecciones aprendidas y recomendaciones de cara a
la sostenibilidad de los resultados en el tiempo, de manera impresa y digital. Se debera
tener en cuenta en estos informes la inclusion de logros, retos y lecciones aprendidas.

Verificador de cumplimiento: documento de informes mensuales y documento de informe .
final.

Tiempo de entrega: mensualmente y ultimo mes del convenio.

Frente a esta actividad en el cuarto mes de ejecucion el asociado realizé las siguientes
tareas:

- Entrega de informes semanales.
- Entrega de informe técnico mensual el dia 14 de abril de 2023.
- Entrega del informe financiero mensual el dia 25 de marzo de 2023.
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Componente 1: Gestion del conocimiento para la cualificacion y formacién de
lideresas.

Producto 1: Sistematizacion

Accién1. Conformacion del equipo de trabajo El asociado y la Secretaria de las Mujeres
se encargaran de la seleccidon y verificacion del equipo de trabajo especifico para el
desarrollo del presente componente, de acuerdo con el perfil profesional y técnico requerido
gue se describe a continuacion:

Una (1) profesional social
Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo

social, comunicacion social, periodismo, educacién, psicologia; con curso formativo de
minimo de 100 horas en género; minimo con tres afios y medio de experiencia profesional
relacionada en investigacién social, contada después del grado y con tarjeta profesional en
caso de que la ley lo exija para el ejercicio de la profesion.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formacién y
experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliacion al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.

Tiempo de entrega: dentro de los 5 dias calendario siguientes a la marcacioén del inicio de
ejecucién por parte del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP |l.

Frente a esta actividad en el primer y cuarto mes de ejecucion el asociado cumplié con la
tarea y evidencias requeridas.

Accion 2. Desarrollo de la sistematizacion.

Producto y/o verificadores de cumplimiento: construccién de una propuesta de oferta
presencial que responda conceptual y metodolégicamente a las necesidades de las mujeres
de la ciudad de Medellin, revisién de la tercera mediciéon del indice de Calidad de la
Participacion de Medellin, realizacion de tres (3) grupos focales con 45 personas, para
recoger percepciones, experiencias y propuestas frente al desarrollo de los 5 diplomados,
los 4 MOOC y el modelo de entrenamiento para el fortalecimiento del liderazgo social y
politico de las mujeres, disefio de estrategias de informacién, formacién y entrenamiento
para responder a las necesidades practicas y los intereses estratégicos de las mujeres de
la ciudad y que aporten pedagodgica y didacticamente, a los procesos adelantados con las
mujeres de la ciudad desde una mirada interseccional.

Tiempo de entrega: durante la ejecucion del convenio
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Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizé las siguientes
fareas:

. Revisidon de fichas la tercera medicion del indice de Calidad de la Participacion de

Medellin
. Se estableci6 contacto y coordiné entrevista con 2 de 4 personas a entrevistar.
- Se entrevistd a persona con trayectoria e historia en los procesos de entrenamiento

social y politico para mujeres.

~

Actividad 3. Generar un documento técnico que contenga las propuestas de ajuste a los
diplomados citados y la conclusion del analisis del indice de Calidad de la Participacion de
- Medellin y se consolidara un documento con los aportes conceptuales, metodologicos y
estratégicos del modelo de entrenamiento para el liderazgo social y politico de acuerdo con
los documentos previos que hay sobre el modelo.

Verificador de cumplimiento: Documento técnico con la propuesta de ajuste a los
diplomados citados y la conclusién del analisis del indice de Calidad de la Participacién de
Medellin y se consolidara un documento con los aportes conceptuales, metodolégicos y
estratégicos del modelo de entrenamiento para el liderazgo social y politico de acuerdo con
los documentos previos que hay sobre el modelo.

Tiempo de entrega: durante la ejecucion del convenio

Frente a este requerimiento para el quinto mes de ejecucion no aplica la realizacion de
actividades.

Accion 4: Construccion conjunta de la propuesta conceptual, pedagoégica y metodolégica
para la oferta de cursos cortos de la EGIG.

Verificador de cumplimiento: documento técnico que incluya la propuesta conceptual,
pedagégica y metodoldgica para el proceso de formacion presencial de la EGIG, haciendo
énfasis en los cursos cortos, como medida afirmativa de empoderamiento, dirigida a
fortalecer el rol de las mujeres en la sociedad desde una perspectiva de derechos y la
equidad de género y que sera implementada a través de cuatro cursos cortos.

Tiempo de entrega: durante la ejecucién del convenio

Frente a esta actividad cuarto mes de ejecucion el asociado cumplié con la tarea y
evidencias requeridas.
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Accion 5: medidas afirmativas de alimentacion y material de trabajo.
Verificador de cumplimiento: Listados de asistencia y registros fotograficos.
Tiempo de entrega: durante la ejecucién del convenio

Frente a esta actividad el asociado no ha realizado ninguna tarea.

Componente 2. Formacion presencial de mujeres: cursos cortos: Se desarrollara a
través de las siguientes acciones.

Producto 1: 4 cursos cortos

Accion 1. Conformacioén del equipo de trabajo. El asociado y la Secretaria de las Mujeres
se encargaran de la seleccion y verificacion del equipo de trabajo especifico para el
desarrollo del presente componente, de acuerdo con el perfil profesional y técnico requerido
que se describe a continuacion:

Una (1) profesional social (medio tiempo)

Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo
social, comunicacién social, periodismo, educacién, psicologia; con un curso formativo
minimo de 100 horas en género; minima con tres afios y medio de experiencia profesional
relacionada procesos formativos para la participacion social ciudadana y/o politica, contada
después del grado y con tarjeta profesional en caso de que la ley lo exija para el ejercicio
de la profesion.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formacién y
experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliacién al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.

Tiempo de entrega: primer mes de ejecucion

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizé las siguientes
tareas:

- Entrega de hoja de vida y contrato celebrado con la profesional para este
componente.

Observacion: el asociado notificod cambio de todo el personal del convenio el dia 01 de
febrero de 2023, la supervisién manifestd su preocupacion por los procesos que este
cambio podia significar.
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Accién 2. Convocatoria y conformacion de los grupos de formacion presencial

Verificador de cumplimiento: formato de control de llamadas, pantallazos de correos
electronicos y listado de mujeres inscritas. '

Tiempo de entrega: primer mes de ejecucion
Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion se realiz6 la siguiente tarea:

- Se realizdé la convocatoria de inicio para grupos presenciales en: prevencion de
violencias y sororidad.

Accién 3. Desarrollo de acciones de formacién para la promocion del liderazgo
empoderado. Construccién conjunta de un documento técnico que incluya la propuesta
conceptual, pedagégica y metodoldgica para el proceso de formacion presencial de la
EGIG, haciendo énfasis en los cursos cortos, como medida afirmativa de empoderamiento,
dirigida a fortalecer el rol de las mujeres en la sociedad desde una perspectiva de derechos
y la equidad de género y que sera implementada a través cuatro cursos.

Relacionamiento entre mujeres y sororidad: 48 horas.

Mandato de masculinidad en el ejercicio de liderazgos femeninos: 24 horas.

Prevencién de la violencia y el acoso en escenarios de participacion ciudadana. 24 horas.
ABC de la contratacién estatal, la funcién publica y el control social con enfoque de género

para lideresas. 24 horas

Verificador de cumplimiento: Documento técnico con la propuesta de cada uno de los
cursos, listados de asistencia y registro fotografico de las sesiones de formacion.

Tiempo de entrega: primer mes.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizd las siguientes
tareas:

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 1, 2 y 3 del curso de sororidad y
relacionamiento entre mujeres grupo 1, con la asistencia de 11, 22y 20 mujeres
respectivamente.

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 1, 2y 3 del curso de sororidad y
relacionamiento entre mujeres grupo 2, con la asistencia de 8, 8 y 16 mujeres
respectivamente.
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- Entrega de listados de asistencia de la sesién 1 del curso de prevencion de las
violencias socio politicas, con la asistencia de 11 mujeres.

- Entrega de listados de asistencia de la sesién 1 del curso de ABC de la contrataciéon
estatal, con la asistencia de 6 mujeres.

- Elaboracién del control de asistencia del mes de marzo en formato dispuesto por
la Secretaria de las Mujeres

- Elaboracién del registro fotografico de las sesiones desarrolladas durante el mes
de marzo.

- Se entrega formato de aplicacién de evaluacion de una de las sesiones del curso de
sororidad.

Observacion: se cancelaron de dos sesiones de formacion del curso de violencia socio
politica los dias 7 y 14 de marzo por baja asistencia.

Accién 4: medidas afirmativas de transporte, alimentacién, material de trabajo y espacios
de formacion.

Verificador de cumplimiento: Listados de asistencia y registros fotograficos.
Tiempo de entrega: mensualmente.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizé las siguientes
tareas:

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 23 mujeres del grupo 1 del curso de
sororidad el 13 y 27 de marzo de 2023.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 16 mujeres del grupo 2 del curso de
sororidad el 9 y 16 de marzo de 2023.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 6 mujeres del curso de ABC de la
contratacion estatal el dia 8 de marzo de 2023.

- Se entregaron refrigerios y transportes para las mujeres participantes en las sesiones
de formacion de los diferentes cursos cortos.

Observacion: el asociado se comprometié a entregar el material fungible en la segunda

semana después del reinicidé de la formacidn, sin embargo la entrega se realiza entre la

tercera y cuarta semana de reinicio incumpliendo el compromiso pactado en el plan de

mejora.

Componente 3: Formacion virtual: diplomados: Se desarrollara a través de las
siguientes acciones.

Producto 1: Diplomados.
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Accién 1. Conformacién del equipo de trabajo. El asociado y la Secretaria de las Mujeres
se encargaran de la seleccion y verificacion del equipo de trabajo especifico” para el
desarrollo del presente componente, de acuerdo con el perfil profesional y técnico requerido
que se describe a continuacion:

Una (1) profesional social (medio tiempo).
Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo

social, comunicacion social, periodismo, educacion, psicologia; con curso formativo minimo
de 100 horas en género; minima con tres afios y medio de experiencia profesional
relacionada procesos formativos para la participacion social ciudadana y/o politica, contada
después del grado y con tarjeta profesional en caso de que la ley lo exija para el gjercicio
de la profesion.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formacién y
experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliacién al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.

. Tiempo de entrega: primer mes de ejecucion

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizo las siguientes
tareas:

- Entrega de hoja de vida y contrato celebrado con la profesional para este
componente.

Observacion: el asociado notificé6 cambio de todo el personal del convenio el dia 01 de
febrero de 2023, la supervisidn manifesté su preocupacion por los procesos que este
cambio podia significar.

Accion 2. Convocatoria_y conformacién de los grupos de formacién virtual. Se
requiere desarrollar conjuntamente la estrategia de convocatoria de 208 mujeres para los
diplomados de mujeres y paz y mujeres y politica, 104 mujeres por cada uno de los
diplomados, dicha convocatoria teniendo en cuenta que el nivel de desercion es de un 30%.

Verificador de cumplimiento: formato de control de llamadas, pantallazos de correos
electronicos, listado de mujeres inscritas y formatos de creacién de usuarios.

Tiempo de entrega: primer mes de ejecucion
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Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucién el asociado no reporta la realizacion
de ninguna actividad.

Accion 3. Realizar tutoria virtual

Verificador de cumplimiento: Documentos de la prueba de entrada y salida disefiada y
aplicada, informe mensual de desercion y permanencia.

Tiempo de entrega: Durante la ejecucién del convenio.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucién el asociado realizé las siguientes
tareas:

- Se realizé la solicitud de usuarios para ingreso a la plataforma MOODLE.

Componente 4: entrenamiento para el liderazgo social y politico de mujeres de la
ciudad de Medellin.

Producto 1: Entrenamiento niveles 1,2y 3.

Accion 1. Conformacién del equipo de trabajo.

Formadora (Comunicadora social)

Una profesional en comunicacion social o periodismo; con curso formativo en género de
100 horas, con experiencia minimo de tres afios y medio de experiencia en el desarrollo de
procesos formativos y en comunicacién publica, comunicacién para el desarrollo, politica -
y/o marketing politico.

Formadora (Profesional en Psicologia)

Una (1) profesional de psicologia social o psicologia; con curso formativo en género de 100
horas, con minimo 3 afios y medio de experiencia en el desarrollo de procesos formativos
y en trabajo grupal.

Formador/a (Profesional Social)

Una profesional (1) titulada en educacioén o pedagogia, con curso formativo en género de
100 horas y formacion en aprendizaje y/o metodologia experiencial. Con experiencia de tres
afios y medio en el desarrollo de procesos formativos con metodologia experiencial para la
participacion social ciudadana y/o politica.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formacion y
experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliaciéon al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.
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Tiempo de entrega: dentro de los 5 dias calendario siguientes a la marcacién del inicio de
ejecucion por parte del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP Il

Frente a esta actividad en el primer y cuarto mes de ejecucion el asociado cumplio con la
tarea y evidencias requeridas.

Accién 2. Revision del modelo, alistamiento y programacion de actividades para el
desarrollo de los 3 niveles

~ Verificadores de cumplimiento: documento de programacion del proceso formativo en
" formato Excel, el cual sera validado por la supervision, documento con propuesta de ajustes
tematicos y metodolégicos al modelo y sus respectivas guias metodologicas de los niveles
1, 2 y 3, previa concertacion con la supervision, actas de reunion del equipo en formatos de
la Distrito de Medellin.

Tiempo de entrega: documento de programacion del proceso formativo en el primer mes,
documento con propuesta de ajustes tematicos y metodolégicos al modelo y sus
respectivas guias metodologicas de los niveles 1, 2 y 3 en el segundo mes, actas, listados
de asistencias y registros fotograficos de reuniones, mensualmente.

Frente a esta actividad en el primer y cuarto mes de ejecucion el asociado cumplio con la
tarea y evidencias requeridas.

Accién 3. Convocatoria y conformacién de los grupos de lideresas

" Verificadores de cumplimiento: formato de control de llamadas, pantallazos de correos
electronicos, listado de mujeres inscritas y reporte del 10% de mujeres LBT, jovenes,
lideresas afro, lideresas indigenas, lideresas con discapacidad.

Tiempo de entrega: formato de control de llamadas para socializacién de entrenamiento,
en el primer mes y tercer mes, listado de cada uno de los grupos conformados, en el primer
y tercer mes, reporte de mujeres de diferentes sectores de manera mensual.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizo las siguientes
tareas:

_  Se refuerzan las 23 convocatorias y un total de 478 llamadas.

- Se inici6 al ajuste de la conformacion realizada de un grupo de mujeres del nivel 1 con
20 mujeres — confirmada.

- Seinici6 al ajuste de la conformacion realizada de un grupo de mujeres del nivel 2 con

69 mujeres confirmadas
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- Se inicio al ajuste de la conformacion realizada de un grupo de mujeres del nivel 3 con
26 mujeres confirmadas.

Accion 4. Implementacion del modelo. Proceso formativo.

Verificadores de cumplimiento: formato de entrega de material de trabajo, listados de
asistencia, registro fotografico, formato de control de asistencia de las sesiones de
formacion y grabacion de 3 sesiones del nivel 1.

Tiempo de entrega: formato de entrega de material de trabajo, primer mes, listados de
asistencia, registro fotografico, formato de control de asistencia, mensualmente, grabacion
de 3 sesiones del nivel 1, dltimo mes.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucién el asociado realizé las siguientes
tareas:

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 6 y 7 del nivel 1, con la asistencia
de 16 y 14 mujeres respectivamente.

- Entrega de registro fotografico de sesién de nivelacién del nivel 1, con la asistencia
de 15 mujeres.

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 8, 9 y nivel 2, grupo 1, con la
asistencia de 21, 17 y 15 mujeres respectivamente. :

- Entrega de listado de asistencia de sesién de nivelacion del nivel 2, grupo 1, con
la asistencia de 16 mujeres

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 8, 9 y nivel 2, grupo 2, con la
asistencia de 8, 7 y 11 mujeres respectivamente.

- Entrega de listado de asistencia de sesién de nivelacién del nivel 2, grupo 2, con la
asistencia de 7 mujeres.

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 6, 7y 8 nivel 2, grupo 3, con la
asistencia de 4, 3 y 6 mujeres respectivamente.

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 6, 7 y 8 nivel 2, grupo 4, con la
asistencia de 4, 9 y 17 mujeres respectivamente.

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 6y 7 nivel 2, grupo 5, con la
asistencia de 2 y 3 mujeres respectivamente.

- Entrega de listado de asistencia de sesién de nivelacién del nivel 2, grupo 5, con la
asistencia de 5 mujeres.

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 6, 7y 8 nivel 3, grupo 1, con la
asistencia de 7, 10 y 8 mujeres respectivamente.
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Entrega de listado de asistencia de sesién de nivelacion del nivel 3, grupo 1, con la
asistencia de 10 mujeres.

Entrega de listados de asistencia de las sesiones 5,6y 7 nivel 3, grupo 2, con la
asistencia de 6, 9 y 11 mujeres respectivamente.

Entrega de listado de asistencia de sesién de nivelacion del nivel 3, grupo 2, con la
asistencia de 7 mujeres.

Entrega de listados de asistencia de las sesiones 5,6y 7 nivel 3, grupo 3, con la
asistencia de 5, 5 y 6 mujeres respectivamente.

Entrega de listado de asistencia de sesion de nivelacién del nivel 3, grupo 3, con la
asistencia de 6 mujeres.

Elaboracion del control de asistencia del mes de febrero en formato dispuesto por
la Secretaria de las Mujeres

Elaboracion del registro fotografico de las sesiones desarrolladas durante el mes
de febrero.

Se entrega formato de aplicacion de evaluacion de una de las sesiones del curso de
sororidad.

Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 1 mujer del nivel 1, grupo 1 el 13
de marzo de 2023.

Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 23 mujeres del nivel 2, grupo 1 el
7 y 14 de marzo de 2023.

Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 8 muijeres del nivel 2, grupo 2 el
7 de marzo de 2023.

Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 7 mujeres del nivel 2, grupo 3 el
8 de marzo de 2023.

Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 20 mujeres del nivel 2, grupo 4 el
8 y 29 de marzo de 2023.

Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 5 mujeres del nivel 2, grupo 5 el
9y 30 de marzo de 2023.

Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 13 mujeres del nivel 3, grupo 1
el 9y 16 de marzo de 2023.

Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 11 mujeres del nivel 3, grupo 2 el
3,10 y 17 de marzo de 2023.

Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 9 mujeres del nivel 3, grupo 3 el
3 y 31 de marzo de 2023.

Observacion: el asociado se comprometié a entregar el material fungible en la segunda
semana después del reinicié de la formacién, sin embargo la entrega se realiza entre la

tercera y cuarta semana de reinicio incumpliendo el compromiso pactado en el plan de
mejora.
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Producto 2: salidas pedagoégicas niveles 1, 2y 3. Se realizara una salida pedagogica de
cierre del modelo de entrenamiento por cada grupo dentro del Area Metropolitana.

Verificadores de cumplimiento: contrato de transporte, constancia de los seguros de
accidentes, listados de asistencia, registro fotografico y actas cada una de las salidas.

Tiempo de entrega: contrato de transporte, constancia de los seguros de accidentes, un

mes antes del desarrollo de las salidas, listados de asistencia, registro fotografico y acta del
evento, Gltimo mes del convenio.

Frente a este requerimiento para el mes de ejecucion no aplica la realizacién de actividades.
Accion 1: medidas afirmativas de transporte y alimentacion.
Verificador de cumplimiento: Listados de asistencia y registros fotograficos.

Tiempo de entrega: mensualmente.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizo las siguientes
tareas:

- Se entregaron refrigerios y transportes para las mujeres participantes en las
sesiones de formacion.

Producto 3: Evento de cierre y entrega de constancias de participacion de los niveles
1,2y3.

Verificador de cumplimiento: disefio y entrega de penddn, listados de asistencia, registros
fotograficos y constancias de participacion en medio magnético.

Tiempo de entrega: Ultimo mes del convenio.

Frente a este requerimiento para el mes de ejecucion no aplica la realizacion de actividades.

Componente 5: Formacion B-learning

Producto 1: Formacion digital

Accion 1. Conformacion del equipo de trabajo:
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Una (1) profesional social

Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo
social, comunicacion social, periodismo, educacion, psicologia; con curso formativo
minimo de 100 horas en género; minima con tres anos y medio de experiencia profesional
relacionada procesos formativos para la participacion social ciudadana y/o politica,
contada después del grado y con tarjeta profesional en caso de que la ley lo exija para el
ejercicio de la profesion. '

(Soporte técnico)
Tecndlogalo en sistemas, con 2 afios de experiencia en procesos formativos en
tecnologias de la informacién, encargado de la formacion de lideresas en alfabetizacion

digital y seguimiento al MOOC.

(Comunicadora social, grafica publicitaria)

Una profesional de comunicacién social, periodismo; comunicacion grafica publicitaria con
curso formativo en género de 100 horas, experiencia de 3 afios y medio en disefio y
ejecucion de estrategias de comunicacion y conocimientos en disefio grafico.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formacion y
experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliacion al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.

Tiempo de entrega: dentro de los 5 dias calendario siguientes a la marcacion del inicio de
ejecucién por parte del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Frente a esta actividad en el primer y cuarto mes de ejecucién el asociado cumplié con la
tarea y evidencias requeridas.

Accién 2. Convocatoria e Implementacion del curso en la modalidad B-learning
Verificadores de cumplimiento: formato de control de llamadas, pantallazos de correos
electronicos, listado de mujeres inscritas, informe de seguimiento a las participantes que
desarrollan el curso, informe de estudiantes que se certificaron en el curso.

Tiempo de entrega: formato de control de llamadas para socializacion de be- learnig en el
primer mes, listado de mujeres inscritas, en el primer mes, informe de seguimiento a las a

las participantes, mensualmente, informe de estudiantes que se certificaron, Gltimo mes.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion se realizaron las siguientes tareas:
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- Serealiz6 la séptima sesion de formacién en B- learning, con la participacion de
13 asistentes.

- Se realizé la octava sesion de formacién en B- learning, con la participacion de 5
asistentes.

- Serealiz6 la novena sesién de formacion en B- learning, con la participacion de 10
asistentes.

- Se realiz6 la décima sesién de formacion en B- learning, con la participacion de 6
asistentes.

- Se realizd la onceava sesion de formacién en B- learning, con la participacion de 7
asistentes.

- Entrega de listados de asistencia de 2 sesiones de nivelacién con la asistencia de
9y 7 mujeres respectivamente.

- Elaboracién del control de asistencia del mes de marzo en formato dispuesto por la
Secretaria de las Mujeres

- Elaboracion del registro fotografico de las sesiones desarrolladas durante el mes
de marzo.

- Se entrega formato de aplicacion de evaluacion de una de las sesiones.

Accién 3: medidas afirmativas de transporte, alimentacién y material de trabajo.

Verificador de cumplimiento: formato de entrega de material de trabajo, listados de
asistencia y registros fotograficos.

Tiempo de entrega: formato de entrega de material de trabajo en el primer mes,
mensualmente, listados de asistencia y registros fotograficos de manera mensual.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucién el asociado realizé las siguientes .
tareas:

- Se entregaron refrigerios y transportes para las mujeres participantes en las
sesiones de formacion.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 5 mujeres el dia 3 de marzo de
2023.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 5 mujeres el dia 8 de marzo de
2023.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 2 mujeres el dia 17 de marzo de
2023.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 2 mujeres el dia 29 de marzo de
2023.
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Componente 6: promocién del liderazgo Comuna 15 — Guayabal en el marco del
programa de PDL Y PP.

Producto 1: Conformacion del equipo trabajo.

Un/a (1) coordinacioén conceptual, metodoldgica y logistica (tiempo completo); un/una
profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo social,
licenciatura en ciencias sociales o filosofia. Se debera presentar tarjeta profesional en los
casos que aplique. Posgrado en género, en ciencias sociales o humanas. Debe contar
con experiencia profesional minima de 4 afios en la coordinacion de proyectos con
enfoque de género.

Un/a (1) Auxiliar administrativo (tiempo completo); del nivel técnico del area de economia,
administracion de empresas, administracion financiera 'y contaduria, con un afio de
experiencia en relacion a gestion administrativa.

Tecnélogalo en sistemas, de 2 afios de experiencia en procesos formativos en tecnologias
de la informacién, encargado de reportes al Sistema Unico de Beneficios -SUB.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formacion y
~ experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliacién al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con laley.

Tiempo de entrega: dentro de los 5 dias calendario siguientes a la marcacion del inicio de
ejecucién por parte del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP II.

Frente a esta actividad en el primer y cuarto mes de ejecucion el asociado cumplié con la
tarea y evidencias requeridas.

Producto 2: Desarrollo curso B-learning (blended learning) de participacion digital y
liderazgo.

Accién 1. Conformacion del equipo de trabajo

Comunicadora social, grafica publicitaria

Una profesional de comunicacion social, periodismo; comunicacion grafica publicitaria con
curso formativo en género de 100 horas, experiencia de 3 afios y medio en disefio y
ejecucion de estrategias de comunicacion y conocimientos en disefio grafico.

Profesional Social.
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Una profesional de ciencia politica, derecho, sociologia, antropologia, historia, trabajo
social, comunicacién social, periodismo, educacion, psicologia; con curso formativo
minimo de 100 horas en género; minima con tres afios y medio de experiencia profesional
relacionada procesos formativos para la participacion social ciudadana y/o politica,
contada después del grado y con tarjeta profesional en caso de que la ley lo exija para el
ejercicio de la profesion.

Tecndloga/o

Tecnodloga/o en sistemas, con 2 afios de experiencia en procesos formativos en tecnologias
de la informacion, encargado de la formacion de lideresas en alfabetizacion digital y
seguimiento al MOOC.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formaciény
experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliacion al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.

Tiempo de entrega: dentro de los 5 dias calendario siguientes a la marcacién del inicio de
ejecucion por parte del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP Il

Frente a esta actividad en el primer y cuarto mes de ejecucion el asociado cumplié con la
tarea y evidencias requeridas.

Accién 2. Convocatoria e Implementacion del curso en la modalidad B-learning

Verificadores de cumplimiento: formato de control de llamadas, pantallazos de correos
electronicos, listado de mujeres inscritas, informe de seguimiento a las a las participantes
que desarrollan el curso, informe de estudiantes que se certificaron en el curso.

Tiempo de entrega: formato de control de llamadas para socializacion de be- learnig en el
primer mes, listado de mujeres inscritas, en el primer mes, informe de seguimiento a las a
las participantes, mensualmente, informe de estudiantes que se certificaron, dltimo mes.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizé las siguientes
tareas

- Entrega de listados de asistencia de las sesiones 10, 11, 12, 13,14 y 15 de
formacion en Participacion digital con las mujeres comuna 15 Guayabal, con la
asistencia de 15, 17, 14, 15, 15 y 17 mujeres respectivamente.

- Entrega de listados de asistencia de 2 sesiones de nivelacién con la asistencia de
19 y 15 mujeres respectivamente.
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- Elaboracién del control de asistencia del mes de marzo en formato dispuesto por la
Secretaria de las Mujeres
- Elaboracion del registro fotografico de las sesiones desarrolladas durante el mes

de marzo.
- Se entrega formato de aplicacion de evaluacién de una de las sesiones.

Accién 3: medidas afirmativas de transporte, alimentacion, material de trabajo y
espacios de formacion.

Verificador de cumplimiento: formato de entrega de material de trabajo, listados de
asistencia y registros fotograficos.

Tiempo de entrega: formato de entrega de material de trabajo en el primer mes,
mensualmente, listados de asistencia y registros fotograficos de manera mensual.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizé las siguientes
tareas:

- Se entregaron refrigerios y transportes para las mujeres participantes en las
sesiones de formacion del mes de marzo.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 19 mujeres el dia 07 de marzo
de 2023.

Observacién: el asociado se comprometié a entregar el material fungible en la segunda
semana después del reinicié de la formacién, sin embargo la entrega se realiza entre la
tercera y cuarta semana de reinicio incumpliendo el compromiso pactado en el plan de
mejora.

Producto 3. Entrenamiento PL y PP
Accién 1. Conformacion del equipo de trabajo.

Formadora (Comunicadora social)

Una profesional en comunicacion social o periodismo; con curso formativo en género de
100 horas, con experiencia minimo de tres afios y medio de experiencia en el desarrollo de
procesos formativos y en comunicacion publica, comunicacién para el desarrollo, politica
y/o marketing politico.

Formadora (Profesional en Psicologia)
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Una (1) profesional de psicologia social o psicologia; con curso formativo en género de 100 -
horas, con minimo 3 afios y medio de experiencia en el desarrollo de procesos formativos
y en trabajo grupal.

Formador/a (Profesional Social)

Una profesional (1) titulada en educacién o pedagogia, con curso formativo en género de
100 horas y formacién en aprendizaje y/o metodologia experiencial. Con experiencia de tres
afios y medio en el desarrollo de procesos formativos con metodologia experiencial para la
participacion social ciudadana y/o politica.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formacion y
experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliacion al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.

Tiempo de entrega: dentro de los 5 dias calendario siguientes a la marcacién del inicio de
ejecucion por parte del supervisor en la plataforma transaccional del SECOP |I.

Frente a esta actividad en el primer y cuarto mes de ejecucién el asociado cumplié con la
tarea y evidencias requeridas.

Observacion: La profesional comunicadora social para este componente renuncié el dia
17 de abril y hasta ahora no se ha realizo el reemplazo.

Accidén 2: Alistamiento y programacién de actividades para el desarrollo de los 3
niveles de entrenamiento en liderazgo para la participacion social y politica de las
mujeres.

Verificadores de cumplimiento: documento de programacién del proceso formativo en
formato Excel, el cual sera validado por la supervision, documento con propuesta de ajustes
tematicos y metodolégicos al modelo y sus respectivas guias metodolégicas de los niveles
1, 2'y 3, previa concertacion con la supervisién, actas de reunién del equipo en formatos de
la Distrito de Medellin.

Tiempo de entrega: documento de programacion del proceso formativo en el primer mes,
documento con propuesta de ajustes tematicos y metodoldgicos al modelo y sus
respectivas guias metodolégicas de los niveles 1, 2 y 3 en el segundo mes, actas, listados
de asistencias y registros fotograficos de reuniones, mensualmente.

Frente a esta actividad en el primer mes de ejecucion el asociado cumplié con las tareas y
evidencias requeridas.
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Accién 3. Convocatoria y conformacién de los grupos de lideresas

Verificadores de cumplimiento: formato de control de llamadas, pantallazos de correos
electronicos, listado de mujeres inscritas y reporte del 10% de mujeres LBT, jovenes,
lideresas afro, lideresas indigenas, lideresas con discapacidad.

Tiempo de entrega: formato de control de llamadas para socializacion de entrenamiento,
en el primer mes y tercer mes, listado de cada uno de los grupos conformados, en el primer
y tercer mes, reporte de mujeres de diferentes sectores de manera mensual.

Frente a esta actividad en el primer mes de ejecucion el asociado cumplié con las tareas y
evidencias requeridas.

Accién 4. Implementacién del modelo. Proceso formativo.

Verificadores de cumplimiento: formato de entrega de material de trabajo, listados de
asistencia, registro fotografico, formato de control de asistencia de las sesiones de
formacion y grabacion de 3 sesiones del nivel 1.

Tiempo de entrega: formato de entrega de material de trabajo, primer mes, listados de
asistencia, registro fotogréafico, formato de control de asistencia, mensualmente, grabacion
de 3 sesiones del nivel 1, Gltimo mes.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realiz6 las siguientes
tareas: '

- Entrega de listados de asistencia de la sexta, séptima, octava y novena sesion del
nivel 1, con la asistencia de 15, 13, 13y 12 mujeres de la comuna 15— Guayabal.

- Entrega de listados de asistencia de la cuarta, quinta y sexta sesion del nivel 2, con
la asistencia de 7, 11y 15 mujeres de la comuna 15— Guayabal.

- Elaboracién del registro fotografico de las sesiones desarrolladas en el mes de
marzo. :

- Elaboracion del control de asistencia del mes de marzo en formato dispuesto por
la Secretaria de las Mujeres

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 15 mujeres el dia 07 de marzo
de 2023, en el nivel 1.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 4 mujeres el dia 21 de marzo de
2023, en el nivel 1.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 5 mujeres el dia 09 de marzo
de 2023, en el nivel 2.
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- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 9 mujeres el dia 30 de marzo de
2023, en el nivel 2.

- Entrega de material fungible; lapiceros y libretas a 1 mujer el dia 10 de marzo de
2023, en el nivel 3.

Observacion: el dia 10 de marzo a la primera sesién del nivel 3, solo llegd una mujer, por
lo que no se pudo realizar la formacion.

El asociado se comprometio a entregar el material fungible en la segunda semana después
del reinicié de la formacién, sin embargo la entrega se realiza entre la tercera y cuarta
semana de reinicio incumpliendo el compromiso pactado en el plan de mejora.

Accién 5: Salida pedagégica. Se realizara una salida pedagogica de cierre del modelo
de entrenamiento por cada grupo dentro del Area Metropolitana.

Verificadores de cumplimiento: contrato de transporte, constancia de los seguros de
accidentes, listados de asistencia, registro fotografico y actas cada una de las salidas.

Tiempo de entrega: contrato de transporte, constancia de los seguros de accidentes, un
mes antes del desarrollo de las salidas, listados de asistencia, registro fotografico y acta del
evento, ultimo mes del convenio.

Frente a este requerimiento para el mes de ejecucion no aplica la realizacion de actividades.
Accion 6: medidas afirmativas de transporte y alimentacion.
Verificador de cumplimiento: Listados de asistencia y registros fotograficos.

Tiempo de entrega: mensualmente.

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucion el asociado realizd las siguientes
tareas: '

- Se entregaron refrigerios y transportes para las mujeres participantes en las
sesiones de formacion de marzo de los niveles 1y 2.

Accion 7. Evento de cierre y entrega de constancias de participacién

Verificador de cumplimiento: listados de asistencia con formato de entrega de USB,
registros fotograficos y constancias de participacion en medio magnético.

Tiempo de entrega: Ultimo mes del convenio.
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Frente a este requerimiento para el mes de ejecucion no aplica la realizacion de actividades.

Producto 4: Foro de socializacién de experiencias en la comuna 15

Verificador de cumplimiento: documento de propuesta de desarrollo tematico y
metodolégico del foro, listados de asistencia y registros fotograficos.

Tiempo de entrega: Ultimo mes del convenio
Frente a este requerimiento para el mes de ejecucion no aplica la realizacion de actividades.
Producto 5: Estrategia Comunicacional

Accién 1. Conformacién del equipo de trabajo. El asociado y la Secretaria de las Mujeres
se encargaran de la seleccion y verificacion del equipo de trabajo especifico para el
desarrollo del presente componente, de acuerdo con el perfil profesional y técnico requerido
que se describe a continuacion:

a) Profesional de comunicacion social, periodismo; comunicacion grafica publicitaria con
curso formativo en género de 100 horas, experiencia de 3 afios y medio en disefio y
ejecucién de estrategias de comunicacion y conocimientos en disefio grafico.

Verificador de cumplimiento: hojas de vida con los documentos soporte de formacion y
experiencia, contratos debidamente celebrados, certificados de afiliacion al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.

Tiempo de entrega: primer mes de ejecucion

Frente a esta actividad en el quinto mes de ejecucién el asociado realizo las siguientes
tareas:

- Entrega de hoja de vida y contrato celebrado con la profesional para este
componente.

Observacion: el asociado notificé cambio de todo el personal del convenio el dia 01 de
febrero de 2023, la supervision manifesté su preocupacién por los procesos que este
cambio podia significar.

Accion 2. Implementacién de la estrategia comunicacional
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Verificador de cumplimiento: Disefio e implementaciéon de campafa comunicacional con
la participacion de cuatro medios de comunicacién comunitarios, videos, impresiones,
disefios, pautas, entre otras estrategias comunicacionales para visibilizar las acciones del
colectivo y todo lo que se relacione con la vulneracion de derechos a mujeres de la comuna
15.

Tiempo de entrega: durante la ejecucién del convenio.

Frente a esta actividad para el quinto mes el asociado no reporté la realizaciéon de ninguna
tarea:

- Entrega de listados de asistencia de las dos sesiones de planeacién de las
estrategias comunicacionales realizadas con el colectivo de mujeres de la comuna
15 — Guayabal, con la asistencia de 18 y 16 mujeres respectivamente.

- Entrega

e Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista y del
contratante establecidas en el contrato.

1. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia El asociado ha
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, en cumplido.
consonancia con la naturaleza estatal de este convenio, no :
existira vinculo laboral alguno de la Secretaria de las Mujeres,
sus dependientes o trabajadores.

2. Coordinacion y ejecucion de manera articulada a la Ha cumplido con
Secretaria de las Mujeres, de las diferentes actividades que | dificultades.

se desarrollen en el marco del convenio, realizando un
seguimiento de los recursos que aportan las partes.

3. Contar con el personal idéneo conforme a los perfiles, los | El asociado notificé a
recursos técnicos, tecnolégicos, administrativos, logisticos, través de correo
financieros, para cumplir con los alcances, metas y electrénico el dia 2 de
desarrollo de las actividades del convenio. febrero del cambio del

100% del personal,
situacion que generd
reprocesos y atraso en la
ejecucion.

4. Conformar los equipos de trabajo con los roles y | El asociado notifico a

responsabilidades necesarias para la ejecucion de los | través de correo
diferentes componentes del convenio segun la metodologia y | electrénico el dia 2 de
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febrero del cambio del
100% del personal, se
conformé todo el equipo
el dia 17 de febrero de
2023 situacion que
generd reprocesos y
atraso en la ejecucion.

procesos establecidos.

5. Realizar los pagos oportunos de salarios y/o honorarios al
personal contratado para la ejecucion del convenio, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplié con retrasos y
dificultades.

6. Desarrollar un cronograma de actividades previa Cumplié con retrasos.
interlocucién y acuerdo con el equipo de la Secretaria de las
Mujeres. El cronograma debera ser presentado a las dos

semanas después de legalizado el convenio.

7. Realizar y presentar informes mensuales e informe final Cumplid con retrasos.
de la ejecucion de todas las actividades en el marco del
convenio de asociacion identificando logros, dificultades,
retos, lecciones aprendidas y recomendaciones de cara a la
sostenibilidad de los resultados en el tiempo, de manera

impresa y digital o estatutos estuviera obligado a hacerlo.

Cumplié con retrasos
y dificultades.

8. Cumplir con las herramientas de seguimiento y
mecanismos de verificacién permitidos por esta modalidad
contractual, entre ellos presentara: informes técnicos,
administrativos y financieros (CD y fisico de acuerdo con los
compromisos establecidos en los desembolsos), propuestas
conceptuales y pedagogicas que seran implementadas en las
diferentes actividades (incluyen guias metodolégicas vy
bitacoras de las actividades) de todos los procesos que lo
requieran, previa aprobacion de la supervision.

9. Participar en la elaboracion de informes de gestion
necesaria del convenio en los tiempos y formatos acordados
y establecidos por la supervision.

Cumplié con
retrasos.

10. Dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados
por parte de la supervision del convenio y proveer la
informacion que le sea solicitada por esta en los formatos

Se presentaron demoras
en las respuestas a los
requerimientos y tiempos

establecidos para ello cuando aplique. establecidos por la
supervision para entrega
de informes y demas
solicitudes que requieren
de informacion  del

asociado.
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11. Diligenciar, subir y actualizar en la plataforma SICGEM Cumplié con retrasos.
(Sistema de informacién y conocimiento de género de
Medellin) el Sistema Unico de Beneficiarios (SUB), con
asesoria de equipo del SICGEM de la Secretaria de las
Mujeres.

12. Socializar conjuntamente el cronograma de actividades y
plan de trabajo a ejecutar durante la duracién del convenio, | El asociado ha cumplido
con el equipo de trabajo y posteriormente con los-las
beneficiarias del proceso quienes deben establecer un
compromiso de asistencia durante el proceso de intervencion
13. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién NA
que obtenga como consecuencia de las actividades que
desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo y
unicamente podra utilizarla con fines propios a la ejecucién
del presente convenio.

14. Conjuntamente con el equipo de trabajo de la El asociado ha cumplido
Subsecretaria de Derechos de la Secretaria de las Mujeres,
llevaran la oferta de la estrategia y sus acciones, segun las
estrategias y medios de promocién y divulgacion de las dos
entidades.

15. Obtener y entregar a la supervision del presente
convenio el soporte de las autorizaciones otorgadas por El asociado ha cumplido
parte de las personas beneficiarias de la estrategia para el
tratamiento de sus datos personales.

16. Informar a las-los participantes en el proyecto que los El asociado ha cumplido
datos recolectados podran ser tratados por ambos
asociados, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios.

17. Trabajar en forma conjunta con el personal técnico del - Elasociado ha
equipo de Participacion Social y Politica de la Subsecretaria cumplido.
de Derechos para el cumplimiento de los objetivos, con el fin
de garantizar un proceso participativo de construccion y de
transferencia de conocimientos y experiencias y logrando
llevar a cabo con éxito el objeto del presente convenio.

18. Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la NA
suscripcion del convenio las gestiones necesarias para el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio, asi
como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir
los costos de estas.

19. El asociado, dentro de los tres (3) dias siguientes a la Cumplié con retrasos.
firma del convenio de asociacion, debera abrir una cuenta
de ahorros nueva a nombre del convenio, para realizar el
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manejo presupuestal del convenio de asociacion, en la cual
le seran consignados o transferidos electronicamente, los
desembolsos que por este concepto se le efectle por parte
del Distrito de Medellin, y con el fin de darle un manejo
transparente al convenio y poder identificar oportunamente
los rendimientos financieros generados por el mismo.
Debera informarle a la supervision del convenio el nimero
de la cuenta, aportando un certificado de la existencia de la
misma. Los rendimientos financieros, intereses, ganancias
sUbitas o legales o de cualquier otra indole generados por
los dineros consignados en la cuenta del convenio, son de
caracter pUblico, por tanto, pertenecen al Distrito, y como tal
debera ser devueltos al tesoro Distrital de conformidad con
las estipulaciones

20. Disponer de los recursos asignados por el Distrito de
Medellin-Secretaria de las Mujeres, solo para el
cumplimiento del objeto del convenio.

NA

21. Realizar oportunamente su aporte, cumpliendo con las
especificaciones técnicas del convenio

El asociado ha cumplido.

22. Designar desde la entidad asociada un enlace e
interlocutor permanente, con la supervision delegada por la
Secretaria de las Mujeres.

NA

23. Incorporar en las piezas publicitarias los elementos
audiovisuales e impresos y los criterios que contempla el
Manual de Imagen Corporativa de la Distrito de Medellin y
seguir los lineamientos al respecto. Toda pieza debera ser
aprobada por la Secretaria de Comunicaciones a través de
la Secretaria de las Mujeres. El asociado debera entregar
una muestra de cada pieza publicitaria a la supervision para
que estas reposen en las evidencias del convenio.

NA

24. Utilizar en las piezas institucionales el logo de la Distrito
de Medellin y del asociado en los eventos virtuales y/o
presenciales donde se realicen las acciones concernientes
al convenio, segin Manual de Imagen Corporativa de la
Distrito de Medellin.

NA

25. En el marco de la ejecucion del convenio, visibilizar en
las diferentes actividades al Distrito de Medelliny a la
Secretaria de las Mujeres

El asociado ha
cumplido.

26. Informar con dos meses de anticipacion la modificacion
de actividades que afecten el cronograma, previa
aprobacién por parte de la supervision, sin detrimento de las
metas establecidas.

NA
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27. Informar oportunamente al Distrito de Medellin cuando
exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

NA

28. Informar oportunamente de cualquier peticién o amenaza
de quien, actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer, omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del convenio.

NA

29. Presentar oportunamente la factura o documento
conforme a la forma de desembolso estipulada en el
presente convenio, acompafada de los documentos que
para el efecto se requieren como soporte.

Cumplié con
dificultades.

30. Aportar los certificados de paz y salvo de los aportes a la
seguridad social y riesgos profesionales y parafiscales del
personal contratado (cuando estos apliquen), los cuales
deben ser suscritos y firmados por el revisor fiscal o por el
Representante Legal cuando asi aplique

Cumplié

31. Ejecutar, de manera oportuna las acciones estipuladas y
entregar los soportes en el tiempo pactado en el convenio,
contenidas en el estudio previo y demas documentos
integrantes del mismo.

Cumplié

32. Recopilar la informacion relacionada con la ejecucion de
las diversas actividades del proyecto, suministrarla en los
formatos establecidos para ello de manera oportuna, y
segun los compromisos establecidos y las normas que los
pudiesen regular. Tener en cuenta que las bases de datos
se deben acoger a la Ley 1581 del 2012 y el Decreto 1096
de 2018 y el Manual para base de datos del Distrito de
Medellin (procedimientos para la proteccion de datos
personales).

Cumplié con retrasos.

33. Consolidar el registro escrito y fotografico relacionado de
todas las actividades del desarrollo del convenio, y
suministrarlo a la supervisién teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos para la presentacion de
evidencias y documentos soporte de las actividades
(autorizaciones, fecha y lugar del registro).

Cumplié

34. Entregar un informe a la supervisiéon de acuerdo con los
compromisos establecidos en los desembolsos en las
especificaciones técnicas, teniendo en cuenta aspectos
técnicos, administrativos y financieros, que permita
evidenciar la ejecucidn (avances, calidad y cantidad) del

Cumplié
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presente convenio. Debe entregarse en forma fisica y
magnética.

35. Entregar el informe consolidado final una vez se haya
terminado el convenio, con todos los soportes y evidencias.

NA

36. Otorgar las garantias exigidas para amparar los riesgos
de la ejecucion de la estrategia.

Cumplié

37. Defender en todas sus actuaciones frente a terceros los
intereses del convenio y obrar con lealtad y buena fe en
todas sus etapas.

NA

38. Publicar todos los subcontratos derivados que suscriba,
en desarrollo del convenio, asi como la informacion de
desembolsos (en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
7° del Decreto 092 de 2017) el asociado envia la
informacioén y el Distrito la carga en SECOP Il

39. Adelantar oportunamente los tramites requeridos para la
legalizacién del convenio.

NA

40. Reembolsar al Distrito de Medellin los dineros que no se
ejecuten, si es el caso.

NA

41. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
convenio y cuatro (4) meses mas y presentarse a la
Secretaria de las Mujeres en el momento en que sea
requerido por el mismo para la suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacion.

La organizacion tiene su
sede en Cali y no cuenta
con oficinas en la ciudad
gue permitan el
desarrollo de las
reuniones del convenio
o con las profesionales
del mismo.

42. Abstenerse en todo momento de utilizar las bases de
datos o cualquier otro tipo de informacién derivada de ésta
para propésitos diferentes a los establecidos en el presente
convenio.

NA

43. Proteger, dar buen uso y conservar en buen estado los
bienes muebles e inmuebles y demas elementos destinados
por el Distrito de Medellin para la ejecucién del convenio, si
fuere el caso. '

NA

44. Dar respuesta a las PQRS que sobre el presente
convenio se puedan presentar, asi mismo, resolver las
inquietudes de la supervisién y proveer la informacién que le
sea solicitada por esta.

NA
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45. Cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y las demas
disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y
Seguridad y Salud en el Trabajo. EI compromiso sera
verificado con los siguientes documentos:

La Autoevaluacién del SGSST o autoevaluaciones del afio
en curso. Conforme a los resultados de la autoevaluacion
que aporte el asociado, éste asume unas obligaciones que
estan expresas en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019,
las cuales seran verificadas por el supervisor segun sea el
caso.

Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacion o
autoevaluaciones del afo en curso.

NA

46. En los convenios donde el asociado deba dotar de
elementos de proteccién personal, el supervisor debe
constatar en campo dicha obligacion, y solicitar al asociado
formato de entrega de los elementos de proteccion personal
que lleve la firma de los trabajadores que estan prestando
sus servicios en el Distrito de Medellin, dejando todas las
evidencias en el informe parcial de supervision, y debe ser
revisada en cada pago.

NA

47. Mantener durante la ejecucion del convenio el recurso
humano, técnico, fisico y demas ofrecidos en la propuesta.
De presentarse cualquier hecho o circunstancia que amerite
el cambio de un profesional o auxiliar, debera contar con la
autorizacion expresa del supervisor del convenio. En todo
caso el profesional o auxiliar que lo reemplazara debera
contar con las mismas o mejores calidades que el anterior.

El asociado notifico a
través de correo
electrénico el dia 2 de
febrero del cambio del
100% del personal, se
conformé todo el equipo
el dia 17 de febrero de
2023  situacidn  que
generé reprocesos Yy
atraso en la ejecucion.

48. Todos los profesionales deben contar con matricula o
tarjeta profesional vigente, cuando la Ley lo exija, y no se
podran presentar dentro del personal requerido a quienes se
encuentren comprometidos hasta el 100% de tiempo de
dedicacion en otros convenios que se encuentren en
ejecucion.

Cumplid

49. Informar de inmediato y por escrito, a la Supervision y al
coordinador del convenio de asociacion la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan
afectar la ejecucion del mismo, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.

NA
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50. Cumplir con los compromisos impuestos en la NA
normatividad vigente, especialmente el pago de impuestos,
tasas y contribuciones.

51. Cumplir las medidas de bioseguridad para mitigar, evitar NA
la propagacion del Coronavirus COVID-19 de conformidad
con los protocolos determinados y expedidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y de la Secretaria de
Salud del Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

52 Realizar las actas de las reuniones del comité técnico El asociado ha
donde se fijen los acuerdos y los compromisos. cumplido.
53. Gestion de conocimiento: La Secretaria de las Mujeres NA

cuenta con un equipo de gestion de conocimiento que hara
seguimiento a los productos realizados en el marco de este
Convenio identificados como documentos de gestion de
conocimiento. Estos pueden ser:

Actas y ayudas memoria

Articulos

Bases de datos diferentes al SUB

Boletines

Caracterizaciones

Diagnésticos

Documentos Técnicos

Informes (seguimiento/monitoreo, evaluacion, satisfaccion,
otros)

Infogramas

Investigaciones

Manuales

Materiales
educativos/pedagdgicos/didacticos/ludicos/comunicacionales
Memorias eventos (difusién, sensibilizaciéon, académicos)
Modelos

Procedimientos

Procesos

Proyectos de innovacién Prototipos

Protocolos

Resultados de encuestas/evaluaciones

Sistematizaciones de experiencias

Registro fotografico

54. Solicitar una reunion con el equipo de gestién de Cumplié con retrasos.
conocimiento al iniciar la ejecucion del Convenio para
acordar la forma en que se realizara el seguimiento a dichos
productos.
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Ademas de realizar una reunion finalizando el Convenio
para su revision final.

55. En los informes técnicos y de actividades se debera
tener en cuenta la inclusion de un apartado de logros, retos
y lecciones aprendidas.

Cumplid con retrasos.

56. Cumplir con el Acuerdo 016 de 2020, lineamientos de

El asociado ha

compra publica innovadora, sostenible, y socialmente cumplido.
responsable del Distrito de Medellin y su conglomerado, por

lo tanto, por ningiin motivo podra usarse icopor como

material de empaque.

57. Cumplir con las disposiciones del acuerdo 020 de 2020 NA
por medio del cual se establece una estrategia para evitar la

adquisicién y utilizacién de plasticos de un solo uso en la

contratacion publica del Distrito de Medellin y sus entidades
descentralizadas.

58. Entregar los certificados de manipulacién de alimentos a NA
la supervision, cuando esta lo requiera, con el cual el

asociado debe de garantizar que todo el personal que tenga

contacto con los alimentos tenga el certificado vigente en

manipulacioén de alimentos expedido por un érgano

competente

59. Presentar a la supervision, cuando esta lo requiera, los NA
siguientes documentos relacionados con el requisito

habilitante sede: *Certificado de Libertad y Tradicidn en caso

de ser propietario de la sede o contrato de arrendamiento

que tenga vigencia por el tiempo de ejecucion del Convenio

(en caso de ser arrendatario). Para el caso de Consorcios o

Uniones Temporales, estos documentos podran ser

aportado por cualquiera de sus integrantes.

60. Apoyar de manera oportuna los requerimientos y NA
solicitudes (PQRS) de la comunidad y de los diferentes

entes, de acuerdo con los tiempos establecidos por la

administracion y la ley. Asi mismo, debera aportar, asesorar

y brindar las reclamaciones y consultas que se le presenten,

resolviendo las que fueran de su competencia y dando

traslado al Distrito de Medellin de las que no pueda

ocuparse oportuna, legal o logisticamente.

61. Aportar el certificado expedido por la ARL vigente, donde NA

se acredite el cumplimiento de los lineamientos definidos en
la resolucion 312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015, en
estado de implementacion del sistema de gestién de
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seguridad y salud en el trabajo, donde se acredite el nivel de
cumplimiento establecido en la mencionada resolucion y su
respectivo plan de mejoramiento.

62. El asociado se obliga a no divulgar la informacién NA
confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este
convenio, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea
necesario suministrar a los organismos oficiales a efecto de
cumplir con el objeto contractual. La obligacion de reserva
se extiende hasta después de terminado el convenio y
subsistira mientras la informacién tenga las caracteristicas
para ser considerada secreta.

1. Designar la supervision del convenio para el
seguimiento en la ejecucién técnica, administrativa,
juridica, contable y financiera del convenio, de
conformidad con lo establecido en el Manual de
Interventoria del Distrito de Medellin y demas normas que
reglamentan la materia

2. Facilitar las alianzas con las dependencias de la Cumplié.
administracion para la implementacién de las diferentes
actividades.

3. Realizar los desembolsos acordados oportunamente, Cumplio.
previa presentacion y aprobacion de la documentacion
requerida.

4. Realizar reuniones periddicas con la supervision y/o el Cumplié.
comité técnico del convenio para revisar el desarrolio en
la ejecucion de las estrategias donde se fijen los
acuerdos.

5. Entregar oportunamente, al inicio y durante la Cumplié.
ejecucion del convenio al asociado la documentacion que
pueda necesitar este para el desarrollo del convenio,
siempre que dicha informacién no sea de aquellas a la
que la Ley cataloga como de reserva. En todo caso, el
supervisor podra autorizar o no la exhibicién y préstamo
de tales documentos.

6. Participar en las reuniones y eventos significativos del Cumplio.
proceso.
7. Hacer seguimiento y monitoreo a los desembolsos que Cumpilié.

conforme la ley, sean obligatorios por parte del asociado,
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como el del sistema de seguridad social, prestaciones
sociales y parafiscales cuando aplique.

8. Informar a los participantes en la estrategia que los
datos recolectados podran ser tratados por ambos
asociados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008
Habeas Data, Ley Estatutaria 1581 del 2012, D.R.1377
de 2013, el Decreto 1096 de 2018 y el Manual para base
de datos del Distrito de Medellin.

Cumplio.

9. Velar por el cumplimiento de lo establecido en los
estudios previos y todas las clausulas del convenio,
mediante la conformacién de un comité técnico para que
acompafie las decisiones de la estrategia segun los
criterios definidos previamente acorde a la fase y
momento de la estrategia, y sea ademas apoyo a la
supervision. Cada una de las reuniones del comité
quedara consignada en un acta

Cumplié.

10 Suministrar la imagen corporativa y disefios de marca
de la Distrito de Medellin y apoyar la difusién de las
actividades con el equipo de comunicaciones de la
Secretaria de las Mujeres.

Cumplio.

11. Entregar al asociado, los recursos necesarios a fin de
poder atender el alcance planteado.

Cumplié.

12 Aportar la informacién que posea el Distrito y que sea
util para el desarrollo de la estrategia, en forma oportuna
y precisa.

Cumplié.

13. Apoyar la promocioén y difusion de la estrategia que

hara el asociado en los territorios (Distrito de Medellin

con sus corregimientos), incluyendo el acompariamiento

en caso de ser necesario para garantizar el acceso de las
articipantes en las comunas priorizadas.

Cumplid.

14. Participar en las reuniones técnicas que se
programen con el asociado para atender las situaciones
que se puedan generar en el desarrollo del objeto del
convenio.

Cumplio.

15. En el informe final de supervision, se dejan
plasmadas todas las lecciones aprendidas conjuntamente
con el asociado, que serviran de insumo para posteriores
contrataciones.

NA

16. Publicar todos los documentos que se generen en la
ejecucion del convenio (en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 7° del Decreto 092 de 2017) en manejo de
documentos segun la normatividad del portal SECOP |II.

Cumplié.

17. Verificar el cumplimiento de las disposiciones
contempladas en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucién 0312 de 2019 y las demas disposiciones

Cumplié.
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vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Este compromiso sera verificado por los supervisores,
con los siguientes documentos:

- La Autoevaluacién del SGSST o autoevaluaciones del
afio en curso. Conforme a los resultados de la
autoevaluacion que aporte el contratista, éste asume
unas obligaciones que estan expresas en el articulo 28
Resolucion 0312 de 2019, las cuales seran verificadas
por el supervisor segun sea el caso.

- Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacion
o autoevaluaciones del afio en curso

- Verificar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad
registrado y aprobado por la ARL del contratista. Asi
mismo, vigilar que, durante toda la ejecucion del
convenio, el contratista aplique las medidas necesarias
de proteccién y bioseguridad de todos los trabajadores y
de toda la cadena de produccion, transporte y
distribucion.

18. Verificar el cumplimiento del pago de salarios / Cumplié.
honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y normas reglamentarias.

19. Verificar el Certificado y/o constancia de la Cumplio.
autoevaluacion de estandares minimos del SGSST
expedida por su ARL vigente, donde se acredite el nivel
de cumplimiento de la resolucién 0312 de 2019y su
respectivo plan de mejoramiento presentado.

20. Publicar todos los subcontratos derivados que NA
suscriba, en desarrollo del convenio, asi como la
informacién de desembolsos (en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 7° del Decreto 092 de 2017) el
asociado envia la informacioén y el municipio la carga en
Secop Il.

¢ Porcentaje de ejecucion fisica del contrato

Del 1 de marzo al 30 de marzo del 2023 se reporta una ejecucion fisica de (30) dias,
equivalente al: 51%

e Otros aspectos relevantes

Pégina 36 de 42

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



] Formato !
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién

!
Cod. FO-GEC0-006 |
i, ylo Interventoria | Alcaldia de Medellin

oo DIBUIO 0@ s
i Clencla, Tecnologia e Innovacion

% Version 16

Descripcion Indicador Valor Retencién
Estampilla bienestar Adulto Mayor $0
Estampilla Pro Cultura de Medellin $0
0,5%

Estampilla Universidad de Antioquia $0
Ret.impto.renta compra $0
bienes Gener 2.5

Retencién ICA 21000 art 54 Acuer $0
64/12

Retencién IVA 15% Ley. 1607 de $0
2012

Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3% $0
Total general 0

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
Debe contener el detalle de:

Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Se verifican las afiliaciones al sistema de seguridad social del personal contratado en marzo
y el pago de seguridad social del personal contratado en el mes de febrero.

e Informe de verificacién del cumplimiento de las responsabilidades del contratista frente
a la subcontratacion autorizada por el Municipio de Medellin. (Cuando aplique), esto en
cuanto a:

NA
e Informe de la gestion realizada para el registro y marcacion de los bienes adquiridos en
el contrato y que son objeto de marcacién, estos son: suministro de bienes muebles,

manuales, garantias, estudios, disefios, planos, registros fotograficos, publicaciones,
entre otros, esta gestion consiste: (cuando aplique).

Durante la ejecucion del convenio no se han adquirido bienes devolutivos que impliquen
marcacioén y registro de estos en el inventario del Municipio de Medellin.
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e Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de contrato.

(cuando aplique).

El dia 10 de diciembre de 2022 se suspende el convenio de asociacion 4600095526 de
2022, hasta el dia 9 de enero ambas fechas inclusive.

Se realizé la ampliacién N° 1 del convenio de asociacion 4600095526 de 20222, por 5
meses -desde el 1 de febrero de 2023, hasta el 30 de junio del 2023, ambas fechas inclusive.

e Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de supervision,
tanto para el caso del contratista (enlace) como del contratante (supervisor) y sus
periodos de cobertura respectivamente.

El dia 5 de octubre de 2022 fue designada como supervisora del convenio la Profesional
Universitaria, Diana Marcela Londofio Agudelo, a la fecha no se han presentado novedades
en cuanto a modificaciones en el Equipo de Supervision.

e Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacién (incluir la informacion de los
riesgos descritos en el pliego de condiciones segun el caso y la forma en que fueron
superados o si se llevo a cabo alguna aplicacion de garantias).

El dia 29 de noviembre se hace entrega a la Fundacion para el Desarrollo Econdmico de la
notificacién de solicitud de pre-incumplimiento y el dia 30 de noviembre se hace envio a

" través de Mercurio, el asociado debia presentar 5 dias después el plan de mejoramiento

requerido en la solicitud de incumplimiento, pero este no fue recibido por la supervisora, el
mismo se recibe el dia 20 de enero de 2023.

e Informe de la gestién realizada de contratos de comodato (Cuando en un contrato marco
se desprende un contrato de comodato ya sea de un bien inmueble o de bienes
muebles, se debe registrar toda la informacién que se desprenda de este detallando el
seguimiento y el cumplimiento de este cuando sea el caso).

N/A

e Evaluacion al contratista, se debe incluir la imagen de SAP que incluya los criterios de
calificacion, el total de la misma y las observaciones a que haya lugar. (Este se realiza
conforme a lo acontecido en el periodo reportado)
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\[B 1) Modificar Etapa Efecucion y Liquidach
133 Adjuntar Docs al Contrato [ Ustar Docs dal Contrats
v

de asochdon pars fortalecar ks condidones pars i participatin & kickdlenda poltica de b5 muferes de b cudad 2 travi

Secratarlz 355 Summistros y Senv estudo 127 Er Rbeucidn

Nimero de Contrezo

nitors o Supsisar oy
| Icreanos 1
| CONEUCTA TNTERMR TEL PERSCRRL 5 |
| indmnistratio T TMPY DURECTRICES MANEDD EXPEDIAITE COUTRACTURL 3
| admnstratvo S CoMPLINTENTC TEL CROMOGRAMA DE ESECOCION 3
|- admnlstratvo L COMPUDIENTO SISTEMA TE TENTO 5E CALLDAD 3
| Fnandero'y contable’ .- - CPORTCMTDAD ENTREGR TIFOR CONTABLE ¥ FINENCLERA =
| irees COMPL NORMAY | SEGUR PREVENCIN £ RiEssoy zasemr | 3
“ || o CTMFLLACENTC FORSIIVA BIERTAL &
| Durico COMPLIMTENTY $360 BRRAFISCAES T SALARICR i
i Taenieo CALIDRD MATERTALES 'Y SUMINISTRCS PSPECT: 30
Piowss Jowasen o oRestsnt by sal) |
Tecaics o DEVOLOCICR TE BROSUCIOS C SERVICISS, CALIDAD 3
[Tecnics - ; \IDOREZDAS DEL BERSOMAL CIRVE 4l
Tecnica " INTCXATTVR Y CCSPERNCISN METORA DELSERVICIO Fi
[Teanica HANESS SCCIC RMBTENTAL: D" O3RA CUMIED 5L REQUIERN 4|
[Teaes ™ GRORTORTTAD ENTREGAS BRRCTALES |11 i 2
Teares | QUETAS COMIDAS O USUARID FIMNLDEL SIEH/SERVICIO 3
R i
631 kol B A
Reminidvestive  Firaseiere -2 uridicy Teanico Total % Callicagon
Ponder: - 720,00 % 20,007 % 20,00°% PR ey
[T 000 T ng LTy 362

e Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados. Incluir la informacién de en qué se
fundamentd la solicitud y sus resultados o compromisos, porcentaje de cumplimiento
por periodo.

Para la fecha el contrato no ha sido auditado por los entes de control Fiscal,
Disciplinario, o veeduria ciudadana
3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Debe contener el detalle de:

e Relacién de la Imputaciéon del gasto (informacién establecida desde el contrato, se
obtiene del reporte que se origina con la transaccion SAP ZMMPURO027C - Rendicién
de la Cuenta por Contrato)

. Centro Posicion . Registro
Fondos Gistor Presupuestal Proyecto | coP | Presupuesta
L . (Pospre) : ‘ | (Pedido]
110000122 72300000 232020200915 220030 4000109634 45013359 470005463? :
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110090122 22300000

2320202008

200302

4000109634

45013359

4700054632

72300000

110090122

2320202009

200302

4000109634

45013359

4700054632

Incluir la informacion de reservas o cambios presupuestales (si es el caso)

NA

¢ Relacion de los pagos realizados:

: Fechade | \; Reciboa

No. Pedido VIr Pedido No. Factura Con:iagt:llza Satisfaccion Valor Facturado Saldo

4700054632 $524.194.583 FE110 24/03/2023 5000700080 $24.061.179 $ 500.133.404

4700054632 $ 524.194.583 FE110 24/03/2023 5000700081 $ 34.152.774 $ 465.980.630
1 4700054632 $ 524.194.583 FE111 24/03/2023 5000700078 $2.506.772 $ 463.473.858
14700054632 $ 524.194.583 FE111 24/03/2023 5000700079 $7.268.614 $456.205.244
1 4700054632 $ 524.194.583 FE115 15/05/2023 5000703925 $ 16.772.568 $439.432.676

4700054632 $ 524.194.583 FE115 15/05/2023 5000703928 $17.717.308 $421.715.368

e Informe de ejecucién financiera del contrato por proyectos: insertar el informe que se
obtiene del reporte que se origina con la transaccién SAP ZMMPUR189 - Informe
financiero de contratos. (Estas cifras representan el acumulado de la ejecucion del
contrato por proyectos):

4600095526

4700054632

220

De las
Mujeres

200302

FORTALECIMIENTO
DE LOS
PROCESOS
PARTICIPATIVOS,
ORGANIZATIVOS Y
DE MOVILIZACION
SOCIAL DE LAS
MUJERES
MEDELLIN

180.481.874

59.138.745

121.343.129

4600095526

4700054632

220

De las
Mujeres

220030

22PP15-
FORMACION Y
ENTRENAMIENTO
SOCIALY
POLITICO DE
LIDERESAS

186.454.334

43.340.469

143.113.865
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Resumen de la ejecucién de los recursos:

Valor del Contrato $ 524.194.583
Adiciones $0

Total, valor del contrato mas adiciones $ 524.194.583
Total, aporte asociado $157.258.375
Total, aporte del Distrito $366.936.208
Pagos Realizados (Acumulado aportes del | $102.479.214
distrito)

Ejecucion acumulada del asociado | $ 25.345.176
Recursos Ordinarios

Ejecucién acumulada del asociado PLy PP | $ 17.555.340
Porcentaje de ejecucion financiera aportes | 8%

asociado

Ejecucion acumulada del Distrito Recursos | $ 59.138.745
Ordinarios

Ejecuciéon acumulada del Distrito PL y PP | $ 43.340.469
Pago autorizado del mes de marzo aportes | $ 55.846.282
del distrito

Porcentaje de ejecucion financiera aportes | 19.5%

del distrito

Porcentaje de ejecucion fisica 51%

Nota: La ejecucién fisica esta por encima de la financiera, debido a que los desembolsos
se realizan contra ejecucion de actividades y para el mes de febrero se reporta la ejecucion
a partir del 20 de febrero.

4. INFORME JURIDICO:

» El contratista envi6 la carta de parafiscales donde certifica que esta al dia con el pago o

de seguridad social.

e Eldia 30 de noviembre se realizé un requerimiento de pre — incumplimiento al asociado
con copia a la aseguradora.

* No se ha iniciado proceso administrativo sancionatorio que conlleve a la aplicacion de
multas, sanciones, clausula penal, declaracién de caducidad o incumplimiento.

e Estado de las garantias del convenio:
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Cobertura de la Pdliza Fecha de
Nombre ° B4l . Aprobacién
Aseguradora N° Pdliza Tipo de Amparo Desde Hasta de la Valor Amparado
Garantia
Ezfa‘ggssdAe' No.45-44- | Pago de  salarios  y | 03/10/2022 | 31/12/2025 05/10/2022 $26.209.729.15
o o 101142214 | prestaciones sociales legales
. e indemnizaciones laborales.
Seguros del No. 45-44- . 03/10/2022 30/06/2023 05/10/2022 $52.419.458.30
Eedo SA | 101142214 | Cumplimiento

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado
por valor de CINCUENTA'Y CINCO MILLONES, OCHOCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL,
DOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS $ 55.846.282

Atentamente,

DIANA MARCELA LONDONO AGUDELO
Supervisora
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