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La Universidad Santo Tomás Seccional Tunja, agradece la invitación para participar en el 
proceso de contratación que tiene como objetivo: impulsar y fortalecer la formación del 
recurso humano de la Gobernación de Boyacá. 

 

Esta oferta es desarrollada a través de la estrategia Summa “Educación Permanente”, 
creada por la Universidad como solución estratégica para empresas e instituciones, 
capacitación a la medida, asesoría y consultoría especializada. 

 

ESPECIFICACIONES 
 

Número de funcionarios a capacitar: 700 
 

Metodología: sesiones virtuales con un encuentro presencial por curso (según 
programación) en las instalaciones de la Universidad y trabajo asincrónico por parte del 
estudiante, a través de la plataforma de gestión de aprendizaje con recursos, actividades, 
contenidos digitales y multimedia para la consulta de las diferentes temáticas y los 
encuentros presenciales en las instalaciones de la Universidad seccional Tunja (los 
encuentros presenciales, podrán o no realizarse, según lo disponga el supervisor del 
contrato, teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad); contando con la 
implementación de prácticas de bioseguridad. Los horarios serán definidos en conjunto con 
la Dirección General de Talento Humano de la Gobernación de Boyacá. 

 
La Universidad, garantiza la infraestructura física y tecnológica que le permita proveer durante la 

ejecución del contrato, calidad del servicio y comodidad de los asistentes: 
 

 Las sesiones presenciales definidas en la programación, se desarrollarán en el centro 

histórico de la ciudad, para facilidad de la movilidad de los funcionarios, cada espacio cuenta 

con los equipos tecnológicos como pantallas, video beam, mobiliario adecuado y WIFI, con 

capacidad que va desde 30 asistentes por aula hasta 300 asistentes en los auditorios en el 

centro histórico. La actividad experiencial, se llevará a cabo en el Campus Avenida 

Universitaria, en el auditorio mayor con capacidad de 700 asistentes. 

 
 Plataformas virtuales licenciadas para reunión videoconferencias con acceso a más de 700 

participantes de manera simultánea con reuniones sin interrupción por mínimo 4 horas, que 

permita realizar sesiones sincrónicas de clase y conferencias en tiempo real, esta permite 

agregar archivos, compartir aplicaciones y utilizar una pizarra virtual para interactuar. 



 

 Plataforma de gestión de aprendizaje: formación Virtual interactiva en la cual los 

funcionarios puedan subir trabajos, descargar, tener retroalimentación con el docente, se 

requiere que los estudiantes tengan acceso las 24 horas del día a las herramientas de 

aprendizaje, recursos y actividades didácticas que se dispongan para el avance de las 

temáticas propuestas. Creación de usuario personalizado 
 

El contratista debe desarrollar los programas de educación requeridos por la Entidad, de 

conformidad con las especificaciones técnicas, para 700 servidores públicos de la administración 

central de la Gobernación de Boyacá, distribuidos en los grupos organizados de forma conjunta con 

el supervisor, cada grupo tendrá mínimo 25 personas, en las temáticas en las que se inscriban los 

funcionarios, de conformidad con el listado relacionado en las especificaciones técnicas. 

 
En caso de inscripción de varios grupos de personas al mismo curso, el contratista garantizará los 
grupos y la disponibilidad de horarios para la realización de los programas de educación. 

 
Evaluación 

 
La Universidad certificará la aprobación del curso con la entrega total de las actividades de cada 

módulo y con la participación mínima del 80% por parte de los asistentes, descargable en el 

aplicativo de la Universidad para dicho fin. 

 
Las capacitaciones se certificarán por temática, o por curso completo. 

 
Apertura del curso: 

 
Cada programa deberá contar con un mínimo de 25 personas inscritas para su apertura. 

 
EJES TEMATICOS 

 
1. Eje temático: Gestión del conocimiento y la innovación 

 

Número de horas: 24 
Número de participantes: mínimo 25 por grupo 
Modalidad: híbrida 

Valor del curso: $ 18.000.000 
 

 Herramientas para generar el conocimiento y la innovación 

 Cultura organizacional orientada al conocimiento 

 Estrategias para generar y promover el conocimiento 

 Diversidad de canales de comunicación 



 

 Administración del conocimiento 

 Trabajo en equipo 

 Orientación al servicio 

 Cambio cultural para la experimentación e innovación 

 Gestión del cambio 

 
2. Eje temático: Creación de valor público 

 

Número de horas: 20 
Número de participantes: mínimo 25 por grupo 
Modalidad: híbrida 
Valor del curso: $ 15.000.000 

 
 Formulación de proyectos 

 Crecimiento económico y productividad 

 Formulación de proyectos con financiación de cooperación internacional 

 Seguridad ciudadana 

 Servicio al ciudadano 

 Lenguaje claro 

 Participación del ciudadano en diseño e implementación de políticas públicas 

 
3. Eje temático: Transformación digital 

 

Número de horas: 22 
Número de participantes: mínimo 25 por grupo 
Modalidad: híbrida 
Valor del curso: $ 16.500.000 

 
 Apropiación uso de la tecnología 

 Solución de problemas tecnológicos 

 Big data 

 Comunicación y lenguaje tecnológico 

 Manejo del tiempo 

 Pensamiento sistémico 

 
4. Eje temático: Probidad y ética de lo público 

 

Número de horas: 8 
Número de participantes: mínimo 25 por grupo 



 
 

Modalidad: presencial 
Valor del curso: $ 6.000.000 

 
 Pensamiento crítico y análisis 

 Estrategias de comunicación y educación 

 
5. Programa alta gerencia 

 

Número de horas: 8 
Número de participantes: máximo 25 por grupo 
Modalidad: presencial (actividad alta dirección – jornada 1 día) 
Lugar: Villa de Leyva 
Incluye: Almuerzo + refrigerios + estación de café 
 Valor del curso: $ 15.000.000 

 
 Habilidades gerenciales 

 Políticas públicas 

 Gestión de recursos 

 
6. Temas transversales 

 

Número de horas: 30 
Número de participantes: mínimo 25 por grupo 
Modalidad: presencial 
Valor del curso: $ 21.500.000 

 
 Bilinguismo 

(100 pruebas de ubicación diagnóstica en inglés) 

24 horas de formación en inglés, francés, portugués o italiano (según número mínimo de 25 

asistentes por grupo) 

 Contratación pública supervisión (6 horas) 

 

Actividad experiencial: El plan de capacitación, ofrece una actividad presencial de 2 horas 
para los funcionarios, en las instalaciones de la Universidad como cierre del programa en el 
Auditorio Mayor Santo Domingo- Campus Avenida Universitaria, que cuenta con la 
infraestructura y equipos de alta tecnología de audio y video. Es una sesión experiencial “El 
poder del Asombro” con speaker de reconocimiento nacional e internacional. 



 

Perfil: Comunicador social, Show de Magia corporativa con impacto y experiencia en 
empresas reconocidas de diferentes sectores en el país y Latinoamérica. 

Durante el desarrollo del evento se tiene prevista una estación de café y un refrigerio. 

Número de horas: 2 
Modalidad: presencial 
Asistentes: 700 
Lugar: Auditorio Mayor Santo Domingo 
Incluye: refrigerio + show cultural de cierre 
Valor de la actividad: $ 23.000.000 

 
Total de la propuesta: $115.000.000 

 

Quedamos atentos y esperamos poder acompañar y ejecutar el plan de capacitación para 
este año. 

 
 

Cordial saludo 
 

Susana Jimena Barreto Bedoya Oscar David Vargas 
Directora de Proyección social Coordinador SUMMA 


