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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. desarrollar acciones integrales de
promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad y gestion del riesgo segun
curso de vida de acuerdo a las
necesidades de la poblacion desde los
diferentes espacios de vida cotidiana y/o
componentes del plan de intervenciones
colectivas.

-Realizar proceso de verificacion ,observacién e
indagacion segin curso de vida.

-Se Genera canalizar con solicitud
especifica.

2. garantizar la calidad, veracidad y
cumplimiento de  los  productos
concertados, presentar informes y
reportes en la periodicidad definida y
asistir a procesos de preauditorias y
auditorias internas y externas segun
requerimiento.

-Asistencia y participacién en cada una de las
concentraciones  proyectadas segun  micro
plantacién.

-Acta de participacion y asistencia.

3. garantizar la custodia y proteccion de
los documentos fisicos y magneticos
entregados para la ejecucion de sus
actividades.

-Entrega oportuna clara y veraz de cada formato
implementado segiin lineamientos,protocolos,

-Entrega de formatos en tiempo real.

4. activar los procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las
necesidades  identificadas en la
comunidad (activacion de rutas y
canalizacion)

-Realizar proceso de verificacion ,observacion e
indagacion segin curso de vida basados en la
Necesidad del usuario.

-Se Genera canalizar con solicitud
especifica.

5. informar a tiempo cualquier
eventualidad que interfiera en el
adecuado cumplimiento de los objetivos
establecidos.

-Dar conocer el portafolio de servicios el aplica
segin grupo de edad para logar la disminuir los
riesgos de morbi-mortalidad.

-Formato de canalizaciones debidamente
diligenciado con la activacion de ruta
segun la necesidad

6. realizar acciones y seguimiento a las
estrategias del programa ampliado de
inmunizacion.

-Diligenciamiento adecuado y con calidad del
formato SIS 150 de la estrategia extra mural
(registro diario de vacunados), previa verificacion
del antecedente vacuna (fisico/digital) de la
poblaciéon encontrada durante la ejecucion de las
tacticas extra murales

-Formato SIS 150.

7. busqueda activa de poblacion
pendiente por iniciar, continuar y
completar esquemas de vacunacion en
las tacticas extramurales, seguimiento a
cohortes, jornadas (nacionales,
distritales y locales) para su vacunacion,

Diligenciamiento adecuado tictica casa a casa:
censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con
identificacion ~de manzanas intervenidas y
semaforizacion de cobertura

-Formato diligenciado con calida y
veracidad.

8 participar activamente en los espacios
de fortalecimiento tecnico convocados
por la institucion o por la sds.

Asistencia y participacion a las  diferentes
convocatorias intra y extra para fortalecimiento
fisico y mental.

-Acta de asistencia y participacion.

9. desarrollar las actividades de
vacunacion dando cumplimiento a los
procesos y procedimientos establecidos
por la institucion y del programa
ampliado de inmunizaciones.

--Registro con informacién clara y veraz en el
registro de las vacunas en cada formato o
consentimiento para los padres o cuidadores de la
poblacién objeto para cada biologico.

-Sis de registro diario

10. prestar servicios de atencion e
10 intervencion integral al usuario con
calidad, oportunidad y humanizacion.

-Actualizacion y registro con calidad de los usuarios
vacunados en el seguimiento telefénico realizado
por cohortes segiin asignacion de la profesional
extramural

-Drive con menores agendados a diario y
aplicativo 2.0 y retroalimentacién de los
seguimientos efectivos y reprogramados
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www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023



£207 - 11svIS Q
L1097 IXT 00000£L 010212
00°403"NSP2AIGNS MMM
179071 :1p1sod 031poD) === NS C£ = q Lp "ON 07 P4240D

“gLIRIp uoroeaurejdoIoru o1d [op pepIsesau
e[ uo opeopur of updes opy epeo op oued | unSes ojenuoo [ep  Josiazedns o 71
1od sepeuSise sopepianoe se| & opuordumo Ie(- | UOD SePEILOU0D UBas emb sewsp se] [

eIp SaPEPIATOR
se uwo uomedopted £ eOULSISY-

‘sepewrerSord RLELElGI

SOJUSIMOOP UONSes
& SOpEpIAIOE SB] Op EBUn EBPEd US OAMIe op [ uwonssd op osadoid e suLIOIUIOd

ap ojosojord ungos eperfoy & epeziuedio 053001d [op SSUOIOBOIPUI UNZAS [BIUSWINOOP UQUSAT UOIOUSAISIUT NS e 9juerpuodserrod 1
0o sepdrey - 1op roeoTpur U Jey P Uon! I it JUAIP!
SJUAWEPIQEP  SojEUIy U op 082001d 3 DEPIOBISA £ PEpI[Ed UOO Iezi[edy- | OAlyore Jo leSemus £ Iezjuedo ||
NOIDVIITdO
Vavod 4d OLNITNITINND (VLONIA VI NI SVAVINALLSH
VIONAWAL 0 01)0A0Ud Nd OGO T NI SV SVOLAIDAASE SANOIDVOITLO

SYVAVTIOWIVSEAA STIAVAIALLDY




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de Pago Nuimero de Planilla
el pago
ARO MES ANO MES Dia
9448880219
2023 MARZO 2023 04 19

Mes Anterior

Valor de Honoraries Certificados el

$ 1992826

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS

VEINTISEISPESOS
Ttem Entidades Aportantes | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
a Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 185600 $ 185600
Salud SURA $ 1160000 $ 145000 § 145000
ARL 3 SURA $ 28258 $ 28300
Caja de Compensacion NO Total $ 336655 $ 358900
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 4870319821
> /7 ,
7 IR =i R F N-U
IO O (Cr {Sivejce 2 \ M Foncanuo &

BELLA FLOR VIRGUEZ MEDINA

52239167

YIZETH MARITZA RONCANCIO GONZALEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
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