i- Secretaria de Salud
ol Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT(!)IO ORIENTE ES.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION :
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12.27

No. CONTRATO - OPS:

PS 1713 2023 C.D.P, No.:

Proceso que pertenece:

MISIONAL

Nombre del Contratista:

MICHEL ANTONIO VALIENTE ORTEGA

* Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
] cc 73.204.515 ] de: CARTAGENA ]
Valor Mensual: $20.773.584 Valor a cobrnr:L $20.773.584

: TShnRSh ! : ; S ; :
1 $ 24.335.191 2023-04-21 1 ENERQ $ 8.387.496 $ 2.265.400 9445401191 12/1/2023
2 $ 1.088.762 2 FEBRERQ $ 19.355.760 $2.617.200 9446828444 13/2/2023
3 $ 12.506.900 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $21.775.230 $2.372.700 9447928514 6/3/2023
4 ABRIL $20.517.120 $2,673,300 9449522089 13/4/2023
5 MAYOQ §20.773.584 $2.527.300 9450805065 10/5/2023

-~ Resumen de
contrato

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECC
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

UMELIMIENTO DEL/OBIETODET
e

Desde: 2023-05-01 l

" B g

Realizar las L imi y
de la especialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos
periféricos, aorta y cardtidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de unia manera oportuna y
i en in con las de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las

dentro del plan de mancjo

decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurardn ¢l mejosamiento de la salud del paciente,

Hasta: 2023-05-31

Realice las actividades, imi di icos y duti if i dentro del plan de mancjo de ja

especialidad de ortopedia: Estudior, diagniosticar y tratar patologfu y wrgencias que afecten los vasos periféricos, norta
y carbtidas. Con un alto nivel cientifico, tico y uunano, de tna manera oportuna ¥ pertinente, en correspondencia
con las necesidades de lus pacientes, v teniendo en cuenta que todas lns decisiones clinicus gencradas en ln atencién
miédica procurardn el mejoramicnto de la salud del paciente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud con
atencion i yh i

integridad, i en un ambicnte de
el principio de equidad y con énfasis en actividades,
fones y guias de atencién, ast como sugerir cambios o modificaciones

habilitacién y acreditacion

que puedan unificar criterios a fin de realizar wna ntencién integral adecuads y de acucrdo a los estandares de|

Brind6 una atencion cn salud buscando los mejores esta de
pertinencia, en un smbiente de atencion izada y b izad:
énfasis en activi imi

i el principio de equidad y con
, intervenciones y guins de atencién, de acuerdo a los esténdures de
habilitacion y acreditacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en lodas las Unidades en donde
se presta el servicio y sea requerido, Aplicar ¥ participar activamente en Ia aplicacién de lista de seguridad
quirirgica

Presto sus servicios asi ial do In
orgénica regh dmini:

de la SUBRED, su vision, mision, estructura

., tenicos, ci y discipli ) Tas di

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de
egreso, generando un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes
relacionadas con el proceso de atencion.

Informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de cgreso, y
resolvié inquietudes relacionadas con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las i dimis i < intervenciones, que permita
mantener los informes df definidos por la ividad vigente y todos nquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Diligencio los registros de las i imi ivide ei neiones, que permita mantencr
actualizados los informes estadisticos definidos por la nonnatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
el cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencién.

Respeté los derechos del paciente, cunplio el cédigo de dtica médica y las disposiciones legales pertinentes propis
de los servicios en donde se prests la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

© admini: que se

Realizar el seguimiento y coutrol' a pacientes en los que se requiera su ¢ impartir Realizé ol ¥ control 4 pacientes en los que participd e impartié instrucciones al equipo de satud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados, los procedimientos ordenados.
] Emitir conceptos médicos que se requieran, de idad a su realizar de historia | Emité conceptos médicos qite ¢ le requiricron, realizé resiunenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
% clinica, epicrisis u otros d i iales o administrativos que sean solicitad i i i ci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligencior en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ fegible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros
propios de su actuar, de acucrdo a lo ido en la ividad vigente, los
y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y 1d;

de auditoria
todas las i

Diligencie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema),
los formatos, ln historias clinicas, consentimiento infornnado, reportes de estudios y demds registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los imi de audiloria y demis directrices

realizadns al paciente con I finna.

con el mancjo de historias clinicas y 1dando todas las i lizndes al paciente con ln
firma,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de In informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garamizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
e llo de las activid ¥ responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se
ocasionen por negligencia o inud ij ion de los mismos,

Uilice de munera adecuads los equipos, clementos e instaluciones v los fecursos que In Subred aporte al desarrollo
de las uctividudes contratadas y responder por su reposicion o repazacion cuando los dafios s ocasionen por
i ia o inad i ion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

H Reportar al drea de Recursos Fisicos Activos Fijos de la SUBRED, tos equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reporté at drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que s¢
destine a lus uctividndes asistenciales.

MESA DE AYUDA

El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

El contratista veld por las seguridad de los equipos que s¢ encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar ta el i6n de arecl y que se presenten en desarrollo de fa
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden of servicio.

Participé en la elat i izacién, impl ton y odi de guins, manvales, procedimientos y

protocolos que apliquen al servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel d llo, impl i limiento de las politicas i

en el d tl

, y
sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del pacienté y demss actividades emmarcadas dentro
del sistema obligatorio de garantia de ln calidad.

Participé p ibn y de las politicas sistema
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del pacieute y demds uctividades enmarcadas dentro del sistema
obligutorio de garant(a de lu calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Tener la disposicion de participar en la programacién de

ividades del servicio.

participd en la programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboraci izacion, i ion y adl
¥ protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos

Participé en la e i izacion, impl ion y adl
protocolos que apliquen al servicio.

de gufas, manuales, procedimientos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a Ia Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales v extra
institucionales,

Apoyéb a la Entidad en lus activi que se realiz seglin imi interinstituci y extra
institucionales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboracién de a 1 y que se presenten en desarrollo
de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Participé en la elab ion de a i y imi que se en d
atencion que se obliga & prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

flo de In

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales ser convocado.

Asisti 6 Jns jomadas de capacitucion, induccion, reuniones, comités ¥ cventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar tos Iabores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Catidad y/o a través de terceros.

realice la supervisién, evaluncién y control que la SUBRED realice en forma directn por la Subdireccion de Servicios

de Saud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplie las de mejora, actas de compromiso y demés
solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad. -

Cumpli las

de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de
In Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la

planilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos
laborales,

Acredite mi inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cadn pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

OFICINA

Portar el camet institucionsl de la SUBRED durante In ejecucisn de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con lu programacion de agenda acordadn con el supervisor del contrato,
para c| desarrollo de sus actividades.

Preste cf servicio de conformidad con la programacion de agendn acordada con el supervisor del contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las i y estudios de casos

propios de su Fali ]

a resolver causas y soluciones a
con esta.

Participe en las i

y estudios de casos a resolver causas y solucionies a problemas
propios de su especialidad retacionndos con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tenicndo en cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el Pago
de acuerdo con las fechas establecidas en cf Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar cl soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
portes se hace de manera vencida

Hiche! A \bl\ﬁﬂr@%

Firma del Contratista

73.204.515 de

CARTAGENA___ | 1

IBATOSN;

PEDBO FABIAN D/ﬁVALOS BERDUGO

DHECTOR 'mcry[o CODIGO )os:fRADo 05




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA #

Michel Antonio Valiente Ortega

c.c: 73204515 - 3 Fecha factura: may. 10, 2023 15:52:04
Ciudad:  BOGOTA, D.C., Bogots Vencimiento: may. 31, 2023
Teléfonos: 3205694790 Tipo de pago: Contado
Direccién: Calle 64 # 1-15 Apto 2703 Torre 4 Medio de pago: Consignacion bancaria
Resolucion de facturacion electrénica DIAN No. 18764043305073 del 2023-01-25 al 2023-07-25 autorizado del FEG0 Moneda: cop
al FES00
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO _
Cliente: ORIENTE E.S.E Tel: 3444484
FACTURADOA:  nir  g00959051-7 Direccin: DIAGONAL 34 NO 543
Email:  michelvalienteo@hotmail.com Ciudad: BOGOTA, D.C./ COLOMBIA
# CODIGO NOMBRE CANT.  PRECIOUNIT. %DESC. IMPUESTOS SUBTOTAL TOTAL
HONORARIOS PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ORTOPEDISTA HOSPITAL SANTA CLARA MES DE VAI0%
1 1 MAYO DE 2023, HORAS FACTURADAS 243 HORAS, 1 $20,773584.00 0% e, $20773,584.00  $20,773,584.00
VALOR HORA: 85488, TOTAL: 20.773.584
Unidad: 94
Cantidad de lineas: 1
NOTAS
e e e - I Subtotal:

Valor en lefras: VEINTE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS

CUFE: 48cbd9724c31c71182810580502d55ab9641500876247¢38a67§443ed9666¢88a58e96aaab9%e541b6475805bba79667a

Proveedor Tecnoldgico: FACTURE SAS — NIT 900399741 — Software: PL-COLAB.
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