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No. CONTRATO - OPS: PS 1722 2023| .CD.P.Nox Proceso que pertenece: MISIONAL ‘ » ‘
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION L
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA ) T
Nombre del Contratista: | ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA “CC. [1.102.865.748 | de: |SINCEI.EJO ‘ v : |
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Resumen de
contrato

$19.023.611

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED NTEGBADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Hasta;|202305-31 . . '

Relacion de actividades para el periodo: Desde:  [2023-05-01
S

y i i dentro del plan de mangjo, Realizé las activi imi osticos y i dentro del plan de manejo, con un alto)
-{ con un alto nivel clenllﬁw €tico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las|nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y i sen ia con las i de los
ncces:dades de los pncncmes, ytemendo en cuentn quc todas lns declslones clinicas gencmdusen la atencién puclmlcs. y (emcndo en cuenm que todns las decisiones clmlcas genemdas en la atencion médleu, procurardn el|

Aol calud dal 3 du ; idiansid lid dal P
Bnndur una alenclbn en salud buscando los mejores st de i i ienci: Brindé una alenclén en salud busv..mdo los mejores it de i i i fenci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ontinuidad y pertinencia, en un ambiente de alenclén i yh i it ¢l principio penmencm, enun nmbmntc de atencion y i li el principio de equidad y con ¢énfasis .
-|de equidad y con énfasis en activi i i y puias de atencién, de  {en inter i y guias de atencién, de acuerdo & los estindares de
N acuerdo a los ests de y ditaci habilitacién y acreditacion.
Testar sus servicios asi i Ia instituei dc ln SUBRED s vision, misién,  {Presté sus servicios asi: i la fa instituci de la SUBRED su vlslén lmsl(m, estructura|EVIDENCIA ENDINAMICA GERENCIAL
orgénica regl ini: téenicos, cientil y Bi las orgénica regh ini; , técnicos, cienti y disciplinari i las d

irectrices institucionales

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas Ias unidades en donde | Realizo las actividades segun las necesidades de Ja subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofeité ¢l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
~|se oferta el servicio y sea requerido, servicio

| Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, atencién y recomendacmnes de Informé al pnclenle y su I'mmlm sabre fa condicién clinicn, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso, y] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
greso, conocer ¢} grado de satisfaceidn sobre los servicios prestados y resolver inqui con [resolvié inqui con el proceso de atencion,
1 proceso de atencion, .

levar registro de las activi 3 imi ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los Lievs registro de las activi dimi ¢ intervenciones, esi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros jos para el i isticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de|
de los procesos de costos y facturacion. costos y facturacién.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes  [Respetd los derechos del paciente, cumplié ¢l codigo de ética médica y las disposiciones Iegales pertinentes propias de | EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se prest6 la atencién K

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones  |Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2l equipo de saluc sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

J
Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis.u otros Emuo wnu.pms nu.dlcos que se le requiricron, realizé resiumenes de hxslona clinica, epicrisis u otros documentos]EVIDENCIA EN DRNAMICA GERENCIAL
i i o ini: ivos que sean solicitad o que sc




Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

g

SUBRED INTEGRADA D& SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

€ODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Diligenciar cn forma complels, oportuna, sistematizada y legible 1 historia clinica del paciente {en los.casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible I historia clinica del paciente (en 10s casos o que so]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

(Garantiz6 la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la © y adecuado de los equipos, eil asi como Ia Garantizo 1a i i e de los equlpos, e asi como la utilx VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Jutilizacién racional de. losrocmsos que 1a Subred. aporte al d o de las acti y racional de los recursos. que Ja Subred aporte al d Ho de las i
2 DOLSU. cuando Jos daftos s DO%

cportar al #rea de Rocurses chos Actives Fijos de la SUBRED, los equipos de pmynedad del contratista, IReporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que sefR

que sc destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.

El contratista debers velar por la seguridad y mantenimicnto de los equipos que se encuentran bajo custodia  fEI contratista vel6 por las seguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

del servicio.

Participar el d h de las politicas institucionales, Participé en el de ) ¥y de Ias politicas i sistema i [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|sistema interado de pestion, acreditacion. d del paciente v demss activid dos dentro | de gestion. acrodiiacion, idad del paciente_y dems: denro del sistema oblieatorio de

Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio.

particip6 en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en Ja

de guias, manuales, procedimicntos

Particips en Ia

y
[atencion que se obliga a prestar a Jos usuarios o pacicates que demanden el servicio.

ony de guins, manuales, procedimientos y protocolos{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyé a la Entidad en Ias que se reali; segan y extm i i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en Ia ¢l de a T que se presenten e desarrollo de {Participé la de a que s¢ en d de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o panmlcs que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que sc genere Glosa
Definitiva o procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

[Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s¢ generaron Glosa Definitiva ol
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis
e

Notifics los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencin, participar en los andlisis a los que seal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

"

a los que sea las accis d mqum definidas para €l servicio. 1 de mejora definidas para el servicio.

Reportar los eventos de ligatoria con ia ida en Ia Vigeale. | Reportd los eventos de. igatoria con la i Ta vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dil y reportar los de vitales de acucrde a In normatividad Diligencié y reportd los de vitales de acuerde a la normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.

Desarrollar actividades de docencia 3o scrvicio e a rovista meédica u ofro espacio dingidas a § [Desarrolls de docencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas 2 los cstudianies y/o personal] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, para el ds y i6n del recurse h salud, si aplica del servicio, para el yfc i6n del recurso by salud, si aplica

Instriiir a Ta sobre 1a py 6n de las propias de su Instruyé ala sobre la de la pias de su EVIDENCIA PN DINAMICA QERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé enlas jomadas de capacitacion, induceidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supcmsm del contrato cualquicr novedad que afecte €l cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de , informir con anticipacién dicha situacion a'su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad

o

te el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

adjuntar c} soporte de afiliacién al Sistema Generat de Seguridad Social en Satud como coti  afiliacio

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar fa certificacion del pago a Salud, pension y ARL. Er caso de tener contrato nuevol

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el Ppago de aportes se hace e manera vencida del

ion a pension.,

Fiﬂ det Contratists.,

1.102.865.748 de

SINCELEJO

-
]

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGQ

DIRECTO!

TECNICO SERVICIOS




Cuentade cobroNo.5

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

C.C. No. 1102865748 de Bogota

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($4443642,)

Por concepto de 126 HORAS, Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1722 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Mayo
de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

4
NombrMREA MARGARITA OLIVA HERRERA
C.C No. 1102865748 de Bogota
Teléfono: 3002301337 Direccion: Carrera 87 No. 17 - 59
No. Cuenta: 488416298310. Ahorros: Banco Davivienda

FECHA: Mayo 31 de 2023.



CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CRA 87 # 17 59 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: .
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

B DAVIVIENDA

1102865748

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
2715538

IINDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NG|,

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION

DIAS DE MORA:

OTROS SUBSISTEMAS:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7881759332 TiPO DE PLANILLA:

MES: abril’ PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
.

2023/05/15 NUMERO AUTORIZACION:

-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2023
2080942894

TOTALES -

ADMINISTRADORA -

COTIZANTES | TOTAL PAGADO |’

NIT CODIGO

900336004

A NOMBRE:

25-14 25 14 COLPENSIONES .

1 $ 245.400

SUBTOTAL

245400

NIT CODIGO

' 800088702

CIA SURAMERICANA D_ SERVICIO 5.DE SAI&_U@@ e

. $191.800)

EPS010

SUBTOTAL

. $v“19.1“:8‘00

. ADMINISTRADORA

NIT cODIGO 'NOMBRE E
890903790 |  14-11 14- 11 ARL SURA:, %\ s B - 1 $ 37.400]
— _ - : susrom. sl e T 00
VALOR SIN MORA: $ 472.200
VALOR MORA: $ 2.400
-TOTAL PAGADO: $474.600
2023/05/15 7:13 AM USUARIO: SOI - CC1102865748
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