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El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion
Estatal v en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: | Mayo de 2023
Secretaria gue elabora el
estudio:
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
A LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LA SECRETARIA
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FUNZA./

Secretaria de Salud /”

1. LA DESCRIPC’IO'N SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicidn de
los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Enfidad en
cumplimiento de su mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como
afribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones v la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y
5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcién de dirigir la accidén administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los confratos
y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que "“la atencidén de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.
Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion
de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud
a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia. universalidad y
solidaridad {(...)".(Constitucién Politica de Colombia, 1991, Articulo 49).

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, cuyo objefo es garantizar el derecho fundamental de la salud,
regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion establece en su articulo 5 como obligaciones
del estado "a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho
fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al deterioro de la salud de la poblacion y
de realizar cualquier accién u omisidon que pueda resultar en un dano en la salud de las personas; b)
Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en
igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacion
armdnica de las acciones de fodos los agentes del Sistema; ¢) Formular y adoptar poliicas que
propendan por la promocién de la salud, prevencion y atencidon de la enfermedad y rehabilitacién
de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales; d) Establecer mecanismos para evitar
la violacién del derecho fundamental a la salud y determinar su régimen sancionatorio; e) Ejercer
una adecuada inspeccidn, vigilancia y control mediante un érgano y/o las enfidades especializadas
que se determinen para el efecto; f] Velar por el cumplimiento de los principios del derecho
fundamental a la salud en todo el territorio nacional, segun las necesidades de salud de la
poblacién; g) Realizar el seguimiento confinuo de la evolucién de las condiciones de salud de la
poblacién a lo largo del ciclo de vida de las personas (...)".

Que la Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, establece que la salud publica “estd constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera infegrada, Ia salud de la poblacion por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colecfiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrolio del pais.
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Dichas acciones se redalizardn bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la participacion
responsable de fodos los sectores de la comunidad™.!

Que, de acuerdo con el Decreto 3518 de 2006, articulo 3, la vigilancia en Salud Publica es una
funcién esencial asociada a la responsabilidad estatal y ciudadana de profeccién de la salud,
consistente en el proceso sistemdtico y constante de recoleccién, andlisis, interpretacién vy
divulgaciéon de datos especificos relacionados con la salud, para su utilizacién en la planificacion,
gjecucién y evaluacién de la practica en salud piblica.?

Que los eventos de Interés en Salud PUblica, son considerados como aquellos eventos considerados
como importantes o trascendentes para Ia salud colectiva por parte del Ministerio de la Proteccion
Social, teniendo en cuenta criterios de frecuencia, gravedad, comportamienfo epidemioldgico,
posibilidades de prevencion, costo—efectividad de las intervenciones, e interés publico; que ademas,
requieren ser enfrentados con medidas de salud publica.

Que el referido decreto establece, en su articulo 10, como funcién de las direcciones municipales de
salud, o quien haga sus veces, entre ofras, “(...) b) Garantizar la infraestructura y el talenfo humano
necesario para la gestidon de la vigilancia en el dmbito municipal de acuerdo a su categoria; ¢)
Organizar y coordinar la red de vigilancia en salud piblica de su jurisdiccion de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social; d) Adopfar e implementar el

sistema de informacién para la vigilancia en salud publica establecido por el Ministerio de la
Proteccion Social (...)".3

Que de acuerdo a la Resolucién 2626 de 2019, por la cual se modifica la Politica de Atencion
Integral en Salud (PAIS) y se adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial (MAITE), y mediante a
cual se complementan las acciones termitoriales que permitan garantizar el goce efectivo del
derecho a la salud, a fravés de acciones y estrategias integrales que permitan la articulacién entre
los diferentes actores del Sistema de Salud, en aras de obtener mejores resultados en salud, y
favorecer la calidad de vida de la poblacién.

Que mediante la Resolucion 3202 de 2016, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se

adoptd el manual metodolégico para la elaboracién e implementacion de las Rutas Integrales de
Atencidn en Salud.

Que el objetivo de las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS) es regular las condiciones
necesarias para asegurar la integralidad en la atencién en Salud para las personas, familias vy
comunidades por parte de los diferentes integrantes del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y demds entfidades que tengan a su cargo acciones en salud a’ efectos de contribuir al
mejoramiento de los resultados en salud y reducir la carga de la enfermedad.

Que la Resolucidn 3280 de 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos tecnicos
operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencién en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices
para su operacién”, define e integra las intervenciones individuales, colectivas, poblacionales y Ios
acciones de gestion de la salud publica, requeridas para la promocidn de la salud vy la gestid
oportuna e integral de los principales riesgos en salud de los individuos, las familias vy 103
comunidades.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 116 de 2022, arficulo 65 y 67, la Secretaria
de Salud, tiene como misién, dirigir y gestionar el Sistema general de Seguridad Social en Salud
dentro de las disposiciones del orden nacional y departamental adoptadas a las necesidades del
municipio. Asi mismo liderar acciones transectoriales en el municipio de Funza, con el fin de contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida, mantener y/o recuperar las condiciones en el estado de

ILey 1122 de 2007. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones. 9 de enero de 2007. D.O. No. 46506.

2 Decreto 3518 de 2006. Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otfras
disposiciones. 9 de ocfubre de 2006. D.O. No. 46417.
3 Op cit.
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salud de la poblacidn Funzana: junto las funciones esenciales de adoptar, implementar, ejecutar y
evaluar planes, programas, proyectos y politicas de interés municipal para el sector de la salud y el
sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como base fundamental el Andlisis de

Situacion en Salud (ASIS) de la poblacidon de Funza, en armonia con las politicas y disposiciones del
orden nacional y departamental.

Que es funcion de la Secretaria de Salud de Funza el andlisis de la situacidon de salud de la
poblacién, la identificacién de poblaciones y entornos a aberdar para la obtencidn de resultados
en salud, la idenfificacién de programas, proyectos y oferta de servicios sectoriales que incidan
positivamente en la salud, el andlisis de la disponibilidad y cumplimiento de los servicios contenidos
en las rutas y la evaluacion de los resultados en las personas, familias y comunidad conforme a los
establecido en las Rutas Integrales de Atencién en Salud.

Es importante recalcar que dentro de la Planeacion Integral en Salud y el componente de Gestién de la Salud,
la implementacion de las rutas de atencion integral en salud v los andlisis que se derivan de esta, son un insumo
para la programacion y arficulacion de las camparias de promocién de la salud y prevencidon de los riesgos
sanitarios gque se presenfen en el territorio de Funza; con el fin de impactar en los indicadores de bienestar y en
la disminucion de los eventos de interés en salud publica.

Que el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, consagra, contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Por lo anterior, la Secretaria de Salud requiere a una (01) persona natural, con titulo profesional en
enfermeria, con 13 a 24 meses de experiencia relacionada en Salud Pulblica, para dar
cumplimiento a la meta 126 "Redlizar 42 campanas de promocion de la salud vy prevencion de
riesgos dirigidas a peblacion en condicion de vulnerabilidad "Salud con Corazén”, con la finalidad
de integrar y definir la implementacion y monitoreo de las Rutas de Atencion Integral de acuerdo a
las acciones poblaciones, colectivas e individuales, por momento de vida y entorno, fomentando
asi, la promocion de la salud y gestion oportuna e infegral de los riesgos idenfificados en los
individuos, familias y comunidades del territorio Funzano.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2023,
vy publicado en el Sistema Electronico para la Contfratacién PUblica "SECOP 11", se puede verificar
gue el servicio gue se pretende coniratar se encuentra incluido en el mismo.

Finalmente, es importante fener en cuenta gue, segun certificacion expedida por la Direccién de
Gestidon Humana la Alcaldia Municipal de Funza, no existe personal suficiente para dar cumplimiento
a la necesidad a que se refiere el objeto enunciado. por lo que es necesario celebrar un confrato
de prestacion de servicios profesionales.

LINEA ESTRATEGICA: Bienestar y Desarrollo Humano

SECTOR: Salud y Proteccion Social

PROGRAMA: Salud PUblica

PROYECTO: IMPLEMENTACION SALUD CON CORAZON FUNZA, CUNDINAMARCA.

META BIENESTAR: Tasa de mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles (por 100.000
habitantes de 30 a 70 afos)

META PRODUCTO: 126. Redlizar 42 campanas de promocion de la salud y prevencion de riesgos
dirigidas a poblaciones en condicion de vulnerabilidad "Salud con Corazdn”

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE GESTION
DE LA SALUD PUBLICA Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO A LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Cadigo Denominacion
il 85101705 Administracién de salud publica
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2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Especificas

El confrafista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a lo
siguiente:

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

2. Brindar acompafamiento, frimestralmente, al Hospital E.S.E Nuestra Senora de las Mercedes y
Centro Médico Colsubsidio de Funza, en la implementacion de las Rutas de Atencidn Integral
en Salud, de acuerdo ¢ lo establecido en la Resclucién 3280 de 2018 del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

3. Redalizar, seguimiento a la disponibilidad vy suficiencia de los servicios y tecnologias de salud
en el territorio, para la operacién de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud, en
articulacion con el componente de Prestacidn de Servicios de la Secretaria de Salud.

4. Elaborar las rutas de activacion secteorial e intersectorial para la gestion integrada de los
riesgos sociales y de salud de Ias personas, familias y comunidades.

5. LUevar a cabo, bimestralmente, mesas de trabagjo de concertacidn sectorial e intersectorial
para la implementaciéon, monitoreo y evaluacion de las Rutas de Atencidn Integral en Salud.

6. Brindar acompanamiento, bimestraimente, en el seguimienfo y evaluacién, que readlice la
Secretaria de Salud, a la implementacién de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la
Salud en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

7. Elaborar el diagndstico para la implementacién de la Ruta Infegral de Atencién en Salud
para poblacidén ceon riesgo o alteraciones cardio- cerebro - vascular — metabdlicas
manifiestas.

8. Realizar, semestralmente, el proceso de autoevaluacion de la implementacion de la Ruta de
Promocidén y Mantenimiento de la Salud en el territorio,

9. Redlizar, trimestralmente, seguimiento a los indicadores de las intervenciones colecticas e
individuales de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud, al Hospital E.S.E Nuestra
Sefiora de las Mercedes y Ceniro Médico Colsubsidio de Funza, de conformidad con la
normatividad vigente.

10. Apoyar, mensualmente, el desarrollo de acciones de informacidn, educacion vy
comunicacién en el marco de las Rutas de Atencion Integral en Salud.

11. Articular, con los referentes de la Secretaria de Salud, acciones de demanda inducida versus
demanda efectiva para la garantia de las intervenciones individuales contenidas en la Ruta
de Promocidén y Mantenimiento de la Salud.

12. Apoyar la bdsqueda de informacién necesaria para la formulacion de la Politica de Salud
Laboral y Salud Mental.

13. Apoyar a demanda, la convocatoria, logistica y participacion de las campanas y/o jornadas
de "Salud con Corazén", programadas por la Secretaria de Salud.

14. Elaborar y consolidar informes, conceptos, presentaciones y demds documentos, que sean
requeridos en relacién al cumplimiento del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de Salud,
aftendiendo los lineamientos de empalme y rendicion de cuentas emitidos a nivel municipal

15. Apoyar las actividades del Equipo de respuesta inmediata (ERI) para la atencion vy
contencién de todos los brotes relacionados con los eventos de interés en salud publica,
emergencias que afecten la salud de la poblacion y respuesta a los eventos de inferés
internacional contenidos en el Registro Sanitario Infernacional (RS), de acuerdo a los
lineamientos dados por el supervisor.

16. Brindar acompanamiento del cien por ciento (100%) de las actividades establecidas en el
Plan de Accién en Salud PAS, que hacen parte del componente de Salud puiblica, que
tengan relaciéon con el objeto contractual.

17. Las demads actividades asignadas por el supervisor con calidad y oportunidad de acuerdo
con el objeto confractual.

Obligaciones Generales

1. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o exfrajudicial, gue instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
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causa o con ocasion del contrato.

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones %
enfrabamientos. ‘

4. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el confrato, sus anexos y demds
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algdn hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que
implique retrasc en el desarrollo del confrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de Funza.

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los confroles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el
arficulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el valor del contfrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato

3. Resolver las peficiones y consulias que le haga el contratista dentro de los términos legales.

4. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

2.4 TIPO DE CONTRATQ: Contrato de prestacion de servicios de profesionales.

De acuerdo a la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe
adelantar es la directa, por cuanto el objeto del confrato que se pretende celebrar, se encuadra en
la definicidn y sustento legal del literal h, articulo 2 de la ley 1150 de 2007; numeral 3 del arficulo 32
de la ley 80 de 1993 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: "Las
Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales v de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria de salud.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Secrefaria de Salud.
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3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo profesional en enfermeria. Del3 a 24 meses de experiencia relacionada
en salud publica.

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucion CINCO (05) MESES Y QUINCE
(15) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 20 de
diciembre del 20231

4.2 VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato corresponde a la suma de DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 18.267.150).

El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la
tabla de perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4.3 FORMA DE PAGO: CINCO (05) Pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por
la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.321.300)
y UN PAGO FINAL por hasta la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.660.650), en proporcién a los servicios efectivamente prestados
sin exceder el 20 de diciembre del 2023,

Dichos pagos se realizardn previo a los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiente expedida por parte del supervisor del contfrato
Presentacion de factura cuando corresponda.

Para la realizacion del pago final se deberd contar con el acta de terminacion
debidamente suscrita.

S

El contratista deberd pagar las deducciones que por disposiciéon legal o reglamentaria el Municipio
practigue, incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla bienestar adulto mayor $ 18.267.150 X
Pro cultura $18.267.150 0.5%

Los valores enunciados pueden variar en cualguier momento y se aplicardn los que se encueniren
vigentes al momento de realizar el pago.

Estas estampillas se liguidan antes de IVA.

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

-
5.1 NOMERO DEL CDP: 2023001624 del 19 de mayo del 2023 /~

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.009.19.1905.126.19.02.73.91122 Sfervicios de la
administracién publica relacionados con la salud. Fuente: 21004 - 11/12 SGP SALUD PUBLICA.

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CT (18.599.280). //M

5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la fipificacion,
estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion: se desarrolla de
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4
ESPECIFICO
Interno
Ejecucion
Operacional
Perdida de informacion, documentos o expedientes enfregados
Afecta la ejecucion del contrato retrasa el desarrollo de las actividades del contrato
2
2
4
Bajo
contratista
Llevar contral de los documentos fisicos que le son enfregados, realizar un back up de
los documentos escaneados, solicitar la reconstruccion de los documentos
escaneados, solicitar la reconstruccién de los documentos y/o proceso que asi lo
requieran entregando el informe corespondiente al supervisor del contrato.
1
2
3
Bajo
Si
coniratista
Desde la suscripcion del acta de inicio
Hasta lo terminacion del contrato
documentos que escanee
Semanal

Control escrito del préstamo de los documentos en fisico, realizacion de back up de los

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de confratacién, el objeto del contrafo, plazo de ejecucion y
valor de este. De conformidad con lo consagrado en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico
Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garanfia para el confrafo resultante del presente
proceso de confrataciéon directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecuciéon confractual de este proceso se llevard a cabo de manera
continua y directa donde la interaccién serd diaria con el contratista, donde se verificard en su
momento que el confratista esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se
preste con la calidad minima exigida para este tipo de servicios, que se cumpla oporiunamente con
sus aportes a seguridad social como corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de
generar aofectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil
extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de garantias.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa que la presente contratacion (Sl) () (NO) (X) estd cobijada con por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad
con lo dispuesto en el literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacién, el cual sefala “Las Enfidades Estatales gue adelantan sus Procesos de
Confrataciéon con las Leyes 80 de 1993 vy 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las
modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacion de
bienes del Estado.”

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de
contratacion, particularmente las condiciones del confrato, como los plazes, y formas de enfrega vy
de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Enfidad Estatal sustentar su decisidén de hacer una
contratacién directa, la eleccidon del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las
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siguientes preguntas:

1. zla Entidad Estatal requiere contfratar con una persona natural o juridica?

| PERSONA NATURAL | X | PERSONA JURIDICA | |

2. 3Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad

del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de
experiencia” del presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

3. zlaentidad ha contfratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
La Entidad no ha contfratado objetos iguales o similares; por lo cual, procedid a realizar la

busqueda, en la plataforma SECOP | y SECOP I, de procesos o contratos con objeto similares
o iguales celebrados por otras entidades publicas, obteniendo la siguiente informacién:

NO. DE

ANO CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONES A LA
SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE CHIA PARA

APOYAR LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO i

EVALUACION DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCION EN
ELIZABETH | SALUD PARA LA POBLACION ,
2z 839 CASTRO | CON RIESGO Y PRESENCIA | $ 6790000 | 45 dios
REINA | DE CANCER DESDE EL
ENFOQUE PSICOSOCIAL, DE
LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD DE
PROMOCION Y
MANTENIMENTO  DE LA
SALUD, EN EL MARCO DE LA
DIMENSION ~ DE  VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES
PRESTAR LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES
PROYECCION
ELABORACION, EMISION Y
PUESTA EN MARCHA LA

2019 456 HNTT\%AL RUTA  INTEGRAL  DE | $35.000.000 | 215 dias
N MANTENIMIENTO Y

PROMOCION DE LA SALUD,
PARA EL MUNICIPIO DE
CHIA, EN APLICACION A LA
RESOLUCION 3280 DE 2018

4, 3Cudl es el fipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del
Proceso de Contratacidén y el motfivo por el cual la Enfidad Estatal escoge se tipo de
remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

CP 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel: 8234070 / 8234071/ 8234072/ 8234073 Fax: 8257620
Pagina web: www.funza-cundinamarca.gov.co




" H ALCALDIA PROCESO GESTION EN CONTRATACION I-ERA
-8 DE FUNZA
DR FUNZA ESTUDIOS PREVIOS T
BIBTEREN MODALIDAD: DIRECTA PARA N/ZA SE
INTEGRADO DE PRESTACION DE SERVICIOS ciudad {ie | Fecha: 2020-08-21
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

La forma de remuneracion del presente confrato se pactard en pagos fijos mensuales
vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de
caja (PAC) para los coniratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidén (OPS) se ha
estructurado por ciclos mensuales.

Asi mismo, el estdndar de medicién y seguimiento de la supervision para el municipio de
Funza (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos
intervalos de fiempo se realice la verificaciéon y validacién oportuna sobre el cumplimiento de
las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa
gue los pagos obedecerdn exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las
cantfidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato.

NOMBRE: Laura Daniela Pinzén Jiménez

Directora de Salud Publica ,\_}'\M P‘J .

Elaboré ]D QDO EMJ-
FIRMA

% v

‘L\L H’\‘:\{r} ((

NOMBRE: Hingrit Lissett Chaparro Sanabria FIRMA )

Revisd

NOMBRE: Norma L. Cardozo Agudelo FIRMA \

Aprobd

Secretaria de Salud
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