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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo de 2023

Sefior (a)

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611669
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4611669 del afio 2023

MARGIE ANDREA BEJARANO ROZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.218.699 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de catorce millones
ciento setenta mil pesos m/cte ($14.170.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi: 1 a) un primer pago por doce (12) dias de febrero de 2023 por valor de Un mill6n
quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000); b) Tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a mayo de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000), cada
uno; y ¢) Un dltimo pago por Siete (7) dias de junio de 2023 por valor de novecientos diez mil pesos
($910.000) mda cte.

Plazo: 109 (Dias) — 07 de junio del 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Participar en la planeacién de los Realicé  ejecucion de las | Realizar acciones
procesos formativos de acuerdo con semillas: de alistamiento y
los lineamientos institucionales, de sesiones en linea a
acuerdo a su perfil . la fichas
mencionadas.
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Ficha:2756104, Programa:
English Does Works 1, Fecha de
Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023.

Ficha:2756105, Programa:
English Does Works 2, Fecha de
Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023.

Ficha:2756107, Programa:
English Does Works 3, Fecha de
Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023.

Ficha:2756126, Programa:
English Does Works 4, Fecha de
Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023.

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacién

aplicada, innovacion pedagégica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y

En el mes objeto del contrato no

En el mes objeto
del contrato no se

estudios de vigilancia tecnolégica y | se desarrolla la obligacion en | desarrolla la
competitiva para establecer de manera | mencién obligacion en
prospectiva las tendencias de desarrollo mencion
de las diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera
Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y | Orienté al aprendiz a realizar el | Sondeo de
ritmos ele aprendizaje de las fichas | sondeo  de conocimientos | conocimientos
asignadas, de acuerdo con tos | previos ubicados en la | previos en
procedimientos, plazos y | plataforma en las fichas virtuales | plataforma
herramientas tecnolégicas que la | asignadas. Territorium.
entidad defina

Imparti formacion profesional

Integral en las fichas:
_Ejecutar la formacién profesional Ejecucion de
integral de acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del é&rea temética de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral

Ficha:2756104, Programa:
English Does Works 1, Fecha de
Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023.

Ficha:2756105, Programa:
English Does Works 2, Fecha de
Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023.

acciones tutoriales
y reporte de SOFIA
PLUS con el tiempo

asignado en las
actividades de
apoyo a la

formacion (adjunto
en este paquete).
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Ficha:2756107, Programa:
English Does Works 3, Fecha de
Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023.

Ficha:2756126, Programa:
English Does Works 4, Fecha de
Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023.

5
Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las En este mes no son evaluadas Reporte de juicio de
competencias del programa, en el las fichas evaluacion de las
desarrollo de su formacion, aplicando : fichas en mencion.
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

6 . . . Aplicacién de los
Registrar en el sistema de gestion estandares
academica establecido por la entidad en

- . . . contemplados en la

un plazo méaximo de tres (3) dias, todas | He aplicado los estandares de .

. . S guia de
las actividades que se relacionan en el | la formacion virtual del SENA. . .

L ) ” orientaciones para
procedimiento de la ejecucion de la R

- . la formacion virtual.
formacion profesional

7 Reportar oportunamente al coordinador En el mes objeto de
académico, a través de medios . cobro no se

En el mes objeto de cobro no se
formales, las novedades que se generen ; desarrolla la
. - - ha presentado ninguna novedad T
durante la ejecucion de la formacion de . . obligacion en
) . . en las fichas asignadas. i
las fichas asignadas; y hacer mencién, dado que
seguimiento a las mismas. no hay novedades.

8 Se realiz6 la respectiva | Reportes de Sofia
Verificar que los participantes a su | asociacion de aprendices a la | Plus de cada unade
formacién se encuentren en estado "en | ruta de aprendizaje para luego | las fichas.
formacién" en el sistema de gestion | figurar en estado de “en
academica de la entidad formacion”.

9 Apoyar en el acopio de los documentos | En el mes objeto de cobro la | Esta accién no fue
del procedimiento de Ingreso de | accion no fue requerida. ejecutada ya que no
aprendices cuando las condiciones de la fue solicitada por el
poblacién lo requieran centro.

10 | Participar cuando el centrolo requiera | No realicé esta accion ya que no | Esta accién no fue
en el proceso de seleccion, disefio de | fue requerido. ejecutada ya que no
talleres e instrumentos que alimenten fue solicitada por el
los bancos de pruebas para la centro.
seleccion de aprendices

11 | Participar en los comités de | Norealicé esta accion ya que no | Esta acciéon no fue

evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para

fue requerido.

ejecutada ya que no
fue solicitada por el
centro.
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los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada

12 Guié a los aprendices a la | Anuncios de
Aplicar  las medidas  formativas consulta del reglamento. orientapién al
establecidas en el reglamento del aprendiz a

, consultar el
aprendiz y el manual de los Centros reglamento y
de convivencia del Centro de manual de
Formacion convivencia en la

plataforma
Territorium.

13 | Participar y aportar en la construccion
de los entregables de las fases de | Norealicé esta accionyaqueno | Esta accion no fue
Registro  calificado y Autoevaluacién | fue requerido. ejecutada ya que no
para los programas en nivel tecndlogo, LLéems;gllcnada por el
cuando el centro lo requiera '

14 Apoyar. ,al centro de formagoh er.1 la En el mes objeto de cobro se ha .
promocién de la oferta institucional | compartido la oferta institucional | © oedrafias de las
cuando se requiera. por medio tecnoldgico. redes sociales.

15 | Realizar seguimiento a  etapa | No realicé esta accion ya que no | Esta accién no fue
productiva, documentar y acompafiar | fue requerido. ejecutada ya que no
al aprendiz en reunién(es) con el fue solicitada por el
coformador, registrar las evidencias del centro.
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productivay aporten a
la mejora del proceso formativo

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Norealicé esta accion ya que no | Esta accién no fue
actividades contempladas en el Plan | fue requerido. ejecutada ya que no
Nacional de fue solicitada por el
Bienestar al Aprendiz centro.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Reporte de horas
mensuales de Formacion Directa de | Para el mes de mayo hay | en Sofia Plus.
acuerdo a la programaciéon de la | reportadas 176 horas.
formacién del Centro

18 No realicé esta accién ya que no | Esta accién no fue
Apoyar las etapas precontractual y | fue requerido. ejecutada ya que no
contractual (apoyo técnicos) dentro de fue solicitada por el
los procesos contractuales y de centro.
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto
Asistir a las reuniones que programe el | No realicé esta accion ya que no | Esta accién no fue
ordenador del gasto y/o supervisor con | fue requerido. ejecutada ya que

19 | ocasion al desarrollo de su objeto no fue solicitada
contractual. por el centro.

20 | Atender las orientaciones del equipo | No realicé esta accién ya que no | En el mes objeto de
técnico-pedagdgico del Centro de | fue requerido. cobro no se ejecuto

formacién y de la regional Meta
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esta obligacion en
mencion.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacién | No realicé esta accién ya que no | En el mes objeto de
de las necesidades de materiales de | fue requerido. cobro no se ejecuto
formac@n con todas las caracteristicas esta obligacién en
y especificaciones segun proyectos de L

s mencion.
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 . . P No realicé esta accion ya que no | Esta accion no fue
Informar la necesidad de giras técnicas, f id ecutad n
y documentar el cumplimiento vy ue requendo. ]’?Jec“? ayagqueno
evaluacion de la misma ue solicitada por el

centro.

23 | Promover y divulgar cada mes las | No realicé esta accion ya que no | Esta accion no fue
actividades y el material bibliogréfico | fue requerido. ejecutada ya que no
digital a los aprendices enviado por fue solicitada por el
el Sistema de Bibliotecas SENA. centro.

(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre
otros)

24 No realicé esta accién ya que no | Esta accién no fue
Elaborar informe de ejecucién del | fue requerido. ejecutada ya que no
proyecto formativo fue solicitada por el

centro.

25 | Elaborar los formatos del archivo de
gestibn segun los lineamientos de
gestiébn documental acorde a la historia | No realicé esta accién ya que no | Esta accion no fue
académica de cada aprendiz y cada | fue requerido. ejecutada ya que no
ficha. Migrar la informacion de las fue solicitada por el
historias académicas al archivo/espacio centro.
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450944756 expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de abril del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

|\ &{;&ni

MARGIE ANDREA BEJARANO ROZO
CC: 40218699 de Villavicencio
Contratista

Recibi a satisfaccion:

MONICA STELLA ROJAS HENAO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611669
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E MARGIE ANDREA BEJARANO ROZO

Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 05 de Junio del 2023

Asunto: invitacion a quinta sesion en linea

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estimado aprendiz

El 17 de mayo a las 6:00 p.m. tendremos nuestra quinta
sesion en  linea, los espero para empezar con contenido
tematico de la semana, estamos en |la semana 2.

Titulo: Quinta sesién.

Puedes acceder a la sesion en linea a través del siguiente
enlace:

https:/imeet. google.com/dza{wkn-tvn

Si NO puedes asistr, no hay problema, en Ila
seccidn “Contenido de cursol Proyecto /Sesiones en linea”
encontrards un folder llamado “Grabaciones conferencias
web"”, Alli sera guardada la grabacion de la sesion, para verla
despues.

Instructora Margie Andrea Bejarano

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

GTH-F-062 V09



SENA

Aula interactiva de si...

PR_2022

& Aprendiz
©+ Sin codigo

ENGLISH DOES W.
& Instructor

©« Sin codigo

Ficha : 2756104

ENGLISH DOES WOR...
ENGLISH DOES W...

& Instructor
o« Sin codigo
Ficha : 2756126

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
(2756107)

P51240089 CO2756107 R50

coM7

Impartido por:
Administrador LMS , MARGIE
ANDREA BEJARANO ROZO

Herramientas

|F Ordenamiento

I Foros

Foro social

Total Respuestas: (22) & Individual
MNuevas Respuestas: (2)

MNuevos comentaries: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos Mo

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

ENGLISH DOES WOR...

ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR...
ENGLISHDOES W... ENGLISH DOESW...

& Instructor & Instructor

o« Sin codigo o« Sin codigo

Ficha : 2756105 Ficha : 2756107

& @

Fecha de inicio: 2023-05-02 21:3%:00 Fecha fin- 2023-08-03 23:30-00

Fecha ulima modificacion: 2023-05-02 21:39:58

Foro: Let's go shopping. AA1-EV02
Total Respuestas: (19) & Individual
MNuevas Respuestas: (5)

Muevos comentaries: (4)

Foro calificable: Si

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

@

Fecha de inicio: 2023-05-02 20:58:00 Fecha fin: 2023-06-03 23:30:00

Fecha ulima modificacion: 2023-05-02 20:59:04
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 de 05/2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

MONICA STELLA ROJAS HENAO

APOYO A LA SUPERVISION:

VIVIANA MARCELA CAICEDO UBAQUE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4611669

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de

OBJETO: la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o
Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: ($14.170.000)

CONTRATISTA: MARGIE ANDREA BEJARANO ROZO

NIT:

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

13 de Febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de Febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL . o
CONTRATO: 109 (Dias) — 07 de junio del 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 14.170.000 COP

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 14.170.000 COP

PRORROGA No : No aplica

ADICION No.: No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de catorce
millones ciento setenta mil pesos m/cte ($14.170.000) COP. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1 a) un primer
pago por doce (12) dias de febrero de 2023 por valor de Un
millén quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000); b) Tres (3)

1
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pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a mayo
de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000), cada uno; y ¢) Un ultimo pago por Siete (7) dias
de junio de 2023 por valor de novecientos diez mil Pesos

($910.000) mda cte.

generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacién
aplicada,

pedagdgica,
tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

innovacion
desarrollo

La contratista en el mes objeto del contrato no
desarrolla la obligaciéon en mencion.

No Obligaciones Acciones realizadas Producto
1
La contratista realiz6 ejecucién de las semillas: | Realizar acciones
de alistamiento vy
sesiones en linea a
Ficha:2756104, Programa: English Does Works | la fichas
1, Fecha de Inicio: 02/05/2023, Fecha de | mencionadas.
Participar en la Terminacion: 05/06/2023.
planeacion de los
procesos formativos de Ficha:2756105, Programa: English Does Works
acuerdo con los 2, Fecha de Inicio: 02/05/2023, Fecha de
lineamientos Terminacion: 05/06/2023.
institucionales, de
acuerdo a su perfil . Ficha:2756107, Programa: English Does Works
3, Fecha de Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023.
Ficha:2756126, Programa: English Does Works
4, Fecha de Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacion: 05/06/2023
2 Participar en la

En el mes objeto del
contrato no  se
desarrolla la
obligacion en
mencion.
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Centro de formacion asi
lo requiera

Evaluar los
aprendizajes previos, Sondeo de
realizar conocimientos
reconocimiento de previos en
estilos y ritmos ele . S . . plataforma
2 La contratista orientd al aprendiz a realizar el o
aprendizaje de las - . . Territorium.
. ; sondeo de conocimientos previos ubicados en
fichas asignadas, de . . X
la plataforma en las fichas virtuales asignadas.
acuerdo con tos
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina
La contratista Impartio formacion profesional
Integral en las fichas:
. L Ejecucion de
Ejecutar la formacion : ial
rofesional integral de : . acciones  tutoriales
gcuerdo el modelo Ficha:2756104, Programa: English Does Works | y reporte de SOFIA
edagodico  de a 1, Fecha de Inicio: 02/05/2023, Fecha de | PLUS con el tiempo
pedagog C Terminacion: 05/06/2023. asignado en las
entidad, el disefio y e
desarrollo curricular de | _. . actividades de
Ficha:2756105, Programa: English Does Works | apoyo a la

los programas del area
teméatica de la fichas

2, Fecha de Inicio: 02/05/2023, Fecha de
Terminacién: 05/06/2023.

formacion (adjunto

en este paquete).

asignadas; propendiedo
Eg:tificl:ZciéaermdaenenCIG}oZ Ficha:2756107, Prqgrama: English Does Works
aprendices  en ol 3, Fe_:cha” de Inicio: 02/05/2023, Fecha de
d I d I Terminacion: 05/06/2023.
esarrollo e a

ifr?{;r::]arlg:on profesional Ficha:2756126, P_ro_grama: English Does Works

4, Fecha de Inicio: 02/05/2023, Fecha de

Terminacion: 05/06/2023
Emitir juicio de
evaluacion de los Reporte de juicio
resultados de de evaluacion de
aprendizaje, de las L : lua las fich las fichas en
competencias del | L2 contratista en este mes no evalua las fichas mencion.

ya que en este mes no corresponde.
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas

3
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tecnoldgicas
entidad defina.

que la

6 Registrar en el sistema de Aplicacion de los
gestion academica estandares
establecido por la entidad contemplados en la
en un plazo maximo de guia de
tres (3) dias, todas las | La contratista ha aplicado los estandares de la | orientaciones para
actividades que se | formacion virtual del SENA . la formacion virtual.
relacionan en el
procedimiento de Ia
ejecucion de la formacién
profesional

7 Reportar oportunamente En el mes objeto de
al coordinador cobro no se
académico, a través de desarrolla la
medios  formales, las En el mes objeto de cobro la contratista no ha °b"9"’?‘:"°” en
novedades que se ) ' mencion, dado que
generen  durante la prt_asentado ninguna novedad en las fichas no hay novedades.

) > .. | asignadas.
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las
mismas.

8 Verificar que los | La contratista realizé la respectiva asociacion | Reportes de Sofia
participantes a su | de aprendices a la ruta de aprendizaje para | Plus de cada unade
formacién se encuentren | luego figurar en estado de “en formacion”. las fichas.
en estado "en formacién"
en el sistema de gestién
academica de la entidad

9 Apoyar en el acopio de Esta accion no fue
los documentos del | En el mes objeto de cobro la contratista no | ejecutada ya que no
procedimiento de Ingreso | realiz6 la accion dado que no fue requerida. fue solicitada por el
de aprendices cuando las centro.
condiciones  de la
poblacién lo requieran

10 | Participar cuando el | En el mes objeto de cobro la contratista no | Esta accién no fue

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices

realiz6 la accion dado que no fue requerida.

ejecutada ya que no
fue solicitada por el
centro.
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11 | Participar en los | En el mes objeto de cobro la contratista no | Esta accién no fue
comités de evaluaciony | realizé la accion dado que no fue requerida. | ejecutadaya que no
seguimiento ordinario y fue tsoI|C|tada por el
extraordinario que se centro.
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada

12 | Aplicar las medidas La contratista gui6 a los aprendices a la | Anuncios de
formativas establecidas | consulta del reglamento. orientacion al
en el reglamento del aprencljtlz 5}
aprendiz y el manual consuttar €
d | Cent d reglamento y

e _os _ entros e manual de
convivencia del Centro convivencia en la
de Formacion. plataforma

Territorium.

13 | Participary aportar en la
construccion de los | La contratista no realiz6 esta accién ya que no | Esta accion no fue
entregables de las fases fue requerido. ejecutad_a ya que no
de Registro calificado y iléentsrghcnada por el
Autoevaluacion para los '
programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de
formacion  en la . .

6 de la of En el mes objeto de cobro la contratista ha Fotografias de las
promocion de la oferta | compartido la oferta institucional por medio red "
institucional cuando se | tecnoldgico. eaes sociales
requiera.

15 | Realizar seguimiento a | La contratista no realizé esta accién ya que no | Esta accion no fue
etapa productiva, | fue requerido. ejecutada ya que no
documentar y fue solicitada por el
acompafar al aprendiz centro.

en reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del procesoy
aplicar instrumentos que
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evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafar a los | La contratista no realiz6 esta accion ya que no | Esta accion no fue
aprendices a las | fue requerido. ejecutada ya que no
actividades fue solicitada por el
contempladas en el Plan centro.

Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de Reporte de horas
160 horas mensuales | Para el mes de abril hay reportadas 176 horas. | en Sofia Plus.
de Formacion Directa
de acuerdo a Ia
programacion de la
formacion del Centro.

18 | Apoyar las etapas | La contratista no realizé esta accién ya que no | Esta accion no fue
precontractual y | fue requerido. ejecutada ya que no
contractual (apoyo fue solicitada por el
técnicos) dentro de los centro.
procesos contractuales vy
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

Asistir a las reuniones | La contratista no realiz6 esta accién ya que no | Esta accion no fue
que programe el | fue requerido. ejecutada ya que

19 | ordenador del gasto y/o no fue solicitada
supervisor con ocasién por el centro.
al desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones | La contratista no realiz6 esta accién ya que no | En el mes objeto de

del equipo  técnico-
pedagégico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.

fue requerido.

cobro no se ejecuto
esta obligacién en
mencion.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

21 | Realizar la solicitud de la | La contratista no realiz6 esta accion ya que no | En el mes objeto de
consolidacién de las | fue requerido. cobro no se ejecuto
necesidades de esta obligacién en
materiales de formacion mencion.
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con Ila
especialidad y
desempefio.

22 | Informar la necesidad de | La contratista no realizd esta accion ya que no | Esta accion no fue
giras técnicas, y | fue requerido. ejecutada ya que no
documentar el fue solicitada por el
cumplimiento y centro.
evaluacion de la misma.

23 | Promover y divulgar cada | La contratista no realizo esta accion ya que no | Esta accion no fue
mes las actividades vy el | fue requerido. ejecutada ya que no
material bibliografico fue solicitada por el
digital a los aprendices centro.
enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir
referencias bibliogréficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros).

24 | Elaborar informe  de | La contratista no realizd esta accion ya que no | Esta accion no fue
ejecucion del proyecto | fue requerido. ejecutada ya que no
formativo. fue solicitada por el

centro.

25 | Elaborar los formatos del | La contratista no realiz6 esta accién ya que no

archivo de gestion segun
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la |historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado  por la
Coordinacion del Grupo

fue requerido.

Esta accion no fue
ejecutada ya que no
fue solicitada por el
centro.
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de Formacién
Gestion

Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Integral,

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte FACTURA | CANCELAR EJECUTAD CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA
al periodo a (0] FINANCIERA (Aplica para contratos de

informar) obras y adecuaciones)

No. de dias %
ejecutados
28/02/2023 | 001 1.560.000 0 14.170.000 11,00%
31/03/2023 | 002 3.900.000 0 12.610.000 38,52%
30/04/2023 | 003 3.900.000 0 8.710.000 66,04%
31/05/2023 | 004 3.900.000 0 4.810.000 93,56%

Elabor6: Viviana Caicedo, Auxiliar Grado 01, Apoyo a la Superviién
Revisd: Ménica Rojas, Supervisor contrato CO1.PCCNTR.4611669
Supervisor de programas especiales.
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