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BOGOTÁ D.C.

CAPÍTULO I. JUSTIFICACIÓN Y ANTECEDENTES DE LA NECESIDAD

En virtud a lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia con el artículo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015, la Gobernación de Cundinamarca a través de la Unidad Administrativa Especial

para la Gestión del Riesgo de Desastres –UAEGRD, presenta el respectivo estudio previo que contiene la conveniencia y

oportunidad para realizar una contratación mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, conforme a la causal

contenida en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, el Departamento de

Cundinamarca como entidad Territorial se encuentra sometida a la aplicación del estatuto general de contratación estatal, a su

vez, el artículo 11 ibídem atribuye al representante legal y en este caso al Gobernador del Departamento la competencia para

el trámite y celebración de contratos, quien en atención a lo dispuesto en el artículo 12 íbidem podrá desconcentrar el trámite

de procesos de selección y delegar la suscripción de contratos en los servidores públicos que desempeñen cargos del nivel

directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. Para tal efecto, tal delegación fue efectuada a través del Decreto 0551 del 09 de

Diciembre de 2020, aclarado mediante Decreto 601 del 30 de Diciembre de 2020; “Por medio del cual se hace una delegación

especial en materia contractual y de ordenación del gasto a la Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de

Desastres –UAEGRD”, en especial lo conferido en el inciso 2° del artículo primero; donde se delega de forma especial la

elaboración de los estudios previos y demás documentos que hacen parte del proceso de selección para el desarrollo y

cumplimiento en la ejecución de los Convenios y Contratos que se deriven del Convenio Marco de Cooperación 1977 de 2020.

1.1.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 1° hace alusión a que en Colombia prevalecerá el interés general.

Que la Constitución Política de 1991, en su artículo 2º de los principios fundamentales, establece los fines esenciales del

Estado:

“(…) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica,

política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar

la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo (...)”.

Que es deber del Estado garantizar un ambiente sano y la protección, planificación y conservación del medio ambiente como lo



GESTION CONTRACTUAL
Código: A-GC-FR-010
Versión: 04

ESTUDIOS PREVIOS  Fecha aprobación:
28/Ago/2017

establece el artículo 79 de la Constitución Política bajo el siguiente tenor:

“Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizará la participación de la comunidad en las

decisiones que puedan afectarlos. Igualmente, es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente,

conservar las áreas de especial importancia ecológica y fomentar la educación para el logro de estos fines.”;

En el mismo sentido, el artículo 80 de la Carta Magna preceptúa que el Estado planificará el manejo y aprovechamiento de los

recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, conservación, restauración o sustitución.

Que, en tal sentido, el artículo 209 de la Carta Política, establece como principios de la función administrativa la igualdad,

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en atención al artículo 3° de la ley 80 de 1993, se tiene que: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al

celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y

eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran

con ellas en la consecución de dichos fines.” Que la Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economía y

responsabilidad
1
, los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades

estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y

la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. Que el artículo 4º de la Ley 489 de 1998 consagra la finalidad

de la función administrativa, la cual se traduce en la necesidad que tiene el Estado de satisfacer las necesidades generales de

todos los habitantes, bajo los principios rectores, finalidades y cometidos enmarcados en nuestra Carta Política

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ordenanza Nº 510 de 2022 de fecha 26 de diciembre de 2022 “Por el cual se establece

la estructura de la Administración Pública Departamental, se define la organización interna y las funciones de las dependencias del sector

central de la administración pública de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, en especial lo conferido en el sub numeral 4.2 del

numeral 2.1. del artículo 2, al igual que el subnumeral 1.8. del artículo 3º, donde determina que la Unidad Administrativa Especial para la

Gestión del Riesgo de Desastres- UAEGRD, se encuentra adscrita al sector central del Despacho del Gobernador de Cundinamarca, como

Unidad Administrativa Especial sin Personería Jurídica, y que a su vez, el artículo 43 ibídem, señala como misión de la UAEGRD, lo

siguiente:

“Es misión de la Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres orientar la gestión y coordinar las

entidades del Sistema Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres, con el fin de prevenir y mitigar los riesgos,

articular las acciones de intervención y organizar la atención de emergencias y, la rehabilitación y reconstrucción en caso

de desastre; incorporando el conocimiento, reducción y manejo del riesgo con el concepto de prevención en la

planificación, educación y cultura del Departamento para el tema, a fin de disminuir la vulnerabilidad y los efectos

catastróficos de los desastres naturales y antrópicos, dentro de las competencias establecidas en la Ley Nº 1523 de 2012

y la Ordenanza 066 de 2018 y la demás que las modifiquen, sustituyan o adicionen.”

1 Artículo 24, 25 y 26 de la Ley 80 de 1993
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De igual manera, en los términos del artículo 44 ibidem, se tienen como objetivos de la UAEGRD:

“1. Promover la articulación de las entidades del Departamento en las actividades destinadas a conocer los riesgos,

prevenir emergencias, desastres y mitigar el impacto sobre la población y bienes de los cundinamarqueses. 2. Velar por

la incorporación de las variables de la gestión del riesgo en la planificación del Desarrollo. 3. Promover la participación

pública, privada y comunitaria en la gestión del riesgo. 4. Articular y participar en la respuesta eficiente y oportuna en

caso de emergencias y/o desastres. 5. Contribuir en la reducción del riesgo en el Departamento de Cundinamarca. 6.

Desarrollar y participar en la consolidación del Sistema Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres. 7. Velar

por el fortalecimiento de la cooperación interinstitucional en las áreas de conocimiento, reducción, manejo y mitigación

del riesgo, así como en los procesos de rehabilitación y reconstrucción cuando ocurran desastres.”

Así mismo, el artículo 45 del mismo acto administrativo, establece las funciones esenciales de la Unidad Administrativa

Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres de Cundinamarca así:

“1. Vigilar, promover y garantizar el flujo efectivo de los procesos de la gestión del riesgo. 2. Asesorar sobre el sistema

Departamental para la Gestión del Riesgo y efectuar propuestas para su mejora en los niveles territoriales. 3.

Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reducción del mismo y manejo de

desastres, y su articulación con los procesos de desarrollo en los ámbitos departamental y municipal. 4. Proponer y

articular las políticas, estrategias, planes, programas, proyectos y procedimientos Departamentales de gestión del

riesgo de desastres. 5. Promover la articulación interinstitucional para el estudio y análisis de la Gestión del Riesgo de

Desastres. 6. Apoyar las actividades encaminadas a que las autoridades departamentales formulen y concierten el

plan de gestión del riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias de la respectiva jurisdicción,

en armonía con el plan de gestión del riesgo y la estrategia de respuesta del nivel nacional. 7. Orientar y apoyar a las

entidades departamentales y municipales en su fortalecimiento institucional para la gestión del riesgo de desastres y

asesorarlos para la inclusión de la política de gestión del riesgo de desastres en los Planes Territoriales. 8. Promover y

participar en los análisis, estudios e investigaciones en materia de gestión del riesgo. 9. Velar por el cumplimiento de

los estudios generales y específicos del riesgo que consideren los posibles efectos de eventos naturales sobre la

infraestructura y la incidencia sobre las condiciones de la vida en el Departamento. 10. Mantener en funcionamiento el

sistema integrado de información, de comunicación y tecnología, que posibilite avanzar en la gestión del riesgo de

desastres, garantizando la interoperabilidad con el sistema nacional. 11. Coordinar con la Secretaría de Planeación el

seguimiento y evaluación del plan de Acción Específico, que se debe ejecutar en caso de calamidad pública

departamental.”

Que el Departamento de Cundinamarca durante el año 2018 construyó, formuló y aprobó bajo Ordenanza N° 066 de 2018 la

primera política pública de gestión del riesgo del país, la que lo faculta para iniciar su implementación, identificando y

priorizando acciones o proyectos en reducción de riesgo de manera pertinente y localizada.

Que de conformidad con el artículo 2º de la Ordenanza Departamental 066 de 2018 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA PÚBLICA

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EN CUNDINAMARCA, SE MODIFICA LA ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA
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DEPARTAMENTAL DE GESTIÓN DEL RIESGO, SE MODIFICA EL ARTÍCULO 346 DE LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL 216 DE 2014

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se establece el alcance general para la política adoptada, en el cual, adicionalmente se señala

que: “Orienta la gestión de las inversiones del fondo Departamental de Gestión de riesgo de desastres y de las acciones de las instituciones

que conforman el sistema Departamental de Gestión del riesgo de desastres”

Que la política pública para la gestión del riesgo de desastres adoptada en el Departamento de Cundinamarca, “busca reducir la

vulnerabilidad, las pérdidas (humanas, económicas, sociales y ambientales) y la afectación de la población como de la institucionalidad

pública, privada y comunitaria ante la materialización de desastres de origen natural, socio natural, antrópicos, tecnológicos y biológico en

aras de consolidar un departamento más seguro y resiliente (…)”

Cundinamarca es un Departamento que presenta en su territorio una topografía diversa, lo que genera amenazas de tipo natural,

principalmente inundaciones, fenómenos de remoción, vendavales, sismos, algunos de ellos con origen antrópico como lo son incendios

forestales, estructurales, accidentes vehiculares y eventos con materiales peligrosos entre otros. Por esto, el departamento requiere

reforzar y enfocar capacidades de atención de respuesta a emergencias desde una perspectiva integral y el esfuerzo mancomunado de las

Entidades que hacen parte del Sistema Nacional para la Gestión del Riesgo.

Que la necesidad que se pretende ejecutar está al beneficio del bienestar general, teniendo en cuenta, que la misma está

sujeta y relacionada dentro del Plan de Desarrollo Departamental, y sus Metas así:

El Departamento de Cundinamarca - UAEGRD en concordancia con la Ordenanza N° 011 de 2020, adopta el Plan de Desarrollo

Departamental 2020 - 2024 “Cundinamarca, ¡Región que progresa!”, donde determina el Programa: “Ruta de gestión del riesgo”,

éste se encuentra contemplado dentro del programa Gestión del Riesgo de Desastres el cual está encaminado a la seguridad y bienestar

de los cundinamarqués a partir de acciones que permitan el conocimiento, la mitigación y la atención oportuna de las emergencias

ocasionadas por factores epidemiológicos, atmosféricos, hidrológicos y socio naturales; así mismo, está el Subprograma “REDUCCIÓN

DEL RIESGO” para disminuir las condiciones de riesgo existente e incidir en la prevención de nuevos eventos, a través de medidas

correctivas y de prevención en los ámbitos territorial y sectorial, para una efectiva mitigación del riesgo y de las situaciones agravantes,

Meta 5/ 312: Realizar acciones orientadas a la mitigación o reducción del riesgo al 100% de los municipios que soliciten la intervención de

la UAEGRD.

Por su parte los artículos 1° y 2° de la Ley 1523 del 2012 “Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres y se

establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, establecen que la gestión del riesgo de

desastres busca la reducción del riesgo para contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al

desarrollo sostenible y en virtud del principio de responsabilidad establece como función de las autoridades ejecutar los procesos de

reducción de riesgos, así:

“ARTÍCULO 1o. DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES. La gestión del riesgo de desastres, en adelante la gestión del

riesgo, es un proceso social orientado a la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, estrategias, planes,

programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reducción del riesgo y para el

manejo de desastres, con el propósito explícito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al

desarrollo sostenible…”
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(…)

ARTÍCULO 2o. DE LA RESPONSABILIDAD. La gestión del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los

habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades públicas, privadas y

comunitarias desarrollarán y ejecutarán los procesos de gestión del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reducción

del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ámbito de actuación y su jurisdicción, como

componentes del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres. Por su parte, los habitantes del territorio

nacional, corresponsables de la gestión del riesgo, actuarán con precaución, solidaridad, autoprotección, tanto en lo

personal como en lo de sus bienes, y acatarán lo dispuesto por las autoridades…”

Así mismo, el artículo 3° ibídem, establece los principios generales que alinean la Gestión del Riesgo, entre los cuales es

relevante traer a colación, el principio de solidaridad social, principio del interés público o social, principio de precaución,

principio sistémico, principio de coordinación, principio de concurrencia y principio de subsidiariedad, que a su tenor rezan:

“Artículo 3°. (…)

3. Principio de solidaridad social: Todas las personas naturales y jurídicas, sean estas últimas de derecho público o

privado, apoyarán con acciones humanitarias a las situaciones de desastre y peligro para la vida o la salud de las

personas.

(…)

7. Principio del interés público o social: En toda situación de riesgo o de desastre, el interés público o

social prevalecerá sobre el interés particular. Los intereses locales, regionales, sectoriales y colectivos cederán

frente al interés nacional, sin detrimento de los derechos fundamentales del individuo y, sin demérito, de la

autonomía de las entidades territoriales.

8. Principio de precaución: Cuando exista la posibilidad de daños graves o irreversibles a las vidas, a los

bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como resultado de la materialización

del riesgo en desastre, las autoridades y los particulares aplicarán el principio de precaución en virtud del cual

la falta de certeza científica absoluta no será óbice para adoptar medidas encaminadas a prevenir, mitigar la

situación de riesgo.

(…)

11. Principio sistémico: La política de gestión del riesgo se hará efectiva mediante un sistema

administrativo de coordinación de actividades estatales y particulares. El sistema operará en modos de

integración sectorial y territorial; garantizará la continuidad de los procesos, la interacción y enlazamiento de las

actividades mediante bases de acción comunes y coordinación de competencias. Como sistema abierto,

estructurado y organizado, exhibirá las calidades de interconexión, diferenciación, recursividad, control, sinergia
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y reiteración.

12. Principio de coordinación: La coordinación de competencias es la actuación integrada de servicios

tanto estatales como privados y comunitarios especializados y diferenciados, cuyas funciones tienen objetivos

comunes para garantizar la armonía en el ejercicio de las funciones y el logro de los fines o cometidos del

Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres.

13. Principio de concurrencia: La concurrencia de competencias entre entidades nacionales y territoriales

de los ámbitos público, privado y comunitario que constituyen el sistema nacional de gestión del riesgo de

desastres, tiene lugar cuando la eficacia en los procesos, acciones y tareas se logre mediante la unión de

esfuerzos y la colaboración no jerárquica entre las autoridades y entidades involucradas. La acción concurrente

puede darse en beneficio de todas o de algunas de las entidades. El ejercicio concurrente de competencias

exige el respeto de las atribuciones propias de las autoridades involucradas, el acuerdo expreso sobre las

metas comunes y sobre los procesos y procedimientos para alcanzarlas.

14. Principio de subsidiariedad: Se refiere al reconocimiento de la autonomía de las entidades territoriales

para ejercer sus competencias. La subsidiariedad puede ser de dos tipos: la subsidiariedad negativa, cuando la

autoridad territorial de rango superior se abstiene de intervenir el riesgo y su materialización en el ámbito de las

autoridades de rango inferior, si estas tienen los medios para hacerlo. La subsidiariedad positiva, impone a las

autoridades de rango superior, el deber de acudir en ayuda de las autoridades de rango inferior, cuando estas

últimas, no tengan los medios para enfrentar el riesgo y su materialización en desastre o cuando esté en riesgo

un valor, un interés o un bien jurídico protegido relevante para la autoridad superior que acude en ayuda de la

entidad afectada.”

Para ello y en atención al principio de coordinación que debe existir entre las entidades públicas para el adecuado desarrollo

de la función pública, la CAR suscribió el CONTRATO DE CONSULTORÍA No. 1864 de 2017 para ELABORACIÓN DE

ESTUDIOS Y DISEÑOS DETALLADOS DE OBRAS DE INGENIERÍA PARA EL CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN

EN MASA, INUNDACIÓN Y AVENIDA TORRENCIAL, DE LAS CUENCAS PRIORIZADAS EN LA JURISDICCIÓN DE LA

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA.

En la citada consultoría se estableció en su Informe Fase III – Modelación y Diseño de Obras de Ingeniería Sitio 28 – Pacho,

dando cumplimiento al contrato referido celebrado con la Corporación Autónoma Regional (CAR), la firma de ingeniería

Geociencias e Ingeniería S.A.S. (GEOCING), la modelación y diseño de obras ingenieriles para el sitio critico No. 28,

localizado en el barrio El Tao del municipio de Pacho en el departamento de Cundinamarca.

El informe arroja el desarrollo de las actividades relacionadas con la evaluación de las condiciones de los procesos de

remoción de masa, inundación y/o avenida torrencial para así establecer las medidas de control necesarias a través de la
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revisión, procesamiento y el análisis de información topográfica, geológica, geomorfológica, hidrogeológica, hidrológica y de

drenaje superficial, sismológica, de cobertura, los resultados de la exploración geotécnica directa e indirecta y el modelo

geológico-geotécnico.

De igual manera se revisaron los posibles mecanismos de falla en la zona y se presentó la evaluación de la estabilidad de los

taludes de interés en condiciones actuales y críticas con sismo y agua. Además, se presentaron las alternativas planteadas

encaminadas a mitigar las problemáticas evidenciadas en el área de estudio. Estas obras se compararon desde el punto de

vista económico, social y ambiental para definir la intervención que mejor se acople a las necesidades de la comunidad y que a

su vez represente una opción factible a nivel económico y ambiental. Posteriormente se presentó el diseño detallado del

sistema seleccionado para la estabilización y mejoramiento de las condiciones de la zona de estudio. Este diseño se

complementó con las especificaciones de materiales, especificaciones de obra, presupuesto y programación de actividades.

Que en desarrrollo de la colaboración armónica y coordinación que debe existir entre las entidades que hacen parte del

Sistema Departamental para la Gestiónd el Riesgo, la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), asociada

con la Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres del Departamento de Cundinamarca

–UAEGRD, actuando a la luz de los principios de que trata la Ley 1523 de 2012, en concordancia con la Ordenanza

Departamental 066 de 2018, aunaron sus esfuerzos, estableciendo mecanismos idóneos tendientes a generar acciones de

mitigación del riesgo en el Municipio de Pacho, Barrio El Tao. En este contexto y para satisfacer la necesidad enunciada, la

Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR) y el Departamento de Cundinamarca – Unidad Administrativa

Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres (UAEGRD), debido a los antecedentes ya mencionados y con ocasión de los

diferentes Consejos Municipales de Gestión del Riesgo de Desastres y de conformidad con los factores y situaciones

planteadas en el acta N° 46 del 04 de febrero de 2021 del Consejo Departamental de Riesgo, autorizó la solicitud formal de

apoyo administrativo, técnico y financiero a la CAR, para la atención del punto crítico denominado el Barrio El Tao del Municipio

de Pacho, solicitud que fuere aprobada por unanimidad.

Que, como consecuencia de los compromisos adquiridos en la reunión precitada, la CAR había celebrado con anterioridad el

contrato de consultoría 1864 de 2017 del cual se derivaron los estudios y diseños que arrojaron las especificaciones técnicas

que se aplicarán en la ejecución del contrato y que estarán contenidas en el Anexo Nro. 6 del proceso de selección de

Licitación Pública y que dicha entidad realiza entrega de los productos obtenidos en dicha consultoría para que a través de la

UAEGRD se adelantara el proceso correspondiente de obra pública objeto de dichos estudios y diseños.

Que para realizar la selección del contratista de obra, se adelantó la Licitación Pública Nro. UAEGRD -LP-079-2023, que tiene

por objeto la “CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL CONTROL DE

PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA, INUNDACIÓN Y AVENIDA TORRENCIAL, EN EL MUNICIPIO DE PACHO,

CUNDINAMARCA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2024

“CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE PROGRESA!”.
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En virtud de lo anterior, es recomendable la aplicación de lo señalado en el artículo 32 numeral 1° inciso 2° de la ley 80 de 1993, que

establece “En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de proceso de Licitación pública, la Interventoría deberá ser

contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le

fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 de la misma, (modificado por el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011)”; y por haber

sido este, producto de un proceso licitatorio, dicha interventoría jurídicamente deberá ser contratada con una persona externa, utilizando el

sistema de selección del Concurso público de Méritos abierto.

Que la Ley 1474 de 2011, precisa que la interventoría comprende “el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una

persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento

especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen, No obstante, lo anterior cuando la entidad lo

encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,

contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría”, (Art. 83/L.1474/2011). De manera que de una interpretación de las dos

leyes anteriormente mencionadas, permite corresponder que la interventoría es una especie de consultoría a través de la cual las Entidades

del Estado, realizan el seguimiento especializado y técnico que, sobre el cumplimiento de un contrato, siendo obligatoria en el caso del

contrato de obra, cuando se haya adjudicado a través de licitación, contando con la facultad de impartir órdenes, siempre que las entregue

por escrito.

En mérito de lo expuesto, la UAEGRD en virtud de la amenaza latente, así como atendiendo los compromisos adquiridos, se considera

necesario efectuar la contratación de la Interventoría técnica, jurídica, administrativa, financiera y ambiental al contrato de obra

“CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN

EN MASA, INUNDACIÓN Y AVENIDA TORRENCIAL, EN EL MUNICIPIO DE PACHO, CUNDINAMARCA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2024 “CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE PROGRESA

Ahora bien, considerando que se propende por la contratación de la Interventoría de una obra pública, resulta menester analizar la aplicación

del contenido del parágrafo 7° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 4° de la Ley 1882 de 2018 y a su vez

modificado por el artículo 1° de la Ley 2022 de 2020, en virtud del cual se tiene que:

“La Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente o quien haga sus veces, adoptará documentos tipo que serán de

obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la

Administración Pública. Dentro de estos documentos tipo, se establecerán los requisitos habilitantes, factores técnicos, económicos y otros

factores de escogencia, así ́ como aquellos requisitos que, previa justificación, representen buenas prácticas contractuales que procuren el

adecuado desarrollo de los principios que rigen la contratación pública. (…) En todo caso, serán de uso obligatorio los documentos tipo para

los pliegos de condiciones de los procesos de selección de obras públicas, interventoría para las obras públicas, interventoría para

consultoría de estudios y diseños para obras públicas, consultoría en ingeniería para obras, que lleven a cabo todas las entidades sometidas

al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, en los términos fijados mediante la reglamentación correspondiente.”

Frente a los referidos pliegos tipo, se hace necesario manifestar que en la actualidad, la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, ha

adoptado documentos tipo para el trámite de los siguientes procesos: i) Documentos tipo infraestructura de transporte, ii) Documentos tipo

infraestructura de agua potable y saneamiento básico, y, iii) Documentos tipo de gestión catastral con enfoque multipropósito iv) Documentos
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tipo de licitación de obra pública para proyectos de infraestructura social
2
. De los documentos anteriormente adoptados, es importante

mencionar que la referida entidad solo ha estructurado y adoptado para procesos de pliego tipo, la interventoría para procesos de

infraestructura de transporte; objeto que no corresponde al del presente concurso de méritos abierto.

Por último, es de importancia resaltar que el estudio previo, el pliego de condiciones y demás documentos deberán ser consultados y

descargados de conformidad con el artículo 2.2,1.2.1.3.2. del decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del decreto 399 de 2021, a

través del sistema electrónico de contratación pública -SECOP I.

Que el seguimiento al contrato de obra pública se debe realizar a través de una interventoría externa que cubra los aspectos técnicos,

administrativos, financieros, ambientales y seguridad y salud en el trabajo, atendiendo a la complejidad del respectivo objeto contractual, a la

naturaleza jurídica del contrato principal y a las prestaciones a ejecutar durante el plazo de ejecución.

Por lo anterior, se requiere el apoyo, asesoría y colaboración de un tercero que sometido a la permanente supervisión de la secretaría de

Infraestructura ejecute a su vez la verificación del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista de obra pública.

FIN DEL CAPITULO

2
Documentos Tipo, Colombia Compra Eficiente, Disponible en:

https://www.colombiacompra.gov.co/documentos-tipo/documentos-tipo
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CAPÍTULO II. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

2.1. PUBLICACIÓN DEL PROCESO EN EL SECOP.

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, en el artículo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Departamento de Cundinamarca – Unidad Administrativa Especial para la Gestión de Riesgo de

Desastres UAEGRD, pone a disposición de los interesados el proyecto de pliego de condiciones para el presente proceso de selección de

contratista, documento que contiene la información particular del proyecto, las condiciones, y los requisitos del proceso de selección, por lo

cual se recomienda a los interesados leerlos completamente, toda vez que al participar en el proceso de selección, se presume que tiene

conocimiento de los mismos y de las modificaciones introducidas en él.

Es importante hacer claridad que la entidad pública el presente proceso de contratación a través de la plataforma del SECOP II, por lo tanto,

los interesados deberán enviar las comunicaciones relacionadas con el presente proceso de contratación por intermedio de ésta, en el plazo

establecido en el cronograma como fecha límite para cada una de las etapas señaladas.

2.2. CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS

El presente proyecto de pliego de condiciones es publicado en la plataforma del SECOP II, y se convoca a las veedurías ciudadanas para

realizar el control social al presente proceso pre-contractual en aplicación del inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, con el propósito

que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual en el presente proceso de contratación, realizando

oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las actuaciones que consideren pertinentes

durante las fases o etapas del presente proceso.

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para

poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los parámetros de la ley, desarrollarán su actividad en comunicación con la

interventoría del proyecto.

2.3. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial

“Lucha contra la Corrupción” de la Secretaría de transparencia de la Presidencia de la República a través de los números telefónicos: (1)

5629300, (1) 3822800; vía fax al número telefónico: (1) 3375890; la línea gratis de atención desde cualquier lugar del país: 01 8000 913 040

o al correo electrónico transparencia@presidencia.gov.co.

2.4. COMPROMISOS QUE ASUMEN LOS PROPONENTES

El Proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO (UAEGRD), para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación y la

responsabilidad de rendir cuentas, en este contexto y siendo interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratación aludido,

se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido

deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana:

- El Proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación

con su Propuesta, con el proceso de selección o de contratación, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su

Propuesta.

- El Proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su

nombre

mailto:transparencia@presidencia.gov.co
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- El Proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes

suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el

presente proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse del mismo y les impondrá la obligación de A) No ofrecer o pagar

sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, ni a cualquier otro funcionario público

que pueda influir en la Adjudicación del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre

funcionarios públicos, puedan influir en la Adjudicación; B) Ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del ente gestor del proyecto o del

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA durante el desarrollo del Contrato que se suscribiría de ser elegida su Propuesta.

- El Proponente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el

proceso de selección, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia de los

presentes Pliego de condiciones o la fijación de los términos de la Propuesta.

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores públicos o contratistas del DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA, con ocasión del trámite del procedimiento de selección, podrán ser informadas a la Oficina del Control Interno ubicada en

las instalaciones de la Gobernación de Cundinamarca.

El compromiso que según el presente numeral debe contraer el Proponente, deberá hacerse constar en una carta de compromiso y se

contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del Formato que la entidad disponga para tal fin.

2.5. INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS.

Si durante el proceso de selección, se comprobare el incumplimiento del Proponente, sus representantes o sus empleados o agentes, a los

compromisos antes enunciados, procederá el rechazo de la Propuesta presentada. En caso de que EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA, advierta hechos constitutivos de corrupción de parte del Proponente durante el proceso de selección, tales hechos se

pondrán inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la Adjudicación del proceso de selección, o con posterioridad

a la suscripción del Contrato, ello será suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en el inciso final del

numeral 5 del Artículo 5 de la Ley 80 de 1993, y se harán exigibles las sanciones previstas en el Contrato.

2.6. NOTA DE RELEVANCIA

El presente pliego de condiciones se elabora siguiendo los lineamientos señalados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el

Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demás normas que los modifican, complementan o adicionen y con

arreglo a los principios consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política, en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, Código Civil, Código de Comercio y demás normas aplicables. Para tal efecto, se

realizaron los estudios previos con base en los requerimientos de la Gobernación de Cundinamarca – Unidad Administrativa Especial para la

Gestión del Riesgo UAEGRD, los cuales se plasman en las condiciones del presente pliego.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantía del proceso, la presente convocatoria se desarrollará a través de la modalidad de CONCURSO DE

MÉRITOS ABIERTO.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, las normas que rigen los

procedimientos y actuaciones en la función administrativa serán aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regirán las

disposiciones del Código General del Proceso.
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El proponente seguirá en la elaboración de su propuesta la metodología señalada en este pliego, con el objeto de obtener claridad y

ofrecimientos de la misma índole que permitan una selección objetiva, transparente y responsable y así evitar la declaratoria de desierta de

esta selección.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de

colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones, sin perjuicio de los

derechos que la misma ley le otorga.

Para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen actividades de carácter público en todo lo

concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, razón por la cual están sujetos a la responsabilidad que en esta materia

señala la ley para los servidores públicos.

Por lo anteriormente expuesto, es obligatorio que los aspirantes a participar en este proceso de selección lean debidamente este pliego de

condiciones y sigan las instrucciones en él consagradas.

2.7. RECOMENDACIONES PARA LOS PROPONENTES

Es importante que los proponentes tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

- Revisar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte de este, sus formatos y anexos y

las normas que regulan la Contratación Administrativa con entidades del Estado, así como la asignación de riesgos propuestos

sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en la etapa correspondiente.

- Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de interés, para

participar en el presente proceso de selección, ni para celebrar contratos con las entidades estatales según lo dispuesto en la

normatividad legal vigente.

- Verifique que cumple las condiciones y reúne los requisitos señalados por la entidad en el presente proceso de selección.

- Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que se deben allegar con la propuesta y verifique

que contengan la información completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley, en el estudio

previo, pliego de condiciones electrónico, su anexo y documentos adicionales publicados por la entidad en el SECOP II.

- Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido por la entidad para este proceso de selección, de conformidad con los lotes

establecidos para tal fin.

- Cumpla las instrucciones que en el pliego electrónico se indiquen, así como en el anexo complementario del pliego de condiciones

los cuales se imparten para la elaboración de las propuestas.

- Presente su propuesta, en la forma indicada por la entidad en el presente proceso de selección.

- Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en el pliego de condiciones electrónico.

- Tenga presente la fecha y hora límite para la presentación de las propuestas, en ningún caso se recibirán propuestas físicas, ni

radicadas fuera del término previsto, ni presentadas fuera de la plataforma del SECOP II.
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- No se atenderán consultas personales ni telefónicas. No podrá haber contacto de ningún tipo con el personal de la Gobernación de

Cundinamarca antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual. Toda consulta deberá formularse por los medios

establecidos en el pliego.

- Revise la garantía de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia, amparos y el

valor asegurado, de acuerdo con lo exigido.

- Los proponentes por la sola presentación de la propuesta autorizan a la entidad para verificar toda la información que en ella se

suministre.

- La presentación de la propuesta por parte del oferente evidencia que se estudiaron completamente las condiciones

especificaciones, formatos y demás documentos del presente proceso; que recibió las aclaraciones necesarias a las inquietudes o

dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado que estos pliegos de condiciones y sus adendas y que tales documentos

están completos, claros y adecuados para identificar el alcance del servicio requerido por el Departamento de Cundinamarca y que

ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebre.

- El Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de

lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los formatos que los acompañan, anexos,

complementos y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

- Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en el Pliego de Condiciones electrónico, estudio

previo y anexo complementario al mismo, serán de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Departamento de

Cundinamarca, no será responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros

hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboración de su oferta.

- Será responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la

base de un examen cuidadoso de las características del proceso.

- La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberán estar redactados en idioma castellano. Los

documentos que no estén en idioma castellano deberán presentarse por los proponentes acompañados de una traducción simple a

dicho idioma y con traducción oficial hasta el momento del vencimiento del plazo del traslado del informe de evaluación.

- El proponente es el único responsable de la elaboración de su oferta y de la consecución de toda la información necesaria para

ello, motivo por el cual no podrá efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos

adicionales por parte del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

- Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el cálculo de los costos y

gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

- Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, así como los

demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración del contrato.

- Los interesados en el presente proceso de selección podrán consultar permanentemente los documentos del presente proceso de

selección en la página web del SECOP- SECOP II en la dirección

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.} ó

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country

=CO&SkinName=CCE.

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.%7d
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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2.8. GUÍAS, MANUALES Y FORMATOS DEL SECOP II

La Agencia Nacional para la contratación pública Colombia Compra Eficiente, ha dispuesto en su portal web

https://www.colombiacompra.gov.co/ guías, manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores,

con el fin de facilitar el uso y participación en los procesos de contratación a través de la plataforma SECOP II.

De allí que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha información en los siguientes links:

https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/ayuda-tecnica y https://www.colombiacompra.gov.co/content/consulta-en-el-secop-ii-0, en

donde encontraran, entre otros: 1. Pasos para registrarse en el SECOP II; 2. Configuración de cuenta; 3. Creación de proponente plural en el

SECOP II; 4. presentar observaciones en el SECOP II; 5. Guía para manifestar interés a través del SECOP II (Procesos de Selección

abreviada de menor cuantía); 6. presentar ofertas en el SECOP II.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta información para efectos de estructurar y presentar sus

propuestas.

2.9. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

En caso de presentarse indisponibilidad del SECOP II durante el desarrollo del proceso de selección contractual, la entidad procederá de

acuerdo a lo dispuesto en la Guía para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II, emitida por Colombia Compra Eficiente, que deberá

ser consultada por los proveedores:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf.

Para los casos de indisponibilidad de la plataforma al momento de cierre y presentación de la oferta, previa verificación y cumplimiento de los

requisitos y condiciones señalados en la guía respecto a los proveedores, la entidad pone a disposición de los proponentes el siguiente

correo para la remisión de la oferta: contratacionuaegrd@cundinamarca.gov.co.

2.10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

De acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, el presente proceso

no se limita a Mipymes en razón a que el presupuesto oficial del presente proceso es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo; y que corresponde a la suma de $457.297.264

2.11. ESTUDIO DEL SECTOR Y DEL MERCADO

1. ESTUDIO DEL SECTOR:

1. Aspectos Generales

2. Estudio Oferta

3. Estudio Demanda

En documento adjunto al presente estudio como ANEXO DE ANALISIS DEL SECTOR se desarrolla este ítem.

2.12. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/ayuda-tecnica
https://www.colombiacompra.gov.co/content/consulta-en-el-secop-ii-0
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
mailto:contratacionuaegrd@cundinamarca.gov.co
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La Unidad Administrativa Especial para le Gestión de Riesgo de Desastres, está interesada en contratar la INTERVENTORIA TÉCNICA,

JURÍDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE

INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA, INUNDACIÓN Y AVENIDA

TORRENCIAL, EN EL MUNICIPIO DE PACHO, CUNDINAMARCA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL 2020-2024 “CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE PROGRESA!”

2.12.1. ALCANCE

.

2.13. CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS

VALOR PRESUPUESTO DETALLADO INTERVENTORIA

CANT. DESCRIPCIÓN F.M. Disponibilida
d

VALOR
SALARIO MESES VALOR TOTAL

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

1,00
Ing. Director de
Interventoría 2,2 50,00% $

6.910.704,81 7,00 $
53.212.427,00

1,00
Ingeniero Residente de
Interventoría 2,2 100,00% $

3.711.697,12 7,00 $
57.160.136,00

1,00
Profesional de proyectos
de Interventoría 2,2 100,00% $

2.390.171,00 7,00 $
36.808.633,00

1,00
Residente SISO de
Interventoria 2,2 50,00% $

2.390.171,00 7,00 $
18.404.317,00

1,00 Topógrafo 2,2 55,00% $
3.711.697,12 7,00 $

31.438.075,00

1,00 Especialista en estructuras 2,2 25,00% $
6.910.704,81 7,00 $

26.606.214,00

1,00 Especialista en geotecnia 2,2 25,00% $
6.910.704,81 7,00 $

26.606.214,00

1,00 Especialista en hidráulica 2,2 25,00% $
6.910.704,81 7,00 $

26.606.214,00

1,00 Ingeniero Forestal 2,2 25,00% $
5.019.358,00 7,00 $

19.324.528,00

1,00 Ingeniero Ambiental 2,2 30,00% $
5.019.358,00 7,00 $

23.189.434,00

1,00 Trabajador social 2,2 30,00% $
2.390.171,00 7,00 $

11.042.590,00

1,00 Secretaria 2,2 100,00% $
1.593.448,00 7,00 $

24.539.099,00

( A ) SUB TOTAL COSTOS DIRECTOS $
354.937.881,00

CANT. DESCRIPCIÓN UNIDAD COSTO
MENSUAL

CANTIDA
D COSTO TOTAL
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OTROS COSTOS DIRECTOS

1,00
ALQUILER CAMIONETA 4X4
3000CC, INCLUYE CONDUCTOR MES $ 5.062.000 7,00 $

35.434.000,00

1,00

Equipo Topográfico ( (Incluye
Estación, nivel y elementos
complementarios. El tránsito
equivale al 72%, el nivel al 18% y
los elementos complementarios el
10% del valor de la tarifa). )

MES $ 3.368.153 7,00 $
23.577.072,56

1,00 Ensayos de Laboratorio MES $ 500.000 7,00 $
3.500.000,00

1,00 Informes UND $ 600.000 7,00 $
4.200.000,00

( B ) SUB TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $
66.711.072,56

               

  ( C ) = ( A+B ) TOTAL COSTOS DIRECTOS $
421.648.953,56

               

TOTAL COSTOS DIRECTOS, COSTOS INDIRECTOS Y ADMINISTRACIÓN (
C ) + ( D )

$
421.648.953,56

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA) 19,0% $
80.113.301,18

  VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORÍA $
501.762.254,74

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORÍA APROXIMADA AL PESO $
501.762.256,00

$
501.762.256,00

2.14. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial estimado para la “INTERVENTORIA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y

AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO

Y EL CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA, INUNDACIÓN Y AVENIDA TORRENCIAL, EN EL MUNICIPIO DE PACHO,

CUNDINAMARCA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2024 “CUNDINAMARCA,

¡REGIÓN QUE PROGRESA!”, asciende a la suma de QUINIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($501.762.256,00) incluyendo IVA Y DEMÁS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES a que

haya lugar.

La estimación del presupuesto se hizo con base en el producto entregado en el contrato de consultoría 1864 de la CAR sobre el cual se hicieron

los ajustes correspondientes por parte de la UAEGRD en cuanto a porcentajes de dedicación.

Es así, que el presente proceso de selección cuenta con los recursos suficientes para respaldar dicho proceso de contratación, cuenta con el Plan
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Anual de Adquisiciones para el año 2023 contando con el concepto de planeación No. 0000003372 del 16 de marzo de 2023, código BPIN:

2023/004250001 identificado en el Plan de Desarrollo CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE PROGRESA! con el Programa/ Subprograma/ Línea

Estratégica/Meta de producto: “5/312-REALIZAR ACCIONES ORIENTADAS A LA MITIGACIÓN O REDUCCIÓN DEL RIESGO AL 100% DE LOS

MUNICIPIOS QUE SOLICITEN LA INTERVENCIÓN DE LA UAEGRD”

Los tributos considerados en la estimación del presupuesto oficial son los siguientes:

Impuestos de carácter nacional y municipal:

✔ Retención en la fuente: 2%

✔ Retención de Ica: 6.9 x 1000 aproximadamente.

✔ Contribución Especial: 5%

✔ Retención de Iva: 15%del Iva Facturado.

Impuestos de carácter Departamental:

✔ Estampilla Prodesarrollo Departamento 2%

✔ Estampilla Proelectrificación Departamento $7.600 (en el primer pago)

✔ Estampilla Prohospitales Departamento 2%

✔ Estampilla Procultura Departamento 1%

✔ Estampilla Prouniversidad Departamento 1.5%

✔ Estampilla Proadulto mayor 2%

✔ Tasa prodeporte y recreación 2.5%

2.15. PRINCIPIOS, LEYES Y JURISPRUDENCIA.

El Departamento de Cundinamarca, por ser una entidad territorial se encuentra comprendida dentro de las denominaciones de

entidades estatales consagradas en el artículo 2 de la Ley 80 de 1993 y por lo tanto de conformidad con el artículo 13 de la Ley

80 de 1993, para efectos de este proceso se regirá por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias

particularmente reguladas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demás normas que

conforman el Estatuto General de la Contratación Pública.

2.16. TIPO DE PROCESO

El presente proceso de selección se adelantará mediante la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS de conformidad con lo

señalado en el artículo 30 de la ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 1° de la Ley 1882 de 2018, por la ley 1150 de 2007

artículo 2º numeral 3º, Artículo 82 de la Ley 1474 de 2011. y lo consagrado en el LIBRO 2-RÉGIMEN REGLAMENTARIO DEL

SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL- PARTE 2 - REGLAMENTACIONES, TÍTULO 1-CONTRATACIÓN

ESTATAL, CAPÍTULO 2-DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA,
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SECCIÓN 1-MODALIDADES DE SELECCIÓN, SUBSECCIÓN 3- CONCURSO DE MÉRITOS del Decreto 1082 de 2015,

modificado por el artículo 2 del Decreto 399 de 2021.

El decreto 472 del 28 de Diciembre de 2018, por medio del cual, se adopta el Manual de Contratación y Manual de Vigilancia y

Control y de la Gestión Contractual de la Gobernación de Cundinamarca; establece: “De acuerdo con los artículos 1 y 2 de la

Ley 80 de 1993, los contratos que celebre el nivel central del Departamento de Cundinamarca, se rigen por los señalado en la

Constitución Política, el Estatuto General de Contratación Pública, las Leyes 1150 de 2007 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, el

Decreto 399 de 2021, Decreto ley 019 de 2012 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y las demás disposiciones legales que

les adicionen, deroguen, modifiquen o sustituyan.

Así mismo, el Decreto 472 determina: Concurso de Méritos- “De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, el

Nivel central del Departamento de Cundinamarca, adelantará un concurso de méritos, para la suscripción de los contratos de

consultoría, definidos en el numeral 2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

2.17. ENTIDAD CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE

DESASTRES UAEGRD

2.18. FORMA DE PAGO.

La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres de Cundinamarca – UAEGRD pagará al contratista

seleccionado, el valor del contrato resultante del presente proceso de la siguiente manera:

La Entidad pagará el contrato celebrado mediante el reconocimiento y reembolso de los costos directos de sueldo del personal aprobado por

la UAEGRD, y efectivamente empleado en la ejecución de los trabajos, afectados por un factor multiplicador, más el reembolso, contra

factura, de otros costos directos ocasionados y aprobados por el supervisor del contrato previa presentación y aprobación del informe

mensual de avance de trabajo por parte del supervisor designado para el efecto, acompañadas de los recibos de pago de los aportes a la

seguridad social y parafiscales del respectivo periodo a facturar.

Teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades derivadas del contrato de interventoría y con el propósito de mantener el equilibrio

económico entre las obligaciones del interventor y compaginarlas con el avance del contrato de obra, objeto de vigilancia, se pagará al

interventor de la siguiente forma:

• El pago del 80% del valor del contrato será cancelado al contratista mediante el pago de actas parciales de acuerdo con el

porcentaje de avance físico de la obra, previo recibido a satisfacción por la supervisión, a cada pago se le harán las retenciones y

deducciones de ley.

• El pago del 20% restante del valor del contrato será cancelado al contratista a la suscripción del acta de liquidación; a este pago se

le descontará las retenciones y deducciones de ley a que haya lugar.

• Los pagos se harán dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación de todos los documentos por parte de la

supervisión ante la entidad, previo su visto bueno.
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NOTA 1. El contratista pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad con la Ley

Colombiana.

NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetarán al Plan Anual Mensualizado de Caja –PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y

será consignado a una cuenta corriente o de ahorros de las instituciones financieras que el CONTRATISTA registre.

NOTA 3: Los precios incluyen todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. En el

valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administración, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del

personal, incrementos salariales, prestacionales y transporte; adquisición, transporte, equipos y almacenamiento de materiales, herramientas

y toda clase de equipos necesarios; honorarios y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; computadores,

licencias de utilización de software; la totalidad de tributos originados por la celebración, ejecución del contrato; las deducciones a que haya

lugar; en general, todos los costos en los que deba incurrir el contratista para la cumplida ejecución del contrato.

NOTA 4: La Unidad Administrativa Especial para le Gestión de Riesgo de Desastres, no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste

realizado por el CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requería para la ejecución del contrato

y que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta.

NOTA 5: En caso de que el proponente favorecido con la adjudicación sea un consorcio o unión temporal, para efectos del pago, éste debe

informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a

nombre del respectivo consorcio o unión temporal.

NOTA 6: En el caso de facturas, estas se deben presentar con el lleno de los requisitos establecidos por el Estatuto Tributario y ser

aprobadas por el Supervisor.

• El futuro contratista debe demostrar el gasto de todos los componentes de costo que se tuvieron en cuenta para determinarlo.

• La Unidad Administrativa Especial para la Gestión de Riesgos de Desastres sólo pagará aquellos costos que hubieran sido

pagados por el contratista so pena de que se configure un enriquecimiento sin causa de su parte.

• Si el contratista no debe asumir el costo por concepto de salarios y prestaciones sociales porque no tiene trabajadores vinculados

por contrato laboral, este costo no será reconocido y lo que procede es la reducción del valor del factor multiplicador a través de una

modificación del contrato o en la liquidación del mismo.

• La Entidad solo reconocerá los costos y gastos que se hayan causado efectivamente.

ANTICIPO: La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres de Cundinamarca – UAEGRD para el presente

proceso no contemplará ANTICIPO para el desarrollo de la obra.

Anticipo / Pago Anticipado:

No aplica

JUSTIFICACIÓN DEL ANTICIPO

No aplica
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2.19. CONTROL Y VIGILANCIA.

La Gobernación de Cundinamarca – Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres verificará la ejecución y

cumplimiento del contrato de Interventoría por medio de la SUPERVISIÓN, designada mediante acto administrativo para tal fin, quien debe

cumplir con las obligaciones y funciones establecidas en el Decreto Departamental Nro. 472 de 2018, con el cual, se adopta el Manual de

Contratación y Manual de Vigilancia y Control de la Ejecución contractual de la Gobernación de Cundinamarca, y el Artículo 83 de la Ley

1474 de 2011.

2.20. PLAZO DE EJECUCIÓN.

El plazo para la ejecución del contrato será de SIETE (7) meses contados desde la suscripción del acta de inicio.

2.21. LUGAR DE EJECUCIÓN.

Las obras se ejecutarán en el Barrio El Tao del municipio de Pacho

2.22. ESPECIFICACIONES ESENCIALES

Los proponentes están sometidos a las especificaciones técnicas indicadas en el presente proceso de selección, en cumplimiento de lo

señalado en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2.015. En virtud de lo anterior la entidad adoptará como anexos

técnicos todos los documentos relacionados en el presente pliego de condiciones.

2.23. MINUTA DEL CONTRATO.

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la minuta del contrato que se incluirá como anexo, corresponde a la

que se proyecta celebrar como resultado de este proceso de selección, contiene el clausulado de la esencia y de la naturaleza de acuerdo

con el objeto a contratar.

2.24. CORRESPONDENCIA

Para efectos de comunicaciones de los interesados dentro del presente proceso de selección, se establece como único canal de

comunicación el SECOP II.

2.25. INTERPRETACIÓN DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Los pliegos de condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada; por lo

tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos, Anexos y adendas.

El orden de los capítulos y cláusulas de estos pliegos de condiciones no deben ser interpretados como un grado de prelación entre los

mismos.

Los títulos utilizados en estos pliegos de condiciones sirven sólo para identificar textos, y no afectará la interpretación de estos.

Cuando el día de vencimiento de un plazo fuese un día inhábil para el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, dicho vencimiento se

entenderá trasladado al primer día hábil siguiente.
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Si el PROPONENTE considera que existen omisiones, contradicciones, o si tuviere duda sobre la interpretación, significado o alcance de

cualquier parte de las condiciones o especificaciones de estos pliegos de condiciones, el interesado deberá pedir la aclaración pertinente a la

entidad, dentro de los términos señalados en el cronograma de actividades.

Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el Proponente con base en su propia información, interpretación,

análisis o conclusiones respecto del Pliego De Condiciones, son por su exclusiva cuenta. Por tanto, el Departamento de Cundinamarca -

Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres, no asume responsabilidad alguna por tal información, interpretación,

análisis o conclusiones. 

FIN DE CAPÍTULO.
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CAPÍTULO III. INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN

3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma de actividades del proceso de selección será el que se establezca a través de la plataforma SECOP II. Para lo cual se debe

consultar en el link: https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.} ó

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=esCO&Page=login&Country=CO&Skin

Name=CCE, y buscar el proceso de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO de la presente convocatoria.

3.2. ESTUDIOS PREVIOS.

La entidad en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 (modificado por el artículo 87 de la ley 1474 de 2011) del artículo 25 de

la Ley 80 de 1993, se elaboraron los estudios previos de conformidad con los requerimientos mínimos establecidos por el artículo

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, haciendo parte integral del pliego de condiciones, y están puestos a disposición de los interesados

de manera simultánea con el proyecto de pliego de condiciones, para lo cual éstos fueron publicados en el SECOP II en cumplimiento de lo

dispuesto por el artículo 8 Num. 2 ibídem.

3.3. PUBLICACIÓN DEL AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA.

La Entidad en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, efectúa la publicación en el SECOP II de

un aviso de convocatoria pública que contenga la información necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, la modalidad de selección

que se utilizará, si está cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano, el

presupuesto oficial del contrato.

3.4. PUBLICACIÓN PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, con el propósito de suministrarle al público en

general la información que le permitiera formular observaciones dentro de este proceso de selección, el DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA pública el proyecto de pliego de condiciones en el Portal Único de Contratación: www.contratos.gov.co, por el término de

cinco (5) días hábiles de antelación al acto de apertura.

El proyecto de pliego de condiciones y su consulta serán gratuitos.

La publicación del proyecto de pliego de condiciones no genera obligación para la entidad de dar apertura al proceso de selección.

El pliego de condiciones y demás documentos deberán ser consultados y descargados de Internet en el portal del SECOP II, en los links

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.} ó

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&Ski

nName=CCE con la identificación del presente proceso de selección. Las versiones que allí aparezcan de los documentos del

proceso de selección, tienen el carácter de oficiales. El departamento de Cundinamarca – Unidad Administrativa Especial para la Gestión del

Riesgo, no entregará documentos en medio físico.

Los sitios https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.} ó

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&Ski

nName=CCE constituye el mecanismo de comunicación electrónica entre el Departamento de Cundinamarca y los interesados, y los

mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen carácter oficial para el mismo. Eventualmente se podrán publicar documentos

escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del servicio de escáner y la urgencia de

publicación del documento.

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.%7d
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=esCO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=esCO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.%7d
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.%7d
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Las observaciones y comunicaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones o al pliego de condiciones podrán ser enviadas por

los a través del SECOP II.

3.5. OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y RESPUESTAS

Las comunicaciones enviadas por los Proponentes relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse a través del SECOP II. Los

interesados en el Proceso de Contratación deben enviar sus observaciones y preguntas a los Documentos del Proceso a través de la

plataforma, dentro del plazo establecido en el cronograma como fecha límite para observaciones en la herramienta de observaciones del

área de trabajo del proceso en el SECOP II.

Las respuestas a las solicitudes de aclaraciones u observaciones oportunamente presentadas por los interesados, serán comunicadas por el

departamento de Cundinamarca en el Sistema Electrónico de Contratación Pública-SECOP II, antes de la fecha de cierre de este proceso de

selección, con excepción a las que se radiquen fuera del término límite establecido por la entidad en el cronograma para dar respuesta a las

mismas, las cuales se les dará tratamiento como derecho de petición, y se contestarán de conformidad con los términos establecidos para tal

fin.

Las consultas y respuestas no producirán efecto suspensivo sobre el plazo para la presentación de las propuestas.

Las modificaciones al Pliego serán realizadas por la Gobernación de Cundinamarca siguiendo el procedimiento de Adendas.

La contestación a las observaciones tendrá lugar en la fecha descrita en el cronograma de actividades, las cuales serán publicadas en el

SECOP II como medio oficial de publicidad de acuerdo con las disposiciones especiales contenidas en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015.

Una vez producida la apertura de la Selección abreviada por modalidad de subasta inversa electrónica y ya atendidas las observaciones

presentadas en la etapa de proyecto de pliego de forma oportuna, los interesados podrán formular SOLICITUDES DE ACLARACIÓN al

Pliego De Condiciones Definitivo en las fechas y por los canales previstos en el presente Pliego De Condiciones. La Unidad Administrativa

Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres expedirá los correspondientes Formularios de Aclaraciones y/o Adendas que se requieran

para resolver tales inquietudes o sugerencias, en los tiempos previstos en el cronograma del proceso. Dichos documentos se publicarán en el

portal del SECOP II para consulta de los interesados. 

3.6. ACTO DE APERTURA

La publicación de la Resolución de Apertura en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la cual

contendrá como mínimo los requerimientos establecidos en la norma citada.

3.7. PLAZO PARA ENTREGA DE OFERTAS.

En el cronograma de actividades del proceso se establecen las fechas y las horas en las cuales los oferentes pueden presentar sus ofertas,

el cual es establecido en el SECOP II.

3.8. PLAZO MÁXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS

La entidad en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, expedirá adendas para introducir

modificaciones al pliego de condiciones.
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Igualmente, la Entidad podrá expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentación de las ofertas y

antes de la adjudicación del contrato.

Todas las Adendas serán publicadas en la página web del SECOP II en el presente Proceso de Contratación.

Las Adendas formarán parte del pliego de condiciones desde la fecha en que sean expedidas, y deberán ser tenidas en cuenta por los

Proponentes para la formulación de su Propuesta.

3.9. EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE

La evaluación y calificación de las ofertas, se realizará en el lugar, la fecha y hora descrita en el cronograma general, para lo cual se

designará un comité evaluador y calificador, conformado por servidores públicos o por particulares contratados para el efecto a través de

contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, quienes deberán realizar dicha labor de manera objetiva,

ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones.

La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres, verificará y evaluará los requisitos habilitantes, dentro del plazo

comprendido en el cronograma de actividades.

Dentro de este término los comités verificadores y evaluadores establecerán las solicitudes tendientes a aclarar o subsanar los requisitos

habilitantes de las propuestas cuando así corresponda, sin que por ello se confiera a los oferentes el derecho de adicionar, mejorar, corregir o

modificar las condiciones o características de su propuesta. La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres, no

podrá hacer variación alguna en los términos de esta, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratación estatal. 

Para efectos de la verificación y evaluación de requisitos habilitantes se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad dispuestas en la ley,

en especial lo determinado por el parágrafo 1° del Art. 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Art. 5° de la Ley 1882 de 2018 que

establece: 

“(…) la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la

comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos

requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser

entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección….

Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal

hasta el plazo anteriormente señalado.

 

Adicionalmente a los anteriores, el numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica:

“Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (…)” 

Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones se

señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y jurídicos necesarios para la

evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.” (La subraya

no es del texto). 

Por su parte el numeral 8° ibídem dispuso: “Los informes de evaluación de las propuestas permanecerán en la secretaría de la entidad por

un término de tres (3) días hábiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad,

los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas”. 
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Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de subsanabilidad, por lo que los

mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta. 

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y

adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

3.10. PUBLICACIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DEL

PROPONENTE

El traslado del informe de Evaluación y Calificación se realizará a partir de la fecha señalada en el cronograma general por un término de tres

(03) días hábiles, con el fin de que las personas interesadas puedan realizar las observaciones que estimen pertinentes (art. 30 Núm. 8 de la

Ley 80 de 1993).

Los Proponentes podrán consultar el informe de evaluación y presentar sus observaciones al mismo en el lugar y dentro del plazo y horario

establecidos en el Cronograma del Proceso

Los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas durante el plazo para la presentación de observaciones

y subsanaciones al informe de evaluación. 

3.11. PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES.

Las observaciones al Informe de Evaluación se harán directamente en la PLATAFORMA DEL SECOP II.

3.12. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Las observaciones al informe de evaluación presentadas en oportunidad serán resueltas por la entidad en la fecha establecida en el

cronograma de actividades o a más tardar con anterioridad a la publicación del acto administrativo de adjudicación o declaratoria de desierto

del proceso.

3.13. ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DE DESIERTA

En la fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN del Pliego de Condiciones, LA UAEGRD

adjudicará el contrato.

La adjudicación se hará mediante resolución motivada, que se entenderá notificada al proponente favorecido en audiencia, acto que es

irrevocable y no tendrá recursos por vía gubernativa.

El contrato se perfecciona con su suscripción por las partes, para su legalización requerirá la expedición del respectivo registro

presupuestal por parte de la dependencia encargada para ello y para su ejecución se requiere de la aprobación de las garantías

constituidas por el contratista.

3.14. EFECTOS DE LA ADJUDICACIÓN.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la

entidad y al adjudicatario. El mismo no tendrá recursos por la vía gubernativa, de conformidad con el parágrafo del artículo 77 de la Ley 80 de

1983.
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Su impugnación procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan. La unidad administrativa especial para la gestión

de riesgo de desastres notificará personalmente al oferente favorecido con la adjudicación en los términos establecidos. 

3.15. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO

La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres, declarará desierto el presente proceso de selección mediante

acto administrativo motivado, conforme a lo previsto en el artículo 30, numeral 9°, inciso 3°, de la Ley 80 de 1993, y en el numeral 18 del

artículo 25 de la misma norma, cuando: a) No se presenten ofertas; b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores jurídicos,

técnicos, financieros y de experiencia previstos en el pliego de condiciones; c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva

del Proponente; d) El representante legal de la Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres o su delegado no

acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión y

e) Se presenten los demás casos contemplados en la Ley. 

FIN DE CAPÍTULO
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CAPÍTULO IV DE LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

4.1. PLAZO PARA PRESENTACIÓN DE OFERTAS.

Los proponentes deberán presentar las ofertas únicamente en el portal del SECOP II dentro de las fechas y horas que se establecen en el

cronograma.

4.2. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

Las propuestas deberán ser presentadas en la forma indicada en este pliego de condiciones, es decir, a través de la plataforma electrónica

de contratación pública del SECOP II.

No se aceptará la presentación de propuestas parciales o propuestas alternativas, dentro del presente proceso de selección, no obstante,

dentro del trámite de la selección los oferentes podrán allegar ofertas para participar dentro del lote uno, el lote dos o en todos lotes si a bien

lo tiene.

Se recomienda a los participantes que para diligenciar su propuesta lean cuidadosamente las instrucciones contenidas en el presente pliego

de condiciones y se ajusten al procedimiento y demás requerimientos que contiene.

No se aceptarán propuestas enviadas por correo, fax, correo electrónico, ni radicadas en lugar diferente al señalado en el presente proceso.

En el momento en que exista una incongruencia en la propuesta, es decir, que una parte de esta establezca algo que se contradiga en otra

parte, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, podrá solicitar las aclaraciones pertinentes, ello sin, perjuicio de lo consagrado en el

artículo 5 de la ley 1150 de 2007, sobre los documentos que pueden ser subsanados y siempre y cuando con ello no se esté mejorando,

completando o complementando la oferta.

Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación de su propuesta, y el DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA en ningún caso, será responsable de los mismos.

FIN DE CAPITULO



GESTION CONTRACTUAL
Código: A-GC-FR-010
Versión: 04

ESTUDIOS PREVIOS  Fecha aprobación:
28/Ago/2017

CAPÍTULO V. CONDICIONES HABILITANTES DEL PROPONENTE

5.1. Criterios para seleccionar la oferta más favorable

Dando alcance a lo establecido en los artículos 2 y 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al

ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general,

cualquier clase de motivación subjetiva.

De acuerdo con esto, considerando las características técnicas uniformes de las ayudas humanitarias a suministrar, se considera procedente

la realización de subasta inversa electrónica para determinar la selección del contratista.

Ahora bien, de conformidad con lo señalado en el numeral 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la Unidad

procederá a verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos y documentos habilitantes que deberán presentarse en la fecha del cierre:

● La capacidad jurídica.

● Las condiciones de experiencia

● La capacidad financiera y de organización

5.2. Requisitos habilitantes

No otorgan puntaje alguno y miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratación como oferente y están referidos a

su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia, como condiciones mínimas de los proponentes que deben tener para

cumplir con el objeto del presente proceso de contratación.

Para comprobar que los oferentes cuentan con los requisitos habilitantes mínimos para cumplir con el objeto del contrato a adjudicar en el

presente proceso, la Entidad procederá a la verificación de los requisitos habilitantes, de conformidad con los documentos que los acrediten

presentados por cada uno de los oferentes, en los términos del artículo 6 de la ley 1150 de 2007 “de la verificación de las condiciones de los

proponentes.”

5.2.1. CAPACIDAD JURÍDICA (CJ)

Podrán participar en el presente proceso de selección las personas naturales o jurídicas cuyo objeto social o actividad se encuentre

relacionada con la comercialización de vehículos, para lo cual se verificará entre otros, la siguiente información:

5.2.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

El Proponente presentará el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta+, el cual debe estar firmado por la persona natural o por el

representante legal del Proponente individual o Plural, o por el apoderado.

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe

acreditar que posee título como arquitecto o ingeniero en la respectiva rama de la ingeniería, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta

profesional y certificado de vigencia de la matrícula profesional expedida por la autoridad competente, vigente a la fecha de cierre de este

procedimiento de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley

2106 de 2019.

En todo caso, de acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente –persona natural– es arquitecto, o el representante

legal o el apoderado del proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee título de
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ingeniero en la respectiva rama de la ingeniería, la oferta tendrá que ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la

tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingeniería,

según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de selección.

El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 – Carta de presentación de la oferta,

cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones

del Anexo 1 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la información solicitada.

5.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Si el proponente es una persona jurídica: deben anexar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de

Comercio, o por la Superintendencia de Economía Solidaria, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de

presentación de la propuesta, donde se contemple que el objeto de la sociedad esté acorde con el objeto del presente CONCURSO DE

MÉRITOS ABIERTO. En el evento en que el certificado de la Cámara de Comercio o la Supersolidaria remita a los estatutos de la sociedad

para efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos estatutos. En caso de que las

facultades del representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza o la cuantía del negocio jurídico, el proponente presentará junto

con la propuesta el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente

contrato en el evento que le sea adjudicado y para constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar.

NOTA 1: La ausencia de capacidad jurídica al momento de presentar la oferta inhabilitará al proponente.

NOTA 2: Cuando el proponente sea una persona jurídica, unión temporal o consorcio, todos los integrantes deben cumplir con todos los

requisitos habilitantes, donde su objeto social debe tener relación con el objeto de este contrato y deberá acreditar que su duración no será

inferior al plazo del contrato y un (1) año más.

Nota 3: Si el proponente es una persona natural acreditará tal calidad adjuntando con la propuesta la copia legible de su cedula de

ciudadanía; en caso de ser persona jurídica, su representante legal adjuntará su respectiva copia de cedula de ciudadanía; en el caso de

consorcio o unión temporal el representante legal del consorcio o unión temporal, así como cada uno de sus integrantes adjuntará su

respectiva copia de la cedula de ciudadanía; en caso de la persona jurídica extranjera, copia de su cédula de extranjería o su pasaporte, si

tiene otra nacionalidad.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el representante legal pueda

presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le faculte

contratar, mínimo, por el valor propuesto o del presupuesto oficial según corresponda.

5.1.1.3. CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL Y SOCIEDADES CON OBJETO ÚNICO - FORMATO 2

Para los eventos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente deberá indicar en el documento de conformación si su

propuesta se formula a título de Consorcio o Unión Temporal y deberá señalar como mínimo la siguiente información sobre el consorcio

o unión temporal:

- Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio, unión temporal o sociedad con objeto único.

- Señalar las reglas básicas que regulan su relación. Para el caso de la unión temporal, los términos y extensión de la

participación en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecución del contrato, las cuales no podrá

modificar sin el consentimiento previo y escrito del Departamento.
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- Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas de la

propuesta y de la ejecución del contrato. Cuando se trate de miembros del consorcio o de sociedad con objeto único, la

responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratándose de los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es limitada

según su grado de participación (si no se indica el grado de participación de los miembros de la unión temporal, su

responsabilidad se asimilará a la del consorcio).

- Indicar el término de duración, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato objeto del presente proceso y un (1) año

más, contado a partir del cierre del plazo del presente proceso.

- Designar el Representante del Consorcio o Unión Temporal o Representante Legal para la sociedad con objeto único, quién

suscribirá la propuesta y el contrato, de resultar adjudicatario.

- Manifestar que se compromete a no ceder, a ningún título, su participación en el consorcio, unión temporal o sociedad con

objeto único, a los demás integrantes o a un tercero.

- Acreditar la existencia y representación de cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal o sociedad con objeto

único, en los términos señalados en el presente documento, cuando esté conformado por personas jurídicas.

- Suscribir el documento por cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal o sociedad con objeto único.

5.1.1.4. ACTA DE AUTORIZACIÓN DEL ÒRGANO SOCIAL COMPETENTE

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un consorcio o unión temporal, tiene alguna limitación para

suscribir la oferta y/o el contrato, según lo indicado en el certificado de existencia y representación legal, o requiere de autorización de

sus órganos de dirección para la propuesta y para suscribir el contrato, deberá anexar a su propuesta los documentos que acrediten

legalmente dicha autorización, la cual debe ser previa a la presentación de la oferta

5.1.1.5. EXTRANJEROS

La persona natural o jurídica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podrá presentar propuesta, previo el cumplimiento

de los requisitos generales establecidos en el Pliego de Condiciones aplicables a los proponentes nacionales y especialmente

cumpliendo los siguientes requisitos:

• En el caso que la sociedad no tenga domicilio ni sucursal en el país, deberá acreditar la constitución de un apoderado

(Poder Especial) domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así

como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. (De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015).

• Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del país en que se haya

constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al español o castellano, oficial de la República de Colombia, deberá

adjuntar el texto en el idioma original acompañado de la traducción oficial respectiva. En el evento en que el proponente extranjero

ostente limitación en su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha

limitación. En lo no previsto aquí expresamente se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos.

• El proponente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este pliego de condiciones. En el

evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto de Colombia a efectos de certificarla deberá adjuntar la certificación

respectiva, que deberá cumplir los requisitos establecidos y copia del contrato o acuerdo negocial de donde proviene la misma.

Adicionalmente, si la certificación y/o el contrato se encuentran en idioma distinto al oficial de la República de Colombia, deberá

adjuntarse además del documento en idioma extranjero, el documento debidamente traducido al castellano, por traductor oficial, y

cumplir con los requisitos de consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, el Código de

General del Proceso y el Decreto 019 de 2012. Adicionalmente deberá comprometerse a cumplir las demás exigencias y requisitos de

orden técnico establecido en el pliego de condiciones.

5.1.1.6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

De conformidad con lo preceptuado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, el Departamento solicita a los oferentes la

garantía de seriedad del ofrecimiento, la cual puede ser una cualquiera de las señaladas en dicho decreto.
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Términos de la garantía:

• Objeto: Amparar la seriedad y validez de la propuesta presentada.

• Asegurado y beneficiario: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA y como beneficiario UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES –UAEGRD

• Tomador: El proponente.

• Valor asegurado: En cuantía equivalente al DIEZ (10%) por ciento del valor del presupuesto

• Vigencia de la garantía: Por el término de TRES (3) MESES contados a partir del momento de presentación de la

oferta.

La garantía debe ser presentada dentro de la propuesta – Anexando recibo de pago correspondiente.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal o sociedad con objeto único, la póliza de garantía deberá ser

tomada por todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredite la existencia y representación legal de cada uno de

ellos.

En todo caso, la garantía de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalización del contrato resultante del

presente proceso de selección.

Esta garantía se hará efectiva en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y cubrirá la sanción del incumplimiento de la

oferta en los términos del Decreto en mención.

Lo anterior, sin menos cabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la garantía

de seriedad.

NOTA: La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta es causal de rechazo (Articulo 5 parágrafo 3 de la ley 1882 de 2018)

5.1.1.7. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

PERSONAS JURÍDICAS

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 4 – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal,

de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor

fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las

cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional

de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el

representante legal que así lo acredite.

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el

Formato 4 – Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar

este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES
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El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los

certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación

de este último.

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior al cierre del

Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente,

presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. Esta misma previsión aplica para las personas

naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en

Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores.

5.1.1.8. DOCUMENTO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente deberá suscribir y cumplir con el formulario denominado anexo 1, según lo establecido en el pliego de condiciones,

suscrito por el representante legal, consorcio o unión temporal, de quien presenta la propuesta.

5.1.1.9. INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES

Se considera que el proponente persona natural o jurídica o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, según

corresponda, deberán presentar el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes – RUP vigente a la fecha de

presentación de la oferta.

5.1.1.10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS: (De ser posible allegarlos en

la propuesta)

La Secretaría, consultará en las páginas web de la Contraloría General de la República, Procuraduría General de la Nación, Policía

Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la persona que presenta la propuesta o

del representante legal de la persona jurídica que represente. Para tales efectos, el proponente presentará fotocopia de la cédula, el

registro único tributario y libreta militar (si se requiere). De ser posible se solicita que se aporte igualmente el certificado de antecedentes

de responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la República, antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación,

antecedentes judiciales y el reporte de no encontrarse en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional. En el caso

de Consorcios o Uniones Temporales, se realizarán las mismas verificaciones, para cada uno de sus integrantes.

5.1.1.11. DECLARACIÓN DE ACTIVIDADES LEGALES

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006, que señala: “El Estado colombiano y las

Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratación deberán identificar plenamente a las personas naturales y a las personas

jurídicas que suscriban el contrato, así como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de prevenir actividades delictivas”, el

proponente debe diligenciar el formato destinado para tal fin en el pliego de condiciones, correspondiente a la declaración de actividades

legales, el cual debe estar suscrito por el representante legal de la empresa, consorcio o unión temporal, de quien presenta la

propuesta.

5.1.1.12. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA

El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual

aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT; las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión
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temporal acreditarán individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar

directamente la prestación de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el artículo 368 del Estatuto Tributario, en

concordancia con el artículo 66 de la ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto

5.1.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia de los Proponentes se verificará mediante el Registro Único de Proponentes y en el cual los interesados en el proceso

de contratación deben estar inscritos, salvo en aquellos casos expresamente exceptuados por el artículo 6° de la ley 1150 de 2007. Los

proponentes deben acreditar según lo establecido en la circular 0019 de 2020 emitida por el Departamento de Cundinamarca

cualquiera de las siguientes alternativas en contratos suscritos y ejecutados con entidades públicas o privadas:

VALOR P.O $501.762.256

VALOR EN SMMLV 432,55

PORCENTAJES A CERTIFICAR RESPECTO AL PRESUPUESTO OFICIAL

75% P.O EN SMMLV 1 - 2 CONTRATOS

324.42

100% P.O EN SMMLV 3 - 4 CONTRATOS

432.55

150% P.O EN SMMLV 5 - 6 CONTRATOS

648.83

Con el propósito de verificar la experiencia específica del futuro Consultor, en condiciones relacionadas con el objeto del

presente proceso de selección, y teniendo en cuenta las actividades que se desarrollarán durante la ejecución del contrato, su

tipo, alcance y complejidad, y en aras de propender por la selección de un Consultor idóneo que ejecute el contrato con las

mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, la Entidad ha determinado exigir al

proponente la acreditación de experiencia específica en contratos que contemplen actividades relacionadas con la

INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y/O EL

CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA Y/O INUNDACIÓN Y AVENIDA TORRENCIAL.

Los Contratos aportados deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, y clasificados en los códigos que se

relacionan a continuación:

Código UNSPSC Descripción
80101600 Gerencia de Proyectos
81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o Unión Temporal, el

porcentaje de las cantidades a considerar será el total ejecutado; sin que se vea afectado por el porcentaje de participación
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que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

Para efectos de verificar el valor de los contratos expresado en SMLMV, se tomará el indicado en el Registro Único de

Proponentes para cada contrato.

Si la experiencia proviene de contratos que no hayan tenido como objeto general alguna de las actividades principales

requeridas como experiencia, pero que dentro de su ejecución si se haya contemplado alguna de ellas, la experiencia será

válida, pero se tomará únicamente el valor de dichas actividades dentro del contrato respectivo. Lo anterior sin perjuicio de

que se deba cumplir también con las cantidades de ejecución específicas detalladas en el cuadro precedente.

Para acreditar la información adicional de la experiencia presentada y que no es objeto de verificación y registro por parte

de las Cámaras de Comercio como el caso de los objetos, ejecución de los ítems y cantidades específicas dentro de los

contratos soporte de la experiencia, se deberán adjuntar los documentos que así lo comprueben como copia del contrato

junto con sus actas de obra y/o acta de recibo final y/o acta de liquidación) en donde se pueda verificar la condición de

ejecución requerida.

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante alguno de los documentos

señalados en el presente documento:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas de acuerdo al formato anexo de

experiencia–, si aplica.

E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural.

I. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la

información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se
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tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de Liquidación

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que conste el

recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado

en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa

cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno de los

documentos que se describen a continuación:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor

fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del

contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta

Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del

profesional.

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente al

periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de construcción cuando la obra fue realizada en

urbanizaciones.

Nota: para el presente proceso de selección, no se permitirá contratos cuya naturaleza provenga de SUBCONTRATOS

EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento de lo preceptuado en los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1860 de 2021, se podrá acreditar la

experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres de la siguiente manera:

El proponente que cuente con la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del

Decreto 1860 de 2021 podrá acreditar la experiencia con certificaciones de experiencia, relacionadas directamente con el objeto de la

presente contratación INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y/O EL

CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA Y/O INUNDACIÓN Y AVENIDA TORRENCIAL y en cuanto al valor y número de

contratos la experiencia podrá ser acreditada de la siguiente manera:
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Número de contratos con los

cuales el proponente cumple con

la experiencia acreditada

Número de contratos acreditados

en aplicación de criterios

diferenciales

Valor mínimo a certificar (como %

del presupuesto oficial de obra

expresado en SMLMV)

De 1 hasta 2 De 1 hasta 3 75%

De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 100%

De 5 hasta 6 De 6 hasta 7 150%

Dichas certificaciones se verificarán con la información consignada en el RUP y sus códigos UNSPSC deberán corresponder con al menos el

siguiente código:

Código UNSPSC Descripción
80101600 Gerencia de Proyectos
81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura

Estas certificaciones deberán indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo de presentación de propuestas del

presente proceso, y deberán incluir por lo menos la siguiente información:

• Número del contrato, cuando aplique.

• Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.

• Objeto del contrato.

• Valor del contrato.

• Plazo de ejecución del contrato.

• Fecha de iniciación del contrato.

• Fecha de terminación del contrato. Fecha de recibo a satisfacción.

• Nombre y firma de la persona que expide la certificación.

• Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, la certificación deberá informar el porcentaje de

participación y el valor correspondiente a cada consorciado en forma separada.

En el caso de contratos realizados bajo la modalidad de Administración Delegada, se tendrá en cuenta como experiencia el valor total de la

obra ejecutada (sin tener en cuenta el valor de los honorarios) y de las áreas realmente intervenidas, los cuales deberán ser certificados por

el dueño del proyecto.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor facturado que debe informar el proponente será

el correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los mismos.
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En el caso que las obras requeridas como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto propio del oferente, las

certificaciones deberán ser expedidas por él si es persona natural, o por el representante legal si es persona jurídica, avaladas por el revisor

fiscal o el contador público, según proceda; además deberá anexar copia de la licencia de construcción y del acta de recibo, expedidas por la

autoridad competente.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se

tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante, y/o cualquier otro

documento contractual hábil, suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente

información: nombre del Contratista, número y objeto del contrato, plazo de ejecución, descripción y alcance del proyecto, fechas de

iniciación y de terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal.

Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres, deberá aportar el anexo

(EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique con cual o cuales

de las condiciones cumple conforme al Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, además, deberá de aportar toda la información y

documentación necesaria para acreditar dicha(s) condición(es) de la siguiente manera:

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica

pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre

del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal,

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el

tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por

mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso

de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la

empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la

empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de

funciones orientadas a representar al empleado

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con

los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo

del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el

nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo

o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los



GESTION CONTRACTUAL
Código: A-GC-FR-010
Versión: 04

ESTUDIOS PREVIOS  Fecha aprobación:
28/Ago/2017

pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio

durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de

cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.

3. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación

haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.

4. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.

NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente

artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el

cierre del procedimiento de selección.

No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que permita verificar el cumplimiento de

los requisitos establecidos en este numeral. En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente

inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella que esté demostrada.

MIPYMES

El proponente que cuente con la calidad de MIPYME, de acuerdo a los criterios de clasificación empresaria, definidos en el artículo

2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, podrá acreditar la experiencia con

certificaciones de experiencia, relacionadas directamente con el objeto de la presente contratación (INTERVENTORÍA A LA

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y/O EL CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN

EN MASA Y/O INUNDACIÓN Y AVENIDA TORRENCIAL), por un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en

SMMLV, y en cuanto al valor y número de contratos la experiencia podrá ser acreditada de la siguiente manera:

Número de contratos con los

cuales el proponente cumple con

la experiencia acreditada

Número de contratos acreditados

en aplicación de criterios

diferenciales

Valor mínimo a certificar (como %

del presupuesto oficial de obra

expresado en SMLMV)

De 1 hasta 2 De 1 hasta 3 75%

De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 100%
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De 5 hasta 6 De 6 hasta 7 150%

Dichas certificaciones se verificarán con la información consignada en el RUP y sus códigos UNSPSC deberán corresponder con al menos

uno de los siguientes:

Código UNSPSC Descripción
80101600 Gerencia de Proyectos
81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura

Estas certificaciones deberán indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo de presentación de propuestas del

presente proceso, y deberán incluir por lo menos la siguiente información:

• Número del contrato, cuando aplique.

• Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.

• Objeto del contrato.

• Valor del contrato.

• Plazo de ejecución del contrato.

• Fecha de iniciación del contrato.

• Fecha de terminación del contrato. Fecha de recibo a satisfacción.

• Nombre y firma de la persona que expide la certificación.

• Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, la certificación deberá informar el porcentaje de

participación y el valor correspondiente a cada consorciado en forma separada.

En el caso de contratos realizados bajo la modalidad de Administración Delegada, se tendrá en cuenta como experiencia el valor total de la

obra ejecutada (sin tener en cuenta el valor de los honorarios) y de las áreas realmente intervenidas, los cuales deberán ser certificados por

el dueño del proyecto.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor facturado que debe informar el proponente será

el correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los mismos.

En el caso que las obras requeridas como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto propio del oferente, las

certificaciones deberán ser expedidas por él si es persona natural, o por el representante legal si es persona jurídica, avaladas por el revisor

fiscal o el contador público, según proceda; además deberá anexar copia de la licencia de construcción y del acta de recibo, expedidas por la

autoridad competente.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se

tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante, y/o cualquier otro

documento contractual hábil, suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente
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información: nombre del Contratista, número y objeto del contrato, plazo de ejecución, descripción y alcance del proyecto, fechas de

iniciación y de terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal.

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular o plural, pueda acceder a criterios

diferenciales para Mipyme en el presente proceso, deberá acreditar su condición de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil, en

el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de

2015.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a

tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad

competente para expedir dicha certificación, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en

el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual

deberá encontrarse vigente al cierre del proceso.

Nota 1: Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de

Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores al

cierre del proceso.

Nota 2: Si para el presente proceso de selección un proponente acredita su calidad de empresa o emprendimiento de mujer y al mismo

tiempo acredita la calidad de Mipyme, podrá aportar en total 2 contratos adicionales a los exigidos en los Requisitos Habilitantes de

EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE

Para calcular el equivalente en salarios mínimos del año de terminación del contrato reportado, se debe dividir el valor facturado entre el

valor del salario mínimo en el año en que se suscribió el acta de recibo de éste.

AÑO SMMLV

2011 $ 535.600

2012 $ 566.700

2013 $ 589.500

2014 $ 616.000

2015 $644.350

2016 $689.455

2017 $737.717

2018 $781.242

2019 $828.116

2020 $877.803

2021 $908.526

2022 $1.000.000

2023 $1.160.000
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.

La Unidad Administrativa Especial de Gestión de Riesgo de Desastres de Cundinamarca, se reserva la facultad de comprobar con las

entidades referidas en las certificaciones la veracidad de estas.

5.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera se verificará teniendo en cuenta la información relacionada en el Certificado de Inscripción del Proponente en el

Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, la cual deberá estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de

selección.

La capacidad financiera del proponente se calculará a partir de la evaluación de los siguientes factores:

Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad con Objeto Único, se especificará claramente el porcentaje de

participación de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%). La capacidad financiera del

Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad con Objeto Único se determinará con base en la participación porcentual de cada uno

de sus integrantes, igual criterio se aplicará para los demás indicadores financieros. De tal forma que cada uno de sus integrantes deberá

allegar el correspondiente certificado de Registro Único de Proponentes, RUP debidamente actualizado expedido por la Cámara de Comercio

y demás documentos requeridos.

La evaluación se realizará mediante los siguientes indicadores financieros relacionados a continuación:

Indicador de Liquidez:

El análisis de liquidez permite establecer la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones en el corto plazo, índice de liquidez:

mayor o igual a 2,5.

Calculado así

Oferente plural

L = ( ∑ (ACn x %n) ÷∑ (PCn x %n))

Donde

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.

%n = Porcentaje de participación de cada integrante de consorcio o unión temporal.

Nivel de Endeudamiento:

El nivel de endeudamiento determina el nivel de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. Nivel de endeudamiento:

menor o igual a 57%.
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Calculado así.

Oferente plural

E = ( ∑ PTn x %n) ÷∑( ATn x %n)) x 100

Donde

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal.

%n = Porcentaje de participación de cada integrante de consorcio o unión temporal.

Razón de Cobertura de Intereses:

Este indicador mide la capacidad de las empresas para hacer pagos contractuales de intereses, cuanto mayor es su valor, más capacidad

tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones de intereses.

Razón de cobertura de intereses: mayor o igual a 2,3.

Calculado así

Oferente plural

CI = ( ∑ (UOn x %n) ÷∑ (GI n x %n)

Donde

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal.

GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unión temporal.

%n = Porcentaje de participación de cada integrante de consorcio o unión temporal.

NOTA 1: La razón de cobertura de intereses cuyo resultado sea indeterminado se considera que cumple con el requisito.

NOTA 2: En atención a la entrada en vigencia del Decreto Nacional No 579 de 2021, la calificación de la Capacidad Financiera se realizará

conforme a lo allí́ establecido.

5.1.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Permite medir el rendimiento de las inversiones y la eficiente utilización de los activos con los que cuentan las firmas para generar la

rentabilidad de cualquier inversión debe ser suficiente para mantener el valor de la inversión e incrementarla. Dependiendo del objetivo del

inversionista, la rentabilidad generada por una inversión puede dejarse para mantener o incrementar la inversión, o puede ser retirada para

invertirla en otro campo.

Rentabilidad Sobre Patrimonio:

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido

en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del

proponente. El Patrimonio es la cuenta que representa los aportes de los inversionistas para constituir la empresa, incluye además las

utilidades, superávit, reservas revalorización del patrimonio entre otros, por tanto este indicador pretende medir financieramente la eficiencia

o ineficiencia de las inversiones de estos recursos en la totalidad de las utilidades operacionales, Rentabilidad sobre patrimonio = (Utilidad

Operacional / Patrimonio)*100. Rentabilidad Sobre Patrimonio: Mayor o igual a 8.7%.

Oferente plural

RP = (∑( UOn x %n) ÷ ∑ (Pn x %n) ) x 100

Donde

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unión temporal.

%n = Porcentaje de participación de cada integrante de consorcio o unión temporal.

Rentabilidad Sobre Activos :

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido

en el activo.

A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Es la capacidad

que tienen los Activos de generar utilidad, con lo cual, el ente empresarial puede o no justificar el beneficio que prestan los activos en el total

de las utilidades operacionales.

Una vez aplicado el indicador de Rentabilidad de los Activos podemos mostrar financieramente cual fue el retorno de los activos en términos

de utilidades en beneficio de la organización. Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional / Activo Total)*100. Rentabilidad Sobre

Activos mayor o igual a 3,6%.

Oferente plural:

RA = (∑ (UOn x %n) ÷ ∑ (ATn x %n) ) x 100

Donde

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal.

%n = Porcentaje de participación de cada integrante de consorcio o unión temporal.
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INDICADOR FÓRMULA INDIVIDUAL FÓRMULA PLURAL MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del

Patrimonio

Utilidad Operacional /

Patrimonio.

(

∑ 𝑈𝑂𝑁 * %𝑛( ) + ∑(𝑃𝑛 * %𝑛)
Mayor a 8.7%

Rentabilidad del

Activo

Utilidad Operacional /

Activo Total.

∑ 𝑈𝑂𝑛 * %𝑛( ) + ∑ 𝐴𝑇𝑛%𝑛( )( ) Mayor a 3,6%

NOTA: En atención a la entrada en vigencia del Decreto Nacional No 579 de 2021, la calificación de la Capacidad Organizacional se realizará

conforme a lo allí establecido.

5.2. Requisitos técnicos habilitantes

5.2.1. PERSONAL MÍNIMO DE TRABAJO:

5.2.1.2. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de las actividades del contratista, la Entidad

requiere contar con un grupo de profesionales y recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y normas técnicas

vigentes, actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales y presupuestales, establecidas en los pliegos de

condiciones, velando porque éstos se realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen las metas previstas.

5.2.1.2.1. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

Conforme a lo anterior, para la ejecución de las actividades, se requiere que el proponente cuente, con el siguiente equipo de personal:

Cargo Cargas Perfil Experiencia Dedicació
n

Can
t

Tipo
(Habilitant

e Y/O
Puntuable)

Director de
Interventorí
a

Este Profesional
será el
representante del
proponente y
como tal deberá
tener plena
autonomía para
actuar y tomar
decisiones en su
nombre. Dirigirá y
estará a cargo de
imparter las
directrices de
seguimiento y
vigilancia de cada
uno de los
profesionales

Título profesional
en Ingeniería Civil

10 años de experiencia general.
Contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá aportar tres
(03) certificaciones como director
de interventoría en contratos que
contemplen actividades
relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

50% 1 Habilitante
y puntuable
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Cargo Cargas Perfil Experiencia Dedicació
n

Can
t

Tipo
(Habilitant

e Y/O
Puntuable)

Residente
de
Interventorí
a

Profesional
encargado de
verificar el
desarrollo de las
actividades
contratadas,
cumpliendo con
las
especificaciones y
programación
presentada por el
contratista de
obra. Velar por el
buen
funcionamiento de
los equipos
disponibles.
Garantizará el
cumplimiento de
las labores del
personal a su
cargo y la
vinculación al
Sistema de
Seguridad Social

Título profesional
en Ingeniería Civil

5 años de experiencia general
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá tres (03)
certificaciones como residente de
interventoría en contratos que
contemplen actividades
relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

100% 1 Habilitante

Profesional
de
proyectos
de
interventorí
a

Profesional
encargado de
verificar y
acompañar el
desarrollo de las
actividades
contratadas,
cumpliendo con
las
especificaciones y
programación
presentada.
Garantizará el
cumplimiento de
las labores del
personal a su
cargo y la
vinculación al
Sistema de
Seguridad Social.

Profesional en
Ingeniería Civil

1 año de experiencia general
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá aportar una
(01) certificación como
programador y/o profesional de
control y seguimiento o profesional
de proyectos de interventoría en
contratos que contemplen
actividades relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

100% 1 Habilitante
y puntuable
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Cargo Cargas Perfil Experiencia Dedicació
n

Can
t

Tipo
(Habilitant

e Y/O
Puntuable)

Especialista
en
Estructuras

Profesional
encargado de
brindar apoyo y
asesorar en los
aspectos
estructurales.

Título profesional
como Ingeniero
Civil con
posgrado en
estructuras

10 años de experiencia general,
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá aportar tres
(03) certificaciones como
especialista y/o consultor y/o
asesor estructural en contratos que
contemplen actividades
relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

20% 1
Habilitante

Especialista
en
Geotecnia

Profesional
encargado de
brindar apoyo y
asesorar en los
aspectos de
geotecnia. Título profesional

como Ingeniero
Civil o
Ingeniero geólogo,
con posgrado en
las áreas de la
geotecnia

10 años de experiencia general,
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá aportar tres
(03) certificaciones como
especialista y/o consultor y/o
asesor en Geotécnica en contratos
que contemplen actividades
relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

20% 1 Habilitante

Especialista
en
Hidráulica

Profesional
encargado de
brindar apoyo y
asesorar en los
aspectos de
hidraulica.

Título profesional
en Ingeniería Civil
con posgrado en
hidráulica y/o
recursos hídricos

10 años de experiencia general.
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional Deberá aportar tres
(03) certificaciones como
especialista y/o consultor y/o
asesor en hidráulica en contratos
que contemplen actividades
relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

20% 1 Habilitante



GESTION CONTRACTUAL
Código: A-GC-FR-010
Versión: 04

ESTUDIOS PREVIOS  Fecha aprobación:
28/Ago/2017

Cargo Cargas Perfil Experiencia Dedicació
n

Can
t

Tipo
(Habilitant

e Y/O
Puntuable)

Residente
SISO de
interventorí
a

Profesional
encargado de
verificar y
acompañar el
desarrollo de las
actividades
contratadas,
cumpliendo con
las
especificaciones y
programación
presentada

(Ingeniero
ambiental y/o
ingeniero civil o
profesional de
salud ocupacional
y/o profesional en
Seguridad y salud
en el trabajo y/o
HSEQ

5 años de experiencia general
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá aportar una
(01) certificación como
RESIDENTE HSEQ y/o
INSPECTOR HSEQ y/o
ESPECIALISTA HSEQ y/o HSE
y/o SISOMA en contratos que
contemplen actividades
relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

50% 1 Habilitante

Ingeniero
Forestal

Realizar el
seguimiento a las
actividades
forestales que se
desarrollen en
ejecución del
contrato de obra

Título profesional
en ingeniería
Forestal

5 años de experiencia general,
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá aportar una
(01) certificación en la que
demuestre que participó como
profesional del área forestal y/o
ambiental en contratos que
contemplen actividades
relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

10% 1 Habilitante

Ingeniero
Ambiental

Realizar el
seguimiento a las
actividades
ambientales que
se desarrollen en
ejecución del
contrato de obra

Ingeniero
Ambiental o
Administrador
Ambiental

5 años de experiencia general,
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá aportar una
(01) certificación en la que
demuestre que participó como
profesional del área ambiental en
contratos que contemplen
actividades relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE

10% 1 Habilitante
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Cargo Cargas Perfil Experiencia Dedicació
n

Can
t

Tipo
(Habilitant

e Y/O
Puntuable)

REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

Trabajador
social

Vigilar y hacer
seguimiento al
componente
social que sea
necesarios
realizar en virtud
de la ejecución de
la obra
supervisada Profesional Social

5 años de experiencia general
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá aportar una
(01) certificación en la que
demuestre que participo como
profesional social en contratos que
contemplen actividades
relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

10% 1 Habilitante

Topógrafo
Topógrafo y/o
Tecnólogo en
topografía

2 años de experiencia general
contados a partir de la fecha de
expedición de la tarjeta o matrícula
profesional. Deberá aportar una
(01) certificación que demuestre
que participó como topógrafo en
contratos que contemplen
actividades relacionadas con la
INTERVENTORÍA A LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INGENIERIA PARA LA
MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL
CONTROL DE PROCESOS DE
REMOCIÓN EN MASA,
INUNDACIÓN Y AVENIDA
TORRENCIAL.

50%

1

Habilitante

NOTA 1: El personal aquí definido, es el mínimo con el que el contratista deberá contar para la ejecución de las labores contratadas, en

todo caso deberá contar con el personal suficiente que garantice la correcta ejecución del proyecto.

NOTA 2: Los contratos presentados para acreditar la experiencia específica de los profesionales evaluables, deberán cumplir la condición

que en cada uno de los contratos el profesional debió haber desempeñado el cargo requerido, durante por lo menos el 50% del tiempo de

ejecución del contrato en el cual desempeñaron su actividad o función.

NOTA 3: En el evento de que se relacione un número mayor de contratos a los exigidos para el equipo profesional evaluable en el presente

pliego de condiciones, el proponente deberá indicar claramente cuáles de éstos son los que se deben tener en cuenta para efectos de
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evaluación. La experiencia requerida para el personal mínimo deberá acreditarse mediante los siguientes requisitos:

• Fotocopia de la tarjeta profesional

• Vigencia de la matrícula profesional

• Manifestación de disponibilidad para el proyecto expedida por el profesional ofrecido

• Certificaciones expedidas por el contratante, las cuales contendrán, como mínimo, la siguiente información: i) objeto del

proyecto, ii) cargo ejercido por el profesional, iii) periodo durante el cual se desempeñó

• Certificaciones de los cursos exigidos

• Fotocopia de los diplomas y/o actas de los estudios requeridos

NOTA 4: Lo anterior teniendo como referente jurídico lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado a que debe ser

ADECUADO Y PROPORCIONAL, a las características del proyecto.

NOTA 5: La experiencia profesional según la Ley 842 del 9 de octubre de 2005 y Ley 435 de 1998, es acreditada a partir de la fecha de

expedición de la tarjeta o de la matrícula profesional. De igual forma, se aplicará lo dispuesto en el artículo 229 del Decreto 019 de 2012.

No basta con la sola presentación de la tarjeta o de la matrícula profesional. Para acreditar la formación académica en Colombia y en el

exterior se aplicarán las directrices establecidas en la Circular Externa No. 22 de fecha 16 de marzo de 2017 expedida por la Agencia

Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente.

La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas de experiencia para el equipo

profesional requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales:

a. Anexar la documentación y certificaciones correspondientes que acrediten los requisitos de formación académica y experiencia

requeridos

b. La experiencia profesional general requerida para el equipo de profesionales solicitados será contada a partir de la fecha de

terminación del pensum académico correspondiente, de conformidad con lo previsto por el Decreto 019 de 2012 expedido por el

Gobierno Nacional, salvo para el caso de las profesiones de la Ingeniería sus auxiliares y afines de conformidad con la ley 842

de 2003 y de las demás normas que regulen el ejercicio propio de cada profesión.

c. Presentar certificación vigente del COPNIA para cada uno de los profesionales propuestos en que dicho Consejo Profesional

sea competente, y/o del Consejo Profesional respectivo de acuerdo con los profesionales que presente el proponente.

d. Para la acreditación de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal requerido deberán presentar la matrícula o

tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos terminados cuando así corresponda, su respectiva acta de

liquidación o cualquier otro documento debidamente firmado por el contratante del profesional, que contenga, como mínimo, la

siguiente información:

I. Objeto del contrato de obra.

II. Fechas de inicio y terminación del contrato de obra. III.Valor del contrato de obra.

III. Nombre del contratante del profesional.

IV. Cargo desempeñado por el profesional.

V. Fechas de inicio y terminación de las actividades desempeñadas por el profesional bajo el cargo acreditado.

VI. Firma del personal competente
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e. Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o

certificados de obtención del título correspondiente. Para títulos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido

en los estudios previos y el pliego de condiciones, y encontrarse debidamente convalidados en Colombia por la entidad

competente.

f. Carta de compromiso, suscrita por el personal ofrecido en la que conste su voluntad y disponibilidad para participar en el proceso

de selección y en el contrato, en los tiempos y dedicaciones respectivos. Además, deberá contener los datos de contacto del

profesional.

g. La experiencia específica para el caso de los profesionales asesores será evaluada a partir de la obtención del título de

postgrado.

NOTA 6: El profesional ambiental desarrollará el seguimiento y verificación de cumplimiento de las obligaciones de este componente a

cargo del INSPECTOR SISO que hace parte del equipo de trabajo del contratista de la obra. El profesional forestal y el trabajador social

desarrollarán el seguimiento y verificación de cumplimiento de las obligaciones de este componente a cargo del RESIDENTE DE OBRA

que hace parte del equipo de trabajo del contratista de la obra

5.3. Mecanismo para seleccionar la oferta más favorable

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 la Entidad procederá a verificar las condiciones

jurídicas, financieras, de organización y experiencia de los interesados en participar, con el propósito de habilitar las propuestas presentadas.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 2012, “todas las

personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las

entidades estatales, se inscribirán en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con

jurisdicción en su domicilio principal”. Para el caso de los extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, los requisitos habilitantes se

verificarán directamente por la Entidad Contratante, de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres de Cundinamarca - UAEGRD verificará el cumplimiento de los

requisitos habilitantes a través del Registro Único de Proponentes de acuerdo con lo contenido en los artículos 2.2.1.1.1.5.2, 2.2.1.1.1.5.3 y

2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de

Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente.

En atención a lo anterior, se tendrán en cuenta en su integralidad las condiciones que frente a inscripción, renovación y actualización que se

contemplan en el Decreto 1082 de 2015, así las cosas, una vez LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTIÓN DEL

RIESGO DE DESASTRES –UAEGRD haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias de habilitación, se procederá a su

evaluación y comparación de oferta:

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES

1 Capacidad Jurídica Verificable HABILITA

2 Capacidad Financiera Verificable HABILITA
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VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES

3 Capacidad Organizacional Verificable HABILITA

4 Condiciones De Experiencia Mínima Verificable HABILITA

5 Factores Técnicos Mínimos Verificable HABILITA

RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

Según el caso, deberá señalarse la forma de presentación de la propuesta económica y los elementos a considerar para la formulación de la

misma y si ésta es objeto de ponderación

6. CRITERIOS DE PONDERACIÓN Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres de Cundinamarca - UAEDGR calificará únicamente

las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes:

La entidad asignará el siguiente puntaje:

Factores de evaluación Calificación

Requisitos habilitantes (Cumplimiento mínimo) Habilitada / No Habilitada

Factores Técnicos

de Escogencia

Experiencia Específica adicional del proponente
Máximo 390 puntos

Equipo profesional evaluable
Máximo 497.5 puntos

Apoyo Industria Nacional. Máximo 100 Puntos.

Incentivo en Favor de Personas con Discapacidad (Decreto 392 de 2018).
Máximo 10 puntos.

Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres
Máximo 2.5 puntos.

PUNTAJE MÁXIMO TOTAL
1000 PUNTOS

Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos (Art. 58 Ley 2195 de 2022)
2% del total de la puntuación

Reducción de puntaje por obras inconclusas (art 6º Ley 2020 de 2020)
Descuento por anotación de 5

puntos al factor de calidad



En la evaluación de las Ofertas la UAEGRD asignará la puntuación total, sumando el puntaje obtenido en el factor

económico, factor técnico, industria nacional y discapacidad, indicados en la anterior tabla.

Las Ofertas deben presentarse conforme a los formatos, formularios y anexos previstos y establecidos en el

presente Pliego de Condiciones, así como el formato para presentación de la Oferta.

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de

Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas,

nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten

con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará cinco (5) puntos de

la sumatoria obtenida en relación con el factor técnico o de calidad.

Así mismo para la verificación y asignación de puntaje para los futuros interesados en participar se tendrá en cuenta

lo señalado en el Artículo 58 de la Ley 2195 del 2022, el cual cita:

ARTÍCULO 58. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales

sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de

Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de

2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán

reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos

establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales

durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la

cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en

la situación anterior.

6.1. FACTOR TÉCNICO - CALIDAD

6.1.1.2. PUNTAJE TÉCNICO – CALIDAD

6.1.1.2.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE (390 PUNTOS)

La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres – UAEGRD entregará hasta un máximo de

390 puntos por la presentación de contratos adicionales a los requeridos como experiencia específica de acuerdo a la

siguiente tabla:

1



CRITERIO No. DE

CONTRATOS

% P.O EN SMMLV PUNTAJE

Si la suma de máximo dos contratos de interventoría que contemplen

actividades relacionadas con la INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN

DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y/O EL

CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA Y/O INUNDACIÓN

Y AVENIDA TORRENCIAL Y QUE EN EL ALCANCE DEL CONTRATO DE

OBRA CONTEMPLE LA CONSTRUCCION DE CAISSON Y/O PILOTES,

aportados para la acreditación de la experiencia específica adicional, es

mayor o igual al 150% del P.O en SMMLV se le asignará 100 puntos.

MÁXIMO 2

CONTRATOS

150% P.O EN

SMMLV

100

Si la suma de máximo tres contratos de interventoría que contemplen

actividades relacionadas con la INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN

DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y/O EL

CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA Y/O INUNDACIÓN

Y AVENIDA TORRENCIAL Y QUE EN EL ALCANCE DEL CONTRATO DE

OBRA CONTEMPLE LA CONSTRUCCION DE CAISSON Y/O PILOTES

aportados para la acreditación de la experiencia específica adicional, es

mayor o igual al 200% del P.O en SMMLV se le asignará 200 puntos.

MÁXIMO 3

CONTRATOS

200% P.O EN

SMMLV

200

Si la suma de máximo cuatro contratos de interventoría que contemplen

actividades relacionadas con la INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN

DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y/O EL

CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA Y/O INUNDACIÓN

Y AVENIDA TORRENCIAL Y QUE EN EL ALCANCE DEL CONTRATO DE

OBRA CONTEMPLE LA CONSTRUCCION DE CAISSON Y/O PILOTES

aportados para la acreditación de la experiencia específica adicional, es

mayor o igual al 300% del P.O en SMMLV se le asignará 300 puntos.

MÁXIMO 4

CONTRATOS

300% P.O EN

SMMLV
390

NOTA 1: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia específica adicional puntuable, deberán ser

diferentes a los contratos con los que se acredite la experiencia habilitante.

6.1.1.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL EQUIPO PROFESIONAL EVALUABLE

(MÁXIMO 497.5 PUNTOS)
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Para la valoración de la experiencia específica adicional del equipo profesional evaluable se tomarán como referencia la

formación académica adicional a la habilitante, así como los contratos aportados como evaluables y se asignará la

puntuación con base a lo establecido para cada caso. Conforme a lo anterior la asignación de puntajes de

acuerdo con cada profesional será de la siguiente manera:

DENTIFICACIÓN PERSONAL

EVALUABLE
CARGO

PUNTAJE

Formación

Académica

Exp.

General

Adicional

Experiencia

Específica

PROFESIONALEVALUABLE 1
DIRECTOR DE

INTERVENTORÍA
100 25 100

PROFESIONALEVALUABLE 2
PROFESIONAL DE

PROYECTOS
100 25 147.5

TOTAL 200 50 247.5

Dentro del contexto anterior se asignará el TOTAL del puntaje al proponente que presente el profesional, en cualquiera

de los perfiles evaluables, que cumplan con los requisitos definidos en los numerales siguientes, bajo el entendido que

aquel proponente que en su conjunto presente los profesionales con la mayor calificación, cuenta con un equipo de

trabajo con amplia y suficiente capacidad técnica (formación académica y experiencia específica) en estas áreas y

especialidades, lo cual garantiza la correcta ejecución de las actividades a contratar.

6.1.1.4. PROFESIONAL EVALUABLE 1 - DIRECTOR DE INTERVENTORÍA - MÁXIMO 225 PUNTOS

● FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL – MÁXIMO 100 PUNTOS

Para la acreditación de la formación académica adicional se asignará el mayor puntaje al proponente que presente el

profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formación académica adicional en la modalidad de postgrado, a la

cual se le asignará puntaje de la siguiente forma:

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL PUNTAJE

Por la acreditación de estudios de postgrado en las áreas de: gerencia de proyectos o gerencia

de obras o administración de obras civiles o afines; en la modalidad de ESPECIALIZACIÓN.
50
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Por la acreditación de estudios de postgrado en las áreas de: gerencia de proyectos o gerencia

de obras o administración de obras civiles o afines; en la modalidad de MAESTRÍA O

DOCTORADO

100

● EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL – MÁXIMO 25 PUNTOS

Por cada año (1) adicional a los exigidos como experiencia general mínima, se asignan CINCO (5) puntos, hasta un

máximo de VEINTICINCO (25) puntos.

● EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL – MÁXIMO 100 PUNTOS

La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres - UAEGRD valorará la experiencia específica

adicional a la mínima requerida, acreditada, con la cual se le asignará el siguiente puntaje.

PROFESIONAL REQUISITO PUNTAJE

DIRECTOR DE

INTERVENTORÍA

El director de Interventoría que acredite haber participado en la ejecución

de proyectos en un valor mayor o igual al 200% del presupuesto oficial y lo

cual será acreditado mediante las certificaciones de experiencia específica

mínima habilitante acreditada para el director de Interventoría

100

El director de Interventoría que acredite haber participado en la ejecución

de proyectos en un valor mayor o igual al 100% del presupuesto oficial y lo

cual será acreditado mediante las certificaciones de experiencia específica

mínima habilitante acreditada para el director de Interventoría

50

El director de Interventoría que acredite haber participado en la ejecución

de proyectos en un valor menor al 50% del presupuesto oficial y lo cual

será acreditado mediante las certificaciones de experiencia específica

mínima habilitante acreditada para el Director de Interventoría

25

Nota: El valor de los contratos será expresado en SMMLV a la fecha de su terminación.

6.1.1.5. PROFESIONAL EVALUABLE 2 – PROFESIONAL DE PROYECTOS DE INTERVENTORÍA - MÁXIMO 272.5

PUNTOS

● FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL – MÁXIMO 100 PUNTOS

Para la acreditación de la formación académica adicional se asignará el mayor puntaje al proponente que presente el

profesional con formación académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignará puntaje de la

siguiente forma:
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FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL PUNTAJE

El Profesional de proyectos de Interventoría que acredite estudios de postgrado en las áreas

de: gerencia de proyectos o gerencia de obras o administración de obras civiles o afines; en la

modalidad de ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA O DOCTORADO, se le asignaran 100 puntos.
100

● EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL – MÁXIMO 25 PUNTOS

Por cada año (1) adicional a los exigidos como experiencia general mínima se asignan CINCO (5) puntos, hasta un

máximo de VEINTINCINCO (25) puntos.

● EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL – MÁXIMO 147.5 PUNTOS

La Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres – UAEGRD valorará la experiencia

específica adicional a la mínima requerida, acreditada, con la cual se le asignará el siguiente puntaje.

PROFESIONAL REQUISITO PUNTAJ E

PROFESIONAL

DE PROYECTOS

DE

INTERVENTORÍA

El professional de proyecttos que acredite haber participado en la ejecución de

proyectos en un valor mayor o igual al 100% del presupuesto oficial y lo cual

será acreditado mediante las certificaciones de experiencia específica mínima

habilitante acreditada para el inspector de Interventoría

147.5

El professional de proyectos que acredite haber participado en la ejecución de

proyectos en un valor mayor o igual al 50% del presupuesto oficial y lo cual

será acreditado mediante las certificaciones de experiencia específica mínima

habilitante acreditada para el inspector de Interventoría

100

El profesional de proyectos que acredite haber participado en la ejecución de

proyectos en un valor menor al 50% del presupuesto oficial y lo cual será

acreditado mediante las certificaciones de experiencia específica mínima

habilitante acreditada para el inspector de Interventoría

50

Nota: El valor de los contratos será expresado en SMMLV a la fecha de su terminación.

NOTA 1: Los contratos presentados para acreditar la experiencia específica de los profesionales evaluables, deberán

cumplir la condición que en cada uno de los contratos el profesional debió haber desempeñado el cargo requerido,

durante por lo menos el 50% del tiempo de ejecución del contrato en el cual desempeñan su actividad o función.

6.1.1.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100) PUNTOS
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con

Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en

ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promoción de Servicios Nacionales

o con Trato Nacional
100

Incorporación de componente

nacional en servicios extranjeros
50

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por

una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de

conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un

extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se

desarrolla a continuación.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos

a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o

por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación

colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje

mínimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación

de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar si aplican las

reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para

definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el

diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no

habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los

Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90 %), sin

perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de

Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios

Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique,

sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la

industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la

regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:

No.
Composición del Proponente

Plural
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

1.
Únicamente integrantes

colombianos
Decreto 1082 de 2015

Promoción de

Servicios Nacionales o

con Trato Nacional

2.
Colombianos en asocio con

extranjeros con Trato Nacional
Decreto 1082 de 2015

Promoción de

Servicios Nacionales o

con Trato Nacional

3.
Únicamente integrado por

extranjeros con Trato Nacional

La regla de origen del país

con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto

1082 de 2015. Si el

Proponente Plural no

especifica a cuál regla se

acoge se aplicará la del

Decreto 1082 de 2015.

Promoción de

Servicios Nacionales o

con Trato Nacional

4.

Proponente Plural en el que al

menos uno de los integrantes

es extranjero sin Trato

Nacional.

No aplica la regla de origen

del Decreto 1082 de 2015,

ni la de los países de origen.

Incorporación de

componente nacional

en servicios

extranjeros )

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A –

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los siguientes

documentos, según corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – Promoción

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los

servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al

Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno

Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo

2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.

Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales

del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.

 El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No

obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con

Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente

alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del

Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente

Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignará cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato

Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del

personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior

deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En

este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la

Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado

del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios

Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato

más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso

de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando

el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios

Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado

por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano.

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al

menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación

de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios
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Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego

de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

6.1.1.7. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (PUNTAJE MÁXIMO

10 PUNTOS)

Con el fin de establecer los proponentes que dentro de su planta de personal tengan vinculado personal

con discapacidad, en virtud de lo dispuesto en el Artículo 1 del Decreto 392 de 2018, se deberán atender

a las siguientes reglas:

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según

corresponda. certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2. Se debe acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en la planta de personal, de

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

-Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos, a quienes acrediten el número

mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA

PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE

NÚMERO MÍNIMO DE

TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD EXIGIDO

ENTRE 1 Y 30 1

ENTRE 31 Y 100 2

ENTRE 101 Y 150 3

ENTRE 151 Y 200 4

MÁS DE 200 5

NOTA 1: En caso de que el proponente no cumpla con el número mínimo de trabajadores con el que

debe contar de conformidad con la cantidad de trabajadores pertenecientes a su planta de personal, el

puntaje será igual a cero (0).

NOTA 2: Para efectos de lo señalado en este criterio de evaluación, si la oferta es presentada por un

consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del

integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia

requerida para la respectiva contratación Este porcentaje será tomado únicamente a partir de los valores

de la experiencia válidamente acreditada en este proceso por el integrante que pretenda hacer valer esta
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condición.

6.1.1.8. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se adicionaron los Artículos 2.2.1.2.4.2.14 y

2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082 de 2015, se otorgará 0.25 puntos al proponente que acredite una de las

condiciones de emprendimientos y empresas de mujeres, relacionadas en el numeral 5.1.3.4.. El proponente

deberá diligencia el Formato 8

6.2. CAUSALES DE INADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA 

Sin perjuicio de la aplicación de las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1882 de

2018, serán inadmisibles y por lo tanto no se incluirán en el orden de elegibilidad, las propuestas que se encuentren

incursas en una o varias de las siguientes situaciones, o en las restantes causales de inadmisibilidad que aparezcan en

el Pliego De Condiciones: 

1. Cuando la propuesta no cumpla con uno o varios de los requisitos generales y/o específicos de admisibilidad, de

orden jurídico, financiero, técnico y económico. 

2. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en situación de incumplimiento por concepto de pago

de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales 

3. Cuando el proponente, de manera expresa, indique que su propuesta no cumple con un requisito mínimo de los

establecidos en el pliego de condiciones. 

4. La falta de capacidad jurídica para presentar la propuesta, es decir, tener el representante legal de la persona jurídica

limitaciones para comprometer a la sociedad y no contar con la autorización del órgano social. 

5. No anexar con la oferta el poder conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso, o que este no se

encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello, según los documentos de existencia y representación de la

persona jurídica, cuando se actúe por medio de apoderado; de todas formas, el poder debe cumplir con las formalidades

establecidas en el Código General Del Proceso. 

6. Las demás establecidas en el presente Pliego De Condiciones. 

6.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Serán rechazadas las propuestas que incurran en cualquiera de las siguientes causales: 

1. Cuando la propuesta: i) Se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad; ii) Sea

extemporánea; iii) Se presente en un lugar diferente al indicado en El Pliego De Condiciones; o iv) Sea parcial. 

2. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: i) Estar

incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley; o ii) Tenga un conflicto de interés

de origen legal o contractual. 
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3. Cuando el proponente, o alguno de sus integrantes sea una persona jurídica incursa en una causal de disolución no

enervada antes del cierre del proceso o que se encuentre en liquidación a dicha fecha. 

4. Cuando la información consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, esto es, no

corresponda a la realidad. 

5. Cuando no se presente la garantía de seriedad de la propuesta. 

6. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido información interna de LA UAEGRD

relacionada con conceptos de evaluación o de respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a los proponentes. 

7. Cuando la propuesta no se ajuste a los aspectos esenciales de la contratación o no cumpla con las especificaciones

técnicas solicitadas. 

8. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos que no correspondan a la

realidad o que contengan errores o inconsistencias que afecten el resultado de la evaluación. 

9. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algún documento, subsanar o aclarar alguna información

necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente,

en los plazos y condiciones establecidos por la entidad. 

10. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal, o cualquier otra modalidad de propuesta

conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participación de uno o

varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, unión temporal o

la modalidad de asociación escogida. 

11. Cuando no se presente la propuesta económica en el portal del SECOP II. 

12. Cuando el objeto social de la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural no le permita

desarrollar las actividades objeto del presente proceso contractual. 

13. Si el oferente, o alguno de los miembros que hacen parte de la Unión Temporal, Consorcio u otra forma asociativa, se

encuentra reportado en el Boletín de responsables fiscales (Artículo 60, Ley 610 de 2000). 

14. Las demás establecidas en el presente Pliego de Condiciones. 

Nota: No se podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

FIN DE CAPÍTULO.
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CAPÍTULO VI. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se dará aplicación a lo previsto por el ARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. Del decreto 2069 de 2020 para

acreditar los factores de desempate el oferente deberá dar cumplimiento a lo previsto en el Decreto 1860 de 2021:

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a

recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de

contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por

Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar

al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditará el

origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.4.1. del Pliego de Condiciones. Para el caso de los

Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones

señaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1

de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza

de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un

notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la

fecha del cierre del Proceso de Contratación.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de

conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,

cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley

1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal,

o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según

corresponda, diligenciará– Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia

intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las

mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos

anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,

de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere

que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato 11

– Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que

por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de

la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de

trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de

cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es

inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de

ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el Formato 8 – Vinculación de personas en condición de

discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo

primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, el integrante del Proponente que acredite que el diez

por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y aportar mínimo el

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a

seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas

mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito

de edad de pensión establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o

el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias

de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente), mediante la cual certificará bajo la gravedad

de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores mayores de edad que no son

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo

se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que

hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del

Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan

estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a

seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el Formato 10 C – Vinculación de personas

mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente), mediante el cual

certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez,

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los

integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a

cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el Formato 10 C – Vinculación de personas

mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la

gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión,

además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por

lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor

proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069

de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor

fiscal, según corresponda, diligenciará el Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana,

raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de

identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para

los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el

momento de constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a

seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos

del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el Formato 10 D – Vinculación de población

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica que por lo menos el diez

por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los

integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus

integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en

los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,

de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere

que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos

personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que

expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las

Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración

o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el

Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas

jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración

o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de

identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de

reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso

de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo

la gravedad del juramento, el Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación

(personas jurídica integrante del proponente plural) , junto con los documentos de identificación de cada una de las

personas en proceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,

de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere

que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el

Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los

siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o

reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el

inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,

según corresponda, diligenciará el Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas

en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica
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está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además,

deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno

de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el

veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia

general acreditada en la oferta.

(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser

empleados, socios

o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo

manifestará diligenciando el Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en

proceso de reincorporación y/o reintegración.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,

de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el Formato 11- Autorización para el tratamiento de

datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará

diligenciando el Formato 13 – Acreditación Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la

Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o

las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el

certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso

específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial

de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre

Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o

medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074

de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del

Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el Formato 13 –

Acreditación Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa

de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o

complementen.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal

expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre

Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o

medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074

de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del

total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público, o el

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el Formato 10 H- Pagos

realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente

Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del

numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia

general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo

manifestará diligenciando el Formato 13 – Acreditación Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos

anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la

calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o

medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074

de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad

BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que

conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.

Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones

señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona

natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un número entero a cada uno de estos

de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la

TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de

proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final.

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre

el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el

mayor número asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo

Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales

8, 9, 10 y 11.

FIN DE CAPÍTULO
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CAPITULO VII. CONDICIONES DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

7.1. Descripción técnica del objeto a contratar

La descripción técnica de los bienes requeridos se encuentra en anexo técnico que se publica con el pliego de

condiciones en el portal del SECOP II, de conformidad con la necesidad descrita por la unidad en el documento de

estudios previos.

7.1 Condiciones para la suscripción del Contrato:

7.2.1. Parafiscales:

Es requisito para la adjudicación del contrato, que el adjudicatario certifique que está al día con los aportes al sistema

general de salud y pensiones y aportes parafiscales.

7.2.2 NIT:

En caso de quedar favorecido con el contrato, una unión temporal o consorcio dentro del plazo para suscribir el contrato

deberá allegar al a la Unidad Administrativa Especial para la Gestión de Riesgo de Desastres UAEGRD el respectivo NIT

del consorcio o unión temporal.

7.2 Condiciones para el perfeccionamiento del contrato.

El proponente favorecido deberá suscribir el contrato respectivo en el plazo previsto en el cronograma del proceso, en la

plataforma SECOP II. En el caso de consorcios o uniones temporales, será requisito necesario para el perfeccionamiento

del contrato la presentación del respectivo RUT ante la Entidad. Igualmente, en el término previsto en el cronograma y

una vez suscrito el contrato, deberá constituir las garantías solicitadas.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el plazo aquí señalado o no cumple con los requisitos de ejecución dentro

de los términos indicados en el cronograma, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, quedará a

favor de la Gobernación de Cundinamarca, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para responder por

la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios

causados y no cubiertos por el valor de dicha garantía. En este evento, LA UAEGRD, mediante acto administrativo

debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) días siguientes, al proponente calificado en

segundo lugar en los términos establecidos en la Ley. 

7.4. ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES.

Con la presentación de la propuesta se entenderá que el proponente acepta los términos establecidos en todos los

documentos que hacen parte integral del presente proceso y por tanto no se aceptarán reclamos posteriores a la

adjudicación.

7.5. EL SOPORTE DE ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE

PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 6 del Decreto

1082 de 2015, resulta importante tipificar, estimar y distribuir aquellos riesgos que pueden afectar las prestaciones

económicas del contrato a celebrar.
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Las partes entienden como riesgos contractuales previsibles aquellas amenazas, peligros o aconteceres futuros e

inciertos que por la experiencia técnica y profesional de los contratantes son razonablemente previsibles, y que, en el

evento de materializarse, pueden generar daños y perjuicios a una de las partes o ambas, presentándose desequilibrio

económico de la ecuación contractual. Se considera que los factores que permitirán soportar la tipificación, estimación y

asignación de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato son los que se encuentran

establecidos a continuación:

CATEGORÍA DEL RIESGO

Se valora la categoría del riesgo en función de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

CATEGORÍA VALORACIÓN

PRO

BAB

ILID

AD

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3

Probable (Probablemente va a ocurrir) 4

Casi cierto (Ocurre en la mayoría de circunstancias) 5

IMPACTO DEL RIESGO

Se valora en función de (i) la calificación cualitativa del riesgo, y (ii) la calificación monetaria del riesgo.

CALIFICACIÓN

CUALITATIVA

Obstruye la

ejecución del

contrato de

manera

intrascendente

Dificulta la

ejecución

del

contrato

de manera

baja.

Afecta la

ejecución

del contrato

sin alterar

el beneficio

para las

partes

Obstruye la

ejecución del

contrato

sustancialment

e, pero aun así

permite la

consecución

del objeto

contractual.

Perturba la

ejecución del

contrato de

manera grave,

imposibilitando

la consecución

del objeto

contractual.

CALIFICACIÓN

MONETARIA

Los sobrecostos

no representan

más del (1%)

del valor del

contrato

Los

sobrecosto

s no

representa

n más del

(5%) del

valor del

contrato

Genera un

impacto

sobre el

valor del

contrato

entre el

(5%) y el

(15%)

Incrementa el

valor del

contrato entre

el (15%) y el

(30%)

Impacta sobre

el valor del

contrato en más

del 30%

CATEGORÍ

A

VALORACIÓ

N

INSIGNIFICANT

E
MENOR

MODERAD

O
MAYOR

CATASTRÓFIC

O
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1 2 3 4 5

VALORACIÓN DEL RIESGO

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoración total del

Riesgo.

CALIFICACIÓN

CUALITATIVA

Obstruye la

ejecución del

contrato

Dificulta

la

ejecució

n del

contrato

de

manera

baja.

Afecta la

ejecución

del

contrato

sin alterar

el

beneficio

para las

partes

Obstruye la

ejecución

del contrato

sustancialm

ente.

Perturba la

ejecución del

contrato de

manera

grave.

CALIFICACIÓN

MONETARIA

Sobrecosto

(1%)

Sobreco

sto (5%)

Sobrecost

o entre el

(5%) y el

(15%)

Sobrecosto

entre el

(15%) y el

(30%)

Sobrecosto

mayor al

(30%)

CATEGO

RÍA

VALORAC

IÓN

INSIGNIFICA

NTE
MENOR

MODERA

DO
MAYOR

CATASTRÓF

ICO

1 2 3 4 5

PROBABILI

DAD

Raro 1 2 3 4 5 6

improbabl

e
2 3 4 5 6 7

Posible 3 4 5 6 7 8

Probable 4 5 6 7 8 9

Casi

cierto
5 6 7 8 9 10

CATEGORÍA DEL RIESGO

Finalmente, la valoración completa del Riesgo permite establecer una categoría a cada uno de ellos:

VALORACIÓN CATEGORÍA

8, 9 y 10 Riesgo Extremo

6, 7 Riesgo Alto

5 Riesgo Medio

2, 3 y 4 Riesgo bajo

MATRIZ DE RIESGOS – VER DOCUMENTO ADJUNTO.
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A partir del análisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuración del presente proceso de contratación, se

pudo obtener la siguiente categorización y asignación de riesgos que será aplicable al contrato que resultare de la

adjudicación del concurso de méritos en curso.

De acuerdo con la distribución anterior, no procederán reclamaciones del contratista, basadas en la ocurrencia de alguno

de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, LA ENTIDAD no hará ningún reconocimiento, ni ofrecerá garantía

alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho

reconocimiento o garantía se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

De acuerdo con la distribución expresada, no procederán reclamaciones del contratista, basadas en la ocurrencia de

alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, LA ENTIDAD no hará ningún reconocimiento, ni ofrecerá

garantía alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo

que dicho reconocimiento o garantía se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA.

A partir de la fecha de suscripción del Contrato y en todas las etapas de este, el Contratista asume los efectos derivados

de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los

casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se desprendan de la matriz de riesgos,

otras cláusulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de la naturaleza de este

Contrato.

Por lo tanto, no procederán reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por

el Contratista y –consecuentemente- La ENTIDAD no hará reconocimiento alguno, ni se entenderá que ofrece garantía

alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos,

salvo que dicho reconocimiento o garantía se encuentren expresamente pactados en el presente Contrato.

7.6. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE

GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y DEL

CONTRATO A CELEBRAR.

Dando alcance a lo establecido en la Sección 3 Garantías, Subsección 1 Generalidades, artículos 2.2.1.2.3.1.1. y

siguientes del Decreto 1082 de 2015, el oferente deberá constituir ante una Compañía de Seguros y a favor de la

Entidad, garantía única que ampare las obligaciones surgidas de la oferta y del contrato así:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (02) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del

contrato y requerirá la aprobación de la Entidad.

Esta garantía tendrá las siguientes características:

Característica Condición

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

(i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo,

(iii) Garantía Bancaria.
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Asegurado/

beneficiario

Gobernación de Cundinamarca - la Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de

Desastres de Cundinamarca – UAEGRD.

Amparos, vigencia y

valores asegurados

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato

y el pago de las multas y la cláusula

penal pecuniaria que se le

impongan

Hasta la

liquidación del

contrato

Por el equivalente al

10% del valor del

contrato

Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e indemnizaciones

laborales del personal que el

Contratista haya de utilizar en el

territorio nacional para la ejecución del

contrato

Igual al plazo del

contrato y tres (3) años

más.

20% del valor del

contrato

Calidad del servicio Cinco (5) años contados a

partir de la fecha de

suscripción del Acta de

Terminacióny/o Recibo

asatisfacción

Por el equivalente al Diez

(10%) del valor final de estas

obras

Tomador

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo

societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

sociedad podrá denominarse de esa manera.

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT

y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.

● Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la

garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá

relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para

todos los efectos serán los otorgantes de la misma.

Información necesaria

dentro de la póliza

● Número y año del contrato

● Objeto del contrato

● Firma del representante legal del Contratista

● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las

reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del

contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso,
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constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.7. Indemnidad

El contratista mantendrá indemne y defenderá a su propio costo a la Entidad de cualquier pleito, queja o demanda y

responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en

el desarrollo de este contrato.

El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de estos, sus acreedores, sus proveedores y/o

terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra La Entidad, con ocasión o por razón de acciones u

omisiones suyas, relacionadas con la ejecución del presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren

reclamaciones o demandas contra La Entidad, esta entidad podrá comunicar la situación por escrito al contratista. En

cualquiera de dichas situaciones, el contratista se obliga a acudir en defensa de los intereses de La Entidad, para lo cual

contratará profesionales idóneos que representen a la entidad y asumirá el costo de los honorarios de éstos, del proceso

y de la condena, si la hubiere.

Si la Entidad estima que sus intereses no están siendo adecuadamente defendidos, lo manifestará por escrito al

contratista, caso en el cual acordará la mejor estrategia de defensa o, si La Entidad lo estima necesario, asumirá

directamente la misma. En este último caso, La Entidad cobrará y descontará de los saldos a favor del contratista todos

los costos que implique esa defensa, más un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de gastos de

administración. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del contratista, La Entidad podrá proceder, para el cobro

de los valores a que se refiere este numeral, por la vía ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en

los que se consignen dichos valores, prestarán mérito ejecutivo.

Garantía Mínima presunta: De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la Constitución Política y el decreto

3466 de 1982, todo bien o servicio está amparado por una garantía mínima la cual se entiende pactada en todos los

contratos cuyo objeto es la adquisición de bienes y prestación de servicios y constituye un derecho esencial para todos

los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfacción de sus necesidades y en

consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones mínimas de calidad e idoneidad

para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la entidad, las cuales serán aprobadas por la misma, de

acuerdo con lo señalado en el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993.

7.8 Cesión de Derechos

El contrato que se firme entre el CONTRATISTA y el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA es intransferible. El

proponente favorecido no podrá ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente proceso contractual o del

contrato que se llegare a celebrar, sin autorización expresa y por escrito de la Entidad.

7.9. Multas, Cláusula Penal Pecuniaria

Se regirán conforme a lo estipulado en las cláusulas respectivas de la minuta del contrato que se anexa.

7.10. Gastos del Contratista

Serán por cuenta del Contratista todos los costos y gastos directos e indirectos imputables a la correcta ejecución del

objeto contractual.

22



7.11.Gastos Ocasionados Por El Contrato.

Los gastos ocasionados por la suscripción, perfeccionamiento y legalización del contrato tales como publicaciones,

garantías, tributos de orden nacional y local, tasas, contribuciones, fotocopias, entre otros gastos, correrán a cargo del

Contratista y hacen parte de la administración del contrato.

Los gastos en que incurrirá el contratista son entre otros:

7.12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, del

Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, de las normas que regulan el ejercicio de la ingeniería y

sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanísticas, técnicas y ambientales pertinentes, de

las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del

presente Estudio Previo y del Pliego De Condiciones y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato,

EL CONTRATISTA contrae, entre otras, las siguientes:

7.12.1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos específicos a desarrollar son

las siguientes:

1. Realizar junto con el contratista de obra la socialización del proyecto de la obra con la comunidad de la zona de

influencia del mismo antes de iniciar la ejecución física de las obras.

2. Velar que al encontrarse especies en veda por parte del contratista de obra, éste trate por todos los medios de

conservarlo sin generar retrasos en la ejecución de las obras, o en su lugar tramitar el respectivo permiso de

“Levantamiento de veda de flora silvestre” ante la Autoridad Ambiental competente.

3. Presentar las siguientes garantías, según corresponda: cumplimiento; amparo de calidad del servicio; amparo

por pago de salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones. Las garantías deberán contemplar

como asegurados y beneficiarios el Departamento de Cundinamarca - Unidad Administrativa Especial para la

Gestión del Riesgo de Desastres de Cundinamarca – UAEGRD. Nota: el contratista debe garantizar que

mantendrá actualizadas las vigencias de las garantías de los contratos derivados del mismo, y ampliará las

mismas en caso de adición y/o prórroga.

4. Realizar dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la suscripción del acta de inicio, la revisión

conjunta junto con el contratista de obra, de la totalidad de los estudios y diseños del proyecto, emitiendo para

tales efectos el concepto del análisis realizado con sus respectivas recomendaciones y ajustes en caso de

requerirse. Si en el plazo señalado, EL CONTRATISTA no presenta observación alguna, se entenderá que

acepta íntegramente la alternativa de diseño propuesta.

5. Realizar la revisión total de los diseños, así como generar un concepto del análisis realizado, antes del inicio de

las obras. Los contratistas de obra e interventoría, velarán por el cumplimiento de los diseños entregados por la

firma GEOCING SAS a través del contrato de consultoría No. 1864 de 2017 celebrado por la CAR. En el

evento de encontrarse inconsistencias de diseño en el proceso de revisión, se deberá informar a la UAEGRD,

para que se realicen las reuniones correspondientes, para establecer las posibles soluciones o modificaciones

a los diseños.

6. El contratista debe realizar la formulación e implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en

el trabajo SG – SST y de Medio Ambiente (Los costos de esta actividad se deberán contemplar en los costos
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de administración y del factor multiplicador respectivamente para el contrato de interventoría). Por

consiguiente, deberá cumplir todos los requisitos dentro del Sistema HSEQ de la CAR, así: a) Colocar y

mantener la señalización y demarcar las áreas de trabajo, respectiva de la obra y los demás dispositivos de

seguridad para cada una de las actividades. b) Instalar una valla informativa del proyecto, la cual deberá estar

ubicada en un sitio de la obra visible al público. c) Diseñar, implementar y hacer seguimiento al Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, según aplica el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 312 de

2019 del Ministerio del Trabajo, o las que las modifiquen y las medidas Ambientales que aplicará durante la

ejecución del convenio, de acuerdo con la legislación vigente; así mismo, el Contratista deberá responsabilizar

a una persona de su organización para velar por el cumplimiento de dichas medidas, quien actuará como

Coordinador HSEQ que cumpla con el perfil según la normativa vigente. d) Vigilar que en el lugar de trabajo

donde se ejecuten actividades objeto del convenio principal del cual nace la obra pública, y que se haga

entrega a los trabajadores de los elementos de Bioseguridad que exijan las medidas y protocolos adoptados a

nivel nacional para prevención de contagio de enfermedades, según aplique y de Seguridad Industrial y los

elementos de Protección personal acordes a la labor. e) Entregar antes del inicio de las obras el Plan de

Trabajo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Capacitación, Matriz de

identificación de peligros y valoración del riesgo y Plan de Emergencias, según normativa vigente. f) Diseñar,

implementar y hacer seguimiento a los Protocolos de Bioseguridad, donde se adopten las medidas y normas

de prevención de contagio de COVID-19, según la legislación que se exija a nivel nacional, vigentes durante la

ejecución del Contrato.

7. Verificar la elaboración y aplicación del documento denominado Medidas de Manejo Ambiental por parte del

contratista de obra, que incluya sus respectivas fichas ambientales con el fin de propender hacia la protección

y conservación de los recursos naturales durante la ejecución de la obra y de acuerdo a los lineamientos de

mitigación riesgos.

8. Garantizar que como mínimo el equipo topográfico a suministrar debe disponer de (estación total, prismas,

jalones, miras, GPS), para realizar el adecuado seguimiento y control a las actividades ejecutadas.

9. Revisar el informe del contratista de obra y entregar a la UAEGRD: a) Informe inicial que contenga

levantamiento actualizado de las condiciones topográficas de las zonas a intervenir, esto para su revisión y

verificación. b) Informe de ejecución de obra con una periodicidad mensual, relacionando el avance de obra,

ejecución del plan de inversión, indicadores, metas cuantificables, aspectos contables y financieros y demás

concernientes para el desarrollo del contrato, el cual deberá ser avalado por la interventoría. c) Informe final de

la ejecución de la obra, junto con las respectivas actas de terminación y liquidación del contrato y los

respectivos planos record de la ejecución y finalización de las obras debidamente firmados y avalados por los

profesionales contratados para tal fin tanto de obra como de interventoría.

10. Atender de forma oportuna cada uno de los requerimientos técnicos, jurídicos y administrativos efectuados por

la UAEGRD, con relación al desarrollo de las obras contratadas.

11. Revisar y mantener pendiente que los residuos de construcción y demolición y demás material proveniente de

la obra durante la ejecución del proyecto, sean debidamente dispuestos en un lugar autorizado siguiendo los

lineamientos de la normativa ambiental vigente, para lo cual debe llevar a cabo el trámite necesario y contar

con los permisos ambientales a que haya lugar; guardando armonía con el Departamento de Cundinamarca –

UAEGRD.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por parte de la UAEGRD, y/o el supervisor del contrato, para

revisar el estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o

cualquier aspecto técnico referente al mismo.
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13. Llevar un registro fotográfico semanal, que incluya imágenes tomadas desde el mismo punto en las cuales, se

verifique el avance y el impacto de las obras sobre la comunidad beneficiada, así como fotos aéreas cada mes,

de la ejecución de las obras.

14. Contar con los procedimientos, equipos y disposición de medidas que se requieran para garantizar la buena

calidad, uniformidad y correcta ejecución del contrato de obra.

15. Disponer en todo momento de una bitácora, debidamente foliada, en donde se llevará una memoria de todos

los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas para la ejecución de los trabajos y actividades de la obra.

Entre otras circunstancias, se deberá registrar la visita de funcionarios que tengan relación con la ejecución del

proyecto. Al finalizar el contrato, se deberá entregar como anexo este documento, el cual deberá permitir la

comprensión general y desarrollo de las actividades, de acuerdo con el programa de ejecución aprobado.

16. Velar porque se ejecuten los trabajos en los sitios, cantidades y con los procedimientos establecidos según la

documentación, los planos y estudios técnicos, como también la aplicación de las condiciones de las Normas

Ambientales aplicables.

17. Cumplir con la ejecución de acciones correctivas de las actividades indebidamente ejecutadas, a su costa, sin

derecho a su remuneración distinta a la que se hubiere pactado contractualmente. El control por parte de la

Interventoría en la ejecución de las obras debe ceñirse de acuerdo con los estudios, diseños y demás

documentos que hagan parte del mismo que se puedan derivar dentro de la ejecución del contrato.

18. Observar el desempeño del personal, exigiéndole una dirección competente y emplear personal técnico y/o

profesional, según corresponda, y de acuerdo a la necesidad de la vigilancia y control de la obra.

19. Revisar y aprobar la presentación de los documentos que certifiquen que el personal designado para la

realización de actividades de alto riesgo como trabajos en caliente, trabajos en altura, espacios confinados,

izaje de cargas y manipulación de elementos energizados riesgo eléctrico, esté capacitado y que cuenta con

los conocimientos y el entrenamiento necesario.

20. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y la Ley

1150 de 2007 el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos

profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de

Compensación Familiar, mediante certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según el

caso.

21. Suscribir el acta de inicio, una vez se aprueben las garantías exigidas en el presente contrato.

22. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y conforme al pliego de condiciones.

23. Utilizar de manera adecuada y correcta los recursos de la entidad y disponer de los recursos físicos y humanos

pactados para la adecuada ejecución del presente proceso.

24. Remitir las cuentas que deban ser canceladas con cargo al presente proceso, con la debida sustentación,

además, deberá presentar informes mensuales sobre el avance de la ejecución.

25. Verificar que el contratista de obra cuente con la póliza de seguros de daños corporales causados a las

personas en accidentes de tránsito, así como los otros seguros que amparen sus vehículos contra cualquier

riesgo. Además deberá mantener al orden del día en todo momento las licencias de conducción, los seguros

de daños a terceros, los contra todo riesgo y los de responsabilidad civil extracontractual, impuestos, etc. Así

mismo, deberá adoptar las medidas de seguridad industrial del personal a su cargo.

26. Velar porque el objeto del contrato se ejecute en forma clara y transparente. Coordinar la programación y

ejecución de la contratación que surja del proceso. Responder por la calidad de los servicios, acorde con las

normas para cada actividad.

27. Acatar las instrucciones del supervisor y/o coordinador del contrato por parte de la entidad.
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28. Todo el personal técnico y profesional que participe en la ejecución de los trabajos deber tener las

competencias que se exigen en los estudios previos, el pliego de condiciones y demás documentos que hagan

parte de estos.

29. Asumir los costos del personal encargado de prestar el servicio, incluidas las prestaciones sociales y

parafiscales, la alimentación y el transporte del personal hasta el sitio de prestación del servicio.

30. Corresponde al Interventor, supervisar y verificar la ejecución del contrato que le sea asignado, a fin de

garantizar a la UAEGRD y/o el Supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones y obligaciones

pactadas en el mismo, así como la verificación de cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativos,

financieros jurídicos y ambientales de acuerdo con la naturaleza del contrato de tal forma que se cumpla con la

finalidad de la contratación.

31. Los interventores responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las

obligaciones derivadas de la Interventoría, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que

causen daño o perjuicio a las entidades, derivadas de la celebración y ejecución de los contratos, respecto de

los cuales, haya ejercido funciones de Interventoría.

32. El interventor garantizará la disponibilidad de trabajo del director de Interventoría y del residente, según las

condiciones del contrato.

33. El personal comprometido por el contratista para el cumplimiento de las actividades del residente de

Interventoría, para el desarrollo del contrato de consultoría, deberá disponer del tiempo completo y exclusivo

en la ejecución de actividades en el sitio de obra.

34. El interventor deberá acreditar la disponibilidad del director de Interventoría y del residente de interventoría

durante la ejecución de la Obra Principal, en la ejecución de sus obligaciones para ejercer la CONTRATO DE

INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO

DE OBRA PARA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERIA PARA LA MITIGACIÓN DEL RIESGO Y EL

CONTROL DE PROCESOS DE REMOCIÓN EN MASA, INUNDACIÓN Y AVENIDA TORRENCIAL, EN EL

MUNICIPIO DE PACHO, CUNDINAMARCA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL 2020-2024 “CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE PROGRESA!”, para tal fin, al momento de

suscribir el acta de inicio, respecto de la persona que realizaría la Dirección y Residencia de la Interventoría, el

número de contratos en los que dicha persona tiene comprometida su disponibilidad de tiempo, indicando

expresamente la fecha de inicio y de terminación de los contratos y el tiempo de dedicación en cada uno de

ellos. Lo anterior tiene como finalidad verificar la disponibilidad de tiempo del director de Interventoría ofrecido

para el cumplimiento de sus actividades.

35. Ejercer la interventoría integral sobre el contrato de obra en nombre de La UAEGRD, para lo cual podrá, en

cualquier momento, exigir al contratista de obra la información que considere necesaria, sin perjuicio de las

verificaciones que deba efectuar en cumplimiento del contrato.

36. Ejercer en todo momento su criterio profesional en forma independiente, evitando que en su juicio influyan

elementos distintos de los puramente técnicos y económicos.

37. Representar al UAEGRD para asegurar la adecuada ejecución del contrato de obra, apoyándolo en la dirección

y coordinación del mismo en procura de la calidad del objeto contratado.

38. Conocer el marco legal de la UAEGRD, el pliego de condiciones de la Licitación Pública

UAEGRDLP-079-2023, la propuesta del contratista de obra, y cualquier otro documento oficial asociados a

dicho proceso.

39. Verificar el oportuno cumplimiento del programa de ejecución de obra conforme las metas y plazos propuesto

por el contratista para tal fin. En consecuencia, el interventor será el encargado de realizar las mediciones de

avance y de informar oportunamente a la UAEGRD sobre retrasos, demoras o incumplimiento parcial o total de
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las obligaciones durante la ejecución del contrato, para que se adopten oportunamente las medidas a que

hubiere lugar.

40. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información que conozca durante la ejecución del

contrato, aún después de su terminación y cualquiera sea la causa de ésta. En consecuencia, la información

que conozca no podrá divulgar ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero.

41. Asistir a la UAEGRD en el análisis de reclamaciones, solicitudes y posibles demandas presentadas con

ocasión de las actuaciones del contratista de obra, por subordinados del contratista, propietarios de predios

aledaños, autoridades y terceros relacionados o afectados por la ejecución del proyecto.

42. Cumplir y hacer cumplir al contratista de obra con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de las

leyes anticorrupción, protección del medio ambiente, urbanismo, seguridad industrial, seguridad social integral

y prevención y contención del Covid-19.

43. Participar en las reuniones en las que se requiera su apoyo, suministrando oportunamente la información,

documentos de soporte o conceptos que sean requeridos durante el desarrollo del contrato de interventoría.

Metodología. La Interventoría controlará, exigirá, colaborará, revisará, prevendrá, y verificará la ejecución y

cumplimiento de las obras contratadas, teniendo como referencia los principios rectores del Estatuto General

de Contratación de la Administración Pública, sus decretos reglamentarios, el contrato de obra, los pliegos de

condiciones, los estudios y diseños del proyecto y la normatividad aplicable en la materia. Para tal efecto,

presentará mensualmente informes de interventoría, sin perjuicio de los informes adicionales que solicite La

UAEGRD o sus órganos de control.

Insumos. La UAEGRD entregará al interventor copia del contrato de obra suscrito con el adjudicatario del

proceso de Licitación Pública UAEGRD-LP-079 de 2023, así como los estudios y los documentos previos que

lo soporten.

44. Los servidores públicos y particulares que ejerzan funciones de Interventoría, tienen las mismas

responsabilidades y además responden disciplinariamente. (Ley 734 de 2002, artículo 48, numeral 34,

modificado parágrafo Artículo 84 Ley 1474 de 2011) las obligaciones son:

1. Verificar y aprobar la localización de trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar

el objeto del contrato, igualmente constatar según el caso, la existencia de planos, diseños, licencias,

autorizaciones, estudios, cálculos, especificaciones y demás consideraciones técnicas que estime

necesarias para suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado.

2. Controlar que el contratista cuente con la infraestructura física y el recurso humano suficiente para

adelantar la ejecución del contrato.

3. Verificar que el contratista cumpla las normas y especificaciones técnicas y de calidad de objeto

contractual.

4. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,

insumos y productos, para verificar y aprobar que el contratista esté cumpliendo con las normas y

especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

5. Velar por el cumplimiento del cronograma y flujo de inversión del contrato, efectuando controles

periódicos de las actividades programadas, así mismo recomendar los ajustes a los que haya lugar.

En caso de incumplimiento, el interventor deberá informar oportunamente a la UAEGRD Y/O el
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Supervisor designado y sugerir si es el caso la aplicación de los procedimientos sancionatorios

establecidos por el contrato.

6. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en el desarrollo del contrato,

conceptuando sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución.

7. El interventor en coordinación con el contratista establecerá los parámetros a seguir para dirimir

cualquier tipo de controversia que surja con ocasión de la ejecución del contrato y en el caso que se

tenga que reconocer mayores costos al valor del contrato se debe contar con la autorización de la

entidad a través del Supervisor designado y las que no puedan ser solucionadas pasarán a la

competencia del representante legal de la entidad.

8. Estudiar y decidir los requerimientos de orden técnico que no impliquen modificaciones al contrato.

En caso de requerir modificaciones éstas deberán someterse al estudio de la UAEGRD, previo

concepto de la interventoría.

9. Controlar permanentemente el cumplimiento del contratista de los requerimientos exigidos en el

contrato, normas y leyes que le apliquen para el desarrollo del proyecto.

10. Llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con

los requerimientos técnicos pertinentes, certificando el cumplimiento del contrato en sus diferentes

etapas de ejecución.

11. Establecer que las cantidades de obra del contrato y las especificaciones particulares del proyecto

estén debidamente definidas.

12. Vigilar el cumplimiento de las condiciones fijadas en los términos de referencia, planos y

especificaciones generales para la debida ejecución del contrato, teniendo en cuenta que en caso de

discrepancias prevalecerán los términos de referencia o pliegos de condiciones.

13. Velar cuando se requiera, que se cumpla con la colocación de vallas de señalización, la cual debe

contener identificación del sitio, fecha de inicio y entrega, igualmente, se debe identificar al

contratista, a la entidad contratante y el costo de la obra, según especificaciones de la municipalidad

y determinadas en el manual de Aplicación de la Imagen Corporativa.

14. Exigir y recibir del contratista, para efectos de revisión y control, la actualización de la programación

de los trabajos entregada en la propuesta, previo a la suscripción del acta de iniciación.

15. Exigir y recibir del contratista copias de las matrículas de los profesionales que de acuerdo con los

términos de referencia y/o la propuesta presentada por el contratista, laboren para este en la

ejecución del contrato, y verificar que los mismos, cumplan con los requisitos exigidos y ofrecidos.

16. Registrar con el contratista y/o el residente de la obra o representante de aquel en el sitio de

ejecución del contrato, en la "Bitácora o Libro de Obras", las acciones realizadas en ella; los

inventarios periódicos de materiales, equipo y personal; así como las actas de los comités técnicos

de obra o administrativos que periódicamente deben realizarse y las observaciones o novedades que

se hayan sucedido. Este libro formará parte integral de los documentos del contrato y de la

Interventoría. Aquí también deberá reposar los conceptos técnicos de consultores externos a la obra

o a la actividad contractual, que por algún motivo se invitaron a dar conceptos.

17. Organizar los comités técnicos de obra y/o administrativos y citar al contratista, a los ingenieros o

arquitectos que hayan participado en la elaboración del proyecto o a los consultores que sea

necesarios, citar en algún momento durante la marcha de la obra.

18. Estar presente al inicio de la obra y en forma activa verificar la ejecución de la localización y el

replanteo del proyecto, el diseño y ubicación de los campamentos y los sitios de almacenamiento de

materiales de obra y en general en todas las actividades preliminares de la construcción.
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19. Supervisar, orientar, programar y controlar al personal auxiliar que se asigne para ejercer las

funciones de Interventoría de la obra.

20. Efectuar, dentro del transcurso de la ejecución de la obra, mediciones periódicas de los ítems

ejecutados, las cuales deberá hacer constar en el Diario de Medidas, discriminando fechas,

especificación del ítem medido, su ubicación en la obra (identificando ejes de construcción), unidad y

cantidad medida. Con base en estas medidas deberá efectuar cortes mensuales o quincenales de

obra.

21. Elaborar, con base en los cortes mensuales o quincenales de obra, las actas de recibo parcial de

obra y todos los hechos que sucedan en su ejecución, las cuales suscribirán conjuntamente con el

contratista.

22. Exigir al contratista, para la ejecución de la obra o del contrato, materiales, mano de obra y elementos

de primera calidad que estén conformes con las normas y especificaciones establecidas en los

planos, cantidades de obra y términos de referencia o pliegos de condiciones de la invitación o

cotización que hayan servido de base para la adjudicación del contrato.

23. Ordenar todos los análisis y pruebas de laboratorio que sean requeridos para establecer exactamente

las condiciones técnicas y/o de uso que demande el correcto desarrollo del objeto contractual, y con

base en los resultados de los mismos proceder a su aprobación si son satisfactorios y llenan todos

los requisitos exigidos. Para el caso de obras civiles, en cuanto a los ensayos de los concretos se

deberá tener en cuenta lo establecido en el Código Colombiano de Construcciones Sismo

resistentes. Para ensayos y aceptación de otros materiales se deberán usar las condiciones

estipuladas por el Icontec y códigos específicos que regulen la materia.

24. Exigir el total cumplimiento de las especificaciones de construcción para todos los ítems de la obra,

así como las que aparezcan en los planos constructivos, toda vez que obras mal ejecutadas no

podrán ser recibidas.

25. Aprobar o improbar la iniciación o terminación de los ítems contratados, teniendo en cuenta, además,

la programación establecida para los trabajos y su secuencia técnica.

26. Ordenar la remoción y reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada, fijando para el efecto un

plazo determinado mediante comunicación escrita.

27. Verificar que el contratista de obra, ejecute la obra con el equipo y maquinaria que relaciona en la

propuesta, el cual deberá estar en perfectas condiciones de servicio. Los cuales podrán exigirse en el

evento de no existir.

28. Verificar que el contratista cuente con todos los medios y recursos para mantener la seguridad dentro

de la obra, brindando así seguridad a quienes allí laboran y ocasionalmente transitan por los

alrededores de la obra.

29. Exigir lo necesario para que la ejecución de los trabajos se lleve a cabo sin perjuicios para terceros.

30. Exigir el total cumplimiento de la programación de la obra, con facultades para recomendar a la

UAEGRD Y/O el Supervisor designado modificaciones cuando por razones técnicas o dadas la

naturaleza de la obra, se haga necesario, sin cambiar el plazo inicial o el adicionalmente pactado en

el contrato. Cualquier recomendación de modificación deberá acompañarse de la respectiva

programación de la obra y el flujo de caja correspondiente a ésta, así como de la justificación escrita

y el visto bueno del diseñador.

31. Resolver las consultas que presente el contratista de obra y la UAEGRD, y hacer las observaciones

que estime conveniente; si durante la marcha de la obra se presentaran dudas o diferencias que no

puedan ser resueltas en la obra, de acuerdo con los planos constructivos y las especificaciones de
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construcción, deberán ser aclaradas con el responsable del proyecto, con la anticipación suficiente

con el fin de no entorpecer la obra.

32. Recibida la autorización del contrato adicional el interventor podrá ordenar la ejecución de mayor

cantidad de obra adicional.

33. Elaborar durante la marcha del contrato el cuadro de liquidación del mismo según su avance,

discriminando los ítems y cantidades ejecutadas, de acuerdo con lo especificado en cada acta.

34. Realizar evaluación previa a la finalización de los trabajos e indicar al contratista los faltantes y

deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados en el período restante para

el vencimiento del plazo contractual.

35. Exigir al contratista los planos de la obra ejecutada; memorias y/o manuales de operación, cuando de

acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato fuere pertinente y que se anexaron al control de

Interventoría.

36. Presentar informes ejecutivos mensuales y final de actividades al funcionario encargado de ejercer la

vigilancia y control del contrato.

37. Proyectar la liquidación del contrato de obra.

OBLIGACIONES DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO TÉCNICO

1. Conocer los estudios técnicos, memorias de diseño y planos constructivos, tanto arquitectónicos como técnicos

de cada uno de los contratos de obra e informar de manera oportuna a la UAEGRD en caso de inexistencia o

falta de coherencia entre estos.

2. Verificar la existencia de las licencias y documentos requeridos para la ejecución del contrato de obra.

3. Establecer que las especificaciones particulares del contrato de obra y su cuantificación estén definidas y

coincidan con los planos.

4. Conocer la propuesta presentada por el contratista, así como el contrato, pólizas, pliegos de condiciones y

demás documentos.

5. Coordinar con el contratista las actividades preliminares del contrato, tales como organización del sitio en

cuanto a ubicación de oficinas y campamento, almacenamiento de materiales y equipos, instalación de vallas

de identificación, rutas, sitios de ingreso y salida de vehículos, señalizaciones, cerramientos provisionales y

medidas ambientales y de seguridad industrial, en el caso de ser necesarios.

6. Exigir, recibir y aprobar en el plazo estipulado: Programación de trabajos, organigrama del personal de nómina

y contratado, frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales y equipos del contrato de obra.

7. Verificar que el contratista de obra vincule el personal de conformidad con la normatividad vigente sobre la

materia.

8. Suscribir junto con cada contratista de obra, el acta de iniciación del contrato de obra correspondiente.

9. Abrir y llevar conjuntamente con el contratista y/o residente de obra, una memoria diaria de la obra (Bitácora),

anotar las acciones diarias, la celebración periódica de comités técnicos de obra o administrativos, los

exámenes directos en obra, los conceptos u observaciones.

10. Exigir al contratista el inicio de los trabajos en las fechas programadas.

11. Responder a la UAEGRD, por cualquier retraso en el desarrollo del contrato, excepto si la causa es imputable

al contratista de obra por incumplimiento o desacato de órdenes.
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12. Revisar, antes y durante la ejecución del contrato de obra, las referencias topográficas (puntos topográficos,

coordenadas y cotas), de tal forma que permitan a cada constructor localizar adecuadamente la obra sobre el

terreno.

13. Exigir al contratista de obra, la permanencia de las referencias topográficas establecidas, su protección,

traslado o reposición, cuando sea necesario.

14. Organizar comités técnicos de obra y/o administrativos para el contrato de obra, con participación del

contratista y/o sus profesionales en obra, el ordenador del gasto o su delegado, el supervisor, los profesionales

que hayan elaborado los estudios técnicos del proyecto, asesores y consultores.

15. Exigir la calidad establecida contractualmente de materiales e ítems de construcción, mediante exámenes

directos en obra, análisis, pruebas y ensayos de laboratorio sobre los materiales o sobre su aplicación en cada

uno de los contratos de obra.

16. Realizar el control de los procesos constructivos evaluando y aprobando el avance, garantizando la correcta

ejecución de las actividades contractuales.

17. Exigir la aplicación de las normas técnicas y reglamentarias establecidas en el Código Colombiano de

Construcciones Sismo-resistentes (NSR-10) y la aplicación de la Resolución 1166 de 2006, para el contrato de

obra.

18. Aprobar o reprobar la iniciación y/o ejecución y/o terminación de los ítems contratados en el proyecto.

19. Ordenar en la obra, la remoción y/o reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada, fijando el plazo

respectivo.

20. Exigir el cumplimiento de la cantidad contratada para los ítems de construcción, conforme a mediciones diarias

o periódicas de los ítems ejecutados y dejar constancia escrita para la obra.

21. Verificar directa y continuamente en la obra, la calidad y cantidad del personal, de acuerdo con lo establecido

en la propuesta.

22. Verificar directa y continuamente en la obra, que el contratista de obra disponga de la maquinaria y equipos y el

correcto funcionamiento de estos.

23. Verificar que el contratista de obra cumpla las normas de seguridad industrial, higiene, ambientales y requisitos

para el manejo de impacto ambiental y urbano, las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y

parafiscal, así como el Fondo Nacional de Formación Profesional de la Industria de la Construcción (FIC).

24. Constatar respecto del personal que vincule el contratista de obra:

a. Preferentemente contratación de personal de la región.

b. Inscripción oportuna al sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme a lo estipulado

en el contrato y en la propuesta y exigir las constancias de pago mensual.

c. Liquidación mensual (o quincenal) de la nómina.

d. Presentación del finiquito de las liquidaciones de su personal.

e. Atención a sus reclamaciones.

f. Cumplimiento de las normas de seguridad para operar vehículos, máquinas y herramientas.

g. Señalización en aspectos de seguridad industrial, vial, etc.

h. Reporte de los accidentes de trabajo a la EPS y a la ARP, dentro de las 24 horas siguientes.

i. Cumplimiento de las normas en materia de salud ocupacional.

25. Solicitar al contratista de obra, informes mensuales sobre el cumplimiento de la programación, personal,

frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales y equipos.

26. Elaborar y aprobar, acorde con los cortes mensuales de obra, las actas de recibo parcial, las cuales suscribirán

conjuntamente con el contratista de la obra. Así mismo, presentar las memorias de cálculo que soporten las
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cantidades ejecutadas y demás soportes necesarios para aprobar las actividades a cancelar, tales como

pruebas ensayos, certificados de calidad, planos, entre otros.

27. Elaborar, acorde con el contrato de obra, la revisión de precios, para cada una de las actas de recibo,

aplicando el sistema y los índices pactados.

28. Exigir el cumplimiento de la programación de obra del contrato, pudiendo modificarse de común acuerdo con el

contratista de obra, cuando por razones técnicas o, la naturaleza de esta se haga necesario, pero sin

modificación al plazo pactado en el contrato. Cualquier modificación se informará a la UAEGRD, adjuntando la

programación de obra y flujo de caja correspondiente.

29. Resolver oportunamente las consultas que formulen el contratista de obra y hacer las observaciones

necesarias. Las dudas que no pueda absolver las remitirá oportunamente para consulta y decisión de la

UAEGRD.

30. Remitir oportunamente a la UAEGRD, los estudios modificatorios al contrato como adicional al plazo, mayores

cantidades de obra, obras complementarias o adicionales con la debida justificación, indicando si hay lugar a

aplicar o no sanciones.

31. Suscribir y en caso de obras complementarias o adicionales, en forma conjunta con el contratista de obra,

actas de acuerdo de precios para aquellos ítems cuyos valores no aparezcan en la propuesta inicial,

respaldadas por los análisis de precios unitarios y cumplir con el trámite respectivo de aprobación junto con el

certificado de disponibilidad presupuestal.

32. Estudiar y aprobar las solicitudes de ampliación del plazo, junto con los documentos técnicos que la justifiquen,

por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

33. Remitir la solicitud justificada de suspensión temporal del contrato por fuerza mayor o caso fortuito y suscribir

conjuntamente con el contratista de obra el acta de suspensión temporal del contrato.

34. Suscribir, junto con el contratista de obra, las actas de reiniciación, dejando constancia del tiempo de

suspensión temporal o paralización y del vencimiento final del contrato.

35. Estudiar la revisión o actualización de precios, para aprobación de la UAEGRD y elaborar el acta que contenga

los ajustes, cuando a ello hubiere lugar.

36. Elaborar, aprobar y firmar conjuntamente con el contratista de obra y supervisor delegado por la UAEGRD, el

acta de recibo final del contrato.

37. Presentar el informe final sobre la interventoría del contrato, incluyendo reseña fotográfica o documento

audiovisual.

38. Llevar un cuadernillo técnico que deberá contener copia de todos los documentos derivados del seguimiento,

como son:

a. Análisis de precios unitarios de actividades no previstas.

b. Cuadro de control de ajustes

c. Acta de cambio de especificaciones.

d. Informe semanal de interventoría

e. Acta de fijación de precios no previstos cuando se presente

f. Cuadro resumen de pruebas de laboratorio.

g. Análisis unitarios de los ítems contratados.

h. Correspondencia.

i. Actas de comité técnico o de obra

j. Equipo y personal utilizado por cada contratista de obra

k. Informe ejecutivo sobre las actividades ambientales y técnicas del contrato.

39. Elaborar y aprobar la liquidación que debe presentar el contratista de obra y en desarrollo de ello, verificar:
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a. Acta de Recibo y pago Final, acompañada de la respectiva factura del contratista de obra, la cual

deberá ser firmada por el contratista, la interventoría y el supervisor designado por la UAEGRD.

b. Memorias de cálculo integrales.

c. Soportes de ensayos y pruebas de laboratorio como parte del control de calidad y proceso.

d. Aprobar planos récord y manuales de operación de la infraestructura ejecutada.

e. Suscripción del Acta de liquidación del contrato de obra.

f. Acta de Liquidación del contrato de obra, la cual deberá ser firmada por el contratista, la interventoría

y el supervisor designado por la UAEGRD.

g. Verificar las modificaciones al amparo de la estabilidad de la obra.

h. Cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral.

i. Verificar y entregar paz y salvo de cada uno de los proveedores y contratistas asociados a la

ejecución del contrato

40. Verificar el cumplimiento por parte del contratista a los procesos y procedimientos del Sistema de Gestión de

Calidad de la UAEGRD y al manual de interventoría y supervisión adoptado.

41. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y la Ley

1150 de 2007 el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos

profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de

Compensación Familiar, mediante certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según el

caso.

42. Velar por el cumplimiento del plan de gestión social.

43. Velar por el cumplimiento de la imagen institucional de la UAEGRD en el desarrollo de la obra.

44. Diligenciar y actualizar los sistemas de información que la UAEGRD establezca para el control y seguimiento

de los proyectos y el avance de la obra.

OBLIGACIONES DE CARÁCTER PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

1. Preparar con el contratista las actas de recibo de obra, estableciendo las cantidades de ítems de obra

ejecutados y recibidos como los valores a pagar y a descontar.

2. Revisar que las facturas presentadas por el contratista de obra cumplan los requisitos legales y los

establecidos en el contrato (IVA, ICA,etc.).

3. Mantener actualizados los valores pagados al contratista.

4. Constatar el buen manejo e inversión de los recursos del contrato de obra mediante control de pagos de obras.

5. Solicitar la actualización o revisión de precios y el mantenimiento de las condiciones iniciales del mismo del

contrato de obra

6. Llevar, para el contrato de obra, un cuadernillo financiero con todos los documentos derivados del proceso de

cuentas tramitadas, que contendrá mínimo:

a. Acta de reajustes

b. Acta de recibo parcial.

c. Acta de recibo final.

d. Acta de liquidación del contrato de obra.

e. Control financiero del contrato.

f. Control y reintegro de rendimientos financieros.
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OBLIGACIONES DE CARÁCTER LEGAL

1. Exigir el cumplimiento de los requisitos de legalización del contrato de obra. (La cancelación de los impuestos a

que haya lugar).

2. Conocer los documentos de la etapa precontractual del contrato de obra.

3. Cumplir y hacer cumplir las cláusulas del contrato de obra.

4. Verificar en el contrato de obra la existencia de la garantía única y su póliza anexa junto con su aprobación,

vigencia y cubrimiento de los amparos establecidos contractual y legalmente.

5. Solicitar al contratista de obra la modificación al inicio de la vigencia de la garantía única y su póliza anexa, a

partir de la fecha de firma del acta de inicio, así como exigir las modificaciones y/o actualizaciones a que haya

lugar a nivel de contrato de obra.

6. Informar de manera oportuna a la UAEGRD, el incumplimiento de cualquier obligación contractual del

contratista de obra. Para estos efectos deberá soportar la solicitud y adelantar los procedimientos respectivos

determinados por la UAEGRD. Deberá informar estas situaciones a la UAEGRD.

7. Solicitar a la UAEGRD en los casos estipulados en el contrato, la aplicación de las cláusulas excepcionales de

terminación, modificación e interpretación unilaterales, multas o caducidad. Para estos efectos deberá soportar

la solicitud y adelantar los procedimientos respectivos determinados a la UAEGRD. Deberá informar estas

situaciones a la UAEGRD.

8. Solicitar al contratista de obra, copias del certificado de modificación o ampliación de la garantía única en el

amparo de estabilidad de obra y modificatorio de los demás amparos, así como de la póliza anexa de

responsabilidad civil extra-contractual, junto con su aprobación.

9. Llevar, para el contrato de obra, un cuadernillo legal, que deberá contener copia de todos aquellos documentos

del seguimiento, según la modalidad del contrato:

a. Proyecto de pliego de condiciones, pliego definitivo y adendas

b. Disponibilidad y registro presupuestal

c. Contrato

d. Acta de Iniciación del contrato

e. Acta de reajuste

f. Acta de recibo parcial de obra.

g. Análisis unitarios de actividades no previstas

h. Acta de suspensión

i. Acta de terminación y recibo final de cada contrato de obra

j. Acta de terminación del contrato obra

k. Acta de liquidación del contrato de obra

l. Acta de recibo final y liquidación del contrato de obra

m. Control de Ajustes

n. Acta de fijación de precios no previstos

o. Evaluación cumplimiento de obligaciones contractuales

p. Solicitud de prórroga o adición, así como las modificaciones contractuales suscritas

q. Acta de reiniciación

r. Solicitud de sanción del contratista

10. Todas las solicitudes, órdenes, determinaciones, consultas, definiciones y demás gestiones, como visitas,

autorizaciones, acuerdos, que realice el interventor, deben constar por escrito.
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11. Entregar toda la documentación, correspondencia y archivo del contrato de obra a la UAEGRD. Para ello

deberá mantener el control y gestión de la documentación generada durante la ejecución del contrato de obra

para la entrega final del archivo. 13. Las demás señaladas en el manual de interventoría de la UAEGRD y que

se enmarquen dentro del alcance y las obligaciones del contrato.

7.12.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES –UAEGRD:

a) Adelantar el proceso de selección y contratar al Interventor de Obra, que represente a la Entidad.

b) Ejercer por medio del supervisor designado, la supervisoría técnica, financiera, jurídica y ambiental de las

actividades, garantizando que el contratista ejecute adecuada y oportunamente el objeto del presente

contrato.

c) Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecución del contrato.

d) Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos y en el

contrato.

e) Realizar oportunamente los pagos, establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma de pago

establecida.

f) Suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato.

g) Terminar y Liquidar el contrato

h) Las demás que tiendan al cumplimiento del objeto del contrato

7.13. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demás condiciones, términos y estipulaciones del

contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo

su Anexo Técnico y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del

supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificación al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la

comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velará por el cumplimiento de

las obligaciones aquí establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el contrato y los que le solicite el

supervisor/interventor para el control y supervisión en el desarrollo y ejecución del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algún

hecho.

8. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que

desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y económicas presentadas en la propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la

mejor calidad.

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,

dotación, implementación, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposición para la prestación de

servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que deberá responder por la pérdida

o a daño de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios
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pactados en caso de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el

contrato. Para lo cual deberá suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando

constancia del estado en que se le entregan y valor de estos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasión de la ejecución del objeto contractual, así como

de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecución contractual, deberá

practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato,

según lo reglado por el artículo 18 del Decreto 723 de 2013

14. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecución de las

actividades contractuales, lo cual constará en acta, al término del contrato y previo a la suscripción del acta de

liquidación o de informe final de supervisión, deberá hacer devolución de estos al supervisor del contrato, mediante

acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepción del

desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposición, para lo cual autoriza realizar el

descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de

liquidación o en el informe final de supervisión la obligación de pagar el valor que falte dentro de un plazo

determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demás acciones legales procedentes

15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retención Documental

que organicen la información necesaria de la gestión, uso de papel reciclado, impresión de documentos en doble

cara, uso de scanner de documentos y correos electrónicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de

duplicar documentos o tomar fotocopias

16. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato

7.14. MENCIÓN DE SI LA CONVOCATORIA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

La presente contratación SI se encuentra cobijada por acuerdos o tratados internacionales suscritos por

Colombia, previa la verificación efectuada por la entidad conforme lo establece el artículo 2.2.1.1.2.1.1.

Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto se procede a revisar en el manual publicado en el

SECOP, analizando:

a. La cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas.

b. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras públicas.

c. Los servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de compras

públicas.

Según el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación, las Entidades Estatales

descentralizadas del nivel departamental están obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Triángulo Norte

(Guatemala y el Salvador) Unión Europea y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN (Comunidad

Andina de Naciones)

La anterior información, se refleja en el siguiente cuadro:
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ACUERDO COMERCIAL

ENTIDAD

ESTATAL

INCLUIDA

PRESUPUESTO

DEL PROCESO DE

CONTRATACIÓN

SUPERIOR AL

VALOR DEL

ACUERDO

COMERCIAL

EXCEPCIÓN

APLICACIÓN

AL PROCESO

DE

CONTRATACI

ÓN

PROCESO DE

CONTRATACI ÓN

CUBIERTO POR

EL ACUERDO

COMERCIAL

Alianza

Pacífico

Chile SI NO NO NO

Perú SI NO NO NO

Chile SI NO NO NO

Corea SI NO NO NO

Costa Rica SI NO SI NO

Estados Unidos

SI NO NO NO

Estados AELC

SI NO NO NO

Triángul

o

Norte

El Salvador SI NO NO NO

Guatemala SI NO NO NO

Unión Europea

SI NO NO NO

Comunidad Andina

Si N/A N/A SI

La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades

Estatales del nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratación.
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FIN DEL CAPITULO
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CAPÍTULO XI. ANEXOS

Formato No. 1 Carta de Presentación de la Propuesta.
Formato No. 2 Conformación proponente plural
Formato No. 3 Experiencia Específica
Formato No. 4 Pago de seguridad social y aportes legales
Formato No. 5 Vinculación en personas de discapacidad
Formato No. 6 Puntaje Industria Nacional
Formato No. 7 Acreditación de emprendimiento y empresas de mujeres
Formato No. 8 Compromiso Anticorrupción
Formato No. 9 Formato oferta económica
Anexo No. 1 Clausulado del contrato
Anexo No. 2 Matriz de riesgos
Anexo No. 3 SPC.
Anexo No. 4 Presupuesto oficial

PUBLÍQUESE,

ANGELICA MARÍA HERRERA ECHAVARRIA
Directora UAEGRD

Proyectó: óscar Fernando Cárdenas Parra – Contratista UAEGRD
Revisó: Maydenrocio Rojas Vásquez, Representante Legal, Zima Consultores S.A.S.– Contratista UAEGRD
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