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FORMATQ INFORME Y CUENTA D& COBRO

No. CONTRATO - OPS: PS 24752023

C.D.P. No.:

Proceso que pertenece:

MISIONAL
HOSPITALIZACION
UMHES SANTA CLARA

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: [

FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN ]

€.C. [1.004.945261 de: |BOGOTAD;C. 5 ]

Fecha Inicio:

2023-01-21 1

Fecha Terminacién inicial:

2023-04-20

Valor Mensual: " $3.385.632

Valor a cobrar: v$4.514‘1764 f’ - I

' $22,396.958

1 $438.368 860 2023-04-01 2023-04-20 $1.021.760 CERT[FICACION
2 $2.121.767 861 2023-04-21 2023-05-20 $5.537.280 $636.400° 9446360402 14/02/2023
3 $2.038.423 2023-05-21 2023-06-05 $7.514.880 . " $832.200 9448105905 '9/03/2023
4 $3.808.836 1 .| . $931.300 9449538406 '14/04/2023
El $4.514.176 o~ $ 471.900 " 9450886682 15/05/2023
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Resumen de

contrato

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION D‘: SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED IN'EEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: (2023-05-01

o
Realizar las dentro det plan de mancjo, con
un alio nivel cientitico, ético y humano, de una manera oportwna y pertimente , en correspondencia con las

{necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién

Hasta:|2023-05-31

Realizé s y s dentro del plan de manejo, con un alto nivel] EVIDENCIA EN DINAMICA GERE:
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en comrespondencia con las necesidades de bos pacigntes, y N
teniendo en cuenta que todas las decbkmes clinicas generadas en b atencion médica, procurarén el mejoramiento de la salud

médica gl ' de la salud del nar\emr clnso mck\nnl dej médico v de log del paciente el usa mcional de) médico v de los recursos di _ - . ik
Brindar una atencidn en salud buscando Jos mejores de integridad, suficienci Brindé wna atencidn en salud buscando los mu)oncs de integridad, suficiencia, co y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i i y i i el principio de pcnmencm cn un umbxcntc de atencion el principio de equidad y con énfasis en| PN
equidad y con énfasis =n vk it k y gulas de atencion, de acuerdo B y guias de atencién, de acuerdo a hs estindares de habilitacién y:
o itac i acreditacion. B
islencinles do 1a de ln SUBRED, su vision, mision, Presté sus scrvicios asi i do In dela SUBRED s\l vm(m, misidn, estructura orghnica| EVIDENCIA EN DINAMICA 'ERENCIAL
\éenicos, cientificos y disciplinari Ly o inistrativos, tcnicos, cientil ¥ disciph endo las d -

Realizar lns actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas ks unidades en donde se
ferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas lis \uudndﬁ & donde sc ofertd ¢l| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio

nformar al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, ulenm()n y recomcndacmns de
| egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestades y resolver i conel

lnl'nm\é nlpnmeme y su familia zobre la condicién clinica, plan de mangjo, atencidn y recomendaciones de egreso, y resolvit | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

roceso de atencion.

con upmceso de atencidn.

levar registro de las e mter asi como mantener actualizados los mformes
tadisticos definidos por Ia institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y [actracién.

pro

Llevé registro de s ¢ iter asl como mantuvo los informes
definidos por la institucién y todos aquetios registros necesarios pora | et cumplmnenlo dc los procesos de coslos Y|
lacturdcion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

.@3‘{ Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes

propias de Jos servicios en donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplio el codigo de ética médica y Ins disposiciones kegales pertinentes propins de los| EVIDENCIA EN DINAM!CA GERENCIAL
servicios en donde se prestd la alencidn

5| Realizar el seguimiento y control a pacientes en Jos que se requiera su pnmc)pnctén e nnpnmr mstrucciones n]
equipo de sahud sndre los pmcedm\xmlcs ordenados.

Realizd ¢l sepuiniicnio y control & pacientes en ks que parlicipd e imrai6 mslnu:cnnes al equipo de satud sobre los
procedintientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restinenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
i iakes o administrativos que sean solicitads

Emité conceptos médicos que se ke nxquirieron, realizd resimenes de historia clinica, epicrisis v otros d EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o inistrativos que se
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~lI)iligmcinren forma completa, oportuna, sistematizada y legible I historia clinica del paciente (en los casos en  {Diligencié en forma cnmpk!a opaorfuna, smlananzada Yy legible b historia clinica del paclcl\le (en h< casos en que s¢ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ganantizar Iz debida reserva de b informacion del paciente y de los registros clinicos. {Garantiz6 Ta debida reserva de la informacién del pac):nlc y de Jos registros clinicos. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g Garantizar Ia integridad y adecuado funcionamiento de bos cquipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la {Garamlizo Ir mtcgridad y adecado fimcionamiento de los equipos, clementos e mstabiciones, asi como I ntilizacién racional} EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ilizacibn racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de s actividades contratadas y responder |de los recursos que la Subred aporte al desaollo de ks actividades contratadas .
*| por su reposicion o ion cuando los dafios jonen por neglisencia o ipulacion de los
| Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fios de b SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,  { Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ka SUBRED, bos equipos de i del ista, que
.“Aque se destine a las actividades asistencinles. a las actividades asistencinles.
El contratista deberh velar por b scguridad y mantenimiento de los. equipos que sc Ccuciian bajo custodiadel | El contratista velb por b scguridad 46 105 oquipos que s¢ encticntran bajo custodia del servici. JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio,
| Participar act el desarrollo, 1 Hny limiento de las politicas nstiuck sistema Participo actmlmmle en e| desamolio, on y irmic de las politicas instituci snslﬂna integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o de gestion, acreditacios delpaciente y demss actividades cnmarcadas dentro del sistema i ja de Ia
| Tener & disposicion de partioipar e b programacion de actividades del servicio. partipt en b progamacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
' {Participar en b eliborack lzacibn, o on y adh i de guias, manualks, procedimientos y Participé en ks 10 izacibn, B o0 y &1 de guias, manuales, procedimicatos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
.1 protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las activi que d de segiin MK Interinstiteci y extra | Apoys6 2 ka Entidad en Ias activi que sc realizaron segin tanik Toterinstituck y extra mstituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
;| Participar en la i6n de a X y imi que se presenlen en desarolo dela [Participd en b ion de a X y oo que se en desarvollo de ka atencién que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencién que se obliga a prestar a bos usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. se obliga a prestar a Jos usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

“[ Prestar et apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que se genere Glosa Definiiva o | Presth el apoyo nioccsario para dar respuesta a objecines micaks evitando asi que se generaron Glosa Deliitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de Concilizcibn por parte de EPS-S-EAPB. de Conciliacibn por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se presentea durante el proceso de atencibn, participar en los andlisis a los |Notificd los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en bos andlisis a bs que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado ¢ implementar as acciones de mejora definidas para el sarvicio. convocado e implementar ks acciones de mejora definidas pam el sexvicio.

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con b daenk ividad vigente Reporto los eventos de notificacio mconh ah ividad vigente. ‘EVIDENC]AENDINAMCAGI-RENCIAL

Diligenciar y reportar Jos cati de isticas vitales de acuerdo ala ividad vigente.  {Diligenci6 y reports los certif d isticas vitales de acuerdo a b normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollr actividades de docencia de servicio on I rovista médica 1 ot cspacio dingilas a intes ylo | Desamolls actividades de docencia de servicws e Ia revista madica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

det servicio, para el d o y f humano en sahud, si splica servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en sahud, siaplica
Instruira la idad sobre I ion de s propias de su b Instruyé ala idad sobre 2 on de s propias de pecialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comilés y cventos a los cuales sea Participd enbs jomadas de capacitacidn, induccién, reuniones, comids y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado,
Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte e cumplimiento de sus obligacioncs. Encaso | Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , informar con anticipacitn dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar ks
:| medidas necesarias.
Observaciones:
Nota: Es deber ] anexar la ificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato mevo

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién. |
Tenicndo ¢n cuenta que con la implementacion def Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de manera vencidal
de acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

C.C. 1.004.945.261

PEI}§6 FABIAN DAVALOS BERDUGO I;P{DRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

CTOR TEC 0 SERVICIOS

DIRECTOR TEGNICO SERVICIOS
} HOSPITALARIOS /=

HOSPAALARIOS
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Cuenta de cobro 05 7

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.0517

DEBE A:
FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN

C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota

* LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS W/CTE ($4514176)) i"“

Por concepto de 128 horas, Honorarios por prestacion de ~ervi¢ibs en cumplimiento del :
contrato No PS 2475 de 2023 con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondlente al mes de
Mayo de 2023. '

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ‘
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Huiing A\% ndreh Dmum Woun
FLORINA AY.EJANDRA RINCON LLAIN
C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota
Teléfono: 3165074245 Direccion: Carrera 53 Numero 104b-23
No. Cuenta 31887245994 ahorros Bancolombia

Fecha: Mayo 31 de 2023. #
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