SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 18 de mayo de 2023

Sefior (a)

GLORIA JAIMES DUARTE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4472104
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Centro de Atencion al Sector Agropecuario.
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4472104 del afio 2023

EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.518.391
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios
CO1.PCCNTR.4472104 del afio 2023, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECINUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MOL QUINIENTOS CUARENTA
PESOS MCTE ($ 19.118.540) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2023, b) cuatro (04) pagos
iguales por los meses de febrero a mayo de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOSMCTE ($ 4.096.830), Y ¢) Un (01) ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de junio de 2023. ( Cada uno incluido IVA.)

Plazo: Sera hasta el 13 de junio de 2023.

OBJETO:

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA ORIENTACION EN LA
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER. Andilisis y
desarrollo de Software.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Impartir formacion profesional integral a
las fichas 2626991, 2626992, 2348684,
2348720, 2281614. Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de Software
(ADSO) y TAD de Sistemas de
Informacién (adsi). Participar en las
actividades de induccion a aprendices.

impartir formacion profesional
en las fichas 2626991,
2626992 y seguimiento etapa
productivas a fichas 2348684,
2348720, 2281614.
Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software ADSO
y Sistemas de Informacion
ADSI. Participar en las
actividades de induccién a
aprendices.

Reporte de tiempos
SOFIA PLUS, Guias
e instrumentos de
evaluacion.

Planear y diseflar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
y material didactico para el desarrollo de
la formacion para las fichas 2626991,
2626992 y seguimiento a las fichas
2348684, 2348720, 2281614.

Planear y disefiar las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, y material
didactico para el desarrollo de
la formacion de las fichas
2626991, 2626992, 2348684,
2348720, 2281614.

Guias de Aprendizaje
e instrumentos de
evaluacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Se evalia el aprendizaje
obtenido mediante listas de
chequeo, cuestionarios y listas
de verificacion.

Instrumentos de
evaluacion. Centro de
calificaciones de.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
gque son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo.

Rutas de aprendizaje,
asociacion de los aprendices a
la ruta para los nuevos
programas, realizar los
eventos para el registro de
tiempos de actividades
académicas del instructor.

Reporte de tiempos
de SOFIA PLUS.

Elaborar y rendir informes de su labor

Informe mensual de ejecucion

Informe mensual de

cuando amerite a la subdireccién de | de las actividades | actividades de mayo
centro, coordinacion académica vy | contractuales de 2023.

supervisor de contratos.

Organizar 'y controlar documentos | Gestion del portafolio del | Drive con el portafolio
propios de su labor docente. Instructor del instructor.

Cumplir el objeto del contrato descrito en
los horarios y lugares que el SENA
indique.

Desarrollo de la formacién en
los siguientes horarios:

Fichas 2626991, 2626992
Lunes a Viernes de 8:00 a
12:00 y de 14:00 a 18:00

Eventos de
Aprendizajce SOFIA
PLUS, programacion
de ambientes y de
actividades, carpeta
03 (Horario y
programacion) del

GTH-F-062 V09




SENA

N

portafolio del
instructor.

8. Dar cumplimiento estricto a los manuales | Socializacion del SGC y del | Carpeta del instructor
del Sistema de Gestibn de Calidad y | reglamento del aprendiz |y  del aprendiz,
demas normas que regulan la Formacion | SENA socializacion de los
integral en el SENA. temas que SGC

indique.

0. Participar en los procesos de promocién | Divulgacion de la oferta | Listas de asistencia.
de los programas de formacion, servicios | educativa, a través de redes
y actividades de divulgacion tecnolégica. | sociales y correos y reuniones

con la comunidad

10. | Participar en las labores de montaje y | Revision de los equipos y | Formato verificacion
puesta en marcha de equipos Yy | elementos de los ambientes | de ambientes de
magquinarias relacionados en procesos | de formacion aprendizaje.
formativos propios de su area.

11. | Asistir y participar activamente en las | Durante el presente mes no se | Actas de desarrollo
reuniones programadas por el centro y/o | desarrollaron reuniones | de reuniones.
las redes de conocimiento a las cuales | programadas por el centro.
sea invitado.

12. | Responder por la integridad y buen uso | Limpieza y cuidado del | Campafia 5S,
de materiales y equipos puestos bajo su | ambiente de formacion asi | imagenes del
cuidado para el desarrollo de las labores | como la limpieza, cuidado y | ambiente antes vy
propias de su contrato. mantenimiento de los equipos | después del

informéticos, mesas y | programa de las 5S.
escritorios.

13. | Realizar el requerimiento de materiales | No se realizé solicitud de | Listado de
y/o elementos necesarios de trabajo. materiales de formacién para | requerimientos de

el presente mes. materiales.

14. | Elaborary rendir informes respecto de su | Informe mensual de ejecucién | Informe mensual de
labor al subdirector de centro y | de las actividades | actividades mayo
supervisor de contrato. contractuales 2023.

15. | Informar oportunamente de necesidades | Solicitud de materiales de | Formato de
fisicas para el desarrollo de su labor. formacion requerimientos.

16. | Hacer uso de herramientas tecnologiasy | Se  propone la consulta | Guias de
comunicacion. permanente del sistema de | Aprendizaje.

bibliotecas del SENA
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17. | Habilidades de manejo y resolucion de | Socializacion reglamento | Planes de
conflictos. institucional mejoramiento.
18. | Informar al jefe inmediato supervisor | Informe mensual de ejecucion | Informe mensual de
sobre las tareas efectuadas y las demas | de las actividades | actividades mayo
gue sean originarias de las funciones | contractuales 2023.
administrativas y las funciones del cargo
19. | Mantener informado al subdirector de | Informe mensual de ejecucion | Informe mensual de
centro en forma continua, oportuna y | de las actividades | actividades mayo
periddica, sobre el avance del desarrollo | contractuales 2023.
de los contratos.
20. | Colocar todo su talento y capacidad | Desarrollo de guias de | Material de apoyo del
intelectual para el efectivo cumplimiento | aprendizaje e instrumentos de | portafolio del
de sus obligaciones como persona | evaluacion con temdticas | instructor. Guias e
contratada. actualizadas, asi como un | instrumentos de
material de apoyo a la | evaluacion.
formacion que abarquen todas
las fuentes del conocimiento y
tendencias actuales
21. | Estar afiliado o afiliarse al sistema | Pago del respectivo mes | Planilla integrada de
general de salud y pension, asi como el | actual al sistema general de autoliquidacion de
de facilitar al SENA toda la | seguridad social aportes No.
documentacion necesaria para la | oportunamente. (EPS, AFP y 9450891105
afiliacion a la administradora de riesgos | ARL)
laborales -ARL- a cargo de la entidad
22. | Acreditar que se encuentra al dia en el Pago del respectivo mes Planilla integrada de
pago mensual de los aportes al sistema | actual al sistema general de autoliquidacion de
seguridad social integral. seguridad social aportes No.
oportunamente. (EPS, AFP y 9450891105
ARL)
23. | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | de las actividades | actividades mayo
de contratos y presentar informes | contractuales 2023.
mensuales de la ejecucién del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9450891105 expedida por el operador aportes en linea del mes de mayo de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

EDUWI R REZ OREJUELA
Contratista
C.C. No. 91.518.391

Recibi a satisfaccion:
GLORIA JAIMES DUARTE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4472104 del afio 2023
Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 1- Sesion 4 de mayo ficha 2626991

Danys Madera

q)
Eduwin Andres Florez Orejuela ‘(.'

-




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 2- Sesion 4 de mayo ficha 262692

. EDUWIN ANDRES FLOREZ o)

Administrador LMS , ELIZABETH
GELVES GELVES, LORENA PENA
FLOREZ, CRISTIAN FABIAN
ASTAIZA MORA, MELISSA YISELL S
PADILLA LAGO, EDUWIN ANDRES [ Marcar como prioritario Vista
FLOREZ OREJUELA (7] Enviar correo electronico

Eduwin Andres Fl...
[7] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

B o

Fechas de Disponibilidad Aprendiz

Herramientas Fecha de Inicio:

8 Anuncios 2023-05-04 21:01 2023-05-04 21:01

> 2
(=]
@

AR Participantes

Agregar a una carpeta del curso [}
= Informacion @ ﬂ

Crist”. victo...
& Contenido del curso & Hipervinculo

@ Edicion de contenidos rintarivog | MAX 2000 m m

B Métricas de Encuestas vt ) Yadit..  Yeim..
il Anuncios <nigw ﬂ
© Evidencias

Metricas SCORM
Busqueda avanzada

W Sesion en linea




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 3- Sesion extra 11 de mayo ficha 262691

.. Danys Manuel

Juan Carlos Beni

Danys Manuel

Eduwin Andres Florez Orejuela



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 4- Sesion extra 11 de mayo ficha 262692

@ Sistema de Pedidos - CARBOLSAS

Eduwin Adres s
Bienvenido!

———

Yudi“Acest...
i CARBOLSAS 5.5

Iniciar sesién con Google

Cristhian'C...

Registrarse

VictorMa...

luis david'"...



MENU

< Regresar

Modelo relacional

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Conceptos generales de bases de datos

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

Evidencia 5- Sesion extra 18 de mayo ficha 262691

estudiante prestamo ejemplar
~OH PK, FK | id_estudiante H PK.FK1 | id_estudiante PK | codigo_barras
UK identificacion PK.FK2 | codigo_barras “"/— FK | «d_publicacion
direccion NN fecha_prestamo activo
persona telefono fecha_devolucion ubicacion
PK | id_persona grado_escolar nota
NN | nombres
NN | apellidos
correo porw publicacion tema
D e p— PK | id_publicacion PK | id_tema
PK.FK2 | id_publicacion w/_ NN | Stulo coad Favas
edicion
ISBN editorial

Continuar >

Danys Manuel ...

faol

Eduwin Andres ...

victor agudelo




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 6- Sesion extra 18 de mayo ficha 262691

Cristhian'Ca...

luis david'pa...

VictorManue...

lvan Andres E...

Eduwin Andres Florez Orejuela




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 7 — Sequimiento de apendices en etapa practica

D G e cimsaceeriwentl % | @ 0iNendans Nimeest ame X | G @ e e | - (5 ~




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

© Mis archivos > Seguimiento Productiva 2023 > Edwin Andrés Flérez Orejuela > Ficha 2348720

3 MNombre © Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

* FO23 - DIAMNA MIREYA NIVIAYD CORREDOR... El domingo a las 9:21 ... Eduwin Andres Florez Ore; 257 KB 22 Compartido

E F023 - GUSTAVO YESID ONATE COMNDE.pdf El domingo a las %:21 ... Eduwin Andres Florez Ore] 253 KB 25 Compartido

& "|:[)23 - JENMNIFER CAMILA MOTTA DIAZ.pdf hace 7 horas Eduwin Andres Florez Ore] 248 KB 25 Compartido

& F023 - JOHNMNY ANDRES MUNOZ MONTES...  El domingo a las %:21 ... Eduwin Andres Florez Ore] 248 KB &g Compartido

& F023 - JORGE ANDRES POVEDA GUERRERO...  El domingo a las 9:21 .. Eduwin Andres Florez Ore] 254 KB &g Compartido

X F023 - JOSUE DAVID FAJARDO PADILLA.pdf El domingo a las 9:21 ... Eduwin Andres Florez Ore] 250 KB &g Compartido

* FO23 - JUAN SEBASTIAN HEEMAMDEZ SILY... El domingo a las %21 ... Eduwin Andres Florez Orej 253 KB 28 Compartido

o F023 - KAREN LORENA GARZON TELLEZ pdf El domingo a las 921 ... Eduwin Andres Florez Orej 259 KB 23 Compartido

el F023 - LEIDY JOHANA ARRCOYAVE GOMEZ.p...  El domingo a las 2:21 ... Eduwin Andres Florez Ore] 255 KB 25 Compartido

Ead FD23 - LUIS EDUARDO MORA PEREZ pdf El domingo a las %21 ... Eduwin Andres Florez Ore] 260 KB 23 Compartido ~
1 »



© Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez > Seguimiento Productiva 2023 > Edwin Andrés Florez Orejuela > Ficha 2348720 2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

MNombre T
F023 - DIANA MIREYA NIVIAYO CORREDOR...
F023 - GUSTAVO YESID ONATE CONDE.pdf
“F023 - JENNIFER CAMILA MOTTA DIAZ pdf
F023 - JOHNNY ANDRES MUNOZ MONTES...
F023 - JORGE AMDRES POVEDA GUERRERO...
F023 - JOSUE DAVID FAJARDO PADILLA.pdf
F023 - JUAN SEBASTIAN HERMANDEZ SILV...
F023 - KAREN LORENA GARZON TELLEZ pdf

FO23 - LEIDY JOHAMNA ARROYAVE GOMEZ.p...

Modificado ~

El domingo a las 9:21 ...

El dominge a las 9:21 ...

hace 7 horas

El dominge a las 9:21 ...

El domingo a las 9:21 ...

El domingeo a las 9:21 ...

El domingo a las 9:21 ...

El domingo a las 9:21 ...

El dominge a las 9:21 ...

Modificado por ~

Eduwin Andres Florez Crej

Eduwin Andres Florez Ore

Eduwin Andres Florez Oregj

Eduwin Andres Florez Ore

Eduwin Andres Florez Cre

Eduwin Andres Florez Org

Eduwin Andres Florez Cre

Eduwin Andres Florez Crej

Eduwin Andres Florez Ore

Tamano de arch... ~

257 KB

253 KB

243 KB

248 KB

254 KB

250 KB

253 KB

259 KB

255 KB

Compartir

&3 Compartido

23 Compartido

Z2s Compartida

&5 Compartido

&3 Compartido

&s Compartido

&3 Compartido

23 Compartida

23 Compartido

Actividad



CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

@ Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez > Seguimiento Productiva 2023 > Edwin Andrés Flérez Orejuela >

M  Nombre 1 ~

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

Modificado ~ Modificado por ~

- F023 - JAVIER ALFREDO FERNANDEZ BERRI... El domingo a las 10:01...  Eduwin Andres Florez Crej

* F023 - JHON DEYBY PIEDRAHITA HIGUITA ... Eldomingo alas 10:01..  Eduwin Andres Florez Crej

- FO23 - JULIAN MORENO PEREZ.pdf

El domingo a las 10:01...  Eduwin Andres Florez Ore] 2

Tamafio de arch...

273 KB

350 KB

Ficha 2281614 2

Compartir
2 Compartido

2 Compartido

25 Compartido

Actividad

Evidencia 8 - Atencion de aprendices via Whatsapp



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

347PMO B ™M -

¢« {9 +57304 5347045 -t

Habla con Edwin Flérez ;.c5 oy

Instructor de seguimiento ;.c5

Hola instructor 5.5,y

You
Coml esta!?

Muy bieny sumerce? ., py

Bien, necesito hablar conud ;.55

You
Bien, necesito hablar con ud

Si, si sefior 3-58 PM

Digame .55y

Hola Leslie, que pena la hora, mafana la
llamo, es sobre su Etapa productiva

10:27 PM v/

Tuesday

Buenos dias instructor Edwin (.91 oy

Me puede llamar después de las 5 por
favor, hoy casi todo el dia tengo reunién

10:02 AM

Today

Hola mafiana a que hora la puedo llamar
3:46 PM v/

Message

B 2 © il .l = G 3:48PM QO E ™ ---

Y B o Nessage

+57 313 6657866
last seen Fri 8:09 PM

listo profe ya mande la ultima
bitacora 11:49 AM

tambien queria decirle, que en lugar
donde hice mis practicas me estan
solicitando las bitacoras con la firma del
instructor, entoces le agredecia me las
pudiera firmar o poner su firma
electronica para yo poderlas entregar aca
11:51 AM

muchas gracias, tenga un buen dia
11:51 AM

Friday

Buenas noches profe como esta? .,y

Tenia una pregunta acerca de las pruebas
tyt, se suponia que me darian la citacion

hoy, y nada 8:04 PM

También tengo otra pregunta el supone

que el sena me pagaria la inscripcién y en

la pagina Pero me aparece sin completar
8:06 PM

*instructor g7 py
Hoja Javier g7 py
Escriba un correo a pruebas 4.5 oy

tyt9122@sena.edu.co gggpy

Listo instructor, gracias g.qqpy

B Z© il .ol & GO 348PM QO E ™ ---

6% +57 300 2649036

. PEE certificaciones9122@misena.edu.co,

Y B o Nessage

R 2 © il .l B

[ T O

last seen today at 3:40 PM

Vale muchas gracias por todo ;.41 py
Friday

Buenas tardes instructor como esta
12:10 PM

Es para comentarle 1,.;py

Que la solicitud de certificacion ya la
envié al correo por usted indicado

1211 PM

@ 8may 2023, 1455 (hace 4

- LUIS MIGUEL FONSECA SANCHEZ "-‘
<Imfonsecat86@misena.edu.cos =

EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
<eaflorez193@misena.edu.co>
8 may 2023, 14:55

- solicitud de certificacion
misena.edu.co

12:11 PM

No sé si debo volverla a enviar ;.1 by

ALz

[

v 0:09 6:06 PM ¥

-2 @




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 2023

CONTRATO CO1.PCCNTR.4472104- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

348PM QO @M ---

B Ze © .l

& Adso 2626991 |,

Instructor, Sirley Césped...

:0 Review 2 requests to join

Your security code with +57 300 7332603 changed.
Tap to learn more.

May 4, 2023

Ya estamos conectados .5 py

se me olvidé comentarles sobre las
pruebas TyT, me recuera el vocero la otra

clase 9:04 PM v/
May 7, 2023
+57 322 6217581 left
May 11, 2023
Hola, ya estamos conectados g5 py ./
& avion.xlsx
8 sheets * 17 kB + XLSX

10:33 PM vV

Versiéncon datos de lo que hicimos hoy
10:33 PM v/

~ Juan Rave +57 3148076930

Gracias 10:36 PM

~ Victor #® +57 318 6360926

You
Versiéncon datos de lo que hicimos hoy

¥

Gracias instructor

Message

10.60 PAA

> O o Message

349PM O B M ---

< ... +573218109888 [ T O

8:43 AM

quedo atento.

Tambien queria pedirle el inmenso favor
que agrege mi numero de celular al grupo
de Whatsapp, ya que tuve un lapsusy
equivocadamente me sali del grupo, mi
numero de celular es 3218109888,
gracias instructor. 8:47 AM
April 23, 2023

Your security code with +57 321 8109888 changed.
Tap to learn more.

April 24, 2023

Your security code with +57 321 8109888 changed.
Tap to learn more.

April 26, 2023

Your security code with +57 321 8109888 changed.
Tap to learn more.

May 11, 2023

GA4-220501093-AA1-E
V01 - Identificar entid...
4 pages * 117 kB « PDF

instructor le evio lo que yo hice
esa fue la que paso mi nombre es

danys madera 8:22 PM

B 2O il al

Y B o Nessage

%, +573105381996

349PM O ™M .- B 2 © il .l T, ED

1 [ []
+B last seen today at 3:13 PM “

March 10, 2023

Si, revise por la noche ;g oy
Gracias 4.59 py

April 21, 2023

[

0:31 6:44 PM \!’ - I

April 24,2023

Hola Elizabeth! estaré muy atento, me
avisa las evidencias que tenga listas,
vale? 10:33 AM W/

May 11, 2023

11:49AM YV'& I

[

0:33 )

Lamento escucharlo, espero que pueda
seguir en formacion!! Debe hacer el retiro

voluntario 2:49 PM W/

Muchas gracias por todo instructor
3:44 PM

le recomiendo hacer el retiro voluntario
7:27 PM W/

https://www.youtube.com/watch?v=

tpYImxVZO0jl 7:28 PM W/

<o @
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B 2 O il .l = G

3:49PM O ™M .-

<« ¥ 4573017217773 PR

Buenos dias instructor Edwin esta
fue la respuesta por parte de los
encargados de las pruebas tyt

10:40 AM

Hola, bueno entonces revise las fechas..
respondales pidiendo orientacion de
fechas y valores 10:50 AM &/

Juan David, revisando veo que usted
también debe unas evidencias técnicas

1:47 PM W/

You

Juan David, revisando veo que usted también
debe unas evidencias técnicas

Cudles 1:48 PM

VOy a ver porque me aparecen los juicios

pendientes 1:48 PM W/

Listo instructor .55\
me toca mirar esos juicios a qué
pertenecen, por favor tener listo eso

1:48 PM W/

Si sefior .50 pm

® Message

3:49PM O B ™M .-

> O o (® Message

+57 315 2443575 [ T O

en evidencia de cumplimiento (.55 Ay
que se pone? 4.55 am

Estaba pensando colocar un link de drive

para que pueda ver las evidencias de los

informes y actividades que voy realizando
10:59 AM

o usted me dira como .50 A

si, pero no ponga solo el link sino:
Informe xxxxx, pongale un nombre y

luego pega el link 1110 AM &/

OKEY' 1111 am
May 10, 2023

Instructorrrr .06 p
Buenas noches .. o\
Yo ya presente las pruebas TYT ¢ by

Yo tengo los resultados ., py

estoy en clase ;.4 py
no puedo atenderle ,.q¢ py
eso esta bien ;.6 py

el correo es para lo que no lo han hecho
7:06 PM v/

OKey ;.06 p1

B 2 © all il B @D 3:50PM O @™ .-

< % +57 313 3928439

> O o (® Message

B Z O .l al

last seen today at 3:38 PM

el numeral f: En cada aeropuerto hay
multiples aterrizajes y despegues. Todos
los aeropuertos contemplados estan en
activo, es decir, tienen algun aterrizaje y
algun despegue. 450 PM

>

0:30 4:51 PM \m

Hola Yudi! 6:56 PM &

voy entrando a clase, en la nochesota le
repondo! he estado en varios eventos

todo el dia 6:56 PM &/

May 11, 2023

, Diagrama de relacion
entre entidades (2).pdf
1 page * 33 kB * PDF

8:59 PM

corrijanlo y me lo envia por aca oprfa
10:37 PM v/

y con eso quedamos listos, felicitaciones
10:37 PM v/

Listo instructor. Muchas gracias por la

: -~
tutoria de hoy. ) 10:38 PM

<o @
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3:50PM Q@™ - B 2O .l .l D @D 343 PMO B M --- B 2O .l .l D 3:43PMO B M --- B 2O il il

YAMILE Rueda Instru... R

»v last seen today at 3:41 PM

& Adso 2626992

last seen today at 3:36 PM Instructor, Yeimi Doming...

< . +57 312 5027389 <€

listo instructor ya la envie 5.5 py
del correo 4.5 pyy

camilo_millis@hotmail.com g.c¢ oy

May 2, 2023

#~ Forwarded

Buenas tardes profe

Como esta espero bien disculpara que le
escriba a esta hora, le queria comentar
algo, lo que pasa es que yo ya estoy en mi

+57 312 7879904 requested to join.

~YUDI ACOSTA  +57 3133928439
mypadilla@sena.edu.co 5.4, py

- correo de la instructora.

OK 928 pm etapa productiva y desde el afio pasado _—
no tenemos instructor de seguimiento yo, 3127879904  ;.03pum
hebitaty 8 2023 ya estoy por la décima bitacora y no me
han dicho nada y ni siquiera las he podido < Numero de celular

Your security code with +57 312 5027389 changed.
Tap to learn more.

May 8, 2023

Buenas tardes instructor Edwin es que
creo que usted fue el que me contacto

3:29 PM

Por hotmail de instructor de seguimiento
3:29 PM
Le queria preguntar una cosa es que por

lo que se uno tiene 2 afios para culminar

la etapa productiva 3:30 PM

UD me podria afirmar si esto es cierto?

3:30 PM

Hola, he remitido la consulta al grupo de
seguimiento. Una vez tenga respuesta se

lo informo. Con quien hablo= 4:55 PM W/

Camilo andres corrales rincon  5.q, py

De la ficha 2348684 ., ),

Message

> O o Message

subir porque estan cerrada, le escribi al
director por correo y no me ha respondido
el mensaje

Le queria pedir el favor, si usted pudiera
preguntar, ya que imagino tiene algun
contacto directo con ellos, se lo
agradeceria mucho

Mi nombre es Javier Alfredo Fernandez
Ficha 2281614

Programa ADSI 6:54 AM

Gracias ;.19 oy

Acabo de ver y tengo abierto eso
7:21 AM W/

Voy a rwvissrd -.,; sy

Revisar ;9, v v/

tambien es intenso ese aprendiz? el
muchacho conectado es muy intenso!
jajajaja 7:32 AM

~

<o @

La préxima sesion sera el siguiente
sdbado en horas de la mafana. Ella nos
confirma la hora. 3.04 PM

May 11, 2023

no se conectaron casi! o457 py

Yeimi Dominguez Vocero 2626992

Hola instructor estoy en el hospital y los

datos no me deja entrar 9:42 PM

avion.xlsx
8 sheets + 17 kB + XLSX

10:31 PM v

Friday

Your security code with +57 322 9145940 changed.
Tap to learn more.

Saturday

~ Y1IDI ACOSTA

Message

+57 313 3928439

¥

T @
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B 2O .l al B 345PM O E ™M --- B 2 © il .l B G 345PM OB ™M - B 2 © il .l B

344PM OB ™ ---

& "R) +57 3214555185 ., v Natali Triana Adsi Se... @« % <-‘ +57 317 7350778 T

calificadas asi December 11, 2022
mejorar y subir nuevamente
8:05 PM

Muchas gracias por el tiempo g5 oy
December 12, 2022
Si claro las puede mejorar g Ay i/

Gracias ya esta semana me pongo en
esas para subir nota muchas gracias

8:25 AM

Yesterday

Buenas noches instructor .4y,

Habla con Miguel Montealegre de la ficha

2626991 a0 P

Un favor tengo unas evidencias q la
plataforma ya no me deja subir ya que se
me paso el tiempo, pero ya las tengo
terminadas, para ver si me hace el favor

de activarlas y poderlas subir 7:31 PM

Ga3-220501093-aa3-ev02
Ga3-220201501-aa3-ev01
Ga3-2202015071-aa2-ev01 .55

Muchas gracias estoy atento ;.45
Today

Voy arevisar 5.4, py

® Message

> O o © Message

January 16, 2023

Your security code with Natali Triana Adsi Sena
changed. Tap to learn more.

Yesterday
Hola instructor .55

Buenas tardes .55

Ya envie el mensaje al correo del icfes
3:56 PM

Buen dia Natali:

Cordial saludo.

Me permito informarle que segun la base de
datos DEFINITIVA enviada por la direccion
general, su estado es NO HABILITADO para
presentar las pruebas saber TyT en el 2do
semestre 2023 puesto que no cumple con el

requisito minimo de resultados de
aprendizaje evaluados aprobados ni de la
parte técnica ni de inglés.

TECNICO )
BILINGUISMO

50 72 NO CUMPLE NO CUMPLE EL

EL 75% 75% TOTAL

3:57 PM

Veo 541 pm v

Si 706 pM

> O ° © Message

Listo ;.56 pm w2

Yesterday
buenos dias instructor .5 4
buenos dias .04 sy

comenzamos ya? .4 au
para gye mire mi caso .5 oy

sobres | actividades que no tengo

calificads 9:05 AM

y las que quedo en abrirme .55 o\

voy a revisar, ud era de la 2626992,
verdad? 9:05 AM v/

soy de esaficha 45,0

LUIS DAVDI PANAMENO PEREA ¢

Hola Luis, revisando su caso
efectivamente veo que las evidencias
estan cargadas y estd pendiente por
calificar, creo que le falta una séla por

subir verdad? 0:54 AM W/

1 Unread Message

NO sefior me faltan dos que son :Video
sustentacion. GA2-240201528-AA3-EV01
Propuestas técnica y econdmica con

‘. @
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346PM O RE ™M -

+57 317 3997149
<_ "» last seen today at 3:42 PM o l‘
= LR 3:56 PM

pero tengo una consulta sobre el 5.5, 5

usted me podria compartir la grabacion
de la reunion de ayer con mi jefe para
poderlo terminar por favor 3:57 PM

Instructor... 4.4 pm

https://drive.google.com/file/d

/1GBPYOb3
_0UrVqgz5i5IlcRmRvOn9oalagA/view?usp
=sharing 4:52 PM W/

Inge sigo con la misma duda .45 py

Cual? 547py v

1:08 5:18 PM 4

F'b.

b £ 0:10 5:20 PM W/

Por ejemplo puedo colocar del 15 al 31
unas y otras del 15 al 30? 521 PM

Segln el mes? ., py

l’.

Nt 0:07 521 PM W/

Instructor ya le envie el formato ;.5

Message

B 2 © il .ol & G 3:46PM QO E ™M ---

Y B o Nessage

R 2 © il .l B

¢« {0 +57304 5347045 -

Coml esta!? ;.05 oy w7
Habla con Edwin Florez .55y

Instructor de seguimiento ;.55 py L/
Hola instructor 5.5, py
You
Coml estal?
Muy bieny sumerce? .,y

Bien, necesito hablar conud ;5,5

You
Bien, necesito hablar con ud
Si, si sefior 3:58 PM

Digame  5.55py

Hola Leslie, que pena la hora, mafana la
llamo, es sobre su Etapa productiva
10:27 PM v/

2 Unread Messages

Tuesday

Buenos dias instructor Edwin (.91 oy

Me puede llamar después de las 5 por
favor, hoy casi todo el dia tengo reunién

10:02 AM

-0 @




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

18/05/23 22:56 Page 1 of 11



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2626991 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

18/05/23 22:56 Page 2 of 11



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/05/23 22:56 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/05/23 22:56
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2348684 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/23 22:56
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2626992 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ .
requisitos técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - Lo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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FICHA 2348720 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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