Subred Integrada de Servicios de Salud
! Centro Oriente E.S.E.

. ” Secretaria de Selud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No: 1000
¢ PS 51652023 ° Servicio al gue pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 2 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ANDREA CAROLINA CORDOBA GUZMAN | c.C. [1.019.047542 | de: [BOGOTADC. ]

Fecha Inicio: 2023-04-21 Fecha Terminacién inicial: l2023—05—20 l

$8.107.260 2023-05-21 2023-06-05
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Valor Mensual: I $3.281.510 I Valor a cobrar:|$ 13.898.160 /' l

1 ABRIL $3.281.510 3 1 081 800 66825460 05/04/2023
2 MAYO $13.898.160 $1.352.700 67657842 08/05/2023
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Resumen de
contrato

$ 14.477.250 $22.584.510 -I

$5.404.840

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 11023-05—01

Hasta: I2023-05-3 1 /

Realizar las dentro del plan de manejo, con

Rcahzb Ins irmic
ifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en cosrespondencia con las necesidades de los pacientes, y;

y éuti i dentro del plan de mancjo, con tm alio nivel

— - Tosy -
1m allo nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en ia con ks
necesidades de Jos pacmus ¥ teniendo en cucnta quc todas las decsnms clinicas gmaad.us a la atencion

jipicnto
mtegrﬂnd,

i
lma atencion en sa!nd b\m:al\do

u:mendo ulcucm!aquelodns bs decisiones chnr:as gcmmdxs ah almcnnmédx:a, procuraran €l mejoramiento de la satud

mejo: i
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion hzada y - endo el principio de | pestinencia, en un ambiente de atencion izada y i endo el principio de equidad y con énfasis en|

de i integridad, RICK nuidad y

y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion y|

equidad y con énfasis en activi ‘ foncs y guias de atencién, de acuerdo

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

alos esténdares de habilitacion y acreditacio |acreditacién.
Prostar sus servicios asslenck b ia mstitucional de b SUBRED, st Visin, min, Prostd sus servicios b fa institucional de 11 SUBRED, su vision, misin, cstructura orgimical EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i i s I&D.-IJOS, fenti y isciplinari i log di X rstimek

orgénica inistrativos, técnicos, cienh y do s

Realizar los actividades segim las necesidades de I subred dando cubertura en todas ks unidades en donde se Realizd los actividades segim s necesidades de lx subred dando cubertura e todas ks unidades en donde se oferts el
oferta ¢l sexvicko y sea requerido. servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ja condicién clinica, plan de manejo, atencién y m:ommdaclons de Infomxé al pacm(cy st familia sobre la condlmn clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso, y resolvid

egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los sarvicios prestados y resolver i comel
proceso de atencion.

con el proceso de atencibn.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llcvar registro de fas activi Jim i oncs, ast como mantener actualzados ks proe Lies§ regiio de ks actv icnios © & oncs, asi como mantuvo aclialzados 1os miommes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por k instifucion y todos aquellos registros ‘para ol cumplimicato de bos idos por b insti ¥ todos aquellos registos necesarios para el cumplimiento de bs procesos de costos Y|

procesos de costos y facturacién. facturacion.

Respelar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y s disposiciones kigales pertmentes Respeld os derechos del paciente, cumplid ¢l codigo de ética meédica y bis disposicioncs legakes pertinentcs propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencion servicios en donde se prestd Ia alencién

Realizar ¢l scguimicnto y control a pacientes en los que s¢ requicra U participacion & impartr mstrucciones al | |Realz ol scguimiento y confrol a pacientes cn Jos que partiipé ¢ mparto mstrucciones al equipo de saiid sobro bos
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimicnlos ordenados.

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ermurconct:plos rned\cos que sclcmumn,mhmrmmxenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos [Emito conceplos médicos que s¢ ke requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicriss u otros documentos

que sean

o

que s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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14 | Diligenciar en forma compleh, oportuna, sistematizada y legblc I hlslonn clinica del paciente (en los casos en

Dihgmclé en forma compkm oportuna, sxslcmnlwxdu y lcgﬂ)le In historia clinica de] paclenle (en kJs casos en que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de k informacidn del paciente y de los registros clinicos.

'Garantizé Ia debida reserva de b informacion del pacv:nlc y de Jos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

arantizar la integridad y adecwado fincionamiento de los equipos, elementos ¢ mstalaciones, asi como &
i { utilizacion racional.de los recursos que la Subred aporte al desamollo de las actividades commmdns y responder
01 U reposicion o reparacion cuando bs daftos se ocasionen por hepligencia o inadecuada manipulacién de los

Gurantizé In integridad y adecundo funcionamicento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi comto It uBEZacKN rocional
de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de lns sctividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos dé propiedad del contratista,
que se destine a ks actividades asistenciales,

Reporté al érea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijps de In SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine]
alns actividades asistencinles.

Reportes

{ El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de lbos equipos que s¢ encuentran bajo custodia del
ervicio,

El contratista veld por s seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema
|} integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demils actividades enmarcadas dentro del sistema
‘Tener la disposicion de participar en b programacion de actividades del servicio.

s

Participd activamente en el desanrollo, huplementacién y cumplimicnto de las politicas institucionaks, sistema mtegrido ‘de|

gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demdis activilades enmarcadas dentro del sistemn tema obligatorio de gamntla de I

EVIDENCIA EN DINALHCA GERENCIAL

participé en la programacién de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~ © 7

Participar en la ¢laboraci zacion, i iony
| protocolos que apliquen al servicio.

i de guias, manuales, procedimientos y

Partieipd en la P Zacion, i i6n y
apliquen al servicio.

de guias, manwaes, procedimientos y protocolos quef

EVIDENCIA EN DINAMICA GZRENCIAL

;| Apoyar a ln Entidad en las actividades que demande segin requerimientos miernstitucionaies Yy extra
institucionales.

/Apoyé a la Entidad en las actividades que se realizaron segin ¥ exta i

EVIDENCIA EN DINAMICA ¢ SRENCIAL

{Participar en In ek de a y v que se presenten en desarrollo de la
atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Particips en'la de a y
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

que se en desarrollo de I atencion que|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciakes evitando asi que se genere Glosa Defiiitiva o
procesos de Conciliacin por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciales evitando asf que se generaron Glosa Definitiva o procesos
de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sncesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los andlisis a los
que sea convocado e implznentar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificd los sucesos de seguridad- que se presenien durante el proceso de alencion, participar en bos andlisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora detinidas pum elservicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA

eportar los eventos de i con la

Reporté s eventos de tacon la enlh

ad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL”

de

¥ reportar vitaks de acuerdo a la normatividad vigente.

Diligencit y reportt )

vitales de actierdo a la normatividad vigenite.

EVIDIENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

274 Desarrollar actividades de docencia de servicio en b revisia médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
ersonal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en sahid, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en In revista médica u otro espacio dingidas a los estudimtes y/o personal del]
servicio, para el desarrolio y fonmacién del recurso humawo en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre la

Instruira b delas

propias de su

Instruy6 a la sobre In delas

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlas jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a bos cuales sea
convocado.

Participd en las jomadas de capacitacidn, induccidn, revniones, comités y. eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor Ael contrato cuakquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. Encaso

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 201 ¢l pago d€
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizanie y afiliacién a pensidn., |
ttes s¢ hace de manera vencida

de , informar con dicha situacion. & su supervisor para efectos de tomar las
| medidns necesarins. . /1
A |
Observaciones: ,‘1
i
i
Nota: Es deber | anexar la del pago a Salud; pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo| i
i
2

Firma del Contratista

c.C. 1.019.047.542

“de

BCGUTAL.C. -

PEDRO FABIAN /AVAIDS BERDUGC

£ HOSPITAL

DIRECTOR FECNIC/SERVICTOS
0s

PEDRO FABIAN D?VALG‘-

N ’
3ERDUGC

\

DIRECIOR TECNICO St R\’IC?

/




11/5/23, 19:28

Seiiores
“NIT
Direccion

item

Factura - iSiigo

ANDREA CAROLINA CORDOBA

GUZMAN
. NIT 1.019.047.542-3
L Espacio para AV CL 147 21 59 AP 301 TO F
ogo Corporativo Tel: (601) 7588513

Bogota - Colombia
andcorguz90@hotmail.com

SUB-RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

900.959.051-7 Teléfono (601) 32831 05
Carrera 14 B 1 45 Ciudad Bogota - Colombia

Descripcién Cantidad

1 Actividades de la practica medica sin internacién del mes de mayo

2023

Total items: 1

Valor en Letras:
Trece millones ochocientos noventa y ocho mil ciento sesenta pesos micte

Condiciones de Pago:
ConsignaciA®n $ 13,898,160.00

Observaciones:
Por favor consignar en Cuenta de ahorros No. Cuenta 65019533756 Bancolombia.
Andrea Carolina Cérdoba Guzmdn cc 1019047542

A esta factura de venia aplican las normas relativas a la letra de cambio
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Nam

Vigencia: 6 Meses

144.00

Factura electrA®nica de venta

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Total Bruto
IVA 0%

Total a Pagar

- Actividad Econ6mica 8621 Actividades de la practica médica, sin intemacion Tarifa 9,66 X MIL
CUFE: cd8c13c86c52471a0153767c5dfd2d8737echff192393121 6e7e00257a95ba25934670b26f90db359857c6a06cd26f4d

No. HSC 101

Fecha y hora Factura
10/05/2023, 20:24
10/05/2023, 20:25

10/05/2023

Vr. Total

13,898,160.00

13,898,160.00
0.00
13,898,160.00

(articulo.5 Ley 1231.de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
ero Autorizacion 18764048497621 aprobado en 20230503 prefijo HSC desde el namero 101 al 200

rado por software Sligo Nube y enviado electrénicamente por proveedor tecnoligico Siigo. Sigo S.A.5 Nit: §30.048.145-8

El

n



UOIDBWIOLY] Bp Jopriad) Jesusduion ep suied j0d OUYAING CLUIC) OPEDIIEED BIS3 OIUSWINI0P 8153

002725¢°) 8 00272sE"L €

a A 0 4]

0 0 0

a [} 0

0 [} [

0 o i 0
009901 009901 L g sajeioqeT sobsary
009'669 009669 L ugisuad
005°9b5 005°9bS L pnies

et é?t%w.ﬁ%%mﬁﬁ&m.m&%mﬂﬂhﬁh\d{ | sopnsupy ody

-9

W HEZ bt 'S Jealjog soinb
i

eji0yeb: 190

doaey b [aoKed e oples’ iuojoeznen [ 1 ELITECTS : S
o oS a1quioN’ 1 Ty 0BIpes

'Eopjes toen | opeaipenoN ]! feiojang oteNIojeA i soio saedy

-6z

0 .

i8Beg 2telby dsd:. | uolERgog -y eplisysisqns. pUos <] euepody . - | epofiige

R L RIOW Jolex BIOIHO[RA -~ dgd eliody. : ouguniop sriody | i tojoeznog - . o . :
E : -  NOISNagsaivIOL

009669

ddv oBipgd

500842

0 ] [4 0 .0 005'9¥S ) 9-0¥P152008

UQIEZRoY -
eloW 0A

3 00S°9vS

* | uowseaiicing foN

.sopeiiy."oN | Jedeq e lefo) | 1ewopipy oan | eucieBiag uopemes 1o N

8jusipuaaspu — |

'0'Q 'yL0908

¥0-€202

ysunons | 3iNviNGdY NOIVIN3SEN

00Lz8E"s avessess | c2ozssomo
L | 3uanoN Sasvin Ywdos

Hvovd vaviol:

. ‘anvs, i — —
KA S3IVoSHvivd 410¢ NVWNZ(O Z¥5L50610L joie]

VITNVTd | (oNvisTiva)
. ONIWON .

e 0DYd 0avHINOX3 OL1dv SL LT Lbl Bl VE0QH00 YNIMOYVI VIHANY
{onvsawwia) | . o
NAVIO0SV 0DV VHOTFA OMIWNN -

29p | 9vd

S31¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3A VAVYOILNI VTIINV1d woDgjfiueidiu | Josuzdiuod



