B n Secretara e Saled SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODICO: AD-IA-FT-014
’ Subred Integrada de Servicios de Satud . 6\11;0Y¥0 GE%E&% B%SONTX?)?CC(I)(;RO FECHA: 2021-12-27
B MATO INF ENT
. Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO - OPS:  (PS52152023] C.D.P.No: 1000 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JORGE ARMANDO MAIGUEL ARVILLA 1 cc. [1.082838.076 | de: [SANTA MARTA |

Fecha Inicio: 2023-04-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-05-20 Valor Mensual: $7335.140 Valor a cobrar:($ 7.335.140 7 T

: SOCIAL - | L] PLANILEA
1 1 ABRIL $7.335.140 $2.431.200 66987867 12/04/2023
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3 3
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Resumen de DEL CONTRATO

contrato

$ 15.442.400 $ 15.442.400 $7.335.140 . $8.107.260 s

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2023-04-21 l Hasta: |2023-04-30 § 3 l

ealizo s dentro del plan de ;nam:p, con tm alfo nivel] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el p)

e mangjo, con
un alio nivel cientifico, éico y humano, de una manera oportuna y partinente , en ia con las ientil éfico y humano, de una maners oportuna y pertinente , en correspondencia con bis necesidades de los pacicnics, ¥
necesilades de s pm:xmlts ¥ teniendo en cuenta que todas las decisioncs clinions generadas n b atcasion tenicaxdo en cucnta que todas fas decisiones clinicas generadas en a alcicion médica, procurarin el mejoramicato de & salud
lica, ik de Ia salud de}. nnmcn(c 2l nsn ol del m&i)oo v.delo: del naciente, _¢luso racional del i médico v de ln recursos di
rindar una atencibn en salnd buscando los mejores , integridad, Brind6 una atencién o salnd buscando los mejores de X integridad, jenci inuidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlav:um iz yh I i el principio de pertinenciz, en un ambiente de alencidn Yy ¥ i ¢l principio de equidad y con énfasis en
equidad y con énfasis en activi f: K y guias d on, d e ivi ik o £ ¥ guias de atencién, de acuerdo 2 bos estindares de habilitacion y|
:{alos de itacion y itac acreditacion.

“IPrestar sus sarvicios asistenck P ia mstitucional de ta SUBRED, su vision, nision, Presth sus scrvicios asistenck b ia institucional de ln SUBRED, su vision, mision, estructira organical EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: orghnica inistrativos, técaicos, cintificos y disciplinark iendo s directri inistrativos, técmicos, cintificos y disciplinark icado ks directrices instituck

Realizar las actividades segim las necesidades de la subrod dando cubertira en todas bs inidades en donde se Realizd fos actividades segin his necesidades de b subred dando cubestura en todas ks unidades en donde se ofert el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta ¢f servicio y sca requendo. servicio

Informar al paciente y su familia sobre a condicidn clinica, pln de manejo, almcﬂny recnmu\dm;xmcs de Inl'om:é al pacnm: y su familia sobre k. condicion clinica, plm de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y resolvié [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisficcion sobre Jos servicios prestados y resolver conel con el proceso de atencitn.
proceso de atencién,

:-| Lievar registro de las activk asi como mantener T los informes  {Llevé registro de has activk E K asi como maniuvo ir los informes. isti VIDENCIA. EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por b institucién y todos aqndbsmgsnos ios para e} imiento de los defmidos por h institucién y todos aquellos mgstms necesarios para o cumplinento de los procesos de costos y
~.|procesos de costos y facturacivn. focturacion.

Respetar los derechos del pacicnte, curiplir ¢l codigo de étice midicn y hns disposicioncs kgales pertmentes Respets Jos derechos del paciente, cumplid el cédigo de dtica médica y las disposiciones Iegals pertinentes propias de bs{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de bos scrvicios en donde se preste b atencién servicios en donde se presté b atencién

| Realizar el scguimiento y control a pacientes en los que se requiesa su participacion ¢ mmpartir instrucciones al Realizd €l seguimiento y control a pacicates en los que participé ¢ imparti instrucciones al cquipo de sahud sobre Jos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre Jos procedimicnios ordenados. procedimientos ordenados.

: Emmrcenccplosmedn:os que ﬁclemqmmm, realizar restimencs de historia clinica, epiorisis u otros documentos |Emits conceptos médicos que se ke requirieron, realizh resimencs de Historn clinica, epirsis u ofos d EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sean soli istenciales o administrativos que se solicit .




. u Seceetaria de Saled
v Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE K.S.E e ALIA-FT-014
APOYO - GESTION DE CONTRATACION TS 227
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Ditigencir en forma completa, oportuna, sistematzzada y legible 1a historia clinica del paciente (en s casos en

Diligencié en forma cnmphtx, oportuna, sxslmumda vy h@lc h histosia clinica dcl packnlc {cn bs ©asos en que sc| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garentizar b debida reserva de Ia informacién del paciente y de Jos registros chinicos.

Garantizb 1 debida reserva de b informacion del pacx:nk:y de Jos registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de Jos cquipos, clamentos e mslahclons asi como

ncia o inadecuada manipulacion de los

tilizacion mcnnal delos recursos que ia Subred aporte al d Tio de ks acti y responder fde Jos recursos quela Subred aporte al desamrollo de ks actividades conratadas .

Garantizd la integridad y adecuado finconamiento de bos equipos, ckementos € mstalaciones, a5 como b wizacion racionl] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

eportar al dres de Recursos Fisicas — Activos Fijos de b SUBRED, los equipos de propiedad el contratsta, | Reporté al area de Recursos Fisios ~ Actvos Fijos de i SUBRED, bos equipos de propicdad del iota, que se destme| R
que se destine a s actividades asistenciakes. 2 bos actividades asistenciales.
El contratista deberd velar por b seguridad y imicnto de los equipos q bapo custodiadel |l contratista veb por ks scgurdad de fos oquipos que se cncueniran bajo custodis Gl serviip. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

& de guias, mamuales, procedimientos y kampé enh

atencidn que se obliga a prestar a bos usuarios o pacientes quc demanden el servicio,

Participar en la ck y ony ia de guias, manuales, procedimicntos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
rotocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
poyar a I Entidad cn ks activk qued ds y extra Apoy6 ala Entidad cn las actividades que se realizaron segim iy imterinstitici ¥ extra instituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en bn elaboracibn de P que se prescaten en desarrollo dela | Participt en b ekab 3 2 iones y imientos que se en desarrolio de I atencion que| EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL

se obliga a prestar a bs usuarios o pacientes que demanden e servicio.

procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-FAPB.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesia a objeciones miciales evitando asi que se genere Glosa Defiitiva o

Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de Coneiliacion por pante de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de segurided que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anélisis 2 bs
que sea convocado ¢ implementar bis acciones de mejora definidas para el saxvicio.

Notificé Jos sucesos de segurided que se presenten durante €l proceso de atencion, patticipar en Jos aélss a los que sea‘ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado e implementar ks acciones de mejora definiias pma elservick.

Reportar los eventos de notificaci @ con bx

enk ividad vigente. Reportd los eventos de

aconh

enln ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Difigenciar y reporiar Tos cort & isticas vitales d doal vidad vigente. | Diigenc# ¥ reports

los certifi di isticas vitales d ah ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarvollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a ks estudianies y/o
personal del sexrvicio, pam e desarmollo y formacion del recurso Iumano en sahud, si aplica

Desarrolld actividades de docencia de servicio en fa revista médica u otro espack dirigidas 2 bos estudimtes y/o personal dell EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio, para el desamrollo y formacién del recurso humsno en sabud, si aplica

DRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

Instruir a la ¥ obre i Wn de bs propias de su especinlidad, Instruyd a b sobre k delas propias de su talik [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar enlas jornadas de capacilacion, mduccidn, retmiones, comités y eventos &bos cuales sea iPs:m‘cipé enbs jomadas de capacilacibn, indutcibn, reuniones, comilés y cvenlos a 1os cuaks sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
Informar al supervisor del contrato cuakquier novedad que afecto ol Jcsus obligack Encaso | Informé al supervisor del contrato cuzkquicr novedad que albcto el cumplinienla de sus oblgaciones, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de presentarse novedades, informar con anticipacion dtlm sinacién a su supervisor para efectos de tomar bs
medidas necesarias,
Observaciones:
Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener conirato nuevo,
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Segnridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensidn., ﬁ% (’ /5 'J
Teniendo en cuenta que con Ia implementacién det Decreto 1273, pago de aportes se hace de mancra vencidal /
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 dg2016. : Firma del Contran;m"\
C.C. 1.082.838.076 ‘/ de _/ SANTA MARTA
/ ] 7 l
[ / ]
P%RO FABIAN DAVALOS‘BERDUGO

DIRECTOR TECNICSH SERVICIOS

DIRECTOR TECNIZO SERVICIOS

A HOSPITAFARIOS /)




JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Dy

PR GRA COLONRIA HAS HORESHL

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

R e
ocumento

Datos del D

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 807f337f209267aef192526b2b15310c5385ed0baéb6bad4be286947a7a5fd
0b8bea69402c4c79fb99dc65aeel13d64a

Namero de Factura: FV-9 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 09/04/2023 . Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 30/04/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO
Nombre Comercial:  MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO

Nit del Emisor: 1082838076 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Magdakena
Régimen Fiscal:iR-99-PN » Municipio / Ciudad: Santa Marta
Responsabilidad iributaria: ZZ - No aplca Direccién: "CL 155 14 80
Actividad Econdmica: 8621 ' i Teléfono [ Movil: 3004717082

Correo: jorgemaigueld4@hotmail.com

Datos del Adguiriente / Comprador

Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED-INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento:  NIT Pais: Cobmbia

Namero Documento: - 900959051 Departamento: Bogoté

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Régimen fiscal: 0-13 Direccién: DG 34 5 43

Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca Teléfono / Movil: 3444484
Correo:

hospitalzacionstaclara@subred.centrooriente.gov.co

Detalles de Productos

SERVICIOS MEDICOS

' i
H H
{ EPECIALISTA MEDICINA |  NIU 96.515,00
! INTERNA P i :
: !

| i ! §

Descuentos y Recargos Globales

Nro.

L . ... Godgo - Descripcién % . vabr

Informacion Complementaria.

Nro Nombre Campo o . Valor Campo
Anticipos

Nro Vabr ) Fecha recbido
Referencias

Tipo de Documento Referencia o Ndmero Referencia Fecha Referencia




Notas Finales

PERIODO FACTURADO DEL 21 AL 30 DE ABRIL DEL 2023
Linea de negocio: servicios de salud

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023~
04-09 12:29:55

Documento generado el: 2023-04-09
12:29:55

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764039493140

Rango desde: 1

Descuento detalle
Recargo detalle

Descnt Global (-)
Recargo Global (+)

Rango hasta: 200

Vigencia: 2023-05-11



ONA N Nota Débito de la Factura Electrénica de I PAN N

FOR (N4 COLGMBIA MAS HONESTA venta POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Representacion Gréfica

Datos del Documento

Cédigo Unico de documento electrénico - CUDE : €5ad888fc654889458375d4acdcc937b8b2d061¢1e6628d
€b3a602b533a6820736cdb1c9abech7760c51dcf0048ad60b

Numero de Factura: ND3 Forma de pago: Contado
Fecha de Emisién: 17/04/2023 Medio de Page: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 30/04/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 30 - Nota Débito que referencia

una factura electrénica Fecha de orden de pedido:

Datos del emisor / vendedor

Razon Social:  MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO
Nombre Comercial: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO

Nit det Emisor: 1082838076 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Magdakna
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Santa Marta
Responsabilidad tributaria: 7Z - No aplca Direccién: CL 155 14 80
Actividad Econémica: 8621 Teléfono / Movil: 3004717082

Correo: jorgemaiguell4@hotmail,com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOQS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Ndmero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotg, D.c.

Régimen fiscal: 0-13 Direccion: DG 34 543

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica Teléfono / Movil: 3444484
Correo:

hospitaizacionstaclara@subred.centrdoriente.gov.co

Detalles de Productos

" IMpUESTOS " alor de Venta,
Nro. | Codigo Descripcion U/M Cantidad | Precio unitario: |Descuento detalle! Recargo detalle IVA % INC % por Item
SERVICIOS MEDICOS
i 1 02 EPECIALISTA MEDICINA ‘NIU 12,00 $ 96.515,00| $ 0,00! $ 0,00 $ 1.158.180,00
H INTERNA
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cddigo Descripcidn % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Referencias
Tipo de Documento Referencia Numero Referencia Fecha Referencia Razdn de Referencia
Factura Electrénica FVv9 2023-04-09 AUMENTO DE HORAS

CUFE : 807f337f209267aef192526b2b15310c5385ed0batb6bad4be286947a7a5fd0bBbea69402c4c79fb99dc65aee 13d64a




Notas Finales
Linea de negocio:

Datos Totales

Dacumento validado por la DIAN 2023-
04-17 16:31:05

Documento generado el: 2023-04-17
16:31:04

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 0

Rango desde: 1

Rango hasta:

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO

Subtotal 1.158.180,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalie 0,00
Total Bruto Factura ©1.158.180,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 1.158.180,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 1,158.180,00
150 Vigencia: 2027-11-12




UODEBULIOLU] Bp Jopeaad tesundulon op s1ed J0d OQTYATNS OWOD GPRDLISED RIS OUBUINDOD 3383

*S0JUBNISBP SO] BIUSIPUOUSSLI0D RIOPRIISIUILIPE B] B JEULIOJUI 3GOP O}PID Sejou o sepepidededu) 0Juodssp IS«

00Z'TEp'2$ . . : i
005'156% 0$ wi 5da seliues By % 0vb152008 500Sd3
00Z'v62'T$ ¢ = 25101d + DNI) U0II3304d 6££622008 1020£2
005'S81$ 0$ s "¥'S IeAljog soinBag ap "elD £05200098 LbT
: v.m.umou__ o/k F .m.w_..mq:.wnw_ sobsols . .
opebed |ejol vmv_umn_mu:_ us dod pepnedesu; SOpeI|I}Y "WNN seJopedjsjunupy 1IN o61pod
opeIU0ISIP JOjBA Bp OJBWHIN x .
epeqo.de cocummcmt.. T ..._._.o._mmmmr._m._.u.m_.mm .o..v.mu.m.m..
80£09¥6102 VANIIAIAVA OONVE . :ooueg
..... T  iowdudsaa

|BI20S UOID3830.1d 0Bed Wod Bjjiue|dIiN

10 Jesuadwod . :opnedal |RID0S uozey

3Sd Jod oajuonoalg obed

226990098666

__obed jop sajie3e@

€ £202/%0/21
I . £202/%0/21
e T diesed e eso) : 9828699 ."rw.mm.u.__.ﬂ.mm_m_.. csewnN’
£zoz ozew :pnjes ugioepinby| opoLiad. WAIONRId | ielpuspuadag o [esinans.
" iseuoisuad ugmel 1nby| opoy. od T T fejiueld odiy

€207 0ZiBW :SBUOISUIJ ugepinbi| opoLdd

VTIIAYY TENOIVIN OGNVIWYY IDYOL .mmw..n..:m

m_ :m_a_ e] op eoiseq :o_u.mi.._oh:H

9£08£8¢80T

09Vd 3a NIWNSTY TLHOJIY wioo-gueldiu | iosuadwoD



