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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, Mayo 19 del 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583380
Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes MAYO
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4583380 del afio 2023

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75105514 de Manizales, en mi calidad de Contratista
del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTO CINCO MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($27.405.000), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Seis (6) pagos iguales de marzo a agosto de 2023,
y ¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de septiembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION: Se realiza adicién del contrato por la suma de ($11.875.500), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: a) un primer pago complementario de los dias ejecutados del mes de septiembre de 2023, b) DOS (02) pagos iguales
del mes de octubre a noviembre de 2023, y c¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.
Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada, complementaria y virtual programada en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de artes graficas en el area
tematica disefio gréfico, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el desarrollo curricular del
programa de formacién.

Creacién de material necesario para el
proceso de formacién presencial de las
fichas:

- 2500845 Tecnologia en ADSO - Analisis y
Desarrollo de Software.

- 2670466 Tecnologia de videojuegos y
entornos interactivos.

- 2710426 Técnico Integracion de
Contenidos Digitales.

Material didactico anexo al pdf de
evidencias en el informe de la
gestién contractual subido al secop.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracion y definicion de las

No realizé actividad durante el
mes en curso

No aplica
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especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes Ejecutar formacion presencial de las fichas: Google calendar, anexo al pdf de
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de - 2500845 Tecnologia en ADSO - Analisis y evidencias en el informe de la
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y Desarrollo de Software. gestion contractual subido al secop.
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de - 2670466 Tecnologia de videojuegos y
conocimiento y drea tematica del objeto contratado. entornos interactivos.

- 2710426 Técnico Integracion de
Contenidos Digitales.

4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos No realizé actividad durante el No aplica
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de mes en curso
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

5 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de No realizé actividad durante el No aplica
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de mes en curso
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacidn complementaria.

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema No realizé actividad durante el No aplica
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la mes en curso
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacidn. b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el No realizé actividad durante el No aplica
manual de convivencia del Centro de Formacion mes en curso

8 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el No realizé actividad durante el No aplica
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las mes en curso
convocatorias que el centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices | No realizé actividad durante el No aplica
del centro de formacién y sus sedes de acuerdo a su perfil y mes en curso
cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique).

10 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion No realizé actividad durante el No aplica
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez mes en curso
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas No realizé actividad durante el No aplica
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de mes en curso
Formacion a las cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en Impartir formacién profesional virtual Registro de anuncio de las sesiones
cualquiera de las estrategias institucionales. Fichas 2626892 - 2675714 Tecnologia en organizadas y del material usado en

Animacion Digital. Ficha 2721389 formacion, adjunto al informe de gestion
Integracién de Contenidos Digitales. Ficha del mes de Mayo.
2758227 Tecnologia en Animacion 3D.

13 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio No realizé actividad durante el No aplica
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de mes en curso
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacidén Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacidn virtual)

14 Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en No realizé actividad durante el No aplica

todas sus etapas Preparatoria (requerimiento de la necesidad,

mes en Curso
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cotizaciones, consolidacion de informacion, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo técnico de

la ejecucion).
15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea No realizé actividad durante el No aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los mes en curso
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente
16 Atender oportunamente los requerimientos que haga el Se presenta formato mensual de Informe GF y GC correspondiente al mes
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion contractual y soportes de la cuenta.
ejecucion del contrato. necesarios para la entrega de la cuenta.
17 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto No realizé actividad durante el No aplica
contractual. mes en curso

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i}
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7876318530 de la planilla integrada de aportes mediante operador
de pago ACH SOl, periodo del mes de Abril 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X he suscrito otro u otros
contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 32 folios

Cordialmente,

) G

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 75.105.514

Recibi a satisfaccion.
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Firma

ADRIANA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4583380 del afio 2023
Coordinador académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2710426 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/05/23 5:40
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500845 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

19/05/23 5:40
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04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2758227 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/05/23 5:40
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

19/05/23 5:40 Page 7 of 8



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340364 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER LA ESCENA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL STORYBOARD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE CONTROLES DE MOVIMIENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS ESTABLECIDOS DEL PROYECTO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

19/05/23 6:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2675714 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER LA ESCENA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL STORYBOARD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE CONTROLES DE MOVIMIENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS ESTABLECIDOS DEL PROYECTO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

19/05/23 6:37
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2710426 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

19/05/23 6:37
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REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2500845 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670466 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

ESQUEMATIZAR EL PROTOTIPO FISICO DE LAS MECANICAS DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO AL CONCEPTO.

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la légica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/05/23 6:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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O
SENA

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versién: 07
7A< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Andres Julian Cadena Sanchez No. DE IDENTIFICACION: 75105514
FECHA INICIO REPORTE: 1-may-23 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 19-may-23
o FICHA :‘:RCEE%LIJ;’Q NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
FECHA HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS (Cuando | PERSONA QUE O PERSONA QUE O PERSONA QUE OBSERVACIONES
INCIO [ FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS aplique) | AUTORIZA LA AUTORIZA LA AUTORIZA LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
2-may 06:30 p.m| 09:30 p.m. 3 Creacion Juego Modular 2D. Planificacion de 2670466
niveles. Zonas activas - dinamicas - mecanicas.

. . . Trabajo conjunto de software - Creacion de Marca
A-may 06:30 p.m, 12:30 p.m. 6 . After effects - Herramientas de animacion. 2500845

) . . Creacion pagina web. Creacion de contenido.
8-may 06:30 p.m| 12:30 p.m. 6 Perfil de identidad empresa. 2710426
9-may 06:30 p.m| 12:30 p.m. 6 Creacion Juego Modular 2D. Planificacion de 2670466

niveles. Zonas activas - dinamicas - mecanicas.
Trabajo conjunto de software - Creacion de Marca
11- : .m| : .m. - .
may 06:30 p.m{ 12:30 p.m 6 . After effects. Animacion de logo personal. 2500845

: . . Creacion pagina web. Creacion de contenido.
15-may 06:30 p.m, 12:30 p.m. 6 Herramientas de planificacion. Software Figma. 2710426
16-may 06:30 p.m| 09:30 p.m. 3 Creacion Juego Modular 2D. Planificacion 2670466

Creacion del logo.
18-may 06:30 p.m| 12:30 p.m. 6 Trabajo conjunto de software_— Creaplon de Marca 2500845
. After effects manejo de video.
TOTAL HORAS 42

Nota: El numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

M ) G .

FIRMA INSTRUCTOR
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ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Fecha de Inicio: 18 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 19 de Mayo del 2023

Asunto: Sesion 19/05/23. Definicién de la estrategia digital

Impartir formacion profesional virtual
FICha 2721389 2e:Iiélnl1'9105!t23.t ia digital
Integraciéon de Contenidos. —

Estimados aprendices SENA

El viernes 19 de mayo nos encontraremos en sesion en linea,

. donde revisaremos la Evidencia GA1-220501102-AA1-
n u n C I o s EV03. Definicion de la estrategia digital, revisaremos los
conceplos dentro del proceso, estableceremos un flujo de 0
trabajo y relacionaremos elementos tecnicos necesarios para el
desarrolio de la evidencia,

Plataforma

« Definicién de la estrategia digital ——

Territorium ...

MAYO

Cordiaimente
ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Instructor Tecnico

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ

Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 03 de Mayo del 2023 (u]

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Asunto: Sesion 03/05/23. Revision Bocetos Logo Repsol. m

Sesion 03 Mayo 2023
ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Revision Bocetos Logo Repsol_ Fecha de Inicio: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 08 de Mayo del 2023

Asunto: Sesion 8/05/23. Manejo Programa Vectorial.
Buenos Dias aprendices SENA.

El dia miercoles 03 de mayo del 2023 nos veremos en sesion

en linga para realizar la revision de sus bocetos para el Sesion 08 Mayo 2023
redisefio de la marca REPSOL anm
Manejo Programas Vectorial.

Hora: 08:00 p.m

Fecha: Miercoles 03 de Mayo 2023 Buenos Dias aprendices SENA

T \J El dia lunes 08 de mayo del 2023 nos veremos en sesion en
http://sena.termritorio.la/videoconferencias.php? linea para realizar la induccion en el manejo de programas
meetingld=2608317-128&serverKey=0 vectorial —
Cordialmente [FEEB D
Andres Cadena Fecha: Lunes 08 de Mayo 2023
Instructor Tecnico http://sena teritorio. la/videoconferencias. php? = -J

meetingld=2608317-f3&serverkey=0
Cordialmente:
Andres Cadena
= Instructor Tecnico
Archivos
http://sena.temitorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2608317-12&serverKey=0
Archivos

b] http//sena.territorio.Ja/videoconferencias. php Tmeetingld=2608317-f8serverKey=0 m




ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Fecha de Inicio: 10 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 10 de Mayo del 2023

Asunto: Sesién 10/Mayo/23. Revision gula 5.

Impartir formacion profesional virtual
Flcha 2626892 SESION 10 MAYO/23.
Tecnologia en Animacion Digital.

Cordial Saludos, estimados aprendices.

El dia miercoles 10 de maye se realizara una sesion en linea por
medio de temritorium, en la cual se revisara las actividades y los

[ ]
temas a tratar en el desarrollo de la guia de aprendizaje 5.
DIA: Miercoles 10 Mayo - 2023

HORA: 08:00 p.m

LINK:
http:#/sena territorio. la/videoconferencias.php?

meetingld=2185678-64&serverkey=0
® o
Cordiaimente
el I I OI I u m Anaregcadena

Instructor Tecnico
MAYO

Archivos
http://sena.temitorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2185678-64&serverKey=0

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Fecha de Inicio: 04 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 06 do Mayo del 2023

Asunto: Sesion 06/Mayo/23. Revision actividades guia 5. W 0 Me gusta O 0 comentariofs)

SESION 06 MAYO/23. ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ

Fecha de Inicio: 16 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 19 de Mayo del 2023
REVISION ACTIVIDADES GUIA 5

e Asunto: Sesion 19/05/23. Animatico. lllustrator - After effects

Cordial Saludos, estimados aprendices.

El dia sabado 06 de mayo se realizara una sesion en linea por
medio de temitorium, en la cual se revisara las actividades y los
temas a tratar en el desarrollo de la guia de aprendizaje 5.
DIA: Sabado 06 Mayo - 2023

HORA: 01:00 p.m.

LINK:

http://sena.territorio.lalvideoconferencias.php?
meetingld=2185678-cb&serverKey=0

SESION 13 MAYO/23.

ANIMATICO - Flujo de trabajo

ILLUSTRATOR - AFTER EFFECTS

Cordial Saludos, estimados aprendices.
Congimente El dia Viemes 19 de mayo se realizara una sesion en linea por
Andres Cadena medio de territorium, en la cual se seguiran con el tema de la

sesion anterior, el flujo de trabajo entre los diferentes programas
Instructor Tecnico de la suite adobe en esta sesion lllustrator / After Effects, esto para
que puedan continuar y finalizar con las evidencias de la guia en
curso y las anteriores actividades.

DIA: Viernes 18 Mayo - 2023
HORA: 08:00 p.m
LINK:

http://sena territorio lavideoconferencias php?
hitp://sena.territorio la/videoconferencias.php?meetingld=21B85678-cbaserverKey=0 meetingld=2185678-60&serverkey=0
Cordialmente

Archivos

Andres Cadena
Instructor Tecnico

Archivos

http://sena.temritorio la/videoconferencias. php?meetingld=2185678-60&serverKey=0




ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Fecha de Inicio: 12 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 12 de Mayo del 2023

Asunto: Sesién 12/05/23. Revision Guia 3 - Planificacién Cronograma.

Impartir formacion profesional virtual
Ficha 2675714
Tecnologia en Animacién Digital.

Anuncios
Plataforma
Territorium

MAYO

Sesion 12 Mayo 2023
Revision Guia 3
Planificacion General

Estimados Aprendices

El dia Viemnes 12 de Mayo, nos veremos en sesion en linea por
medio de territorium.

Tema: Revision Guia 3 - Planificacion Cronograma.
Hora: 7:00 pm por medio de la plataforma territorium

http://sena_termitorio_la/videoconferencias php?
meelingld=2395049-de&serverkKey=0

Cordiaimente,

Andres Cadena
Instrugtor Técnico

Archivos

hitp://sena.temitorio.la/videoconferencias.php’ Id=2305049-deks erKey=0

e 1 Me gusta O 0 Comentariofs)

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Facha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 04 de Mayo del 2023

Asunto: Sesion 04/05/23. Revision Storyboard - Dudas Generales.

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Fecha de Inicio: 16 do Mayo dol 2023 - Focha Fin: 18 do Mayo dol 2023

Sesion 04 Mayo 2023

Revision Storyboard - Dudas
Generales.

Asunto: Seslon 3ra Semana de Mayo

Sesiones en linea
3RA SEMANA MAYO (15-19)

Estimados Aprendices

El dia Jueves 04 de Mayo, nos veremos en sesion en linea por
medio de temitorium.

Tema: Revision Storyboard - Dudas Generales

Hora: 8:00 pm por medio de Ia plataforma territorium

=na.temitorio.la/videoconferencias.php?
1d=2395049-1&serverkey=0

Cordiaimente,

Andres Cadena
Instructor Técnico

Archivos

hitp://s termitorio.la/ I

e 1 Me gusta O 0 comentario(s)

2305049-18serverKey=0

Estimados Aprendices

A continuacion dejo registro del cronograma de las sesiones en
linea de la 3ra semana de mayo que va del 15al 19,

ASESORIAS POR GRUPOS. - Miercoles 17 Mayo
Asesoria 01 - Grupo Oscar David Rodriguez.
HORA:7-8pm
hitp://sena.territorio.la/videoconferencias php?
meetingld=2395049-c1&serverkKey=0

Asesoria 02 - Grupo Aracely Vargas
HORA: 8-9 pm.
hitp://sena.temiiorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=2395049-28&serverkey=0

Asesoria 03 - Grupo Oscar Ardila

HORA: 9-10 p.m.
hitp://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meelingld=2395049-34&serverkey=0

CLASE TECNICA - Viernes 19 Mayo

Tema: Creacion Pitch

Hora: 8:00 pm por medio de la plataforma teritorium
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=2395049-badserverkey=0

Cordialmente,

Andres Cadena
Instructor Técnico.




Impartir formacion profesional virtual
Ficha 2758227
Tecnologia en Animacion 3D.

Anuncios
Plataforma
Territorium

MAYO

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Faecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 15 de Mayo del 2023

Asunto: Bienvenidos Aprendices

TECNOLOGO EN ANIMACION 3D

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les desee lo mejor en el
desarrolio de esta experiencia virtual con el programa de
formacion Titulada "TECNOLOGQ EN ANIMACION 3D"

Mi nombre es Andres Julian Cadena Sanchez, seré su
instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos
durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a
través del foro de dudas e inquietudes o al correo electrénico
ajcadena@misena.edu.co. puede unirse al grupo de
WhatsApp por medio del siguiente link:

https:/ichat whatsapp.com/Fmddoz4Aqy52ATHA8TAFSY

En este grupo se atendera temas netamente de formacion y
dudas relacionadas a las guias de aprendizaje o elementos
tecnicos

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recerrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella.

jMuchos éxitos!

e 1 Me gusta © 1 comentario(s)

?&

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Facha de Inicio: 18 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2023

Asunto: Actividades de Induccion

ACTIVIDADES DE INDUCCION

Estimados aprendices SENA.

Iniciamos las actividades de induccion, las cuales tiene fecha
de inicio 18 de Mayo y tienen fecha de terminacién 26 Mayo de
2023.

Las actividades a desarrollar son:

Actividades de Aprendizaje:

1. Contextualizacion SENA.

Evidencia 1: Foro Social

Evidencia 2: Cuestionario Dindmica Organizacional del SENA

Actividades de Aprendizaje:

2. Mi ambiente de formacion.

Evidencia 3: Cuestionario: Mi ambiente de fermacion.
Evidencia 4: Estudio de caso. La oportunidad de formarme.
Evidencia 5: Representacion grafica. Reconociendo mi
ambiente formativo.

Actividades de Aprendizaje:
3. Mi ambiente de formacion.
Evidencia 6: Relato. Trabajo Colaborativo.

Actividades de Aprendizaje:

4.Mi alternativa productiva.

Evidencia 7: Portafolio. Mis evidencias

Evidencia 8: Resumen. Proyeccion de eleccion alternativa
productiva.

Es importante que revisen el material de actividades de
induccion y las actividades de aprendizaje_Guia, que se
encuentran en 1a siguiente ruta:

Menu principaliContenido del curso/induccion

Cordialmente
Andrés Julian Cadena Sanchez
Instructor Técnico
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INFORME POSCUENTA ABRIL 2023

Sefior (a)
ADRIANA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Cargo del supervisor Coordinador académico
Centro industrial de mantenimiento integral

Girén

Girén, 19 de Mayo del 2023

CO1.PCCNTR.4583380

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes Abril del

afio 2023
ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ, identificado con C.C. 75105514; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.4583380/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 19 hasta el 30 de Abril del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las actividades de | Creacidén de material necesario para el proceso
aprendizaje del proceso formativo basado en el | de formacién presencial de las fichas:
desarrollo  curricular del programa de | -2340364 de Tecnologia en Animacion 3D.
formacion. - 2500845 Tecnologia en ADSO - Analisis y

Desarrollo de Software.

- 2670466 Tecnologia de videojuegos y entornos
interactivos.

- 2710426 Técnico Integracion de Contenidos
Digitales.

2 Ejecutar la formacion profesional integral en los | Ejecutar formacién presencial de las fichas:
diferentes niveles y modalidades (titulada, | - 2340364 de Tecnologia en Animacion 3D.
complementaria y virtual) de acuerdo con el | -2500845 Tecnologia en ADSO - Andlisis y
disefio curricular, desarrollo curricular y | Desarrollo de Software.
proyecto formativo de los programas asociados | - 2670466 Tecnologia de videojuegos y entornos
a cada red de conocimiento y drea tematica del | jnteractivos.
objeto contratado. - 2710426 Técnico Integracién de Contenidos

Digitales.

3 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Impartir formacidn profesional virtual Registro de anuncio de las sesiones
formaciéon en cualquiera de las estrategias | Fichas 2626892 - 2675714 Tecnologia en organizadas y del material usado en
institucionales. Animacion Digital. Ficha 2721389 Integracién de | formacion.

Contenidos Digitales.

Cordialmente,

b ) .

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 75.105.514

Recibi a satisfaccion.

Firma

ADRIANA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4583380 del afio 2023
Coordinador académico.

Formato de apoyo no controlado
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