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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo de 2023.

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4595597

Cargo del supervisor Coordinador Relaciones Corporativas.
Dependencia COORDINACION RELACIONES CORPORATIVAS.
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023.

Referencia: No 4595597 del afio 2023.

Carolina Rodriguez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63529511 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato lasuma de VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS

M/CTE ($27.213.890) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes febrero de 2023 b) Pagos iguales
por los meses de marzo y diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.559.300) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios en la gestiéon administrativa para la orientacién, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o

. . e . https://sena4.sharepoint.c
Desarrollar  las  actividades Se avanza la verificacion de los| —gnsistsisananied
ayouts, 0c.as

1 | necesarias para la ejecucion del |registros en la herramienta SGVA de|  2isuseciibson

10F5-3057-4755-9EAB-
8AC368173B88%7Da&file=

procedimiento de regulacion de |as empresas voluntarias que requieren  Gasicon sees

cuotas, segun los lineamientos ser habilitadas, para continuar la “““aeccme
de la Direccion General. validacién si cumple con posible
regulacion.
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Brindar acompafiamiento en las
actividades de promocion vy
fomento de estrategias para la
consecucion de nuevas
empresas a regular.

Se genera envio de solicitud de
documentacion a las empresas
atendidas de forma presencial y con
registro en SGVA de caracter voluntario
que manifiestan intencién de vinculo
con contrato de aprendizaje.

https://caprendiz
aje.sena.edu.co/
sgva/ADMIN/pa
gl/validacionEmp
resas.aspx

Apoyar la atencién de solicitudes
de aprendices para contrato de
aprendizaje de las empresas
reguladas y voluntarias.

Se brinda atencion personalizada en
la oficina de contrato de aprendizaje
a los aprendices del CSET.

https://outlook.office.com/mail/
inbox/id/AAQkAGIZMmMwMm
JILTQyYTctNDImNy1hZjIwL T

Q1YWZmM2E2NWJhMQAQA
GFtdUw3nk52mG8UgMYaNv

E%3D

Brindar acompafiamiento en el
desarrollo y la implementaciénde
acciones para la consecucionde
empresas Yy contratos en
modalidad voluntaria, apoyando
el cumplimiento de las metas
institucionales.

Se realizo induccién para los
aprendices de la segunda oferta para
el CSET Bucaramanga.

Se brindo guia e indicaciones a las
consultas hechas por los aprendices
sobre el proceso de inicio de contrato
de aprendizaje para las empresas
voluntarias compartiendoinformacion
del manejo del SGVA por medios
electrénicos: correo institucional.

https:/outlook.office.com/mail/
inbox/id/AAQKAGIZMmMwMm
JILTQyYTctNDImNy1hZjIwLT
Q1YWZmM2E2NWJhMQAQA
FBvnyjL9vILUrKSCWVFy30%
3D

Apoyar en la actualizacion de
informacion en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.

Se realiza la verificacion de la data y
los diferentes estados en el SGVA
para generar el registro de
actualizacion de acuerdo con resulta
dela validacion.

http://caprendizaje.sena.edu.c
o/sgvalsgva_diseno/pag/login.
aspx/

Acompafiar los procesos de
sensibilizacion enfocados en la
promocién y divulgacion de las
estrategias propias de |la
Coordinacion, que se lleven a
cabo para los grupos de valor del
SENA.

Se realiza guia y orientacion en el
uso de la herramienta SGVA para los
aprendices que consultan por medio
de correo y solicitan verificacion de
datos y consulta de ofertas
empresariales.

Repositorio
fotografico
registrado en el
informe de
evidencias.
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7 | Apoyar en la gestion de
respuesta y el seguimiento hitp:/lcaprendizaje sana.edu.c
oportuno de las diferentes | Se realiza el proceso de migracion | ¥

solicitudes, tramites | de la data del registro de aprendices
administrativos y PQRS, que se | que cumplen con el criterio para
alleguen a la Coordinacion, en el | cargarlos en SGVA.

marco de la estrategia de

contrato de aprendizaje.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7874901468 de la planilla, operador SOl y abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto
LeyAntitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI.NO he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Carolina Rodriguez Gonzalez
Contratista.
C. de C. No. 63529511 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4595597

Cargo del supervisor Coordinador Relaciones Corporativas
Dependencia COORDINACION RELACIONES CORPORATIVAS
Ciudad
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS MAYO DE 2023

Contratista CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ Contrato No. 4595597

Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion del procedimiento de regulacién de cuotas, segtin los
lineamientos de la Direccion General:

Avance en proceso de regulacion, validando la informacién compartida al grupo de tecnélogos asignados para regulacion.
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Bucaramanga, 8 mayo 2023

Buen dia
Apreciado

Oscar Carrefio
Tecndlogo Regulacion
Regional Santander

Cordial Saludo,
De la manera mas atenta, envio reporte de las empresas asignadas para regulacion con la respectiva gestion, para su revision.

CECROPIA COLOMBIA SAS carta no modifica dltima resolucion 2022.
BARRERA MORENO PEDRO -COL. NINIC JESUS DE PRAGA carta no modifica tiltima resolucién 2022.

INDUSTRIAS LAVCO SAS. Aumenta Cuota (4) resolucion POR FAVOR REVISAR

EDUBA - EMPRESA DESARROLLO URBANO Y FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL carta no modifica tiltima resalucion 2021,
GRUPO MOTOR SAS Aumenta Cuota (4) resolucidn POR FAVOR REVISAR

GRUPO SILVA HERNANDEZ SAS regulacion a cero.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAIADORES SANTANDEREANOS SALUD FAMILIA regulacion a cero

CORPORACION CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DEL GAS earta no modifica ditima resolucion 2022.

AMERICAN MOTOS SAS CARLOS ALBERTO DIAZ MARTINEZ Empresa nueva - cuota 1

Muchas gracias,
saludos.

H A Buscar et Parc, soleado




Brindar acompafiamiento en las actividades de promocion y fomento de estrategias para la consecucion de nuevas
empresas a regular: Se realizo induccién para los aprendices de la segunda oferta para el CSET Bucaramanga. Se brindo
guia e indicaciones a las consultas hechas por los aprendices sobre el proceso de inicio de contrato de aprendizaje para las
empresas voluntarias compartiendo informacion del manejo del SGVA por medios electrdnicos: correo institucional.

16/05/2023 Ta:40
L

16/05/2023_19:53

Apoyar la atencidn de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las empresas reguladas y voluntarias:

Se brinda atencién presencial a los aprendices realizando validacién de la informacién en SGVA, verificando datos vy
generando actualizacion.




Gestidn de actualizacién segun reportes descargados desde en la herramienta SGVA para actualizacién de estados.

Buen s
Apreciads Aprendiz

datos para padar 60 on Caprondizaje.

aprendizaje, de lo contrarie manifestar el mativo s su respuesta o5 No.

De igu s
Intarasada para poder habillarla: 31 M,
Motiva:

Muchas gracias,
Saburos,

| = [ AE

Brindar acompaiiamiento en el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion de empresas y contratos
en modalidad voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales: Se brindo guia e indicaciones a las
consultas hechas por los aprendices sobre el proceso de inicio de contrato de aprendizaje para las empresas voluntarias
compartiendo informacion del manejo del SGVA por medios electrénicos: correo institucional.




Apoyar en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces: Validacion estado de aprendices en el aplicativo SGVA, reporte actualizacién de estados, gestion diaria.

Actualizar estado
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Atencion de novedades desde la coordinacion académica para ser registras en la herramienta SGVA, cambio de estado de
los aprendices.
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Acompaiiar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocion y divulgacion de las estrategias propias de la
Coordinacidn, que se lleven a cabo para los grupos de valor del SENA: Se realiza guia y orientacién en el uso de la
herramienta SGVA para los aprendices que consultan por medio de correo y solicitan verificacion de datos y consulta de
ofertas empresariales.
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Apreciada Aprendiz
Cordial Saludo

De la manera mds atenta confirme gue ya se encuentra disponible en la herramienta SGVA, no lvide ingresar coma minino 2 veces a la semana y mantener sus datos actualizedos.
Wiuchas gracies,

Saludos.
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Apoyar en la gestidn de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la Coordinacidn, en el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje: Se realizo proceso de
migracion de la data e informacidn de aprendices que cumplan con el criterio para estar en estado disponible de la
plataforma Sena Sofia Plus a SGVA.
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Gestion de 1a Ruta de Aprendizaie
Registrar Alternativa para Desarrollar Coneer
1a Etapa Prictica Masivo
# Planeacion de la Fermacion
Aprendices
Les aprendices con etapa practica registrada, no pueden ser Si necesita if solicitela del centro al cual pertenece la ficha de caracterizacién.
Opciones.
o 1008758275 ERIKAPAGLA RUIZMOSQUERA FORMAGION
o 1100838240 ANDERSON SALAS NIRO FORMACION
o oc rHoz3s0ms VERVS DAYANNA RONDON MORA FORMACION
ce 1102352005 ERIKA YADIRA ORTZ VILLAMIZAR FORMACION
cc 1102534060 RAYHAN SNEIDER MORENG QUIRDGA FORMACION
T e LAURA GIVENA PABON VILLAMIZAR FORMACION
T 1095302183 LESLY VANIRE HENAD HERNANDEZ FORMACION
1 1095302508 MARLY YINETH RANGEL ARENAS FORMACION
T 109011224 VALLOW MAYBELLYNE CABALLERO GOMEZ FORMACION
T 1090736065 LUISA FERNANDA ZABALATAVERA FORMACION
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Levantamiento de condicionamiento académico registrado en la herramienta SGVA.
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Apoyar en la gestidon de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje: Realizar revisidn en la
herramienta SGVA de las novedades y solicitudes recibidas por parte de la comunidad de aprendices y de los lideres de
proceso. Seguimiento a estados de aprendices Contrato no Registrado envio correo a empresas 040523.
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