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Se<retana de Salud
Suibred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYOD - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 19202023 f C.D.P.Nou: 93 Proceso que pertenece: AMBHLATORIOS
Servicio al que pertenece: CONSULTA EXTERNA
Unidad a la que pertenece: CAPS CHIRCALES
Nombre del Contratista: | GREISY Y ANNINA RAMIREZ GOMEZ | C.C. [1.032508813 | [BoGOTA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 21 881 473 / 4 ] | l |
ADICION/ | VALOR | o | FECHADE |  FECHADE . VAL OR A GO | M NOMERD DENTH | EECRADE
OTROSI | ADICION | ©°° | INICIO | TERMINACION CTA i SReT PLANILLA SRR

| § 10.874.280 2023-04-21 2023-05-20 1 §7.352.140 $2.566.500 9344827R14 20172023
2 2 $ 20.603.090 $3.193.600 9446548226 [EICEE

3 3 § 19,320,740 $3093.600 | 9347581461 0303123
4 4 § 21 881.973 $3.093.600 /7 9449224687 030423
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VALOR INICIAL - VALOR TOTAL AL : ! :
Resumende | DEL CONTRATO DERCONDIATO| [T hatiaie | | et Ao
cantrafo
$61.552.800 $ 72.427.080 5 69,157,943 §3.269.137

"2, INFORME DE ACTI\-'ID&DES REJ\LILJ\DAS Y AVANCE EN C EUMI‘LIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

P

DIATRA "l’

CENTRO ORIENTEES E

' OBJETO DEL CONTRATO "

Relacitn de actividades para el periodo: Desde:  [2023-04-01 | I!asta.lleZJ'M -3
OBLIGACIONES I-SPECIHCAS ; ! il DESCRIPCION DEL DESARROLLO
Tias i )| % 1 _' J\CTMDAIIB IIESAILROLLMS EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUTO 0 EVIDENCIA
Realizar las actividades, proced di icos y lerapeut

clinicos

I pal manejo, “Se Realizar i i dingndstico 1 fal i = s de :
determinados dentro del paln de jo, con un alto nivel cientifico, etico y Se Rea on las actividades y p g y terapéuticos seialados Registro en historia clinica en el sistema
1. |humano, de una manera oporiuna y pertinente, en correspondencia con las para el manejo de : . ’
; i ; . . I de dinamica gerencial
necesidades de los pacientes, y temendo en cuenta que todas las desiciones patologias establecidos dentro del plan de atencion de su profesion
chinicas we das en la atencion medica procuraran el mejorami de la salud
Brindar una atencion en salud con oportuniad, integridad, suficiencia y
3 pertinencia en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, Se llevo acabo la ion con opar fad gralidad, sufi y per con |Registro en historia clinica en el sistema
cumpliendo el principio de equidad y con enfasis en actividades, faderes de habilitacion y ditacion de dinamica gerencial
proced I los, interv y guias de de acuerdo a los
Realizar |as actividades segin las necesidades de la subred dando cobertura en 2 . . _ X Programacion de turnos, registrados en
3 : se cumplio con la asignacion de horanos en las diferentes SERUN prog
todas las umidades en donde se presta el servicio y sea requerido cuadro de turnos
Informar al paciente y su familia sobre la condicion elinica, plan de manejo,
4 atencion, y recomendaicones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion |Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de Registro en historia clinica en el sistema
sobre los servicios | dos, resolviendo ing des rel fas con el recomendaciones de dinamica gerencial
proceso de atencion
Diligencias los registros de las aten::loncs,p:uccddlmll:nl.us; acl:wu];\de; e | | o e de Tos d ) . Registro en historia clinica en el sistema
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadist se realiza el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de i 1 ; i
5 I e £ ; 3 i o g & de dinamica gerencial y realizacion de
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para | procedimientos ) 2 :
; fichas de notificacion
¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion
Respetar los derechos de los pacientes, cumplir el codigo de etica medica y las . ? ; ;
PEHAE 103 BEfe sl 2 P e s ¥ Se Mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una atencion basada en las
6 |disposiciones legales pettinentes propias de los servicios en donde se preste la
normativas vigenties
atencion
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que requiera su : ; —_— Registro en historia clinica en el sistema
: : : 3 Se Impartio instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al ] o y
7 |participacion & impartir instrucciones al equipo de salud sobre los saciere de dinamica gerencial y entrega de
procedimientos ordenados ) incicaciones medicas a personal de
. |Emutir ¢ ; med ue se requieren, realziar resumel historia W A - i ; i FLTge :
: LTICEpIS MEYIG08 HMC se FEqLieren. 1 e .dc 31 Se Realizo resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o |Registro en historia clinica en el sistema
8 |clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales y administrativos que sean LT 5 . z :
; s administrativos segin se requiera de dinamica gerencial
L T TOTIa T LOPU n TZadd TERTOTE TEIT 105 TA505 ™ 1 o
ten fallas d Is's; ':!u;“;o R }h'? i i Se Diligencio en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con
en que se presenten fi i . matos, las historias clincias, 3 istoria cli i
9 i P o ink i ':: £ rolcmd lsd' d st i criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad, Realizando Ios reg\slros Registro en historia clinica en el sistema
consentimiento informado, reprote udios y demas registros propios de su e % : ; : =
b € cs L a prop correspondientes en la historia clinica, sol des de ol de dinamica gerencial, impresién de
9 |actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los s - % 3 B’ . .
5 S ; ; ] " de no POS, y auns formulacion, medicamentos nor pos e
procedimicntos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejode | | e i de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello por |; It llo v fir
hisotrias chinicas y respaldando todas las actuaciones realziadas al paciente con o Bun i T d Interconsylitas; con sefio y firma
1a_ficma los Médicos Especialistas
Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros . %
10 3 v 8 Se Mantuvo la reserva de la mformacion
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Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos

=404 q

Registro en notas de turno y notas de

especialidad

especialidad.

ue la Subred aporte al desarrollo de las acti I, or su % W, g 3 2 : .
|9 Ay i (¥ : Y EpOnCErp Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas. [enfermeria en el sistema de dinamica
] reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o ial

inadecuada manipulacién de los mismos gerencia
& Circa et Fis e e i TR SO ERED aEd Registro en notas de turno y notas de
eportar al drea de Recurs cos — Activos Fijos s i - : ; SHEE
12 P : 04 Io0s - ARV TI0TRe A 2 EUipes oo Respondi por los elementos entregados para el d pefio de las actividad das. |enfermeria en el sistema de dinamica
propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales ;
gerencial
Bl . deberi 4 | idad de | 3 Reg stro en notas de Turno y notas de
contratista debera res ntren : - - . g ]
13 ponde P;;'::ii:t:dia ¢ los cquipos que se encuentre Respondi por los elementos entregados para ¢l desempefio de las actividades asignadas. [enfermeria en el sistema de dinamica
A gerencial
Apoyar la :la?nracm.:\ de respuestasa rec!nmacu_mes ¥ requerimientos que s¢ ) ) o ) Respuesta de quejas escritas entregadas a
14 p en dela que se obliga a prestar a los usuarios o Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le asigne o farents
pacientes que d el servicio
15 Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se realizo ace a los requeri de facturacion para apoyar proceso de Registro en histaria clinica en el sistema
se genere Glosa Defimitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB conciliacion de dinamica gerencial

Naotificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion Registro en historia clinica en el sistema

16 al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado e implementar las se realizo las notificaciones, pondi y se realizo ac fi en las revisiones |de dinamica gerencial y realizacion de
acciones de mejora definidas para el servicio notificacion de eventos adeveros
17 Repmnariosevenion denotiflcacion ob_lq_;nlorq con by oporigninda peisbletidy enly Se realizo fichas de notificaciones, segun protocalos vigenges Entrega de fichas de notificacion
{ normatividad vigente

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio | Participe en las Revistas Médicas con la ialidad pertinente, académicas, juntas

18 | dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion tdi asistenciales o ad ativas segun las idades del servicio y cuando |Registro de jefe de turno de participacion
del recurso humano en salud se le requiera.
% Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su Se cay ala idad sobre la p de las enfi fades propias de su Registro en historia clinica en el sistema

de dinamica gerencial

20 Informar oportunamente al supervisar del contrato cualquier novedad que afecte ¢l
li de sus

informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones

| Facilitar las labores de supervisian, evaluacian y control que la SUBRED realice en

soporte de afiliscson ol Sistema General de Segundad Social en Salud como cotizante y afiliscion & pension.,

establecidas en el Decieto 1990 de 20160

MNaotaz s deber contraciual anexar la cemificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrate nuevo adjuntar ¢l
eruerwbo en cuenla
que eon Ia implementacién del Deerelo 1273 de 2018 ¢l pago de apestes s¢ hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

21 | forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
traves de terceros
Cumplir opor las r d opar Jades de mejora, actas de d i 7 g i
L g i 5 c | d Registi tregados a supervisor
a2 compromiso y demas solicitudes de la Supervisionn y de la Oficina de Calidad se realizo > e actasy Hemcjaras cglsiros entreg P
D Acreditar inscripcionn en el RETHUS, MIPRES y RUAF se entregaron soportes de inscripcion Soportes subidos en SECOP
gt sstar ¢l servicio de conformidad idhn de g Resgitro en cuadro de turnos, RIPS listado

24 Prestar ¢l servicio de con la g 8 S ! ugmdﬂaﬁm:hdn con ¢l asisti a tumos programados en agendas asignaday g ! !

b supervisor del contrato, para el de sus de asistencia

Participar ¢n las i y estudios csp de casos a resolver causas i o de

254 okl e 5 bl : no ful asignada par estudio de casos

Observaciones:

Firnm del Contratista

C.C. 1.032.508 K13 L de

BOGOTA

TR

NTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CQ

SANTO FIDEL HERRERA CACERES

MEDICO ESPECIALISTA CODKGO 213 GRADG 32

NOMBRE: Ak il o i tf)l I’ACILA}EIRA BAUTISTA
5 P |
CARGO: 3 AT AR DS ; ATORIOS
FIRMA R

)

\

SNV




17/4123, 15:32 Factura - iSiigo

GREISY YANNINA RAMIREZ GOMEZ =%,
" NIT 1.032.508.813-0
Espacio para AK 50 1 51 AP 202
H Tel: (601) 3108687294
Logo Corporativo Rl bt
greisyanninaramirez@hotmail.com

Factura electronica de venta
No. FVE 28

Fecha y hora Factura

Sefores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. .
Generacién 17/04/2023, 14:28
NIT 800.959.051-7 Teléfono (601) 4431730
Direccién DG 340543 Ciudad Bogota - Colombia Expocician 1r3/2025.14:20
Vencimiento 24/04/2023
Item Descripclén Cantidad Vr. Total
1 SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES 237.00 21,881,973,00

Total items: 1 Total Bruto " 21,881,973.00
Valor en Letras: VA 0% 0.00
Veintiun millones ochocientos ochenta y un mil novecientos setenta y tres pesos m/cte )

Total a Pagar 21,881,973.00

Condiciones de Pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-04-24 por $ 21,881,973.00

Observaciones:

A esla factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descrilos en este titulo - Valor, Nomero Autorizacién 18764042835710 aprobado en 20230114 prefijo FVE desde el nimero 24 al 500
Vigencia: 6 Meses
- Actividad Econdmica 8621 Actividades de |a practica médica, sin internacion Tarifa 8,66
CUFE: a0bf44403982 1529091547 7beSdcic998dal3e06082abal 1 7d58c8a48d5ceTabT681115a22dbe 14071323452 36e560c0

d 16gico Sigo. Sigo S.A S NI 830048.145-8

amente por pr

Elaborado por software Ségo Nube y

m
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