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1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA O COOPERANTE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
PARTE DEL CONTRATISTA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA VERIFICACION RECOMENDACIONES
1.- Contar a menos con un (1) equipo
multidisciplinario para la realizacion  del|[SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., se conto con un equipo
procedimiento de certificacion de discapacidad,|multidisciplinario de profesionales incluidos en el directorio nacional de certificadores Carpeta del subervisor v|Procesos  de  certificacion
conformado por tres (3) profesionales de|de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual esta conformado P P . Ty . .
s . ) ) . . . - B Informe de|Carpeta en la Direccion|realizado a traves de equipo|
disciplinas diferentes, incluido obligatoriamente el|por profesionales en las siguientes disciplinas: . . L
) L ; . actividades de Contratacion, secop|multidisciplinario
profesional de medicina, registrados en el| Medicina I Cumplimiento 100%
directorio  nacional de  Certificadores  de|+ Fonoaudidloga umplm: °
Discapacidad del Ministerio de salud y proteccion|« Psicologia
social..
SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S. cont6 con disponibilidad de agendas
abiertas y continuas para la asignacion de citas con el siguiente horario de lunes a .
. . . . . . L Carpeta del supervisor y . .
2.- Disponer de agendas abiertas para laldomingos de 7:00 am en jornada continua hasta las 10:00 pm, con el objetivo de . .~ |Organizacién para brindar
. M . . L . . . . . [Informe de|Carpeta en la Direccion h )
asignacion de citas con el equipo multidisciplinario|optimizar el tiempo y lograr dar cobertura a la mayor cantidad de pacientes en el dia| actividades de Contratacion. seco atencion con calidad
de salud. de 16 a 20 PcD en promedio; esto teniendo en cuenta que en reiteradas ocasiones I ’ P Cumplimiento 100%
se generd un retraso debido a los mltiples inconvenientes con la SISPRO, los
cuales son reportados inmediatamente.




3. Garantizar que en la consulta con el equipo
multidisciplinario de salud, se cuente con apoyos
y ajustes razonables, acorde con las necesidades

Las instalaciones de la IPS SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S. ubicadas en
la Avenida Ferrocarrii No.41-46, contaron con los debidos apoyos y ajustes
razonables desde la normatividad para brindar un espacio cdémodo y confortable para
los pacientes y sus cuidadores como se describe a continuacion:

+ Se contd con apoyos audiovisuales y técnicos para el desplazamiento dentro de la|
IPS y sus consultorios como sefializacion y pantalla dentro del consultorio para poder
emitir imagenes si asi fuera necesario.

* Se contd con rampa de acceso dentro y fuera de las instalaciones para el
desplazamiento en silla de ruedas, y bafio accesible para la misma, se cuenta con
pasamanos.

Carpeta del supervisor y

efectivos
apoyos Y|

Procesos

incluyendo los

. - . .|+ Para personas de baja talla se conté con accesorio para la ubicacioén o acceso o a|Informe de|Carpeta en la Direccion|ajustes razonables brindando|
de cada solicitante, definidas por el médico " : - ) . .
) .__|la zona de recepcion para el registro de sus datos. actividades de Contratacion, secop|una atencion con calidad Y|
tratante de acuerdo con las siete (7) categorias I h izad
de  discapacidad contempladas en el . . ) = umang a
S I, I . » Se contd con el personal de apoyo idéneo (interprete en lengua de sefias) para la Cumplimiento 100%
procedimiento para certificacion de discapacidad. S - . " o
poblacién de las personas con discapacidad auditiva en pro de la realizacion de una
Optima consulta.
* Para los pacientes que presentan un diagndstico con déficit intelectual, mental o
con sordo ceguera se recomienda y solicita previa asignacion de cita, el asistir con su
cuidador, no obstante, en el caso de presentarse sin acompafiante y si la
discapacidad mental es leve o moderada se dispuso de herramientas ludicas y la
suficiente capacitacion y experiencia por parte del equipo multidisciplinario en
abordaje psicosocial y de ser necesario en primeros auxilios psicolégicos para en lo
posible lograr la comprensién y atencién del paciente.
) . _|SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., se presentaron ante la Secretaria de
4. Reportar y actualizar los usuarios - f . .
. B . ) Salud Departamental de la Gobernacién del Tolima el reporte de los usuarios que Carpeta del supervisor y
institucionales que ingresaran a los sistemas de ) e . . ; . . I
informacion, mediante la plataforma PISIS del hacen parte del equipo multidisciplinario, incluyendo el personal administrativo de la|Informe de|Carpeta en la Direccion|Actividad que se realizo y se|
T L . IPS logrando asi la integracion y asignacion de los respectivos roles del equipo. De|actividades de Contratacion, secop|dio cumplimiento al 100%
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en i ; ” . .
9 . esta manera se mantuvo actualizada esta informacién a través de la herramienta I
representacion de su entidad. . e )
llamada equipos multidisciplinarios que entrego la Secretaria de Salud.
5. Disponer de la infraestructura técnica, SALUD OCUPAClONﬁH RE}GIONAI]I S.Aas., conto' con Iallnféaestructurzzlj atdzcuada c - dl .
tecnolégica y administrativa requerida para el con espacio para ambulancia, camillas, demarcacion, sala de espera dotada con arpeta del supervisor y| o . cumplio segin lo indicado
. - sillas, recepcion, consultorios, bafio adecuado con elementos de bioseguridad,|Informe de|Carpeta en la Direccion
reporte de la informacién resultante del ) T P . . ]} - ) en el ltem
equipos de comunicacion y tecnolégicos como celular, equipos de cdmputo y demés, |actividades de Contratacion, secop

procedimiento de certificacién de discapacidad en
el RLCPD.

y con el personal administrativo calificado y con experiencia en el manejo de atencion
al publico tanto interno como externo.

Cumplimiento 100%




6. Contar con carta de consentimiento informado,
dando a conocer claramente a sus usuarios el

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., tiene en sus procedimientos, carta de
consentimiento informado, disefiada para pacientes o acudientes, cuyo registro
documental se entrega previo a la valoracién o ingreso a la consulta de certificacion

Carpeta del supervisor y

proceso de valoracion para realizar certificacion|de discapacidad, donde se hace aclaracién de los debidos derechos como paciente, |Informe de|Carpeta en la Direccion -
. : ! . . . . TR M . Cumplimiento 100%
de discapacidad, los derechos y mecanismos que|asi como para la autorizacién de la valoracion y la revision de la historia clinica, asi|actividades de Contratacion, secop
tiene con relacion a ésta (para ser entregado en elfmismo, se lleva a cabo una breve encuesta sobre condiciones de salud y 1]
momento previo a la valoracion de certificacion). |sintomatologia relacionada con el Covid-19 en cumplimiento de los protocolos de
Bioseguridad.
SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., conto con los equipos y herramientas
7. Disponer de las herramientas técnicas,|técnicas y tecnoldgicas para la generacion, impresion, y entrega de los certificados
tecnologias y administrativas para garantizar el|de discapacidad a cada uno de los PcD, e informes requeridos como, scanner, .
” h . . . ) o Carpeta del supervisor y|Buen uso de las
desarrollo adecuado de la valoracion paralimpresora, equipos sistematizados, internet, y en la gestién humana la IPS cuenta A . ) )
o ) ) o PR . Informe de|Carpeta en la Direccion|herramientas tecnicas y las
certificacion de discapacidad y el reporte de lajcon talento humano tanto con personal técnico como el personal médico inscrito en|_ . . . .
) L ) s ) . - . |actividades de Contratacion, secop|diferentes tecnologias
informaciéon en el RLCPD (acceso a internet,|la plataforma de SISPRO y administrativo, seguridad social, RETHUS, y demas I Cumplimiento 100%
computador, inscripcion en SISPRO, talento|plataformas requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social exigidas para| P
humano, entre otros). cumplir dentro de la legalidad con el proceso de Registro Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad.
8. Realizar 300 valoraciones institucionales por el SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, realizaron a través de su equipo Carpeta del supervisor y .
. e e . . o . .~ |Cumplimiento de las
equipo multidisciplinario a 300 personas con|multidisciplinario trescientas (300) valoraciones institucionales en el municipio de|Informe de|Carpeta en la Direccion actividades
discapacidad las cuales seran remitidas por las|lbagué, teniendo en cuenta las directrices brindadas por parte de la Supervisoria|actividades + CD |de Contratacion, secop -
. o o Cumplimiento 100%
Secretarias de Salud municipales ejercida para el contrato. I
9. Realizar 60 valoraciones domiciliarias por el ” . P | isor .
) e P SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, cumplié con lo dispuesto en el Item Carpeta de supervisor y Cumplimiento de las
equipo multidisciplinario a 80 personas con ) . o L Informe de|Carpeta en la Direccion|_ . .
) - . . realizando las sesenta (60) valoraciones domiciliarias presentado cumplimiento del|_ . ) actividades
discapacidad las cuales seran remitidas por las o actividades de Contratacion, secop _
. - 100% en esta obligacion. Cumplimiento 100%
Secretarias de Salud municipales. I
10. Entregar copia del certificado cuando la|SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, entregé trescientas sesenta (360) Carpeta del supervisor y
. R . e N . . . - . Informe de|Carpeta en la Direccion .
persona con discapacidad o excepcionalmente su|certificaciones de Discapacidad y ademas se entregard copia del mismo cuando los - . Cumplimiento 100%
X . . N actividades de Contratacion, secop
representante lo requiera. usuarios asf lo requerian. I
SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, cuenta con instalaciones las cuales
cumplen con los protocolos establecidos segun normatividad legal y vigente,
11 Comr con procesios de Bosequidad IO Hosegurdas actienerte e or i Seceti e o
establecidos, de acuerdo a la normatividad|. F? tad g gun - vist itact vig q Informe de|Carpeta en la Direccion revistos en aras ze mitioar
vigente, a causa de la emergencia sanitaria dada implémentados: actividades de Contratacion, secop P g

por el Covid-19.

*» Uso obligatorio de tapa bocas
+ Lavado constante de manos
* Consulta de sintomas asociados a Covid-19.

contagio por covid19
Cumplimiento 100%




12. Asignar cita en un término no superior a diez
(10) dias habiles posteriores a la comunicacion de
la orden expedida por las direcciones locales de
salud, y realizard la valoracion clinica
multidisciplinaria; para ello, le comunicara al
solicitante o excepcionalmente a la persona de
apoyo, la fecha, hora y lugar donde se llevara a
cabo.

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, adelanto procesos de manera
organizada, permitiendo el asignar las citas en el tiempo establecido acorde a lo
solicitado en la obligacion actual, de igual manera se indico al solicitante o a la
persona de apoyo, la informacién completa sobre las fechas disponibles, lo cual
permitio concertar la fecha y hora que mas se le facilitara y lograra cumplir con
exactitud y orden.

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
I

Orientacion brindada a PcD

y/o acompafiante
Cumplimiento 100%

13. Garantizar que la persona solicitante
comprende de que se trata la realizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad,
que la informacién que de este se derive y su
resultado se registrard en el registro de
localizacién y caracterizacion de personas con
discapacidad, y que esta informacion sera
utiizada  para  apoyar la  formulacion,
implementacion 'y seguimiento de politicas
publicas, planes, programas y proyectos
orientados a la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad como medio de
verificacion de la existencia de discapacidad o
priorizacién para programas sociales y para el
redireccionamiento a la oferta programatical
institucional.

El equipo multidisciplinario de la IPS SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.AS,,
orientando y explicando al solicitante y/o a persona de apoyo, el procedimiento y el
paso a paso de como se llevara a cabo el proceso de certificacion de discapacidad y
el objetivo y/o cudl es la finalidad del mismo.

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
I

Cumplimiento 100%

14. Entregar a la persona con discapacidad o su
acudiente, el certificado de discapacidad
generado por el registro de localizacion vy
caracterizacion de personas con discapacidad. En
el evento que no sea posible la generacion o la
entrega del certificado de discapacidad en la cita,
informarle las razones y motivos, y proceder a|
realizar las acciones pertinentes para resolver los
inconvenientes. En todo caso, el certificado sera
entregado dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la realizacion de la valoracion clinical
multidisciplinaria

La IPS SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., entreg6 la totalidad trescientos
sesenta (360) certificados, de acuerdo a los parametros establecidos y en caso de
presentar algin inconveniente se garantizé la entrega del mismo, pues se cont6 con
la informacién de los usuarios, esto con el fin de realizar un proceso humanizado,
eficiente y con calidad.

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
1]

Cumplimiento del item
mencion

Cumplimiento 100%

en

15. Abstenerse de certificar a personas con
discapacidades pertenecientes a los regimenes
especiales y de excepcion ni a la Unidad de
Servicios  penitenciarios 'y carcelarios de
Colombian . USPEC

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., no certificé a personas pertenecientes
a regimenes especiales y de excepcién ni a la unidad de servicios penitenciarios y
carcelarios de Colombia — USPEC, de conformidad a esta obligacion especifica.

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
1]

Cumplimiento del item
mencion

Cumplimiento 100%

en




16. Entregar informe a la supervisora del contrato,
de las actividades realizadas con soportes como
copia del paquete con los documentos de cada
beneficiario como son documento de identidad y
certificacion de discapacidad, memoria fotografica
en medio magnetico, planillas de asistencia segin
modelo entregado por la Secretaria de Salud del
Tolima.

En lo que respecta a esta obligacion especifica, SALUD OCUPACIONAL
REGIONAL S.A.S.., entreg6 el cronograma de actividades, se entregé a su vez
planilla de enfoque diferencial de las trescientas sesenta (360) PcD valoradas y por
cada una la respectiva carpeta junto con los documentos de cada beneficiario
(documento de identidad del paciente y copia y/o resumen de Historial clinica)
incluida a la certificacion de discapacidad y formato de consentimiento informado en
formato pdf, carpetas con relacion de planillas de enfoque diferencial, adicional a ello
se anexan algunas evidencias fotogréaficas de la ejecucion a la fecha.

Informe
actividades

[9)

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
1]

Descripcion detallada de las
actividades ejecutadas junto|
con evidencias respectivas
Cumplimiento 100%

17. Garantizar para el desarrollo de las
actividades papeleria, logistica y materiales de
oficina.

La IPS SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, suministro la papeleria, logistica
y elementos administrativos y de oficina necesarios (resmas de papel, cosedora,
carpetas, lapiceros, entre otros), para llevar a cabo la ejecucion del debido proceso,
garantizando el cumplimiento del objeto contractual; asi como también conto con
talento humano idéneo y calificado con amplia experiencia para el agendamiento de
citas, la atencion a pacientes y sus cuidadores o tutores.

Informe
actividades

[)

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
1]

material 'y logistica que|
permite se fortalezcan y se|
lleven a cabo los procesos
previstos

Cumplimiento 100%

18. Ejecutar y responder directamente por el
desarrollo de las actividades contratadas, segun
las condiciones técnicas, lineamientos y metas
definidas por la Secretaria de Salud del Tolima.

En relacién a la ejecucion, responsabilidad por el cumplimiento y desarrollo de las
actividades contratadas, se ha llevo a cabo lo dispuesto segun lo descrito en el
contrato de prestacion de servicios en cuanto a la realizacion de las valoraciones
pactadas, permitiendo que la IPS SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S,
brindara lo requerido para el cumplimiento del objeto del contrato, permitiendo la|
entrega de informes y anexos solicitados. Las actividades desarrolladas se ejecutan
bajo la orientaciones técnicas y adopcién de la normatividad legal y vigente, y los
lineamientos socializados por parte de la Secretaria de Salud del Tolima a través de
quien ejerce funciéon de supervisora del contrato la Dra. Jasbleidy Arias Bravo
Profesional Universitario, y el acompafiamiento brindando por parte del Ingeniero
Alvaro Felipe Cruz adscrito a la Secretaria de Salud del Tolima, componente
Discapacidad.

Informe
actividades

[)

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
I

Procesos con seguimiento|
para el fortalecimiento de los
mismos

Cumplimiento 100%

19. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la|
totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado para la ejecucion
de las intervenciones contratadas.

La IPS SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., para el cumplimiento de las
obligaciones descritas en el acto contractual conto con talento humano idéneo
calificado y con experiencia en procesos de certificacion de PcD, de igual manera se
contd con asistente administrativa, conformando asi un gran equipo que posibilito
realizar las actividades programadas dentro de un ambiente de optimo, humano, con
calidad y compromiso cumpliendo de tal manera con el contrato, contando con el
apoyo permanente por parte de los delegados de la GOBERNACION DEL TOLIMA la
Dra. Jasbleidy Arias y el Ingeniero Alvaro Felipe Cruz, encargados del proceso de
supervision y acompariamiento frente a las necesidades e inquietudes presentadas
por parte de la IPS y los usuarios para realizar el proceso de certificacion.

Informe
actividades

[9)

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
I

Cumplimiento 100%

20. Presentar informe de ejecucion técnica y
financiera a la entidad territorial con la periodicidad
que se acuerde de manera conjunta entre las
partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera.

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., en lo que hace referencia al informe
técnico, se hace entrega del INFORME FINAL de actividades segun ejecucion y lo
dispuesto en minuta. Se acataron las instrucciones manifestadas por parte de la
supervisora del contrato para el buen desarrollo del mismo y debida certificacion de
las PcD.

Informe
actividades

[©)

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
1]

Fortalecimiento de Procesos
Cumplimiento 100%




21. Manejar los recursos destinados para la|
certificacion de discapacidad en una cuenta
bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion
del contrato y dichos recursos solo podran ser
ejecutados para el pago de los bienes o servicios
que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.

Como soporte del informe se anexa certificacion bancaria de la IPS SALUD
OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S. la cual fue aperturada de manera exclusiva para
el manejo de los recursos del presente contrato.

Se relaciona el nombre del producto y cuenta bancaria

166370323734 - DAVIVIENDA

Certificacion
Bancaria
Bancolombia

Cuenta de ahorros

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion, secop
I

Cumplimiento 100%

22. Cumplir con las obligaciones frente a la|
seguridad social integral y parafiscal de acuerdo a
lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demas

Se anexa, certificacion expedida por parte del Representante Legal de SALUD
OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., de acuerdo con lo establecido en el articulo 50

certificacion de paz

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

Cumplimiento 100%

normas vigentes, entre ellas el articulo 50 de la|de la ley 789 de 2002. y savo ﬁe Contratacion, secop
Ley 789 de 2002.
OBLIGACIONES GENERALES . . . N Carpeta del SUpeIVisOry| o\ iiento— de las
1cC I I Se cumplio a cabalidad con el objeto del contrato acatando orientaciones por parte de|Informe de|Carpeta en la Direccion|_ . .
. Cumplir con el objeto del contrato ) e A ) L ) actividades del contrato
MSPS en lo relacionado al proceso de certificacion de Discapacidad actividades de Contratacion, secop - o
I Cumplimiento 100%
Se firmaron las actas correspondientes a Actas de acuerdo a la
2. Firmar las actas de inicio, suspension, Informacion Carpeta del supervisor y|ejecucion del contrato las
aclaracion, modificacion o adicion y terminacion a|a. Acta de inicio de fecha 15/12/2022 ublicada on|CaPeta en la Direccion|cuales  se  encuentran
que haya lugar de comun acuerdo con el|b. Acta de suspension de fecha 26/12/2022 gECOPII de Contratacion, secop|publicada en plataformal
supervisor c. Acta de reinicio de fecha 10/01/2023 1] SECOPII tiempo real
d. acta modificatoria y/o prorroga de fecha 25/01/2023 Cumplimiento 100%
Se presenta por parte del operador INFORME FINAL DE ACTIVIDADES, el cual Carpeta del supervisor y Cumplimiento de las
3. Presentar informes solicitados por el supervisor permite evidenciar el cum_plmento total en relacion a las cemﬂcgcmnes co’ntratadas , Infqrme de|Carpeta en Ia_t Direccion actividades del contrato
en el se detallan las acciones y se conoce panorama de atenciones segun enfoque|actividades de Contratacion, secop -
; ; Cumplimiento 100%
diferencial I
Carpeta del supervisor y Informacion relevante la cual
4. Guardar la suficiente reserva sobre la Se informa al rador en reunion d ncertacion v elaboracion de plan de trabaiolinform d Carpeta en la Direccion trat 0 nsabilidad
informacion que se obtenga en desarrollo de las € , orma a ope_ ador en reunion de concertacion y €laboracion de pian de 30 9 ) e e de Contratacion, se trata con respons a
L segln competencia actividades . y se guarda la total reserva
actividades contractuales publicado plataforma

secopll

Cumplimiento 100%




5. Realizar la actualizacion en tiempo real de la

Se actualiza en tiempo real adjuntando en la plataforma secopll Informes de

Plataforma SECOP Il respecto al cargue de los|supervision, anexos, informes de actividades , facturas, certificacion de pago de|publicada en Carpeta del supervisory Curn_pl|m|ento de las
. . ) . ) ) : " Carpeta en la Direccion |actividades del contrato
informes con los anexos que soporten el debido|aportes al sistema de seguridad social y parafiscales firmada por Representante|secopii de Contratacion Cumplimiento 100%
cumplimiento de las obligaciones contractuales Legal ' P ’

6. En caso de que se vuelva a presentar una| .

. Carpeta del supervisor y . .
emergencia adoptar los  protocoloes  de Carpeta en la Direccion Informacion importante
bioseguridad establecidos por el Gobierno|Se informa al operador en reunion de concertacion y elaboracion de plan de trabajo|Informe de de P Contratacion socializada frente a medidas
Nacional y el Gobierno Departamental para|segin competencia actividades . ‘len caso que llegase 4

. . . publicado plataforma .
efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo I presentarse emergencia
de la pandemia del coronavirus COVID -19 Secop
7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema| Carpeta del supgrwsqr Y .

. s . e ) ) e Carpeta en la Direccion|Cumplimiento de las
de seguridad social integral de acuerdo a lo|Se recibe por parte del operador certificacion de parafiscales firmada por el|Certificacion paz y de Contratacion | actividades del contrato
previsto por la Ley 1150 de 2007 y demas normas|Representante Legal de la IPS SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S. salvo . ' -
vigentes publicado plataforma|Cumplimiento 100%

secopll

Carpeta del supervisor y
8. Presentar el documento equivalente o factura s " te del dor fact dand limiento a lo estinulad int d Carpeta en la Direccion
en los terminos, formatos y con los soportes Ite presenta por parte del operador factura dando cumplimiento a o estipulado en € ”frf‘;e d € de Contratacion, | Documento vigente
solicitados por el Departamento y el supervisor, em actividades publicado plataforma

secopll
9. Cumplir con las actividades con alto grado de c ta del . Inf . . sant
autonomia e independencia, sin perjuicio de la arpeta de supgrwsqry " OT”."?‘C'O“ Importante

: . . . . . . . Carpeta en la Direccion|posibilitando el desarrollo de|

necesidad de coordinacion con la Gobernacion,|Se informa al operador en reunion de concertacion y elaboracion de plan de trabajo|Informe de : L

L R’ X , : L de Contratacion, [las actividades con
en cumplimiento de los acuerdos de ejecucion|segiin competencia actividades blicad lataf " ia e ind denci
contractual pactados entre el supervisor y el publicado platatorma au onqmlg € independencia

secopll Cumplimiento 100%

contratista en los casos que corresponda.




10, Realizar el tramite de solicitud de carnet ante

Carpeta del supervisor y

Debido a que la IPS cuenta]

la secretaria administrativa, una vez sea Se informa a la IPS que para este criterio no aplica segin la modalidad de|lnforme de Carpeta en [a Direccionjcon su talento  humano
legalizado el contrato, sera de caracter obligatorio . . de Contratacion, |totalmente  identificado, el
portar el carnet que lo identifique como contratista contratacion llevada a cabo actividades publicado plataformalltem en mencion no aplicarial
de la entidad secopll para su cumplimiento
11. Apoyar la gestion de la Gobernacion del
Tolima a traves de aplicacion de las Dimensiones
y politicas del Modelo Integrado de planeacion y
Gestion ,MIPG y de los procesos del sistema de . . - , Carpeta del supervisor y
Gestion, de manera adecuada y facil, teniendo en S? adoptan los .modelos para la_presentacion de !nformes de actlyldades, segun Carpeta en la Direccion|Cumplimiento de las
cuenta su marco normativo, su ambito de _onen.ta_mones brlpdadas, de |gu§1l manera se_orienta _sobre_la |mp0r,tanC|a d_e Infqrme de de Contratacion, [actividades del contrato

o . : . identificar y rendir datos estadisticos de los enfoques diferenciales segin atencin|actividades ' -
aplicacion sus propositos, sus lineamientos brindada. publicado plataforma| Cumplimiento 100%
generales y los criterios diferenciales y atributos ’ secopll
de calidad, contribuyendo a la generacion de
bienes y servicios con valor publico para los
ciudadanos

1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
PARTE DEL CONTRATANTE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA VERIFICACION RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

El contratista en mencion ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual en mencién y
en los documentos adicionales que hacen parte integral del mismo.

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente.

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) :

FIRMA:

JASBLEIDY ARIAS BRAVO

;f/a, Suﬂ J‘( ﬁr?@ Bavo




