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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, D.C. 19 de mayo de 2023

Sefior (a)

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497494
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497494 del afio 2023

CLAUDIA PATRICIA QUIROGA BOCANEGRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.876.975 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en en la Coordinacién Académica
Jornada Fines de Semana del Centro de Gestiébn Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma seréa
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023, por valor de Tres Millones Seiscientos Veintiséis mil Ciento nueve
pesos ($ 3.626.109) COP. b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a JUNIO de 2023, por valor de Cuatro millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) COP. cada
uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Cuatrocientos
Dos mil Novecientos un peso ($402.901) COP.

Plazo: Sera hasta el 3 de julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional, de
acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna y madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacién Complementaria y acompafiamiento en Etapa productiva de la red de conocimiento
Gestibn Administrativa y Financiera, en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 L . Ejecucion de la
Atende_r la formaCJon presengl_al de formaJcién de las fichas: _
aprendices en el area especifica del Plan de trabajo
respectivo programa de formacién, en 2645997 TGA
las fases o Competencias establecidas y 22';'»%415694%7TTC§3TAI\—| 2501649 TGTH
programadas, y de acuerdo con las 2451937 — 2451938 TGE 2451937 —
disposiciones normativas expedidas por 2550032 TGA 2451938 TGE
la autoridad local o nacional en materia 2502651 TGTH 2559032 TGA
sanitaria, la formacion serd orientada a 2502651 TGTH
través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

2
Aplicar durante el periodo de duracion Certificacion en NSCL:
del contrato, al proceso de certificacion Orientar formacién E- 240201(581
de competencias segin normas de learning de acuerdo con Nivel i :

; . = o ) ivel intermedio
competencias que aplica a la funcion Cdbdigo NSCL: Resultados de la
Instructor, asi como a los procesos, que 240201081 Laboral certificacion -
el SENA adelante para certificar (NSCL) procedimientos correo '
habilidades pedagogicas. técnicos y normativa '

3 | Cumplimiento oportuno con las entregas Consolidacién de los
de los _dlstlntos formatos y doc_u_ment_os . documentos solicitados ] _
requeridos en el proceso administrativo; or la Coordinacion Estan realizados
asi como el cargue de evidencias, g\cadémicajornada y se cargaran en
juicios evaluativos y demas Fines de Semana en el el DRIVE.
requerimientos en las diferentes DRIVE
plataformas dispuestas por la entidad. '
4 Orientar, apoyar,
acompafar y asesorar
Orientar, apoyar, acompafar y asesorar las fichas:
en forma permanente e integral a los 2645997 TGA Horas Sofia Abril
aprendices en el proceso de formacion, 2501649 TGTH
incluyendo la formulacién y seguimiento | 2451937 — 2451938 TGE
de los planes de mejoramiento que le 2559032 TGA
sean asignados. 2502651 TGTH
5 Participar en las diferentes actividades Participacién en Participacién a la
programadas por el Centro de actividades programadas reuniones
Formacion, encaminadas al > programada por
fortalecimiento del proceso de la por el Cer_1tr_o de_Gestlon la Coordinacion
. : Administrativa. :
Formacion Profesional Integral. Fines de Semana

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9450282854 - 9451096878 de las planillas, aportes en linea de abril. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma

CLAUDIA PATRICIA QUIROGA BOCANEGRA
Contratista

C.C. No. 51.876.975

Recibi a satisfaccion:
Firma
Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4497494 de 2023
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2645997 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA I CODIGO: |122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): CLAUDIA PATRICIA QUIROGA BOCANEGRA APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa. | CODIGO: |210601007 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 23 DE ENERO DE 2023 I FECHA FIN | 5 DE ABRIL DE 2023 I
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP.
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
23 RAP 23 21060100701 Proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de acuerdo con las r i ioritarias de la unidad i , las politicas, préacticas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
24 RAP 24 21060100702 Ejecutar las actividades relacionadas con el talento humano de acuerdo con los requerimientos y las funciones de la unidad administrativa. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
2 RAP 25 21060100703 Verificar la realizacion de las actividades del talento humano de la unidad administrativa que cumpla con los estandares de calidad establecidos por la organizacién, la politica institucional y la 100%
normatividad vigente.
2% RAP 26 21060100704 ‘Estructurar talreas y actividades para el talento humano asignado, de acuerdo con las necesidades, las funciones de la unidad administrativa, el sistema de gestion de la calidad y las normas de| 100%
la ort laanﬁClOﬂ.
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Evaluacion preconceptos- Organizacion: | Estructurar tareas y actividades para el | Seleccién, Bienestar, motivacion, clima | Evaluacién del desempefio - Indicadores | Evaluacién del proceso de formacion RAP 23 RAP 24: RAP 25 RAP 26: E E
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Conceptos Base, estructura y proceso | talento humano. laboraly Habilidades blandas - de gestiny desemperio del Talento | (emisién de juicios evaluativos, ESTRATEGIA Proponer | Ejecutar las | Verificar la | Estructurar
administrativo, Comunicacién Anlisis y Exposiciones Humano evaluacion de trabajos de refuerzo o PR e (s tareasy | actividades | realizacion | tareasy
e cargo estrategias pedags d del i delas | actividades
FECHA RECOLECCION ow: [ 28[wes: [ 4 [ [ 1 Jow 5 Jwes |5 Joowm [ 2 Jom Ja2fwes: |5 Jowsns [ 3Jom Jaofwes ['s [ 4 fouw Jogfwes: |5 s |5 talento al talento conel | actividades | parael
et humano talento | deltalento | talento
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ oo e || [ x [ | e [ [ [ x [ | [ e | [ [ Lo [ x [ [ ] e oo e | X R, involucrado | humano de | humano de | ~humano
VERIFICACION 5 T c 5 T G 5 = G 5 T G 5 3 G CoLhED OBSERVACIONES de acuerdo [acuerdo con| launidad |asignado, de|
ey con las n los r admi  |acuerdo con
RAP 23: Proponer tareas y actividades al | RAP 24: Ejecutar las actividades RAP 25; Verifcar la realizacion de as | RAP 26: Estructurar treas y actvidades | RAP 26: Estructurar tareasy actividades | cyypLe | =il
RESULTADOS APRENDIZAJE talento humano involucrado de acuerdo | relacionadas con el talento humano de | actividades del talento humano dela | para el talento humano asignado, de | para el talento humano asignado, de e
conlasn acuerdo conlos © unidad admi acuerdo con acuerdo con unida
PORCENTAJE 100% 100% 100% 50% 50%
N°| TPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
1 [cC [1041900004  [CRISTIAN JOSE MARRIAGA ROJANO 95 A 24% D 0,0 0.0 950 A | 00 0,0 0.0 0.0
2 [cC [1192757148  [DAVID SANTIAGO PAEZ OSORIO 94 A 95 A 94 A 71% D 940 |A | 950 A 940 A | 00 00 00 00
3 [cC [1014179536  [FALLON KATHERINE CAICEDO GAVIRIA 95 95 A 95 A 71% D 950 A | 950 A 950 A | 00 00 00 00
4 [cC [1007340013  |GERALDIN STEPHANIA MEDINA GOMEZ 95 A 92 A 50 D 59% D 950 |A | 920 A | 500 D | 00 0,0 0,0 0,0
5 [cC 53051065 INGRID JENNIFER JUZGAME 94 A 93 A 47% D 94,0 |A | 00 930 A | 00 0,0 0,0 0,0
6 |CC [1134359526  [INGRID JOHANA CERVANTES ZARCO 90 A 92 A 94 A 69% D 90,0 |A | 920 A | 940 A | 00 0,0 0,0 0,0
7 [cc [1073718768  [KAREN TATIANA CAMACHO RIANO 92 A 89 D 97 A 70% D 920 |A | 8,0 D | 970 A | 00 0,0 0,0 0,0
8 |CC |1000731467 LAURA ALEJANDRA ALONSO ROMERO 90 A 89 D 97 A 69% D 90,0 (A | 89,0 D | 970 A 0,0 0,0 0,0 0,0
g [cC [1001276563  [LEIDY LORENA SANTA MENDOZA 95 A 95 A 95 A 71% D 950 |A | 950 A | 950 A | 00 0,0 0,0 0,0
10|CC [1064431403  |LEYDI ESPERANZA MORALES MUELAS 96 A 89 D 93 A 70% D 96,0 |A | 890 D| 930 A | 00 00 00 00
11/CC [1007549308  |LINA MARIA ALMANZA SUAREZ 90 A 92 A 90 A 68% D 900 |A | 920 A | 900 A | 00 00 00 00
12|CC [1012343064  |MONICA JULIETH MARIN NIRO 90 A 89 D 90 A 67% D 90,0 |A | 890 D| 900 A | 00 00 00 00
13|CC 1006126830  |PAULA ANDREA GUEVARA GONZALEZ 100 A 89 D 97 A 72% D 1000|A | 890 D] 970 A | 00 00 00 00
14|CC [1003895929  |PAULA CAMILA MARTINEZ CONDA 94 A 94 A 94 A 71% D 940 |A | 940 A | 940 A | 00 00 00 00
15|CC [1011082544 | SANTIAGO HERNANDEZ SANCHEZ 95 A 50 D 95 A 60% D 950 |A | 500 D] 950 A | 00 00 00 00
1000691577 | ANDREY EDUARDO BUSTOS FONTECHA FICHA
16 o5san 90 A 89 D 94 A 68% D 90 A | 890 D[ %40 A | 00 00 00 00
17 1018684166 | |NA FERNANDA CLAVIJO ROMERO FICHA 2278047 95 A 95 A 48% D 950 [A | 00 950 A | o0 00 00 00
18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3t 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501649 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | CODIGO: |112005 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): CLAUDIA PATRICIA QUIROGA BOCANEGRA APROBADO A de 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad vigente | CODIGO: |210201032 NO APROBADO D [de o 89,99
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 FECHA FIN: I 1 DE JULIO DE 2023 I
~ PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
los instrumentos para la gestion del sistema de evaluacion del desempefio laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos concertados, las competencias del
105 RAP 105 21020103201 trabajador, el direccionamiento estratégico de la organizacion, los indicadores y la metodologia adoptada por la organizacién. 100% APROBADO A de 9 100
106 RAP 106 21020103202 el proceso de la ion del para su iony de acuerdo con el sistema de gestion de calidad, las normas vigentes y la politica institucional 100% NO APROBADO D de 0 89,99
107 RAP 107 21020103203 ‘IIE‘Igaeb:[r:Sr y::rgz:: Loes‘a l)’gamzé‘ucléenla ion del fio laboral, teniendo en cuenta los de ion, la de planes de laboral, las normas 100%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE < trat delos [Aplicacion Encuesta - Informe ejecutivo | Modelo de evaluacién 3602 - Evaluacién primer punto de control RAP 105: | RAP106: | RAP 107:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION desempefio y sus variables y métodos de 6 c jesmmateany Suministrar | Monitorear | - Elaborar
realacionadas. evaluacion del desemperio Coordinar el el proceso [informes de
FECHA RECOLECCION ow [ 10[wes: | 2 [ [ Jow Ta7[wes: |2 [ [2Jow [osfues [ 2 Jsowws [3fow [ 3]wes [ 3Jumwm [4fom [ofwes [3]umm |5 et ".?e\ insnu;“e"m eva[::alziéw vesdﬁsados
TIPO DE EVIDE'NCIA = | X | oem | == | o= | X | oo | e | = | X | oo | = | — | = | X | oo | = | — | == | X desdeem‘g:ﬁo re;:re;lld:s dela
VERIFICACION P v c » v c 3 v c P v c P v c trabajadores |  OBSERVACIONES gestion del | parasu del
RAP 105: Suministrar los instrumentos | RAP 105: Suministrar los instrumentos [ RAP 105: Suministrar los instrumentos | RAP 106: Monitorear el proceso de la | RAP 106: Monitorear el proceso de Ia CUMPLE de acuerdo sistema de | evaluacion | desempefio
RESULTADOS APRENDIZAJE requeridos para la gestion del sistema | requeridos para la gestion del sistema | requeridos para la gestion del sistema | evaluacion del desempefio, para su | evaluacion del desemperio, para su con los Gz || e ||(DEChEn
de evaluacio de evaluacio de evaluacié evaluacion y segui evaluaciony segui procedimient
PORCENTAJE 25% 25% 50% 25% 25%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0%
1 |CC |1013098951 ANDRES FELIPE JIMENEZ ROJAS 89 D 92 A 93 A 23% 918 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S |cc [103369a509 ANGELO DANIEL GARCIA TORRES 93 A 92 A 92 A 23% 923 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3|cC |1002201727 ANGIE PAOLA ROQUEME ERAZO 94 A 80 D 94 A 23% 9205 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 |cc 1047216484 ANSEL ALBERTO ALGARIN ARRIETA 95 A 92 A 94 A 23% 938 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 [cc [1046396777 CAMILA ISABEL AGAMEZ ANGEL 94 A 93 A 92 A 23% 928 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 |cC [1030522813 CHAROT MANUELA LOZANO VARGAS 94 A 90 A 92 A 23% 9220 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
7 [cc[0es610281 CINDY MILENA GUZMAN TRUJILLO 96 A 94 A 96 A 24% 955 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g |CC |1034397858 CONI VALENTINA SALAZAR LOPEZ 94 A 97 A 96 A 24% 958 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g |cC |1030547851 DANNY ILENE SANCHEZ GOMEZ 95 A 50 D 96 A 21% 843 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
j0|cc  [1001176152 DAVID BENITEZ MARTINEZ 92 A 92 A 80 D 22% 86,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11|cC [1033691373 DIANA YINETH AVILA MARTINEZ 94 A 94 A 93 A 23% 935 A| 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
1o|cC [1031174256 GLORIA ANGELICA ESCOBAR MARTINEZ 93 A 96 A 92 A 23% 933 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13|cC [1000730381 HARY DAYANNA HERRERA PABON 89 D 93 A 70 D 20% 805 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1a|CC [1024552085 JAZBLEIDY YULIANA SALAZAR MUNOZ 93 A 80 D 94 A 23% 9,3 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15|cC [1023963347 JENNY ALEXANDRA SANCHEZ ESPITIA 94 A 93 A 80 D 22% 86,8 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16|CC | 1012432897 JENNYFER KATERINE CUCAITA CARO 94 A 90 A 80 D 22% 860 D | 00 0,0 00 0.0 0,0 0,0
17|cc [1030571280 JIZET JAMILE COLLAZOS PULIDO 94 A 94 A 18% 705 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1g|CC [1003949667 JUAN ANDRES PANDALES VALOIS 91 A 0 D 95 A 18% 703 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1g|CC [1000573281 KELLY VALENTINA VALERO AVILA 94 A 96 A 94 A 24% 945 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20[CC [1000180631 LAURA VALENTINA BARAHONA SANABRIA 92 A 95 A 18% 705 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21[cc |1001065019 LAURA VANESSA HINESTROZA SILVA 93 A 95 A 18% 708 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
J2|cC 1024480117 LEIDY AZUCENA RODRIGUEZ BENAVIDES 95 A 90 A 96 A 24% 93 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC | 1012320722 LESLY DAYANNA GARCIA RUIZ 95 A 0 D 93 A 18% 703 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| CC | ote080771 LINA PAOLA PACHECO MURILLO 96 A 92 A 9% A 24% 950 Al 00 00 0.0 0.0 0.0 0,0
J5|CC [1002403384 LISETH YARITZA RODRIGUEZ CASTIBLANCO 93 A 80 D 92 A 220 893 D| 00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
J6|CC |H0e22a1zs LUZ ESPERANZA FANDINO SAENZ 95 A 70 D 15% s88 D| 00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
J7]/CC |1013660358 NASLY CRISTINA MARTINEZ PUERTO 93 A 95 A 95 A 24% 945 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sg|CcC 1007473495 YUDY VANESA RODRIGUEZ VALENCIA 95 A 70 D 15% 588 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
so|cC [39575243 RUBIELA YARA TABERA 94 A 96 A 94 A 24% 945 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 1000055262 LUISA FERNANDA SALDOVAL GARZON FICHA 93 A 6% 233 D| 00 0.0 00 00 0.0 0.0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




[ ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501651 | PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | CODIGO: |112005 PONDERACION EVALUAGION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): CLAUDIA PATRICIA QUIROGA BOCANEGRA APROBADO A fde 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad vigente | CODIGO: |210201032 NO APROBADO D [de o 89,99
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 FECHA FIN: I 1 DE JULIO DE 2023 I
~ PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
los instrumentos para la gestion del sistema de evaluacion del desempefio laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos concertados, las competencias del
105 RAP 105 21020103201 trabajador, el direccionamiento estratégico de la organizacién, los indicadores y la metodologia adoptada por la organizacién. 100% APROBADO A fde o 100
106 RAP 106 21020103202 el proceso de la ion del para su iony de acuerdo con el sistema de gestion de calidad, las normas vigentes y la politica institucional 100% NO APROBADO D de 0 89,99
107 RAP 107 21020103203 ‘IIE‘Igaeb:[r:Sr y::rgz:: Loes‘a l)’gamzé‘ucléenla ion del fio laboral, teniendo en cuenta los de ion, la de planes de laboral, las normas 100%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE < traty delos [Aplicacion Encuesta - Informe ejecutivo | Modelo de evaluacién 3602 - Evaluacién primer punto de control RAP 105: | RAP106: | RAP 107:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION desempefio y sus variables y métodos de 6 C jesmmateany Suministrar | Monitorear | - Elaborar
realacionadas. evaluacion del desemperio Coordinar el el proceso [informes de
FECHA RECOLECCION ow [ 2g[ves: | 4 Jswwn [ 2 fow [ 5 [wes [ 5 [wmn [ 2fow [1ofwes |5 Jowwm [ 3]om Jagfues: [ 5 [ [ 4o [og]uwes [ 5w |5 P T | ot ceatiees
TIPO DE EVIDE'NCIA cowe | [ oo | N e | [ o [ x| oo | oo | Jremoe [ oo [ x [ e [ ] o o | oo | X desdeem‘g:ﬁo '9;:;""1:5 el
VERIFICACION P v c 3 v c [ v c 3 v c » v c trabajadores OBSERVACIONES gestiondel | parasu del
RAP 105: Suministrar los instrumentos | RAP 105: Suministrar los instrumentos | RAP 105: Suministrar los instrumentos | RAP 106: Monitorear el proceso de la | RAP 106: Monitorear el proceso de la CUMPLE de acuerdo sistema de | evaluacion | desempefio
RESULTADOS APRENDIZAJE requeridos para la gestion del sistema | requeridos para la gestion del sistema | requeridos para la gestion del sistema | evaluacion del desempefio, parasu | evaluacion del desempefio, para su con los evaluaci6 |y segui | laboral, teni
de evaluacio de evaluacio de evaluacio evaluacion y segui evaluaciony segui procedimient
PORCENTAJE 25% 25% 50% 25% 25%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0%
1 |CC |1010039131 ALEJANDRO LEON OLARTE 96 A 50 D 94 A 21% 835 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 |CC |1024585699 | CAMILA ALEJANDRA QUESADA LESMES 92 A 30 D 50 D 14% 555 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 |cc [1ot6079775 DARYANNI MORELIA ZUNIGA AREVALO 95 A 95 A 90 A 23% 25 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 |cc [1o037e6188 DEYSI PAOLA MORENO CLAVIJO 94 A 30 D 90 A 19% 760 D] 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 |[cc [r014232079 DIANA PAOLA GONZALEZ GONZALEZ 95 A 50 D 96 A 21% 843 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 |cC [1233500138 DIEGO ALEXANDER RUEDA DAZA 96 A 0 D 94 A 18% 710 D] 00 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
7 [cc Jromaziiziz EMYLY JULIANA PENA GONZALEZ 95 A 90 A 96 A 24% 93 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
s |CC |1051736587 GENESIS YOHANA MIRANDA ROJAS 9 A 50 D 90 A 20% 815 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g [CC 1001341876 | GIOVANNY CANO TOBAR 90 A 90 A 94 A 23% 920 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Jo|cc [1031175885 HAROL STIVEN PRADA CARRILLO 95 A 93 A 94 A 24% 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11|cc [1005929737 HEIDY SANDRID DIAZ CESPEDES 95 A 90 A 90 A 23% 913 A| 00 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
12|CC | 10052534038 HELEN JULIANA SALAZAR RUIZ 96 A 50 D 90 A 20% 815 D| 00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
13|cc |1000221901 HELEN LICETH MOLINA HERNANDEZ 90 A 30 D 50 D 14% 550 D] 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14|CC |1033709473 |JINETH ASTRID BERNAL PEREZ 94 A 92 A 90 A 23% 915 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15|cC |1033740816 KAREN JULIANAURREA SANCHEZ 96 A 30 D 50 D 14% 565 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16|CC[1001198668 LEIDY TATIANA JIMENEZ SANDOVAL 90 A 30 D 50 D 14% 550 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17|cc |1033810935 LIZETH ANDREA GONZALEZ PRIETO 93 A 85 D 94 A 23% 915 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1g|cC |1023950171 LUIS FELIPEALVAREZ PENA 95 A 50 D 94 A 21% 833 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1g|cC |1033772717 LUZ ANGELA TANGARIFE LOPEZ 94 A 85 D 96 A 23% 928 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20|CC |1053820670  |LUZ DENEY VILLAMIL PULIDO 94 A 92 A 90 A 23% 915 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e LUZ EVELYN DONOSO TORRES 94 A 30 D 50 D 19% 760 D] 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22|cC |1000216165 NATALIA CAPERA MORENO 50 D 94 A 15% 595 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC |1006453822 RAFAEL SNEIDER PRECIADO TABACO 93 A 0 D 94 A 18% 703 D | 00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
5a|CC [F023010148 [ VENNY YULIETH CRUZ BUENO 9 A 93 A 96 A 24% 08 A oo 00 00 00 00 00
45|CC [1033725726 | YURY MARCELA SAGANOME RAMIREZ FICHA 2645963 9 A 0 b 9 A 18% 205 D| 00 00 0.0 00 00 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3t 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAIJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2559032 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA I CODIGO: IlZleS PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): CLAUDIA PATRICIA QUIROGA BOCANEGRA APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Proponer programas de capacitacion para el personal de la unidad administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacion I CODIGO: |210601006 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 I FECHA FIN | 1 DE JULIO DE 2023
~ PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
27 RAP 27 21060100601 Identificar necesidades de capacitacion para el personal de la unidad administrativa de acuerdo con los propésitos, las politicas de la organizacion y la normatividad vigente. 100% APROBADO A de 90 a 100
28 RAP 28 21060100602 Proponer y promover programas de capacitacion de acuerdo con las necesidades de entrenamiento del personal de la unidad administrativa, y las politicas institucionales 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
29 RAP 29 21060100603 Verificar que la realizacion de las actividades del talento humano de la unidad administrativa, cumplan con estandares de calidad establecidos por la organizacion. 0%
30 RAP 30 21060100604 Presentar propuestas de mejoramiento sobre el desarrollo de los programas de capacitacion de acuerdo con los requerimientos de la organizacion. 0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE ) Revisién de t les - C: ény diagné Plan de actividad i6 Disefio de Diagnéstico | Fichas de capacitacién - ejecucién. RAP 27: RAP 28: RAP 29: RAP 30: : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Infografia y exposicién oral de Capacitacion. equipos. Técnicas y estrategias de la de Capacitacio) 6n | Primer punto de control EEmare Identificar | Proponery |Verificar que| Presentar
6 programa Proponer i promover la propuestas
FECHA RECOLECCION ow: [28]wes: [ 4 Jowwn [ 1 Jow 5 Jwes T's T T2 Jow Jaofwes: T's Jowuna |3 Jom Taofwes T's T T4 Jow Jogfwes: |'s Juwwm s de Capa:ﬁ“m" b 'ez‘:f:sm” g
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ | o | [ [x oo | o | [ [ X oo | e | o | oo [ X rone | [ | oo [ [ e [ X pey::r:\e;e I p;sa;:jue e | ey e
VERIFICACION P v c P v c P v c P v < P v < unidad CBSERVACIONES) la unidad conlas | humanode | delos
RAP 27: Identificar necesidades de RAP 27: Identificar de RAP 27: Identificar de RAP 28: Proponer y promover programas | RAP 28: Proponer y promover programas CUMPLE administrativa, administr i launidad [FIELEENTES
RESULTADOS APRENDIZAJE capacitacién para el personal de la capacitacién para el personal de la capacitaci6n para el personal de la de capacitacion de acuerdo con las de capacitacion de acuerdo con las de acuerdo de de cap
unidad administr unidad administr unidad administr necesidades de necesidades de con las
PORCENTAJE 40% 30% 30% 50% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1 |cc |1010131680 ANDREINA PEREZ TORRES 94 A 926 A 17% 664 [D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o |cc 1026299855 ASHLY ZHARIK MORENO OLAYA 96 A 94 A 17% 666 [D | 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
3 |cc |1070975798 CAMILO ANDRES SALAZAR CAMPOS 95 A 926 A 17% 668 [D | 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
4 |cc 1033758840 CARLOS MARIO RODRIGUEZ REINA 95 A 92 A 16% 656 [D | 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
5 |cc 1016106660 DAYANN ANGELICA CASTELLANOS VARGAS 94 A 95 A 17% 661 [D | 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
6 [cc 1054120013 DIANA KATHERIN GUTIERREZ PEREZ 90 A 93 A 16% 639 [D | 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
7 |cc  |1026s61763 DOLVAN ARIAS TORRES 94 A 94 A 16% 658 [D | 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
5 [CC 0000000056230 | ERCILIA DEL CARMEN TERRAZA BALZAN 92 A 93 A 16% 647 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o |cC [1000616140 ERIKA JOHANA CAPERA FIGUEREDO 90 A 91 A 16% 633 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10fcc [1022930709 ESMERALDA ANDREA RUBIO AVILA 94 A 96 A 17% 664 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11fcc [1069100409 GUILLIAN STEFANY MALAGON RAMIREZ 90 A 95 A 16% 645 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1o|cc [1023871624 1SIS ALEXANDRA BERNAL SANCHEZ 96 A 85 D 16% 639 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13|cc [1030680906 JHOAN ALDAR HERNANDEZ SERRANO 94 A 94 A 16% 658 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1a|cc [1071578245 JIMENA JULIETH ALDANA PEREZ 92 A 90 A 16% 638 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1s|cc [1018409506 JULIANA GARCIA HUESO 96 A 90 A 16% 654 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16|cc [100267a643 KAREN DAYANA GARCIA SANCHEZ 95 A 7% 285 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17]cc [1000242212 KEVIN ALEXANDER SALINAS OSPINA 85 D 92 A 15% 61,6 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1s|cc [so779178 LEONARDO MESA MUNOZ 96 A 95 A 17% 66,9 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1ofcc [1022901627 LEYDY JHOANA AVILA MOGOLLON 94 A 93 A 16% 655 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sofcc [1016062833 LUIS DAVIDRUIZ ACEVEDO 95 A 93 A 16% 659 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
s1fcc [1000001482 LUISA FERNANDA LOPEZ TABARES 93 A 94 A 16% 654 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
so|cc [1001330468 NICOLE VALENTINA RODRIGUEZ GUTIERREZ 93 A 93 A 16% 651 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ss|cc [1030604561 WILLIAM CAMILO MORA ROMERO 94 A 92 A 16% 652 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
safcc [1072503473 YEISON FABIAN RAMIREZ MOLINA 95 A 92 A 16% 656 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
as|cc [1232397851 YERALDI PABON MORENO 96 A 91 A 16% 65,7 |D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26|CC | 1000331016 CAROL DANIELA ALVARADO CAPAZAN FICHA 2341343 94 A 9% 376 |D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451937 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | CODIGO: |621201 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Generar de del ambiente 1al de acuerdo con la funcion de la unidad administrativa. I CODIGO: |210601009 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 FECHA FIN: I 1DE JULIO DE 2023 I
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
o AP 19 21060100901 DI?E:(;:“;E; ?‘\‘ Zeascl;c:‘ua gesl‘ c:grr:algg‘:ggrz:;:r:zls 12::2:23:: c:el;véabaa;op:(:l;sa c(;n;‘cr.‘ . El ambiente de trabajo y el desarrollo humano, los procesos y procedimientos y el cumplimiento de las 100% APROBADO s e o a 100
20 RAP 20 21060100902 Formular de i i de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnéstico. 100% NO APROBADO D de ° 2 8999
Tmplementar Tas propuestas de mejoramiento de 1as relaciones mterpersonales y laborales de acuerdo con 1as poliicas de 1 organizacion y prever Ios recursos para el plan tenmendo en
23 RAP 23 21060100903 cuenta las necesidades de la organizacion. 100%
2 RAP 22 21060100904 Eg?;uacra\l?:arde:sul(ados obtenidos del 6 ydela 6n del plan de mej i de acuerdo con las politicas de la organizacion, normas vigentes y el sistema de gestion 100%
21 RAP 21 21060100905 G’iraur:enszt:rsq;::‘\ec;l’n;?ngg;nbz;ccwﬁ:\:l;fz:gﬁfg;ﬂrﬂi s;lccuuen:ggn:l;:\llgSdreelsaj‘zgg\;liiiis;c\;bsorales, las politicas organizacionales y el desarrollo del talento humano, mediante las 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE < Disefio y apl instrumento de de Informe del X Primer punto de control RAP19: | RAP20: RAP 23 RAP 22 RAP 21:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION estratégico, funciones y procesos- evaluacién del clima organizacional Validacion, aplicacién y anlisis de de Lineas de Accién. Definicién del plan = Di Formular Evaluar los | Garantizar
Cultura y clima organizacional - resultados. elestado | programas rlas resultados | que el climal
- - - 2 Generar del clima de propuestas | obtenidos | organizacio
FECHA RECOLECCION ow [ 29[ves: | 4 fswwn [ 2 Jow [ 7 [wess [ 5 [wmn [ 2 ow [1afwes |5 Jowws [ 3]om [onfwes: |5 [ [ 4 Jow]o0fwes: [ 5 Jsmwm [5 propuestas organizacio | mejoramien| ~  de del nal sea
TIPO DE EVIDE'NCIA = | x| oo | | pr— | X | oom | e | p— | m | X | oo | X | o | = | X | oo | X W| — | wl= | X de n:‘ﬁli:l:ﬂﬂ:o mga:mm m‘eo]odr:rln afn dlayg;gslgcn p;::falcelf
VERIFICACION P v c P \ c P v c 3 v c 3 \ c del ambiente aspectos nal de relaciones
RAP 19 Diagnosticar el estado del clima | RAP 19: Diagnosticar el estado del clima | RAP 20: Formular programas de RAP 20: Formular programas de RAP 23: Implementar las propuestas “I'g:'!;:grz? OB SERVACIONES como ac”e":: con '"‘;’::’5”" cién del odelas
teniendo en cuenta ional teniendo en cuenta i i de de iento de las relaciones CUMPLE o 7l plan
RESULTADOS APRENDIZAJE aspectos como aspectos como acuerdo con los resultados acuerdo con s resultados interpersonalesy | T resultados
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 100% 50% 0% 0% 0% 0%
1 |cc [1081122002 'ALISON DAYANA ARAGON VELANDIA 94 A 75 D 14% 845 D | 00 00 0.0 0.0 00 0.0
5 |cc [1027280634 ANAMARIA JIMENEZ URREGO 94 A 93 A 16% 935 A| 00 00 00 0.0 00 00
3 |cc [10sa312108 ANDREA CAROLINA FEREIRA BRICENO 94 A 93 A 16% 935 A | 00 00 00 0.0 00 00
4 |cc 1013653003 ANGELA DANIELA ALFONSO CELIS 94 A 93 A 16% 935 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5 |cC [1014216624 ANGIE PAOLA RODRIGUEZ JIMENEZ 92 A 92 A 15% 920 A| oo 0.0 00 0.0 0.0 00
6 |cc [1000933087 CRISTINA VICTORIA ORTEGA PALACIO 92 A 92 A 15% 920 A| 00 00 00 0.0 00 00
7 |cc [1012327083 DANA ALEJANDRA DIAZ SANCHEZ 96 A 90 A 16% 930 A| 00 00 00 0.0 00 00
g |CC [1073668970 DANNA VALENTINA BOGOTA GUERRERO 92 A 90 A 15% 910 A | 00 00 00 0.0 00 00
s |CC [1077032335 DEIRY JULIETH SANCHEZ BALLEN 96 A 90 A 16% 930 A| o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o |cC [1024579481 GISELA ADRIANA NEIRA RUIZ 92 A 92 A 15% 920 A| oo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
lolcC [1034777187 HAROLD FELIPE PEREZ MORA 92 A 94 A 16% 930 A| 00 0.0 00 0,0 0.0 00
11|cC |1000460585 JAIDER CAMILO RODRIGUEZ PAEZ 94 A 92 A 16% 930 A| 00 00 00 0.0 00 00
12|CC|1001327685 JEIDY VANESA GONZALEZ GARZON 95 A 75 D 14% 850 D | 00 00 00 0.0 00 00
13|cc [1000722851 JESSICA PAOLA ABELLO DIAZ 94 A 95 A 16% 95 A| 00 00 00 0.0 00 00
14|CC [1024518153 JOSE LUIS HERNANDEZ SANABRIA 94 A 8% 470 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15|CC [1023963023 KEVYN ANDREY CASTIBLANCO CASTANEDA 94 A 93 A 16% 935 A| 00 0.0 00 0.0 0.0 00
15|CC |1104695113 LAURA BETZABEH AGUDELO PALOMINOG 94 A 93 A 16% 935 A| 00 00 00 0.0 00 00
16|CC | 1000380564 MARIA FERNANDA FLOREZ CABALLERO 96 A 94 A 16% %50 A| 00 00 00 0.0 00 00
17|cc [1070944859 PABLO ANDRES CARDENAS CORREDOR 95 A 97 A 16% %60 A| 00 00 00 0.0 00 00
1g|CC [1019145755 STEFANI ANDREA PESCADOR ALVAREZ 96 A 92 A 16% 940 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1g|CC [1030666093 YENY LORENA BULLA PATINO 92 A 90 A 15% 910 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ad 0% 00 00 00 00 00 00 00
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




[ ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451938 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | CODIGO: |621201 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Generar de del ambiente 1al de acuerdo con la funcion de la unidad administrativa. I CODIGO: |210601009 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 17 DE ABRIL DE 2023 FECHA FIN: I 1DE JULIO DE 2023 I
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
Diagnosticar el estado del clima organizacional teniendo en cuenta aspectos como: El ambiente de trabajo y el desarrollo humano, los procesos y procedimientos y el cumplimiento de las N APROBADO
19 RAP 19 21060100901 politicas organizacionales, con los instrumentos disefiados y aprobados para tal fin. 100% A de %0 2 100
20 RAP 20 21060100902 Formular de de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnéstico. 100% NO APROBADO D de ° 2 8999
Tmplementar Tas propuestas de mejoramiento de 1as relaciones mterpersonales y laborales de acuerdo con 1as poliicas de 1 organizacion y prever Ios recursos para el plan tenmendo en
23 RAP 23 21060100903 cuenta las necesidades de la organizacion. 100%
2 RAP 22 21060100904 Eg?;uacra\l?:ardesul(ados obtenidos del ydela del plan de de acuerdo con las politicas de la organizacion, normas vigentes y el sistema de gestion 100%
Garantizar que el clima organizacional sea propicio para el cumplimiento de las actividades laborales, las politicas organizacionales y el desarrollo del talento humano, mediante las
2 RAP 21 21060100905 propuestas de mejoramiento del clima organizacional, de acuerdo con los resuitados obtenidos 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE < Disefio y apl instrumento de de Informe del X Primer punto de control RAP19: | RAP20: RAP 23 RAP 22 RAP 21:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION estratégico, funciones y procesos- evaluacién del clima organizacional Validacion, aplicacién y anlisis de de Lineas de Accién. Definicién del plan = Di Formular Evaluar los | Garantizar
Cultura y clima organizacional - resultados. elestado | programas rlas resultados | que el climal
- - - 2 Generar del clima de propuestas | obtenidos | organizacio
FECHA RECOLECCION o [29][wes: | 4 [sown [ 1 Jow [ 7 [wes: ['s Jsomn [ 2 Jow [aafvess | 5 [swn |3 0w J21]ves: |'s [ | 4 o] 29]wes: 5[ ['s pmp:eslas e | e @ e e
conoc oo oo, conoe oo, meove conex o oo, cone. o moove cono oo meove © nal teniendo) i mejoramien | diagnéstico | - propicio
ECICEEVHENCE Lo [ | [ o[ xfom [ T o [o] o PxJome] Jom [o] oo | o] Jome [ [ et [z | OIES || sebie || Tt
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c del ambiente aspectos nal de relaciones
- —— organizaciona|  OBSERVACIONES como  |acuerdo con| interperson |  cién del o de las
RAP 19: Diagnosticar el estado del clima | RAP 19: Diagnosticar el estado del clima | RAP 20: Formular programas de RAP 20: Formular programas de RAP 23: Implementar las propuestas i ay—— B
teniendo en cuenta ional teniendo en cuenta i i de de jento de las relaciones CUMPLE [ i cion (653 eyl (HEm
RESULTADOS APRENDIZAJE aspectos como aspectos como acuerdo con los resultados acuerdo con los resultados interpersonales | SHREn reElEies
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 100% 50% 0% 0% 0% 0%
1 |cc |108s039789 ANA GABRIELA PENALOZA VANEGAS 94 A 8% 470 D | 00 00 0.0 0.0 00 0.0
5 |cc [1030s57526 ANGIE VIVIANA GUTIERREZ SUAREZ 96 8% 280 D| oo 00 00 0.0 00 00
3 [cc [11e2757811 BRAYAN SANTIAGO CARO VEGA 95 A 0 D 8% 275 D | oo 00 00 0.0 00 00
4 |cC [1015465376 CAROLINA GRISALES APONTE 96 A 92 A 16% 940 A| o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5 |cC [1193581676 DILIAN TATIANA FIGUEREDO CONTRERAS 95 A 95 A 16% %50 A| oo 0.0 00 0.0 0.0 00
6 |cc [1001279173 ESNEIDER ESTIVEN HERNANDEZ ZULUAGA 95 A 90 A 15% 925 A| 00 00 00 0.0 00 00
7 [cc [1193120490 JEISSON ANDRES MOGOLLON BELTRAN 96 A 95 A 16% %5 Al oo 00 0.0 0.0 00 0.0
g |CC [1049432365 JUAN PABLOSIERRA ESTUPINAN 95 A 94 A 16% 95 A| 00 00 00 0.0 00 00
s |CC |1023867187 KAREN DANIELAGARCIA HERNANDEZ 96 A 93 A 16% 945 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o |CC [1193555263 KAREN XIMENA LEON GARCIA 96 A 0 D 8% 80 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Jo|cC [1001117304 LINDA LIZETH MONTECINO PAEZ 920 A 8% 450 D| 00 0.0 00 0,0 0.0 00
11|cc [1019096697 LUIS HERNANDO RABON GARCIA| 95 A 96 A 16% %5 A| oo 00 0.0 0.0 00 0.0
12|CC |1012331389 MARIA VALENTINA ROJAS CUELLAR 96 A 92 A 16% 90 A| oo 00 0.0 0.0 00 0.0
13|CC | 1015994761 NICOL TATIANA GUEVARA FIGUEREDO 96 A 95 A 16% %55 A| 00 00 00 0.0 00 00
14|CC [1000469377 PAULA DANIELA LARGO LOPEZ 96 A 94 A 16% %50 A| oo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15|cC [1129044242 YURANNY ASPRILLA CANTILLO 9 A 92 A 16% 940 A| 0o 0.0 00 0.0 0.0 00
15|CC [1023935719 ANGIE LUCERO GONZALEZ SIERRA FICHA 2501627 95 A 92 A 16% 935 A| 00 00 00 0.0 00 00
16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 0% 00 00 00 00 00 00 00
d 0% 00 00 00 00 0,0 00 00
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




Correo

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co>
17/05/2023 7:40 a. m.

Sefior candidato

El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso
de evaluacion de competencias laborales en la Norma Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacion y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

¢ Conocimiento: 77.0000
¢ Desempeiio: 100.0000

* Producto: 100.0000
Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO
Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA QUIROGA BOCANEGRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICA DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451934 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA

MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL.

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

5/05/23 10:14
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2451932 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICA DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA

MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL.

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2645987 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2501651 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICA DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA

MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL.

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

5/05/23 10:14

Page 11 of 26




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 2559032 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 2672554 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2501649 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICA DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA

MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL.

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451937 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
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INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
DIAGNOSTICO.

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,80
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 30/04/2023 OTROS 86,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 86,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA QUIROGA BOCANEGRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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