
 

 
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 
 

 
 

1. DATOS GENERALES 
 

 
No. De Contrato: CD-05-2023-0166 del 22 de febrero de 2023. 
 
Plazo de Ejecución - Desde:   22/02/2023 - Hasta:  22/10/2023 
 
Nombre y Apellido del Contratista:  NIEVES ESTHER BUITRAGO CONSUEGRA         
 
No. Documento de Identificación: 32.663.227 de Barranquilla  
  
Período Del 22 de ABRIL al 21 de MAYO de 2023. 
 
No. de Pago: 3/8 

 
 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 
 

 
Obligación Contractual   
 

 
Producto 

 

• Gestionar el fortalecimiento 
de la calidad en el marco de 
procesos en educación 

 

• Socialización resultados EGRA- Banco 

Mundial con Horacio Álvarez  Eira Cotto a 

los rectores de las 110 IED focalizadas. 

 

• Organización y programación de 

actividades a desarrollar por el equipo de 

Ed. Inicial en la semana del 15 al 19 de 

mayo. 

 

• Organización y estructuración esquema 

de acompañamiento 2023 a IED 

 

• Revisión plan de trabajo construido con el 
MEN, según corresponde a cada gestión; 
fechas, avances y tareas pendientes de 



primer trimestre. 
 

• Revisión, ajustes y distribución de 

funciones y actividades del Plan de 

acción Edu. Inicial 2023 

 

• Mesa de trabajo del equipo de Educación 

Inicial para trabajar en la planeación de 

las actividades del Plan de intervención 

2023 para las IED categoría con bajo 

desempeño. 

 

• Socialización y estructuración plan de 
trabajo gestión de la Educación Inicial 
2023: línea estratégica, meta asociada a 
la línea estratégica, actividades, recursos 
por parte del MEN, responsables actores 
vinculados, fecha de inicio y finalización, 
avances por trimestre. 
 

• Organización drive de actas visitas de 
acompañamiento y modelamiento.  

 

• Estructurar y organizar 
jornadas de formación 
docente enfocadas en los 
procesos de educación 
inicial. 

 

• Presentación de resultados a docentes de 

primero, segundo y tercer grado de las 

IED. 

 

• ATAL/Formación Docentes Hospitalario. 

 

• Reunión tutores PTA, presentación ruta y 

plan de trabajo 2023- presentación ABC 

modulo 1. 

 

• Socialización de resultados generales 

lectura prueba EGRA 2022 a los docentes 

de las IED San Luis, La Concepción, 

Eduardo Sanos, Las Flores, Javier 

Sánchez, Brisas del Rio. 



 

• Organización y estructuración de 

formación a docentes aula hospitalaria; 

presentación en power point, actividades, 

materiales, etc. 

 

• Convocatoria a docentes para formación 

“Uso pedagógico de resultados prueba 

EGRA” 

 

• Realizar acompañamiento a 
maestras y maestros, con el 
fin de apoyar la 
transformación y 
resignificación de su práctica 
pedagógica. 
 

 

• Visitas de acompañamiento- 

modelamiento en el aula a docenes de 

transición, primero y segundo de las IED 

Eduardo Sanos, San Luis, Javier Sánchez, 

La Concepción, Las Flores, Brisas del Rio.  

 

• Planificación y creación del boletín 

semanal que se envía a docentes de 

transición, primero y segundo grado con el 

fin de apoyar su quehacer pedagógico con 

una herramienta significativa en la 

mediación del proceso de lectura y 

escritura, convirtiéndose en una 

experiencia agradable y enriquecedora.  

 

• Elaboración plan de acciones de 

mejoramiento de las habilidades de lectura 

pariendo de los resultados de la  

• Asistencia y participación en 
los comités, mesas técnicas y 
reuniones referentes a 
procesos de educación inicial 
que adelanta el distrito de 
barranquilla 

• Asistencia y participación a reunión de la 

mesa transito armónico 2023 con el fin de 

hacer seguimiento a las áreas y 

compromisos del plan de trabajo de la 

vigencia 2023. 

 

• Construcción Plan de Trabajo 2023 

Barranquilla. Teniendo en cuenta las 

acciones que la Subdirección de Primera 



Infancia desea adelantar en cada una de 

las ETC, se realizó en conjunto una 

revisión de la gestión de cobertura, los 

puntos comunes, oportunidades y 

actividades para trazar el plan de trabajo 

vigencia 2023. Se trabajo sobre las 6 

líneas estratégicas trazadas por la 

Dirección de Primera Infancia y sobre 

estas se marcará nuestro plan de trabajo.  

• Acompañamiento 
permanente a líder de 
Educación Inicial como 
apoyo y direccionamiento del 
área, estructuración y 
ejecución de las distintas 
actividades del programa. 
 
  

 

• Reunión con líder de educación inicial para 

seguimiento del plan de acción y la 

planificación de actividades de lectura y 

escritura para llevar a cabo el plan de 

intervención durante las visitas a las IED. 

 

• Organización y estructuración de 

presentaciones, documentos e informes. 

 

• Socialización a equipo de Educación Inicial 

del plan de acción y las estrategias para 

trabajo en las IED de bajo desempeño y el 

programa diseñado para las otras IED.  

 

• Entrega de material y textos para trabajo 

en el aula del programa Aprendamos todos 

a leer. 

 

• Asistencia Festival de literatura 

infantil Épico 2023 

• Coordinación y seguimiento 
del programa Aprendamos 
todos a leer y estrategias 
para la enseñanza de la 
lectura. Implementadas en 
los grados de transición a 
segundo y 3o, 4o y 5o 

 

• Asistencia y participación a Convocatoria a 

docentes para la formación “Uso 

pedagógico de resultados prueba EGRA”, 

plan de fortalecimiento a sus estudiantes. 

 



primaria en las 154 
instituciones del distrito. 

• Revisión y elaboración actas de entrega de 

material para transición y primero a IED 

focalizadas y material adicional según 

necesidades de las IED. 

 
Anexos 

1. Formato de Interventoría para ser firmado por el Supervisor 

2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensión y ARL del periodo, según 

las obligaciones del contrato. 

 

___________________________ 

Nieves Buitrago Consuegra 


