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INFORME D)

TES A PAGO

FECHA ABRIL DE 2019

N° CRONOGRAMA DE
DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A RECIBIR CUENTA FECHA ACTIVIDADES VALOR DEL
COBRO MES
1. Apoyar el grupo de atencidn para los pacientes con ABRIL 1. Llevar un control de los | $4'120.000
patologias cronicas. tiempos quirdrgicos, con los
2. Llevar un control de los tiempos quirirgicos, con los tiempos de recambio, la
tiempos de recambio, la llegada de los médicos y rendir un llegada de los médicos y rendir
informe semanal para realizar una estadistica real de los un informe semanal para
tiempos quirurgicos realizar una estadistica real de
3. Verificar y educar al personat de salas de cirugia de la los tiempos guirtrgicos.
implementacion de los protocolos existentes para esta 2. Verificar y educar al personal
drea. de salas de cirugia de Ila
4. Controla y verificar las novedades del personal de implementacién de los
enfermeria de salas de cirugia protocolos existentes para esta
5. Asesorar al jefe de salas para la distribucién adecuada de area.
las salas de cirugia v asi lograr una ocupacién real del 75%. 3.Controla vy verificar las
6. Verificar el mantenimiento de las diferentes salas de novedades del personal de
cirugfa. enfermeria y medico de salas
7. Apovar y gestionar la estadistica de salas de cirugia, y de cirugia
cumplir con los indicadores generados. 4. Asesorar al jefe de salas para
8.  Apovar el proceso de programacion de cirugia la distribucion adecuada de las
9. Realizar la estadistica correspondiente. salas de cirugia y asi lograr una
10. OQbrar con lealtad y buena fe, evitando que se presente ocupacion real del 75%,
dilatacicnes en la ejecucién del contrato. 5. Verificar el mantenimiento
11. Garantizar la calidad objeto del contrato. de las diferentes salas de
12. Participar en las actividades docentes e investigacién cirugia, reportando las
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programadas por el Hospital Militar Central. novedadas.
13. Presentar mensualmente los indices de productividad de 6. Apoyar y gestionar la
las actividades ejecutadas y todos los requerimientos de estadistica de salas de cirugia,
ley correspondientes, para la correcta supervision y y cumplir con los indicadores
facturacion del contrato. - generados mensualmente.
14. Apovar el agendamiento de los procedimientos menores 7. Apovar el proceso de
15. Cumplir con las politicas de humanizacién durante la pregramacion de cirugia vy
prestacion del servicio, con un trato cordial para el estadisticas del servicio.
paciente y la familia, 8. Realizar la estadistica
16. Mantener una actitud proactiva en el ejercicie diario de su correspondiente del personal
profesién. , militar  envidndola a k
17. Hacer y procurar el buen uso de equipgs, mariales e Subdireccién Cientifica..
insumos del drea, asi como reportar inmediatamente, su 9. Obrar con lealtad y buena fe,
dafio o pérdida, en caso de presentarse. evitando que se presente
18. Promover en el grupo. La cultura de valores y principios de dilataciones en la ejecucién del
la institucién. contrato.
19. las deméas actividades asignadas por la autoridad 10. Garantizar la calidad objeto
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de del contrato.
desempefio del contrato
$47120.000
OBSERVACIONES:
1.
2. .
3.  ACTIVIDADES REALIZADAS
Ne DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDAD VALCOR DEL MES VALOR PENIHENTE FOR VALOR LIBERACION
CONTRATADA EJECUTADA A LA EJECUTAR
FECHA
0148
ENFERMERIA $ 467144.000.00 S0 $4°120.000 $327960.,000 0
PROFESIONAL
ESPECIALIZADA EN
GERENCIA SERVICIOS
DE SALUD

4. CUMPLIMIENTO REGIMEN DE SEGURIDAD SOLICIAL Y PENSION. Soporte documental presentado por el contratista, se anexa copia

SALUD Y PENSION ARP PLANILLA No.

VALOR PAGADO

FECHA DE PAGO

33921462

$495.000

MARZO 2019

5. PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS

CLAUSULA CONTRATO

PRESUNTO INCUMPLIMIENTO

6. OTRAS NOVEDADES

NOMBRES Y APELLIDOS bl

NUMERO DE CEDULA:

| FIRMA:
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