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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353698 del 22/01/2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR ANTONIO CORTES LOPEZ 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No: 93.380.589 de Ibagué 

OBJETO DEL CONTRATO:   Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 

los procesos de Formación Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes niveles 

y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Participar en la planeación de los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual b. 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. c. Ejecutar la 

formación profesional integral de acuerdo con el diseño, desarrollo curricular, planeación 

pedagógica y programación de los programas objeto del contrato aplicando según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de la entidad. d. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa de formación, 

adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los instrumentos de 

evaluación, los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. amientas 

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) 

Verificando q ue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden asociados a la 

ruta de formación b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 

juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los aprendices nuevos, reintegrados 

o trasladados. c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y en su 

ejecución. f. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. g. Apoyar 

procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 

presente con trato, cuando el centro lo requiera. h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los 

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera, generando los 

respectivos informes. i. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación d tecnólogo del Centro 
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de Formación. e programas de formación en nivel j. Acreditar previamente el cumplimiento de los 

requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato en la que 

acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo 

periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos laborales 

y demás documentos necesarios para el pago 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Se estableció un plazo de ejecución de: 10 MESES Y 17 DIAS 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  1 de febrero de 2022                                                                                       

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  17 de diciembre de 2022                                                                            

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sin Exceder la presente vigencia presupuestal 

 

VALOR DEL CONTRATO: 41.210.000,00 

 

SUPERVISOR: DIANA MARIA CHAVEZ COQUIS 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 66838455 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Impartir la formación en el programa de Tecnólogo en Producción Multimedia Ficha 2281815 - 
2282030. 

Impartir la formación en el programa de Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software Ficha 
2627037 

Seguimiento Etapa Productiva Ficha 2281815 – 2282030 

Se lidero y programó sesiones sincrónicas virtuales para la socialización, retroalimentación y 
desarrollo de las actividades propuestas del programa tecnólogo Análisis y desarrollo de 
Software y Producción Multimedia de modalidad virtual. 
  
Se realizaron reuniones sincrónicas virtuales con aprendices de las fichas 2281815, 2282030 y 
2627037 que necesitaron orientación personalizada. 
  
Se realizó permanentemente seguimiento al desempeño académico de los aprendices 
diligenciando informes de falta, deserciones o felicitaciones. 
  
Implementación de estrategias para la retención de aprendices en cada una de las fases de las 
fichas 2281815, 2282030 y 2627037. 
  
Se organizó y lideró dos reuniones mensuales del EEF (equipo ejecutor de la formación) de las 
fichas 2281815, 2282030 y 2627037 como lo manifiesta la guía interactiva versión 4. 
  
Se registró calificaciones en LMS territorio sincronizadas con SOFIA PLUS correspondientes a los 
aprendices de las fichas 2281815, 2282030 y 2627037. 
  
Se diligencian los formatos correspondientes al desarrollo del programa tecnólogo Análisis y 
desarrollo de Software y tecnólogo en Producción Multimedia, Titulada virtual (plan concertado, 
reportes de juicios evaluativos, informe por fase de los aprendices, acta de seguimiento a la 
etapa lectiva) 
  

Valor total del contrato  $41.210.000,00 

Valor Ejecutado $41.210.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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Asignación de seguimiento a los aprendices de las fichas 2281815, 2282030 que están en etapa 
Productiva. 
  
Participación en reuniones del Comité de Seguimiento y Evaluación de las fichas 2281815, 
2282030 y 2627037 lideradas por la coordinación académica. 
  
Actualización constante de cronograma y actividades por inclusión de instructores 
Transversales. 
  
Atención chat en plataforma en una hora determinada y día específico de las fichas 2281815, 
2282030 y 2627037. 
  
Revisión constante en plataforma territorio de la calificación por parte de los instructores 
transversales de las actividades y RAP. 
  
Investigar material adicional o complementario para el desarrollo de las actividades como apoyo 
para el aprendiz.   

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Contratista cumplió con todas sus obligaciones contractuales, sin embargo, es necesario 

mejorar la entrega oportuna de los documentos de las evidencias solicitadas 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Diana Maria Chavez Coquis 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


