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. El Proyecto y sus actividades guarda coherencia con el objeto
contractual que se pretende realizar? RTA. Si NO

ACTIVIDADES

CD

Certificado del banco de proyectos

Certificado del Plan Anual de Adquisiciones

Solicitud de disponibilidad presupuestal

Certificado de Disponibilidad presupuestal

Certificado de personal insuficiente

Analisis del sector

Matriz y analisis del riesgo

Estudios y Documentos previos

Invitacion a presentar propuesta
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Acto administrativo que justifica la contratacion directa ( Convenios-
Arrendamientos)

Coneepto juridico

Formato recibido de propuestas

Propuesta tecnica, propuesta economica y documentos del oferente

N

Designacion de evaluadores (Debe de incluir el recibido del evaluador)

Informe de evaluacion

Certicado de idoneidad y experiencia

R AN

Reasolucion adjudicacion

carta aceptacion propuesta

Contrato

Contrato electronico

Registro presupuestal

Polizas

Resolucion de aprobacion de garantias

Designacion de supervisor _(Debe de incluir el recibido del supervisor)

Acta de inicio
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