SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3374836 — 1 DE FEBRERO DE 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIANA CHACON LOAIZA.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 31.976.752

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los
procesos de Formacion Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,

para el drea tematica del objeto contractual

b. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a los lineamientos

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

c. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio, desarrollo curricular, planeacion
pedagdgica y programacion de los programas objeto del contrato aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

d. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacion, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los instrumentos de evaluacién, los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden asociados a la ruta de formacién
b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de
acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y en su ejecucion.

f. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos

que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndélogo del drea tematica objeto

del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de

formacidn lo requiera, generando los respectivos informes.

i. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo

del Centro de Formacion.

j- Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social

como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago
LUGAR DE EJECUCION: VIRTUAL
PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES, 22 DIiAS

e 10 Meses, 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022

e 17 dias, 01 de diciembre hasta el 17 de diciembre de 2022 (Primer prdrroga)
e 5 dias, 18 de diciembre hasta el 22 de diciembre de 2022 (Segunda prérroga)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: ANO 2022 - 10 MESES, 22 DIAS.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($41.210.000): Discriminados asi:

Valor Inicial: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000)
Primer Adicion: DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE (S 2.210.000)
Segunda Adicion: SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 650.000)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: DIANA MARIA CHAVEZ COQUIS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 66838455
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.210.000

Valor Ejecutado $41.210.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (/ndimr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Lideré o programé sesiones sincrénicas virtuales para la socializacién, retroalimentacién y
desarrollo de las actividades propuestas del programa tecndlogo Analisis y desarrollo de

sistemas de informacién y tecndélogo Analisis y desarrollo de software modalidad virtual.

Lideré reuniones sincrdnicas virtuales con aprendices de las fichas 2281624, 2281976y 2627036

gue necesitaron orientacion personalizada.

Realicé permanentemente el seguimiento al desempeiio académico de los aprendices

diligenciando informes de falta, deserciones o felicitaciones

Implementé estrategias para la retencién de aprendices en el programa en cada una de las fases

desarrolladas (ldentificacién, Analisis y Disefio).

Lideré dos reuniones mensuales del EEF (equipo ejecutor de la formacidn) de las fichas 2281624,
2281976y 2627036

Registré las calificaciones en LMS territorio sincronizadas con SOFIA PLUS correspondientes a los
aprendices de las fichas 2281624, 2281976 y 2627036

Diligencié los formatos correspondientes al desarrollo del programa tecndlogo analisis y

desarrollo de sistemas de informacion modalidad y tecnélogo de andlisis y desarrollo de
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software - virtual (plan concertado, reportes de juicios evaluativos, informe por fase de los

aprendices, acta de seguimiento a la etapa lectiva)

Realicé seguimiento a los aprendices de las fichas 2281976 y 2281624 que estdn ejecutando su

etapa productiva.

Participé en las Reuniones del Comité de Seguimiento y Evaluacidn de las fichas 2281624,
2281976y 2627036 lideradas por la coordinacidn académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora dio cumplimiento a todas las actividades que le fueron asignadas y cumplié con
las metas planteadas. La instructora se destaco por su compromiso con la entidad y entrega
oportuna de los documentos que evidencian el cumplimiento de sus obligaciones

co nt ra Ctu d | es. (espectficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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