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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 30 de Mayo de 2023

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4587089

Cargo del supervisor; Profesional GO4-Emprendimiento y Empresarismo
Emprendimiento y Empresarismo

San Juan de Pasto.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4587089 del afio 2023

ILDA MAGALI ARTEAGA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.30743910 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril de 2023 objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE($42.824.152). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de marzo de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.111.050) y b) nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a
diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y TRES SEICIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678) cada uno.Copiar el texto de la minuta del
contrato.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacion de
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y
proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la  gestion e | Se participo de reunion de Cronograma de
implementacion de | planeacion y organizacion orientaciones y

GTH-F-062 V09



SENA

N

lineamientos estratégicos
establecidos por el SENA

de entrenamientos y
Orientaciones para grupos
de empresarios en el mes
de mayo.

entrenamientos en
el mes de mayo
2023.

Contribuir en el seguimiento en
la puesta en marcha de las
empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes
de financiacion, realizando las
atenciones y asesorias
correspondiente.

Se contacto € invito a las
orientaciones y
entrenamientos a los
empresarios: en la

MODALIDAD:
FORTALECIMIENTO

- Halison Dayana
Tovar Benavides
Tuquerres

- Jhoana Carolina
Bastidas
Ipiales

- Lady Eliana Villota
Jacome
Ipiales

- Luis Alexander
Gamboa
Tangua

- Jhonatan Steven
Mafla Narvaez
Ipiales

- Jesus Roberto Ofate
Potosi

- Ruth Mabel Oviedo
Ipiales

MODALIDAD : OTRAS
FUENTES

- Luz Dary Sanchez
Boyaca

Mediante correos
electronicos y
llamadas
electronicas se
contacto a los
empresarios, se
anexa los
documentos de los
empresarios
solicitantes de las
dos modalidades

Participar en los eventos,
reuniones, jornadas de
orientacion y  divulgacion
conforme al procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y
los lineamientos establecidos.

El dia martes 2 de mayo se
apoyo en el entrenamiento
del grupo 1 en PLAN DE
ACCION OFF

- Eldia Jueves 11 de
mayo se apoyo en el

Pantallazo
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entrenamientos de
ORIENTACION OFF
Y
FORTALECIMIENTO

Registrar ~ la  informacion | Se registraron en la Pantallazo
confiable, oportuna 'y con | plataforma sige el inicio de

calidad de los senvicios | | ryta off a la aprendiz Luz

gestlona_dos en la plataforma Dary Sanchez de Boyaca

tecnoldgica establecida por la

Entidad

Orientar a los emprendedores | Se Apoyo en las Pantallazo

en las diferentes etapas
establecidas para la creacion
de empresas.

orientaciones del jueves 11
de mayo.

Realizar el acompafiamiento e
interaccion virtual ylo
presencial de manera oportuna
y de acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Se brindo asesoria a las
personas
- Jesus Roberto Ofate
- Ruth Mabel Oviedo

Plan de accién

Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus

procesos de Fortalecimiento

Empresarial  buscando la
generacion de impacto
econOmico, sostenibilidad vy

escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial y
virtual.

Se asesoro y atendi6
entrenamientos a los
empresarios: en la

MODALIDAD:
FORTALECIMIENTO

- Halison Dayana
Tovar Benavides
Tuquerres

- Jhoana Carolina
Bastidas
Ipiales

- Lady Eliana Villota
Jacome
Ipiales

- Luis Alexander
Gamboa
Tangua

- Jhonatan Steven
Mafla Narvaez

Ipiales

Documentacién y
pantallazo
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- Jesus Roberto Ofate
Potosi

- Ruth Mabel Oviedo
Ipiales

MODALIDAD : OTRAS
FUENTES

- Luz Dary Sanchez

indicadores establecidos por la
Direccién Regional de manera
proporcional a lo indicado por
los lineamientos del SENA.

convocatorias a
orientaciones y
entrenamientos y se cumplio
con el compromiso de este
mes en fortalecimiento.

Boyaca
8 Gestionar y hacer seguimiento | Se apoyo en la elaboracién | Plan de accion
al plan de Accion individual | de los planes de accion de
formulado con base en los | |os empresarios de la
Lineamientos establecidos por modalidad de
la Coordinacion Nacional de FORTALECIMIENTO
Emprendimiento, segin la o
planeacién regional y del - Jesus Roberto Onate
Centro de Desarrollo - Ruth Mabel Oviedo
Empresarial, para los
programas de
Emprendimiento.
9 Apoyar con la gestion de las | Se apoyo con las Documentos
metas del programa de | convocatorias a
emprendimiento en la regional | grientaciones y
entrenamientos y se cumplio
con el compromiso de este
mes en fortalecimiento.
10 Apoyar en la ejecucion de los | Se apoyo con las Documentos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No 9449698693, operador Aportes en linea, correspondiente al periodo de Abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

I’\--.v ﬁ)
£ ool Gileoge Ronre
Firma ” / J

llda Magali Arteaga Romero
Contratista
C.C. No. 30743910

Recibi a satisfaccion:
Firma
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.4587089 del afio 2023
Profesional GO4Emprendimiento y Empresarismo
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1.- CRONOGRAMA DE ORIENTACIONES :

MAYO
MARTES 2 MIERCOLES 3 JUEVES & VIERNES 5 LUNES & MARTES 9 MIERCOLES 10 JUEVES T VIERNES 12
B8:00 - 500
100 - 100
100 -12:00
EMNTREMNAMIENTO
200 - 200 Orientacion OFF y
Entre!\amlenr.o 2 3 (Faltantes Crupo Fortalecimientn APE
claudia - magaly 1 - Nuevos grupo 2] Andras f Magak
200 - 400 - Carmen [ Wilmer =/ Magaly
400 - 500
=00
Hora LUNES15 |MARTES 16 MIERCOLES 17 JUEVES18 VIERNES 19 LUMNES 22 |MARTES 23 MIERCOLES 24 JUEVES 25 VIERNES 26
8:00 - 200
ENTREMAMIENTO | ENTRENAMIENTC
4 - Carmen - Javier |1- Carmen / Javier
900 10:00
10000 - 1100
100 -12:00

2.- Pantallazos correos electronicos y documentos

° Ida Magali Arteaga Romerc )
Para: muuchitaa@gmail.com: pcristinarodriguez.b@gmail.com y 3 mas

El Centro de Desarrolio Empre

arial del SENA Narifio te invita a participar de una Jornada de Orientacion Virtuzl sobre los programas de Creacion de

Empresas de Otras Fuentes de Financiacion y Fortalecimiento Empreszrnial.

Adjunto encuentran el link para ingresar a Iz sesi

n virtuzal de orientacion este 11 de mayo de 2023 alas2 p.m.

F3vor tener en cusnta l3s siguientes recomendaciones

* Conectarss 10 minutos antes de |2 hors sefzlada parz zlcanzar 2 corregir 3lgun inconveniente en |3 conexion. Despuss de 5 minutos de inicizda Iz
ses5ion NO SE HABILITA ACCESO z 2 reunion.

* L= aplicacion utlizads para '3 525100 virtual es Microsoft Teams. Para el ingreso 2 '3 sesion virtual solo debe dar clic al enlace adjunto, escoger si
deses descargar Iz aplicacion o conectarse desde el explorador, seguir las instrucciones respectivas en pantzlia y estara listo parz accederz Iz
reunion.

® Para seguir en la rutz de acompafamiento y 2sesona sobre los programas de Otras Fuentes de Finandiacion y Fortalecimiento Empresanal, es
NECesarno que este conectado hasta el finzl de |z sesidn, que sera el momento en donds se diligenciarz Iz lista de zsistentes para continuar &l
proceso, ce no diligenciar esz lista de asistencia se asume gus desiste de continuar nuUestra ruta de servicio.

esms.microsoft.com/l/meetup-

OTAOLTIhMDUNWMxZD

NiOTAy%40thread.va/
20-Dd31-56242¢804de]
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Documentos de Halizon Tovar 14/05/2023 7:40 p. m. Carpeta de archivos

Documentos de Johana Carclina Bastidas 15/05/2023 %11 a. m. Carpeta de archivos

Documentos de Leidy Villota Carpeta de archivos

Documentos de Luis Alexander Gamboa 05,2023 %14 a. m. Carpeta de archivos
Documentos Jonatanh Mafle 3 %16 a. m. Carpeta de archivos
Javier Alexander Burbano 11/05/2023 4:56 p. m. Carpeta de archivos
JESUS ROBERTO QORATE MEJIA 15/05/2023 %:27 a. m. Carpeta de archivos
Mabel Alejandra Oviedo Puente 11/05/2023 10:30 a. . Carpeta de archivos

MARIA LUZDARY SAMCHEZ SANCHEZ V... 24/
@BASE DE DATOS DE DATOS 28/

Carpeta de archivos

Hoja de célculo d... 11 KB

9.- Pantallazo

Microsoft Teams

SOMOS LNA CIgANIZACON
socal

3
@ Claudia Mireya Chaves Moz

Dem Card.
Jubiana Sua. 4

Participantes

Claudia Mireya Chaves Mulioz
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(a]
X

X 7% Orier X | M Recit X | & 2.Prc X

Inicic X | (R Com X i (@

o.pr x | [ 0.Pr x 100X | @ @V X | @ Céd x | & Nue x | + v =

=2 % 0@

< C @ teamsmicrosoft.com/ #/mo

Microsoft Teams Q Buscar

0O ©® 11816 [ TR

Gente Participar Reaccionar Vi Cémara  Micro  Compartir

O

Andres Felipe G... Fabian Dari... &

El audio esta desactivado. @ @
—i D SORAIDAF... & y

Construyendo Mi Plan de
Bienvenida a Negocio, Anglisis del Taller LEGO Marketing Digital

Fortalecimiento Mercado
Empresarial

Jaime Andr... Participantes

Andres Felipe Guerrero Albomoz

0} Re_ Informacion im....zip

@ CamsScanner 12-07..pdf A SBcbFHykXQ.pdf A @ Cédula del Rte legalpdf A ~ Mostrar todo X

Eliminado

H O Buscar G B 02003

4 Pantallazo

< & Mostrar grafico Vista Principales Nuevo O Actualizar 1 Visualizar esta vista 2 Flujo Ejecutar informe

Mis clientes activos fiF Editar columnas Editar filtros

ﬁ‘q‘ﬁ Nombre de cliente T v Teléfono Pri... v~ Direccion 1: ... v Municipio d... v Contacto principal ¥ Correo electronico (Co... v

FRUVER PARA SU MESA

4917620 VRD CUPATA

Halison Dayana To alizond

yana156@g...

YA P
soft.com..
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5.- Pantallazo
Inicic X | (R Cor X i (

Orier X | M Recit X | & x | [ orn x | [@ 0P x 100X | @ @V x| @ Céd x | & Nue x | + ¥ - X

< C #@ teams.microsoft.com/_#/modern-cal

Microsoft Teams Q Buscar

O @ 2931 S & © B

Gente Participar Reaccionar  Vista Micro  Compartir

@ Grabacién y transcripci x ‘
i it | > .

Andres Felipe G..  Meritcy An...

0 @ (" Andres Felipe Guerrero

Fredy Villac.. &  SORAIDA e

[ 4

Enlace de registro:

24

FABIAN DARIO ... Participantes.

o Re_ Informacion im....zip
CamScanner 12-07...pdf A : A~ o LA Mostrar todo | X

ula del Rte legalpdf A~

Eliminado

E /O Buscar \ £ 19°C Chubascos

6.- Registro Fotografico;13 de abril de 2023.

11523 1020 ~Paso 3-SENA

/) ~= emprender

Empresario

Fortalecimiento Empresarial
Paso: 3

Informacién fortalecimiento

Oescripcion

(__roustenr )
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7. Pantallazo

[ 26-G2LKgRVTkpsRduCLUZbO
@ Cedula Halison Tovar

u Re_ OFERTA SERVICIO SEMA
& scanner_20230509_065532

m Re_Oferta servicios Azesoria -SEMA (1)
m Re_Oferta servicios sena

@ 14741470690-1 RUT ACTUAL (4)

@ Camb5canner 01-27-2023 09.32 (1)
@ Camb5Scanner 09-168-2022 15,51 (3)
m Re_ Oferta zervicios Asesoria -SEMA

@ Camb5canner 12-07-2022 10.32

Fill Cédula del Rte legal
Fll SBcbFHykxQ

5r Ridid

@ Fortalecimiento - Pasc 3 - SEMNA Empren...
@ GEE-F-010Formatolistadeasistenciaabve...

@ Informe

£33 SEFO V7.5.1

@ camara de comercic 2023
@ cédula Mabel Algjandra Oviedo puente

@ Fortalecimiento - Pasc 3 - SEM& Empren...

@ Informe

Fll Rut Mabel

MARIA LUZDARY SANCHEZ SAMCHEZ V...

I@ BASE DE DATOS DE DATOS
m Re_ Informacion importante

8.Pantallazo
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N

10/05/2023 7:37 p. m
10/05/2023 7:37 p. m
10/05/2023 2:37 p. m.
10/05/2023 7:37 p. m

10/05/2023 2:51 p. m.
10/05/2023 2:40 p. m.

10/05/2023 7:32 p.
10/05/2023 7:32 p.
10/05/2023 T:32 p.
10/05/2023 2:33 p.

11/05/2023 4:36 p.
11/05/2023 4:29 p.
11/05/2023 4:36 p.

15/05/2023 9:26 a.
11/05/2023 417 p.
26/04,/2023 9:16 a.
24/04/2023 9:20 a.
26/04/2023 9:12 a.

11/05/2023 9:15 a. m.
11/05/2023 9:15 a. m.
11/05/2023 10:30 a. m.
25/04/2023 4:27 p. m.
11/05/2023 915 a. m.

33 3 3

3 3

3

3 3 3 3 3

24/04/2023 %55 a. m.
28/04/2023 %27 a. m.

11/05/2023 4:20 p. m.
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Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
WinRAR ZIP archive
Archivo JIPG

WinRAR ZIP archive

WinBAR ZIP archive

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

WinRAR ZIP archive

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Hoja de calcule d...
Microsoft Edge P...

Hoja de calcule d...

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Carpeta de archivos

Hoja de calculo d...

WinRAR ZIP archive

516 KB

T35 KB
901 KB
311 KB

5957 KB

500 KB

424 KB
217 KB
573 KB
1215 KB

709 KB
358 KB
247 KB

1.008 KB
410 KB
175 KB
212 KB
466 KB

1.006 KB
496 KB
406 KE
214 KB
412 KE

11 KB

1.293 KB
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] — N0
w [ == emprender

Empresario
Fortalecimiento Empresarial

Paso: 3

V-FORT

Mundonetpotos| - 1088217595

Narifio

Ipiales - Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

Ipiales: Carrera 7a No, 24A-48 Esquina

Transporte, Almacenamiento Y Comunicaciones

Transporte Por Via Férrea

Empresa dedicada a servicios de internet y venta de productos
varios,

11523, 1029 P TR
5| == emprender

Empresario
Fortalecimiento Empresarial

Paso: 3

Informacién fortalecimiento

P-FORT
Herbamel - 36862657

Narlfio

Ipiales - Centro Sur C. de Logistica Internacional
Ipiales; Carrers 7a No. 24A-48 Esquing
Industrias Manufactureras

Elaberacion De Productos De Molinera

Descripcion

A

9. Pantallazo
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FRUVER PARA SU MESA : Guardado

Cuenta + Cliente

Resumen Detalles

Fecha creacion
empresa / UP

Némero de teléfono
principal

Teléfono celular

Correo electronico

Pégina de Internet

Fecha de inicio /
Firma de cliente

Actuaimente
Produce/Vende?

Nivel de cliente

Programa

Ficha

Relacionados

16/02/23

3214917620

3214917620

luzmaria.sanchezvargas2@gma...

13/05/23

No

Nivel 1

Emprendimiento

SENA

GTH-F-062 V09

Ingresos anuales

Empleados tiempo completo

lida Magali Arteaga Romero
Propietario

& Correo electronico*

alizondayana156@gmail.com

Q

& Trabajo*

3165690375 [
& Tipo de identificacion*

Cédula de ciudadania
B No. de identificacion

1087426638
& Género*

Femenino
{3 Fecha de nacimiento*

26/06/99 =
& Estado civil*

Soltero/a

£ Nacionalidad*

v



SENA

N PARA EL EMPRENDIMIEN

FORMATO DE PLAN DE AC:

Y EL EMPRESARISMO

REGIONAL:

NARINO.

RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: 1LDA_ MAGALIARTEAGA ROMERO

RoL:

Onemador

FECHA DE ACTUALIZACION

mar-2023

OBIETVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

asesoria para creaciony fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, qt

pats.

Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideacién de modelos de negocio, la creacion de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento de aguellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacion por proyectos y

No. NOMBRE DEL INDICADOR PRINGIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARAEL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR RESPONSABLE (5) META oBSERVACIONES
1, Estandanzar ol proceso y 1 uta de otas uentes: 2. Aficulacion con Enidades que promusvan el sta
oo e Nar, Saies Ao Comerio Wunipl Aaies Walcpales P, Paso Socl, o O oot o o
A Pranes e Negaci Formulados (0FFy | Unveradades Palicia acional, Ejercia acional, Fondos d Empleados, POP. . . Alafecha s ha avanzado et una empresa egiarada por ovas fuenes
1a Rt do inchuir 3. Esandarzarel oFF. ioss de Snanciacion con docuentos
< Deteminarlsentieiospr f desarllo el o egaio O . Trabsarcon squpostocaes con prgramscn mensst & Suscar o0 T
intemet para e
Tenrends o oA 70 Ve s AT o G o eyt g T caree, e
pidad a ¢ tpo de planes ds negocios co eI finde cumpl Especiliar cquipo para que ea
masetcnt T aponcony comceon o Con o apore da ode 1 st 4 e on e Tdlo, o w8pera g poTale stos doresy L eatonat —
2 Planes de Negocio Formulados (FE) 11a financiacion. 1. Se hace disibucion aleatoria R o No plica
ianesdo 20222 B zata para fevson de modlo s
fnancier. 4. Contacto y ase o1a para actuaizacion de platafoma y 5 Hasia ol 20 do y
Genen Cargados o p o Cantimuar ol Soorcampa niage . C[Pos de formacien del SENA Nario
Oas fuentes 1. Estandarzarel proceso  Ia uta de otras usntes: 2. Ariculacion con Entdades que promuevan el smprendimiento y
mpresarsmo como e La gobemacion de Narfo, Sedes Camara de Come o Municipales, Alcaldias Municipales, DPS, Pasoral Socil
Funddones O e, Urersdaces, ol ol 60t o Fondosc Enplesdos POP Sens g S, amprecedaes 1o fcha 52 h anzaco et e sandarzacén el proceso e
11 Ruta e e 3. Esandartzarel o
P regiospars OF. | desarrolo dl plan 5 Tabejor o3 ineamiento 2 0isefo y elaboracion e na g de Ruta pao a
Progrmacion mensual. 6. Buscar alanzasparm scosder s smias con o paso para que s de oretacion & empresarios que se insciban en exa
piatatoma equipos Narito ;
s ota Planes de Negocio Formulados | Fondo Emprender: Teniendo en cuenta que 185 convocatonas que s van a eaizar so diigidas en mayor mecida al campo, creeria B dadesy en
st coreridad y i 22 ipo de planes de negocios, co el inde cumplir con Especilizar equipo Cpnirs de en o5
pare Qe s mas efcente I elaboracion  correcelon e e<403, Con el apore de (oo e equipo e 1 evfon e cada modul, se espera legara.chiros de fomacion el SENA Narfo 1a deiicén de o enrenamientos para el desarallodelplan de negocios
5 Convocar mediante correos  llamadas & emprendecores y
st s e i (19 pranes e o
a2 2 Cotal con s e o e i G e, 3 Conal o el s
e ol nancir. £ Comactoy aseor b taform oo roeomnny L G
de negoct deben iy en o 6 Contimuarel Bootcamps, a de
mprenimiiay assoia pe onalsata ara a forlaon e 103 lane’ g o308
amara de Camercio, Gobemacion de Naito,
akakliamuncpaly Dan, Estardarzar e procesoy ara d s fuentes; 2 Artculacon con Entidades ue promuevan el [Talento humano equipo de Picosudt ot S SN A N
Sedes Camara de Alddias - |Oriertadores y profesionales de Equiporegiondl de Emprendinmiento SENA Ipiales, ion, Tuquertes.y hacer gestion con Camara de Ipiales.Yase
4 Empresas Creadas (OFF) Muricipales, DPS, Pastoral Sacil, Fundaciones, ON, Innpus: | Fondes de ario, Orientadores de Emprendimierto, 3 propor
| Empeades, P07, Sen progaa SER. amprendedoresy empzveEs:‘v:‘sdq:xe vengan en la Ruta de atos amerlor&s, icluralos  pirsialciones fscas Cervasde |0l Gl fomalizar un comenio con Certro de Emprendimierto SENA E£n
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