SUBRED Vi
P INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CI!N'I'IIO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

APOYO - GESTION DE CONTRATACI VERSION: 2
W Subwed Irmagrads de Servcios e Satd FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS pmns:onuzs Y0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2012-08-24

DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS

[F INES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segun el manual de contrataciin: Lay contempladas en el Capitula 6, Manual de Contrataciin (Resolncion 152 de 2010 y [ Segiin el manual de contratacidn:
| Articuls 12 Resolucidn No 53 de 2022} Responsable I: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.3 y las demds que no extin avignadas ol Responsable 2 o
|prafesional del area

Rexponsable 2: Lav contempladay en el mumeral £.6.7.1 , 1.6.7.3, L&.74
En general para los dos resposnables, las confempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
| Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2012) F)

|FRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUNILIAR DE ENFERMERIA [ PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DURACION:

DESDE FL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 05 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subeed Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica d lizad ria furidica, p propio ¥ ia administrativa, cuyo régimen de 1
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, yenesemldo,twmmmpﬁoﬁuﬂmymkmmmduﬂnﬂmhnﬂuymmmmmm
henycnllmmmwsnldellpmaﬂndemmidmenmluiImdalwdmuldcmﬂmumnuum i ﬁmmnﬂﬂmm,m:nmmdeh
usuarios, d¢ tal forma que s han estudiado las idades a sati porcllumpn i en la Direccié *moldm para ¢l de actividades A Ia verifi de
personal de planta, el cual no es sufici & certificach dida por el dela deTllmmHnnmdellEmHMyhﬂe&lu pars esie tipo de prevista en ¢l Manual de Contratacién
vigenie,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir y entregar turmo de acuerdo a b A el Supervisor y de conformid ddﬂnmﬂddﬂhﬁmdﬂZmdmekMWMmhwbwmndempndmhn
nctividades. 3. Oumhrlﬂ-lunn-vmluhuhmdeh;-cm:ampmumhwmmmmmmumu iy protocalo insti al médico y las dolas en la
m:lmﬁw&&umymnhmmm los p e manejo y requerida, segan idas pars cads i 5. Realizar nctivi mumam
sechones inscgurns en la it de servicios de salud, 6, Nﬂlfwmlummmmhlmpﬁumﬂmﬁw&m Jefe inmedisto v en el sistema de reporte 7. Informar o la enfermers jefie del servicio v al médico
mmmm‘hadﬂm:lmkhpuMGfmupmmyml'Flel’l-'r'llIllmdimcld:Mwmwmwmﬁmm.mmdphkmkmmﬂwm9

Mantener limpio v ordenado |a unidad de bos pacicntes asignados durante el tume. 10, [ lar los P € mlervenci que permila mantener idoa por la
nm:vludolnqu:l]mmgm i08 para el Hismi ke Jos i de costos y [3 d I] (.\mwl:rlanmﬂu it de bioseguridad, vigilancia epldemiolégica, gestidn ambiental, nlndmmuﬂydﬂnﬁpvuumhﬂmmda 12
por los i 08, realizar control, ¥ uso adecuado de Jos equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de ln infracstructura del servicio y/o drca donde s encuentre desarollando las actividades. 13, Camplir con los procesos,
procedimicntos, gulas y dembs normas deflnadas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 14, Asistir @ reumiones y capacitaciones progrmadas por la entidad 15, RﬂmhmﬂemmwhmﬂﬂpﬂmkMI
bos protocelos instituckonales, 16 MwhmmkmmkhmmmhwmmdﬂnaWﬂ ! 17, Asistit en la ali i & los paci las sblecidas segim <l
caso. 18, Realizar el control de liquidos admi y i do en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. 19. Portar el uniforme tenbend wunl.u de higiene y bi idad de I Sabred. 20.
Otrncalrllnwnu!.nkzyMﬂwmyhmlh%mmmhmwamwhwmil Impartir educacibn al paciente y o la familia sobre la guin ida, medidas d do, signos de alerma y los

md-dmapul.ﬂmnwmw-d.emda-hmdmwwmnmhmbhmmruﬁnrw&hwmu whmmmahmmumﬁwmhmwm
de acuerdo al obj |y las i del servicio. 24. Realizar el uso del uniforme de acuerdo al protocolo institucional,

NOTA: Todes los campos san de obligatorio diligencismiento, en caso contrario serd devuielta la solicitad. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe mmmmmmw
Ordenador del gasta.
rative yio '%\‘Tn’ b ble de aren /o G UW
ntel
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacidn de Insuficiencia ¢ Inexi ! dei‘hwlmPhﬂh;\P-TII-FT-IZJ.thwh&hﬁ“ﬁﬁh‘mkﬁﬁﬂhﬂv&mlﬂummdm
nﬁciﬂhy}opﬂfﬂmwidnmf&nﬂhdtlﬂlﬂimymMmhmhuﬁdmd 1 1

L PLAN DE ADQUISICIONES
FENDIENTE POR CONTRATAR:

Vafio 't

- NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E . AP-TH-FT-
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO . CODEGO: ARTHETA2)

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :;;gfl]fgﬂil 09-30

Secrear 08 Sl
Scred e e S e it

Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. )

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. . i e
JUSTIFICACION ‘

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA JI PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.
\e
La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

Mhace

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. A

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo eficontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
= para firma. : '
Cargo funcionario :
I Contratista Nombre Cargo . Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano v d“lﬂ - 17 de mayo del 2023
Elaborado por: Marcela Trivifio Cortes Enlace Operative m@_\ume 17 de mayo del 2023




