@ PREA SoCIAL DELESTADC CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPS

SOACHA CODIGO JUR-FTO-01
PROCESO: GESTION JURIDICA VERSION 5
VIGENCIA 25/01/2021

INFORMACION DEL CONTRATO

249
(06) No. ORDEN DE DELOZ 1 953) VALOR TOTAL DEL

PRESTACION DE SERVICIOS 089 - 2023 (22 CDP|  DE CONTRATO: $19.467.000

ENERO

DE 2023
gTo_Z)) ll:()OMBRE DEL CONTRATISTA: YAASMIN RAFAEL DELUQUE 08) IDENTIFICACION: 84.089.010
(024) INHABILIDADES E EL CONTRATISTA HA MANIFESTADO QUE NO SE ENCUENTRA EN INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDADES INCOMPATIBILIDAD SOBREVIVIENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
(OIOOBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE DET o ov i e vicro (04) FECHA
CONTRATACION Y APOYO ESPECIALIZADO A LA OFICINA DE CONTRATO TERMINACION DEL
ASESORIA JURIDICA PARA LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRATO
ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION | DfA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
DE SALUD SOACHA DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO
INSTITUCIONAL 10/01/2023 31/03/2023

ADMINISTRATIVA Y ]

(025) SUBGERENCIA FINANCIERA (026) Centro de Costo (4rea) R21A - JURIDICA
(027) VALOR ADICIONES (028) N° CDP -FECHA
(029) VALOR ADICIONES (030) N° CDP -FECHA
(031) VALOR ADICIONES (032) N° CDP -FECHA
(033) VALOR ADICIONES (034) N° CDP -FECHA
(035) PRORROGAS (036) FECHA PRORROGA
(037) MODIFICACIONES: (038) FECHA MODIF.

INFORMACION SUPERVISOR

(039) NOMBRE DEL SUPERVISOR TECNICO DEL CONTRATO JORGE ENRIQUE PEDRAZA
(040) CARGO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR: El suscrito supervisor del contrato de prestacion de servicios, certifica que el
contratista en menciéon cumplio a satisfaccién con las obligaciones y/o actividades contratadas y estipuladas en el objeto de
contrato durante el periodo correspondiente. Lo anterior para efectos de pago.

NOVEDADES:
EJECUCION DEL CONTRATO
(041) VALOR A CERTIFICAR $6.489.000 (042) VALOR A DESCONTAR POR $0
EN EL PERIODO o NOVEDADES DEL PERIODO:
PERIODO A CERTIFICAR (043) DESDE (10/01/2023) (05) CUENTA DE COBRO No. 001 - 089

Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.
email: hmgysoacha@yahoo.com - hsoacha@cundinamarca.gov.co
PBX 7309230 Ext. 2007 - 2009 Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-’ ‘

Soacha —Cundinamarca-.
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REGION DE SALUD
SOACHA

b

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPS
CODIGO JUR-FTO-01
PROCESO: GESTION JURIDICA VERSION 5
VIGENCIA 25/01/2021

(044) HASTA (31/01/2023)

(0441) FECHA DE LA CUENTA DE COBRO

31 DE ENERO DE
2023

ANEXO: CUENTA DE COBRO, COMPROBANTE DE PAGO DE SALUD Y ARL DEL MES DE (045) DICIEMBRE DE 2022

(046) EJECUCION
ACUMULADA:

$6.489.000 (047) SALDO POR EJECUTAR

$12.978.000

Evaluacion a las actividades suscritas:

CERTIFICACION O CONCEPTO DEL SUPERVISOR

048

049

. Realizar los ajustes que se requieran en el
Manual de Procedimientos para el desarrollo
de los actos precontractuales y contractuales
de la entidad de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

. Realizar los ajustes que se requieran a los
formatos de estudio de necesidad y
conveniencia para garantizar el
cumplimiento de las condiciones técnicas y
econdmicas de los bienes o servicios a
contratar por la entidad.

. Revisar y aprobar las invitaciones directas y
los términos de referencia de las invitaciones
publicas para la adquisicion de los bienes y/o
servicios, asi como cada uno de los
documentos que se generen en la etapa
precontractual y contractual

. Revisar y dar el visto bueno de legalidad a
las minutas de los contratos requeridos por la
entidad

. Asesorar a la entidad en los temas
relacionados con los procesos de
contratacion que demande la necesidad del
servicio

. Revisar y aprobar las actas de liquidacion de
todos aquellos contratos que lo requieran

. Hacer seguimiento a la gestion de los
contratos para la adquisicion de bienes y
servicios y para la contratacion de personal,
solicitados por la entidad

. Hacer seguimiento y presentar los
indicadores pertinentes al proceso
contractual

1. Para el presente mes, no se realizan ajustes al
Manual de Procedimiento para el desarrollo de los
actos precontractuales y contractuales de la
entidad de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

2. Se realizan los ajustes que se requieran a los
formatos de estudio de necesidad y conveniencia
para garantizar el cumplimiento de las
condiciones técnicas y econdmicas de los bienes o
servicios a contratar por la entidad.

3. Se revisa y aprueban las invitaciones directas y
los términos de referencia de las invitaciones
publicas para la adquisicion de los bienes y/o
servicios, asi como cada uno de los documentos
que se generen en la etapa precontractual y
contractual.

4. Se revisa y se da el visto bueno de legalidad a las
minutas de los contratos requeridos por la entidad.

5. Se asesora a la entidad en los temas relacionados
con los procesos de contratacion que demanda la
necesidad del servicio.

6. Se revisa y se aprueban las actas de liquidacion de
todos aquellos contratos que lo requieran.

7. Se hace seguimiento a la gestion de los contratos
para la adquisicion de bienes y servicios y para la
contratacion de personal, solicitados por la
entidad.

8. Se hace seguimiento y presentan los indicadores
pertinentes al proceso contractual

9.N/A

10. Se revisa y se aprueba los informes que sean
proyectados por los profesionales del area para el
respectivo reporte a los organismos de control.

Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.

email: hmgysoacha@yahoo.com -

hsoacha@cundinamarca.gov.co
PBX 7309230 Ext. 2007 - 2009 Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-’
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REGION DE SALUD

b

SOACHA

PROCESO: GESTION JURIDICA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPS
CODIGO JUR-FTO-01
VERSION 5
VIGENCIA 25/01/2021

9. Notificar con quince (15) dias de antelacién
a la terminacion del contrato, al supervisor
de la orden y gestionar en este periodo todos
los informes y elementos a su cargo, con el
visto bueno del mismo.

10. Revisar y aprobar los informes que sean
proyectados por los profesionales del area
para el respectivo reporte a los organismos
de control.

11. Hacer seguimiento al reporte, rendicion y
publicacion de los informes requeridos por
los organismos de control.

12. Hacer seguimiento para dar cumplimiento a
la publicacion de los documentos
precontractuales y contractuales en el
Sistema de Contratacion Publica SECOP y
demas plataformas de rendicion

13. Revisar y aprobar los convenios y contratos
interadministrativos que realice la entidad
con otras instituciones.

14. Revisar y aprobar las certificaciones de
contratos requeridas por los contratistas de la
institucion.

15. Desempefiar las demas actividades
inherentes al objeto contractual.

11. Se hace el seguimiento al reporte, rendicion y
publicacion de los informes requeridos por los
organismos de control de los contratos celebrados
por la institucion.

12. Se hace seguimiento para dar cumplimiento a la
publicacion de los documentos precontractuales y
contractuales en el Sistema de Contratacion
Publica SECOP y demas plataformas de rendicion

13. Se revisa y aprueban los convenios y contratos
interadministrativos que realice la entidad con
otras Instituciones.

14. Se revisan y Aprueban las Certificaciones de
Contratos requeridas por los Contratistas de la
Institucion.

15. Se desempenar las demas actividades inherentes
al objeto contractual

Se expide a los: (050) 31 DE ENERO DE 2023

En caso de ser referente debe tener la aprobacion de calidad y de planeacién en cuanto a las labores realizadas.
Aprobacion Calidad: C.C
Aprobacion Planeacion: C.C

(051) YAASMIN RAFAEL DELUQUE TORO

FIRMA CONTRATISTA
CC: 84.089.010

JORGE ENRIQUE PEDRAZA

FIRMA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
18009298
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

(052) JORGE ENRIQUE PEDRAZA

FIRMA APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

054

FIRMA APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.

email: hmgysoacha@yahoo.com - hsoacha@cundinamarca.gov.co
PBX 7309230 Ext. 2007 - 2009 Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-’
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@» PRESA SO ELESTADC CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPS

SOACHA CODIGO JUR-FTO-01
PROCESO: GESTION JURIDICA VERSION 5
VIGENCIA 25/01/2021
CC. NO. (053) 18.009.298 CC. NO. (055)
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f) " oncna CUENTA DE COBRO

PERIODO DE COBRO VIGENCIA DEL CONTRATO
(03) DESDE (04) HASTA

02) PERIODO | DEL 10 AL 31
CERTIFICADO | DE ENERO DE
2023

©) FECHA | 31/01/2023

©3) 06) NO. 10/01/2023 31/03/2023
CUENTA ORDEN DE
DE COBRO 001 - 089 PRESTACION 089 - 2023
NO. DE SERVICIOS

INFORMACION CONTRATISTA

07y NOMBRE YAASMIN RAFAEL DELUQUE 3y NO. 84089010
CONTRATISTA: TORO IDENTIFICACION
©9) DEPENDENCIA CONTRATACION

QUE LA E.S.E REGION SALUD SOACHA DEBE A YAASMIN RAFAEL DELUQUE TORO POR CONCEPTO DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO @10y PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE DE
CONTRATACION Y APOYO ESPECIALIZADO A LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA PARA LOS
DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL . DE ACUERDO AL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 089 - 2023 EL PERIODO COMPRENDIDO DEL DEL 10 AL 31 DE ENERO
DE 2023 LA SUMA DE ©11)SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
(012)(6.489.000) M/CTE.

AUTORIZO LA CONSIGNACION EN LA CUENTA DE _013)AHORROS, NO. (014004800423677 DEL BANCO
©15DAVIVIENDA

CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE CANCELE LOS APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL (ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD, FONDO DE PENSIONES) Y ASEGURADORA DE RIESGOS
LABORALES (ARL) DE ACUERDO CON LA BASE, PORCENTAJES DE COTIZACION Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE. (ANEXO COMPROBANTE DE PAGO CON N°. DE PLANILLA ©016)9444929767 DEL MES DE
(017 DICIEMBRE DE 2022

DATOS DEL APORTE REALIZADO:

PENSION: (018)395.600 ARL: (019)60.300 SALUD: (020)309.000 CAJA DE COMPENSACION: (021)

FIRMA CONTRATISTA
YAASMIN RAFAEL DELUQUE TORO




f) "ohcuA CUENTA DE COBRO

C.C. NO. 84089010




SEGUIMIENTO A CONTRATOS

CODIGO CTC_FTO_02
4 REGION DE SALUD —
SOACHA Proceso: Gerencia del talento humano VERSION 00
VIGENCIA 15/07/2022
T T T
3. PLAZO INICIAL
1. CONTRATO No. 089-2023 2. FECHA 10/01/2023 DE EJECUCION 81

4. CONTRATISTA Y No IDENTIFICACION

YAASMIN RAFAEL DELUQUE TORO C.C 84.089.010

5. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE DE CONTRATACION Y APOYO ESPECIALIZADO A LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA PARA LOS DIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL.

6. NOMBRE DEL SUPERVISOR

JORGE ENRIQUE PEDRAZA

7. CARGO DEL SUPERVISOR

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

11. PARAFISCALES | Si |

12. FORMATO DE

8. CONTRATO FIRMADO sI 9. POLIZA | sl | 10. APROBACION POLIZA sI ACTIVIDADES sl

13. FECHA ACTA DE INICIO! 10/01/2023

14. DESDE 10/01/2023

12. PLAZO INICIAL DE EJECUCION DEL 5 HASTA 31/03/2023

CONTRATO
16. TIEMPO INICIAL DE EJECUCION EN DIAS 81
17. TIEMPO RESTANTE DE EJECUCION EN DIAS 59
Il Il

18. SUSPENSION No. 01 19. PERIODO DE SUSPENSION 20. SUSPENSION EN DIAS
18. SUSPENSION No. 02 19. PERIODO DE SUSPENSION 20. SUSPENSION EN DIAS
21. PRORROGA No. 01 22. FECHA DE LA PRORROGA 23. PRORROGA EN DIAS
21. PRORROGA No. 02 22. FECHA DE LA PRORROGA 23. PRORROGA EN DIAS
21. PRORROGA No. 03 22. FECHA DE LA PRORROGA 23. PRORROGA EN DIAS
21. PRORROGA No. 04 22. FECHA DE LA PRORROGA 23. PRORROGA EN DIAS

24. TOTAL PRORROGAS EN DIAS SIN PRORROGA

PRORROGAS 25. FECHA LIMITE DEL CONTRATO INCLUIDAS LAS PRORROGAS SIN PRORROGA

26. TIEMPO RESTANTE DE EJECUCION DE PRORROGAS EN DIAS

SIN PRORROGA
I

I
27.VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 19.467.000,00

28. VALOR TOTAL ADICIONES

SIN ADICIONES

29. VALOR TOTALFINAL DEL CONTRATO $ 19.467.000,00
30. VALOR FACTURA 31. FACTURA No. 32. PERIODO FACTURADO 3 FEC:&?SI;@%E’;%% igICCTILé)RNA ODE 34. VALOR ADICION 35. SALDO CONTRATO

$ 6.489.000 089-001 Del 10 al 31 de enero 2023 31/01/2023 $ 12.978.000
$ B
$ -
$ B
$ -
$ B
$ -
$ B
$ -
$ B
$ -
$ B
$ -
$ B
$ -
$ B

36. VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 19.467.000 100,00%

37. TOTAL EJECUTADO $ 6.489.000 33,33%

38. TOTAL POR EJECUTAR $ 12.978.000 66,67%

39. VALOR TOTAL EN DIAS DEL CONTRATO 81 100,00%

40. TOTAL DE DIAS EJECUTADOS 22 27,16%

41. TOTAL DE DIAS POR EJECUTAR 59 72,84%
| EECUCIONSENS3% | 27,6%  EECUCIONEN | 0 I T
[ DINERO I TIEMPO | 10000000 7
: : $5.000.000 :
: 66,67% 72,84% . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 :
¥ 37. TOTALEJECUTADO 138, TOTAL POR EJECUTAR H 40, TOTAL DE DIAS EJECUTADOS W41, TOTAL DE DIAS POR EJECUTAR " 3‘0. VALOR FACTURA | . 35‘ SALDO CONTRATO —

‘ 42‘. CENTROS DE COSTOS l‘\FECTADOS DURI‘\NTE LA EJECUCION DEL ULTIMO RADICADO
43. NOMBRE DEL CENTRO DE COSTO C‘;:Ti%[’;%g;to as.cuenta | & ‘ﬁf‘;u::’;a(é;" ° 47.NodeHop | *& Va':::zaclt:‘(’;)a "o 49. PORCENTAIES
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA R47A 51 $ 6.489.000 1|$ 6.489.000 100,00%
TOTAL 1|$ 6.489.000 100,00%
31/01/2023
JORGE ENRIQUE PEDRAZA
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
50. Firma Supervisor 51. Fecha
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ADRLS

Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud Minsalud
ADRES es de todos
entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TieoAfiacion
CcC 84089010 DELUQUE TORO YAASMIN RAFAEL 2020-11 g(')AOMEVA E.P.S |BENEFICIARIO
CcC 84089010 DELUQUE TORO YAASMIN RAFAEL 2022-12 E%NéPENSAR COTIZANTE
cc 84089010 DELUQUE TORO YAASMIN RAFAEL 2022-01 gaOMEVA E.P.S |COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
COMPENSAR E.P.S 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 11/2020 23 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Fecha Reporte: 03/02/2023 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 4

www.adres.gov.co




Administradora de los Recursos del Sistema X La saI d :
- General de Seguridad Social en Salud u Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
COOMEVA E.P.S S.A. 11/2020 6 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 10/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 09/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 08/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVAE.P.S S.A. 07/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 06/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 05/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 04/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 03/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 02/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 01/2020 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 11/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 10/2019 22 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 08/2018 8 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 08/2018 11 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVAE.P.S S.A. 07/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVAE.P.S S.A. 06/2018 23 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 03/02/2023

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co
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Administradora de los Recursos del Sistema 4 La saI d :
- General de Seguridad Social en Salud u Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
COOMEVA E.P.S S.A. 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 01/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 01/2017 0 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 12/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 11/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 03/02/2023 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 3 de 4
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Administradora de los Recursos del Sistema X .
- General de Seguridad Social en Salud Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
COOMEVA E.P.S S.A. 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 07/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 07/2014 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 06/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 05/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 04/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVA E.P.S S.A. 03/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 02/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 01/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 12/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
COOMEVAE.P.S S.A. 11/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVAE.P.S S.A. 10/2013 10 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
COOMEVA E.P.S S.A. 10/2013 20 COTIZANTE Pago con cotizacién

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 03/02/2023 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 4 de 4
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RETE INDEPENDIENTES

Para rentas de trabajo diferente a relacion laboral, legal o reglamentaria (Paragrafo 2 Art. 383 ET)

Nota: Retencién aplicable nicamente por el periodo gravable 2023

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

YASMIN RAFAEL DELUQUE TORO

Descargue otras
Herramientas

Realice un aporte

Mes

Enero de 2023

Vista
Impresion

Digite los meses a los que
corresponde el ingreso

1

La retencion en la fuente que se
calcule en esta herramienta es
aplicable a los pagos o abonos en

CC. 84,89,010 Valor UVT 2023 cuenta por concepto de rentas de
trabajo que no provengan de una
relacion laboral o legal y
Conceptos Datos Limites Depuracion reglamentaria.
Paragrafo 2 Art. 383 ET
Modificado Ley 2277 de 2022
Total pagos en el mes
Valor de la renta de trabajo 6.489.000 6.489.000
Total Ingresos mes 6.489.000 6.489.000
Menos ingresos no constitutivos de renta (INCR)
Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET) - Sin limites -
Fondo de Solidaridad Pensional Sin limites -
Aportes vol. a fondos de pensiones oblig. (RAI) (Art. 55 ET) 25 % del ingreso laboral y hasta 2.500 UVT - 12
Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET) - Sin limites -
Aportes a ARL - -
Total ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional - - -

Subtotal (A)

Menos rentas exentas

6.489.000

Menos deducciones

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET) 30% del Ingreso tributario del afio y hasta 12
3.800 UVT anuales (316,66 UVT -

Aportes con destino a cuentas AFC (art 126-4 ET) - ESIElEs)

Total rentas exentas - -

Subtotal (B) 6.489.000

Pago por medicina prepagada, planes adicionales de salud y pagos
por seguros de salud

Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET)

NO

Hasta 10% de los ingresos brutos y hasta
32 UVT

Intereses por prestamos de vivienda (en proporcién a los meses
certificados)

100 UVT , promedio afio anterior -

Total deducciones

Valor retencion en la fuente a practicar por el periodo (art. 383 ET)

Disefio

William Dussan Salazar
consultorcontablel@gmail.com
(12/01/2023) Versién 2 2023

12

12

159.000 2,45%

Nota: la retencion en la fuente a practicar, corresponde al periodo al cual se
realiza el célculo, en este caso es de

1 mes





http://www.consultorcontable.com/

2023 02 09

YAASMIN RAFAEL DELYQUE TORO

$6.284.577,00

SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTAY SIETE PESQS CON

CERQ CTVS MiCle.
Consecutivo : 000000000005080
Fecha del Egreso : 9/02/2023 5:54:17 p. m.
Beneficiario 84089010 DELUQUE TORO YAASMIN RAFAEL
Detalle:  CANCELA OPS 08501 MES DE ENERO
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTC CUENTA DEBITO
BANCO BOGOTA CTA CTE NO 272093287 11100516 % 0,00
PAGO DE HONCRARIOS 24905401 $ 6.284.577,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso
SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y
SERVICIOQS DE 01 - RECURSOS
15 20230209 2.1.2.02.02.008.01 PRODUCCION - PROPIOS
REMUNERACION
SERVICIOS
TECNICOS

LTCERICTATT Ay TEMODESA SOUTTAL IED COTAIRM DEATAR FE CATIHIN COACUAT MTT rennnnertTn. 211

Estado :
Valor ;

Confirmado
4 6.284.577,00

CREDITO
$6.284.577,00
% 0,00

Valor

$6.284.577,00



