CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. N°:
11.331.886 y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del U.T. SERVICIOS INTEGRALES
FUNDACION con Nit: 901.662.207-6, certifico el pago de los aportes realizados por
la compaiiia por los conceptos de salud, pension, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, instituto colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de aprendizaje (SENA) del personal vinculado para la ejecuciéon del
Convenio 9372-2022 Grupo 11, durante el mes Abril de 2023

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Marzo de 2022, dando cumplimiento
al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de Mayo (5) de
2023, en Bogota, D.C.

SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA
CC. No. 11.331.886 Zipaquira

T.P. 4780-T

REVISOR FISCAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

G E2@PaeERrREo@aenDaBEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:94573BAE8300C4E2

Codigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Mema (2020032986
Pagina: 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 9372-2022 LOTE 11 APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA 1 COST%X’;RAE‘L,\‘AE&%OR DIARIO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPOR’;‘&;E:(‘;‘&‘\‘OS INTEGRALES VALOR TOTAL S 3.811.053.068 ALIMENTOS H 14.070 DESAYUNO s 2684
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / VALOR COSTOS FIJOS REFRIGERIO
UT SAN FRANCISCO LOTE 11 !
TIPO DE ATENCION 011012023 al 1410722025 | S 140733281 SERVICIOS PUBLICOS s 169 MARANA s 1230
VALOR COSTOS FIJOS
4. PERIODO
0110412023 30/04/2023 50712023 2l 3111212023 | S 1206130917 ASEO PERSONAL MENSUAL | § 2499 ALMUERZO s 4415
VALOR COSTOS
l 0 30
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. VARIABLES $  533.344525 $ 18.265 ONCES s 2070
VALOR COSTOS POR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30 REALIZACION ENTREGA | §  312.924.477 COMIDA s 3670
MENSUAL
VALOR COSTOS POR
7. COBERTURA 80 REALIZACION UNICA $ 352320336 s 14.070
ENTREGA
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 365 13.COSTOS POR REALIZACION
- MANTENIVIENTO Y ADECUACIONES -
ESPACIOS FISICOS
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 360 11.COSTOS FOS ACTIVIDAD 2- SALIDA RECREATIVA
15. VALOR
cosTos
VALOR COSTO FIJO POR] VARIABLES A § 42383229
PERSONA DIA s 90.679! FECHA DE ACTIVIDAD abril 042023 - abril 27-28 de 2023 PAGAR EN EL
PERIODO
VALOR COSTO FIJO VALOR  COSTOS  POR
TOTALAPAGARENEL [$  217.628.785 REALIZACION A PAGAR EN| $ 18.103.690
PERIODO |EL PERIODO

[16_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

[17_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

s 278.115.705
s 3.006.89
['s275.108.809

36
37

Ch e oo oy
YEIMY ALEJANDRA GARZON MARTINEZ

21. VALOR COSTOS 23. VALOR COSTO 25. VALOR COSTO 27. VALOR COSTO VARIABLE:
o120 | 20.0ms oE aTenciONSHNOVEORD | vamnsLeS oF Los DS ZDuSon | VLTS Heonsoe | uaniesenes || oo oas | G OO GCUIONES (iEbio| 20, 7oTaL cosTo vaRBLE
ATENCION SIN NOVEDAD ALIMENTOS HOSPITALIZACION) AMILIAR)
- - 30 - 30 125.857 - 25.857
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
22 30 7.957 - - - - 7.957
23 20 365.304 10 8.424 10 41.952 - 5.681
24 18 328.774 12 12.840 - 12 50.343 1.956
25 30 7.957 - - - - 7.957
26 30 7.957 - - - - 7.957
27 30 7.957 - - - - 7.957
28 30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
17 0.509 13 8.424 13 54.538 - 3.471
35 30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
- - 30 - - 30 125.857 25.857
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
30 7.957 - - - - 7.957
53 30 7.957 - - - - 7.957
54 30 7.957 - - - - 7.957
55 30 7.957 - - - - 7.957
56 30 7.957 - - - - 7.957
57 30 7.957 - - - - 7.957
58 30 7.957 - - - - 7.957
59 30 7.957 - - - 7.957
60 23 120.100 7 8.424 - 7 29.367 157.891
61 30 7.957 - - - 7.957
62 30 7.957 - - - 7.957
63 30 7.957 - - - - 7.957
64 30 7.957 - - - - 7.957
65 30 7.957 - - - - 7.957
66 30 7.957 - - - - 7.957
67 30 7.957 - - - - 7.957
68 30 7.957 - - - - 7.957
[ 30 7.957 - - - - 7.957
7 30 7.957 - - - - 7.957
7 26 '4.896 4 - - 4 16.781 1.677
7 30 7.957 - - - - 7.957
7 30 7.957 - - - - 7.957
7 30 7.957 - - - - 7.957
7 30 7.957 - - - - 7.957
7 30 7.957 - - - - 7.957
7 30 7.957 - - - - 7.957
7 30 7.957 - - - - 7.957
7 30 7.957 - - - - 7.957
80 30 7.957 - - - - 7.957
[28. 701} 2294 41.900.423 106 38.112 53 222.347 53 222.347 42.383.229
20 DETALLE O N0 PAGO POR SERVIGOS KO PRESTAGOS
w0 mem 51 VALORMENSUAL | 52.VALOR DA | % WUNEROS D [ 34 TOTAL (R SERVIGIO O
Terapeuta Ocupacional 1 $ 4028330 | § 134278 2[5 268.555
Fisioterapeuta $ 4.028.330 | $ 134278 188 2.416.998
Auxliar de Enfermeria 10 $ 2272180 | § 75739 18 75.739
Auwiliar de Enfermeria 31 $ 2272180 | $ 75.739 18 75.739
Espacio Fisico ;:r’\:::an\aﬁe;ﬂ?‘:l::\mema Y $ 169.864
Bienes consumibles (E\er":enms de Entrega s 38.564
Vigilancia $ 23.898
e e o e s s
Bessro siner o) e 1070 s e s
Des:u;\ls :Ez:l:::‘ (S::ces tarde) de 70 PCD s 2070 70| s 144.869
55 TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NG PRESTADOS s ppop
R

38 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 40_PAULA ANDREA ACOSTA RAMIREZ

'NOMBRE COORDINADOR (A)

39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ALCALDIAMAYOR

SEORETARIAIF INTEGRAGION SOGIAL

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Focha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATOICONVENIO N° Y VIGENCIA

93722022 LOTE 11

UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRALES FUNDACION

3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA UT SAN FRANCISCO LOTE 11
+ [P0 o ATENCION NTERNO
s |PERIODO owz023 00a2023
' |DiAS HABILES DEL PERIODO. E)
7 |DiAS CoSTOS FIOS DEL PERIODO E)
] e T 1. NOBRE COMPLETO s I 15 1
ol W PRMER APELLIDO | SECUNDO a1 | Dwmsoe | oS | oveoso OBSERVACIONES
1| 1| 1oor2zsess | ALEvaNDRO CARDENAS @ @ A NicA FRAY BARTOLONE POR ATENGION EN SALUD NENTAL |
2| 2] 79761313 ALFONSO ALARCON VARGAS | 1 * °
3 | 3] 1136911004 ANDRES JULIAN ARIAS RAMIREZ |1 il °
4 | ° ] 1001216307 ANDRY XELIZA AGUILAR CASTANO | 1 * °
S| 5 | 1014265051 ANGELA MARITZA | CASTELLANOS | CASTELLANOS | 1 o o
© | ¢ 19439590 ARNULFO GONZALE: * °
7| T | 53083702 BETTY. TORRES RAMIREZ | 1 * °
5 | ® | 1000319437 BRAYAN JULIAN GOMEZ ABELLA 1 il °
° | ° | 1070011294 CARLOS ARBEY TORRES GALINDO [ 1 * °
w0 [ 10 | 80072779 CARLOS AGUSTO VERA CASTRO E) o
B CARLOS JAVIER CASTILLO GONZALE: 30 o
2| 12| 51786400 CHELLY GERALDINE | SANABRIA NEIRA 1 ° o
B ] serser1s EUNICE JOHANNA ALAPE * °
] %] 1136911089 |  GABRIEL ALBERTO | CASTELLANOS | CASTELLANOS | 1 ° o
| ' | 1010041274 HILDA MARIA MONROY OBANDO | 1 * °
" | ' | 1078369242 JEISON FABIAN MORATO BELTRAN | 1 il °
T JEISSON ESTIVEN BUSTOS VARGAS | 1 * °
8 | ' | 1136909607 JOSE ARMANDO QUIROGA VEGA il °
| | 80811901 JOSE LEXANDER PATINO MEDINA__ | 1 * °
2| 2| si715021 JOSE GARDENIO | RODRIGUE: PEREZ 1 il °
2] 2| 79870178 JOSE ANTONIO ALGUERO LOPEZ 1 * °
21 2| 6013918 JOSE. RODRIGO __| CASTELLANO:! * °
2| 2| GIETD JosE HIDALGO RAMIREZ SANTOS * ° e cOioN AR o
2 | 2 | 79424562 JOSE FRANCISO | CARRAN: 1® 12 AME PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO FAMILIAR
> | 2 | 1010207318 JOSE JAVIER Tsoy QuincHoA | 1 ° o
2| % | 4145356 JUAN DIEGO OVALLE MORENO |1 * °
27 | 27 | 1003810097 JUAN ANDRES TOVAR SALAS 1 il °
Gl JUAN CARLOS BURGOS LOSADA | 1 * °
2 | | 1014268861 JUAN EBASTIAN GONZALE: NDOVAL o o
0| % | 53906000 JUANA- NA MARTINEZ LOPEZ 1 * °
S KAREN LIZET MONROY ABRIL 1 il °
2| % | 5788734 LAURA BEATRIZ PREGONERO | RODRIGUEZ | 1 0 o
31 % | 79183793 LEANDRO CcAMILO ROSALES CARRILLO_| 1 * °
10 AL HOSPITAL DE LA
3 | % | 74084270 Luis CARLOS NAVAS BOYACA |1 " 1 AR ‘GELULITIS EN RODILLA / POSTERIOR SALIO AL HOSPITAL SIMON
'BOLIVAR POR ALTERACION COMPORTAMENTAL
1 % | 1136909220 Luis EDUARDO MOLINA NA * °
® | % | 74245682 Luis ENRIQUE NIRO ROBLES |1 il °
71 % | 80135336 Luis FERNANDO MELO * °
® | ® | 1136910809 Luis CARLOS MoJIcA ENGATIVA | 1 il °
¥ | % | 53139334 LUISA FERNANDA | RODRIGUE: LOPEZ 1 ® °
4| | 53905622 Luz MARINA LIMAS FORERO |1 * °
41 | 4 | 1012371756 Lz ANGELA AGUILAR FONSECA |0 o B AMF R
2| % | 39725520 MAGNOLIA NA GARCIA ROJAS 1 * °
4] % | 63477820 MARIA DEL CARMEN GARNICA AMEZQUITA |1 il °
Y| % | 52025006 MARIA EDY CUERVO ARAGON [ 1 * °
4 | % | 53906253 MARIA ISABEL HOLGUIN MORATO | 1 il °
4 | % | 53905085 MARIA TORRES * °
471 47 | 52972595 MARIELA NA GAMBOA NA il °
4 | ® | 52086653 MARIELA NA GAITAN ROZO * °
41 % | 52410900 MARTHA NA GOMEZ NA il °
%0 | % | 79906094 MAURICIO ENRIQUE ASTOQUE NA * °
S MICHAEL NA CASTIBLANCO | VELASQUEZ | 1 il °
i MICHAEL NA CHAPARRO GAMBOA |1 * °
S 1 % | 81716176 MIGUEL ANGEL MONSALVE NA il °
% | % | 1136910564 MIGUEL ANGEL LARA BERNAL | 1 * °
% | % | 52666202 MYRIAM NA PLAZAS NA il °
% | % | 53905900 NANCY OSORIO OSORIO NA * °
1 | 52694111 NANCY YOLANDA CASTRO MAHECHA | 1 il °
% | % | 53906028 NATALIA NA PARIS NA * °
| % | 79979103 NELSON ANDRES GONZALE: PATARROYO | 1 o °
w | o | go777587 NESTOR. MAURICIO TELLEZ soTo 1 2 7 AME PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO FAMILIAR
S| o | 39799201 NORMA CONSTANZA | RODRIGUE: ARIAS 1 il °
%2 | % | 20730642 NUBIA YANETH RAMIREZ ESPINOSA | 1 o 0
© | ® | 53053900 OLGA MARITZA GONZALE: NA * °
5 ] ® | 53905646 oLGA Lucia OSORIO VELOSA |1 il °
% | % | 20737960 OLGA CONSUELO SUAREZ GUTIERRE: * °
© | | 53905911 oLGA NA RICO NA il °
1 | 80027319 ORLANDO NA ROMERO GARCIA 1 * °
| | 79183920 OSCAR NA QUINTERO MANCERA | 1 il °
% | | 1136910763 OSCAR IVAN LOZANO RUIZ 1 * °
™| "1 so0ss084 PEDRO ANTONIO BERMEJO | Hi * °
RIS — J— 2 — B 4 AuF PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO FAMILIAR
7] 4116679 REINALDO NA PUENTES LEAL ® °
] ™| 51668899 ROSALBA NA ALARCON VARGAS | 1 il °
™| ™ | 1012348238 SANDRA MARCELA GlL QUEVEDO | 1 * °
71 75| 52057738 SARA AIDEE LARROTTA CARRILLO | 1 il °
1 7| 79183611 SERGIO ENRIQUE MORENO DIAZ * °
71 7| 52270378 SONIA GUZMAN il °
| at0a124 TEOFILO RAMIRO CIFUENTES FUENTES |1 * °
Pl | 81715913 WILLIAM ANTONIO RAMIREZ MARTINEZ | 1 il °
% | * | s2ear077 ZORAIDA NA MOLANO GAMBA 1 * °

TOTALES

108

L e

18 YEIMY ALEJANDRA GARZON MARTINEZ

19 "NOMBRE DEL COORDINADOR (A1




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 9372-2022 LOTE 11
2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRALES FUNDACION
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA UT SAN FRANCISCO LOTE 11
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 01/04/2023 30/04/2023
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 30
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE INICIO| FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN
CupPO N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD (ddimmlaa) (hh:mm) (ddimm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
PARTICIPANTE QUE SE ENCUENTRA EN MEDIO
1 1 1007228458 CARDENAS ALEJANDRO AH 30/03/2023 17430 | ALAFECHA 30  |HOSPITALARIO EN LA CLINICA FRAY BARTOLOME POR
ATENCION EN SALUD MENTAL
23 | 2 81715903 RAMIREZ SANTOS JOSE HIDALGO AH 10/04/2023 10400 | 19/04/2023 |  14+30 10 | AR A e /EOA
24 & 79424562 CARRANZA JOSE FRANCISCO AMF 05/04/2023 9+00 16/04/2023 10+30 12 PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO FAMILIAR
74084270 BOYACA NAVAS LUIS CARLOS AH 10/04/2023 10+00 19/04/2023 14+30 PARTICIPANTE QUE SALIO AL HOSPITAL DE LA VEGA
34 4 13 POR PRESUNTA CELULITIS EN RODILLA / POSTERIOR
SALIO AL HOSPITAL SIMON BOLIVAR POR ALTERACION
74084270 BOYACA NAVAS LUIS CARLOS AH 28/04/2023 5+30 A LA FECHA COMPORTAMENTAL
PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO FAMILIAR
41 | s 1012371756 AGUILAR FONSECA LUz ANGELA AMF 29/03/2023 9+30 ALAFECHA 30 POSTERIOR A PROCESO DE HOSPITALIZACION EN
MARZO
60 6 80777587 TELLEZ SOTO NESTOR MAURICIO AMF 21/04/2023 10+00 27/04/2023 14+30 7 PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO FAMILIAR
71 |7 7168630 DIAZ REYES RAUL ANTONIO AMF 06/04/2023 10+00 09/04/2023 11430 4 PARTICIPANTE QUE SALE A MEDIO FAMILIAR
106
2 e e
[ ,,g o O o o oaaf) i
19 YEIMY < < g 21 MARIA ESMERALDA ESCOBAR GUTIERREZ 23 RICHARD ANDRES LOZANO QUINTERO

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




ALCALDIAMAYOR
E B0GOTAD.C.

'SECRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE
DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1 |CONTRATOI/CONVENIO N° Y FECHA

9372-2022 LOTE 11

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRALES FUNDACION

3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

UT SAN FRANCISCO LOTE 11

4 |TIPO DE ATENCION

INTERNA|

5 |PERIODO

01/04/2023 30104/2023

6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 30

7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 |DESAYUNO

$ 2.684

9 |REFRIGERIO DE LA MANANA

1230

10 | ALMUERZO

4415

11 |REFRIGERIO DE LA TARDE

12 |comibA

3670

13 [ TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

$
$
s 2.070
$
$

14.070

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14.CUPO | 15 CANTIDAD |  16. VALOR 19. CANTIDAD |  20. VALOR
DESAYUNO | DESAYUNO

17.CANTIDAD | 18. VALOR 21.CANTIDAD |  22. VALOR
REFRIGERIO | REFRIGERIO REFRIGERIO | REFRIGERIO
MARANA MARANA ALMUERZO | ALMUERZO TARDE TARDE

23. CANTIDAD |  24. VALOR
COMIDA COMIDA

25.VALOR

COSTO

VARIABLE
ALIMENTOS

$

26. TOTALES 5

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
41 $
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
5

R R R B I I I A B A ) O A ) Y N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P % P P ) P PP 0 0 P PP 0 P P R PP PR 7 P P P P PP % P P 0 P PP 0 P P 0 P P2 1P 1 P 1

$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ = $ =
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS_416

Version: 0

o Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIADE IN ON SOCIAL Pégina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FEC 9372-2022
2. CONTRATISTA/ASOCIADO U’:Lg_’é;irfg:ﬁt;g:;gf’s
3. NOMBRE DE UNIDAD
OPERATIVA / INTERNO GRUPO 11
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO Del 01 al 30 de Abril de 2023
SEGURIDAD SOCIAL
V?NESI?A?}FO F?NE\EICZ’:\/éI gigg\ﬁg:? 10. NOMBRE DE :Jk'\%ﬁkc'g{ gggl.(ue? 17'125’\‘(2\'0,\‘ RIE;%OS 30. No
N 2. NOMBRES Y 3 cc ég%%%?ggfg’; N (Contrato a 7 FIiICCHIgDE ON ﬁ"iiﬁf;‘:;‘vde LA PERSONA A PSAS_;AL?NO RETE%A @il 18.8C emb\e;dor empl;ador PROFESION |  28.TOTAL 29. ENTIDAD TRANSACClQN TSF;AEE%QI
APELLIDOS COSTOS termmq_ﬂjoo CONTRATO CONTRATO traslados entre QUIEN ESTRUCTURA Aplica) pagaelvB,S%y paga el_12%y ALESY% DEVENGADO BANCARIA (Transferencia o ON
pre;etravr,;lc?’;\)de Vl(:é(l?lTE grupos, REEMPLAZO DE COSTOS el tratzau}ua)dorel el tralﬁi’a)dor el (2,43ﬁlr)|esgo cheque)
Incapacidad) Sbis
Yeimy AlejandraGarzon 1024535185 | Coordinadora Prestacion de ) $ 23499 | 1.879.956 |5 234995 |§ 300793 | § 45796 |  4.676.391
1 |Martinez Servicios 171212022 |Vigente $  4.699.890 BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
2 é:?::d:gam[)ewa 52064561 | psicologo 1 gfr???iﬁnde 17/12/2022 | Vigente s aopsagp S X142|8 161133215 2014178 267818 S 3026218 4008188 | b\oor oumpia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
3 Bocara e 11444397 | Psicologo 2 Senicon 17/12/2022 | Vigente § aopsasp|® 01M2|S 1611332)5  201417|§ 26781318 %0252 |§ 4008188 | byncoLompia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
4 |ooney Esporana Penagos | 5472767 | Trabajadora social 1 |oreaer” ® | 171212022 Vigente s 4gease | 20192|S 1611332|8 201417 |5 257813 (S 30252 |S 4008188 | ool ovmia PaGONOMABRO1! _|osinsiozs |
5 |ponJasbleidi Moncada 1012398417 | Trabajadora social 2 |gromeanc” ®® | 02 Vigente s 4saa0 |8 20142|S 1611332 [5 201417 |5 257813 (S 30252 |5 4008188 | oo ovmia PAGONOMABRG1 | 0510512023
8 oo '"a'ia C”i"emeie'm poliera0ss Ifﬂi‘;?ifﬁal 1 :;er\s/::ﬁgn o 17/12/202217/03/2023 |Renuncia
',\‘At:]rge’r"e"aGam'a 1019039766 I:;z‘;ig:am gzsv::if)"s’"de e | ey o Lina Guineme § 3759775 (§ 18799 |§ 1503910 [§  187.980 | § 240626 |§ 36,635 |$ 3740976 | . o PAGONOMABRG1 | 0510572025
7 |arol Natalia Castro Castro) 1018487092 Ifﬂizsé:ﬁm 2 gfr???iﬁnde 23/01/2023 | Vigente s aopsagp | S X142|8 161133218 2014178 267818 |8 3026218 4008188 | b\ooroumpia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
g |ArleyJavierSanchez Ortiz | 1072925759 | Bducacion fisica 1 Senicon 1711212022 |Vigente § aopsasp|® 0142|S 1611332)5  201417|§ 26781318 %0252 |8 4008188 | b\ncoLompia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
9 32:2332“”"0“9(’ 1077090155 | Bducacion fisica 2 gfr???iﬁnde 17/12/2022 | Vigente s aopsagp |° X142[8 1611382)8 2014178 267813 1S 3026218 4008188 | o\oo) oupia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
0 Leidy Liliana Gutierrez vela | 1077033601 |Fisioterapeuta 1 gzsv:g:" @ 17112/202231/03/2023 | Renuncia
Lina Hasbleidy Martinez |1012413314 | Fisioterapeuta 1 Erestacion de 1070412023 Vigente | inareso Liiona Gutiemrez | 5 1611032 |5 8057 |S 644533 |S  e0s67|s 103125 |s 45701 (S 1603275 | o o PAGONOMABRG1 | 05/0572025
1 éear:gzrniznem eoee 1010179082 |Fisioterapeuta 2 g:i:zi(;\:nde 17/1212022| Vigente s aopsasp|® 01M2|S 1611332)5  201417|§ 26781318 3025218 4008188 | b\ncoLompia PAGONOMABRG11_|05/05/2023
12 \’\/l:g;a“aAndreavemsa 1016045527 | Fonoaudiologa 1 gfr???iﬁnde 26/12/2022| Vigente § aopsagp | S X142|8 161133215 2014178 267813 1S 3026218 4008188 | b\\oorompia PAGONOMABRG11_|05/05/2023
13 Ié?:\;;oDaniela Fotonote? | 1069763719 |Fonoaudiologa2 | GINECR % 17/12/2022 | Vigente § aopsasp|® 01M2|S 1611332)5  201417|§ 26781318 %0252 |§ 4008188 | byncoLompia PAGONOMABRG11_|05/05/2023
4q |Marysol Sanabria Avila 1070049583 _|Jefe de Enfermeria 1 |£1ee0o" ©° 18/12/2022|Vigente § aopsagp S X142|8 161133215 2014178 267818 |S 3026218 4008188 | b\ooompia PAGONOMABRG11_|05/05/2023
15 |Adriana Toro Vasquez 35535733 |Jefe de Enfermeria 2 gf;};f)‘:“de 0310312023 Vigente § 37507755 18799 | 1503910 |§  187.980 |5 240626 |§ 36635 |§ 3740976 | o o PAGONOMABRG |05/05/2023
16 /Lil‘ri;ipa"'a pemdez 1143142522 | Nutricionista gfr???iﬁnde 17/12/2022 | Vigente s aopsagp |° X142|8 1611332)5 2014178 267818 1S 3026218 4008188 | b\\oooumpia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
17 |Aba Stella Bernal Medellin | 52285024 Ao % Somios | 1711212022 Vigente § 2039900 % M96|S BO6EE|S 111.961)§ 14331018 2181918 2228024 b\jcoLompia PAGONOMABRG11_|05/05/2023
18 sarins:ga:sosmeiderce“s 1072592679 | Tallerista 1 gfr???iﬁnde 17/12/2022 | Vigente § 2239200 |5 1196|S 8966865 1119615 14331018 2181018 2228024 | b\\oo ompia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
19 azz;?gaugzamlma Foee 1014205121 |Tallerista 2 Senvidon 17/12/2022 | Vigente § 2039900 % M96|S B6EE)S 11.961|§ 14331018 2181918 2228024 b\jcoLompia PAGONOMABRG11_|05/05/2023
2 Homaza 1000222851 ?mnardeenf&rmeria Sovigon 171212022 Vigente s 2o7pqgp|° 1OOT|S 908E7Z)S 113600 |5 146420 1S 2214018 2260819 | b\yooi oumpia PAGONOMABRG11_|05/05/2023
o1 |Maveli Tangarife Tabares | 1070704394 Auxiliar de enfermeria g;e;:;f)‘:"de 171212022 | Vigente s 2o7a0|S 11T[S o08e72|s 113609 |s 145420 S 22140 |5 2260819 | oo o PAGONOMABRG11 |05/05/2023
2 i 1077974798 Qumiardeenfermeria Sovigon 1711212022 Vigente s 2o7pqgp|° 1OOT|S 908E72)S 113600 |5 146420 1S 2214018 2260819 | b\yoo) ompia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
43 |Jemmey Correa Medelin 1070704052 |AuXiiar de enfermeria g;e;:;f)‘:"de 171212022 | Vigente s 2o7a0|S 11T[S o08e72|s 113609 |s 145420 |S 22140 |5 2260819 | oo PAGONOMABRG11 |05105/2023
4 |Inorid Jaimes Duarte ass3eg0r | terde enfermena Sorddon 20/02/2023 | Vigente § 2o7pqgp|° 1OOT|S 908E7Z)S 113600 |5 146420 1S 2214018 2260819 | b\yoo) oumpia PAGONOMABRG11_|05/05/2023
2 Vera. ool Cestiblenco 171579598 leiardeenfermeria Senicon 1711212022 |Vigente § oo7pqsp|® MOT|S 0BETZ)S 113609 |§ 14542018 2214018 2260819 | byncoLompia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
2 Gy Hemandez 1070707296 ?umiardeenf&rmeria Sovicon 171212022 | Vigente s 2o7pqgp|° 1OOT|S 908E72)S 113600 |5 146420 1S 2214018 2260819 | b\yoo) ompia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
27 Panche o oees s270a7ay _|gular de enfermera Senicon 1711212022 |Vigente § oo7pqsp|® MOT|S 0BETZ)S 113609 |§ 14542018 2214018 2260819 | byjcoLompia PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
28 Ui e 1105790437 Qumiardeenf&rmeria Sovigon 171212022 Vigente s 2o7pqgp|° 1OOT[S 908E7TZ|S 113600 |5 146420 |S 221408 2260819 | b\yooi oumpia PAGONOMABRG11_|05/05/2023




Claudia Yanira Castafieda 65796288 Auxiliar de enfermeria |P ta de 17/12/20: EanEn
29 Lopez 1 Servicios
Edicson Orlando Payome Auxiliar de enfermeria | Prestacion de . . -
> ta 02/04/2023 Vigent I laudia Castaried 10.982 878.576 109.822 140.572 21.402 2.185.458
Garcia el 10 Servicios =ne D Claudia Castafieda | ¢ 5 106,441 | ® U g BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Viviana Nataly Herrera Auxiliar de enfermeria |Prestacion de
' ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
30 |martinez 1073427216 Servicios 17/12/2022| Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Diana Marcela Hemandez | 47,1ggq9¢ | AUXliar de enfermeria | Prestacion de ) $ 11361 908.872 113.609 145420 |§ 22140 | $  2.260.819
31 |Blanco Servicios 17/12/2022 | Vigente § 2272180 BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Jesica Brigite Bustos Auxiliar de enfermeria |Prestacion de
i ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
32 |Trjillo 1032383385 Servicios 17/12/2022| Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Karen Janeth Colorado 1077971918 |AAweliar de enfermeria | Prestacion de ) s 11.361 908.872 113.609 145420 | § 22140 |§  2.260.819
33 |Melo 14 Servicios 17/12/2022 | Vigente § 2272180 BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Angela Ines Vasquez Auxiliar de enfermeria |Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
34 |Mendez 1078367859 |45 Servicios 17/12/2022| Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
35 Blanca Yohanna Valdes 1070781054 Auxiliar de enfermeria F‘res@_cwon de ) s 11.361 908.872 113.609 145420 | $ 22140 | $  2.260.819
Cruz 16 Servicios 01/03/2023 | Vigente § 2272180 BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Ginelda Milena Moreno Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
36 |Torres 1024523370 Servicios 17/12/2022| Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Auxiliar de enfermeria |Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
a7 |AnaLucia Cuellar Beltran | 1002486086 Servicios 17/12/2022 | Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Evelyng Mayerling Cuervo Auxiliar de enfermeria |Prestacion de 11.361 908.872 113.609 145.420 22140 2.260.819
38 |Mancera 1010181281 Servicios 17/12/2022| Vigente s 2omas0|® : : 42018 1405 2260 BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Cielo esperanza Hernandez Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
39 |Hernandez 1073236756 |59 Servicios 17/12/2022 | Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Blanca Nubia Romero Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
40 ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
Mendez 20715178 |5q Servicios 10/01/2023 | Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
Luis Ernesto Mahecha Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
£ ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
41__|Rodriguez 1077976558 |5, Servicios 17/12/2022 | Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
. Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
4p  |Vhordy Stin Tellez Cardozo | 1233897590 |, 4 Servicios 1711212022 | Vigente s 2012180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Juditn Andrea Castro 52754418  |Auliar de enfermeria | Prestacion de ) s 11.361 908.872 113.609 145420 | § 22140 |§  2.260.819
43 |Aquite Servicios 17/12/2022 | Vigente § 2272180 BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
. - Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
44 |TEY Lizeth Gomez Pifa 1007288078 | o5 Servicios 1711212022 |Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
. . Auxiliar de enfermeria |Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
45 |Yuleiny Zambrano Ramirez| 63544213 |56 Servicios 17/12/2022 | Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
46 |Jary Vanessa Sastre Cala | 1007560170 (o Soiios 06/01/2023 | Vigente s 20721808 113 908.872 113.609 145420 [§ 2240 |8 2260819 | PAGONOMABRG11 |05/05/2023
Dayana Vanessa Arias Auxiliar de enfermeria |Prestacion de
" ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
47__|Agecira 1077976013 g Servicios 17/12/2022 | Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
N Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
4 |Are! Romero Gonzalez 79206254 |59 Servicios 17/1212022 | Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11__|05/05/2023
. Auxiliar de enfermeria |Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
49 | Maria Alejandra Cano 1000211024 Servicios 17/12/2022| Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Leidy Viviana Moreno 20971666 Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
50 |1orres 31 Servicios 17/12/2022|31/03/2023 |Renuncia
Andrea Daniela Angel Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
’ ta 10.982 878.576 109.822 140.572 21.402 2.185.459
Diaz ST Servicios 02/04/2023|Vigente __|ingreso Viviana Momeo | § 2106441 | ® U g BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
- " Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
5y |NniJohana Casallas Pinto | 35637680 |3, Servicios 1711212022 |Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
Alexandra Yurani Yate Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
52 |Guerrero 1072925546 |35 Servicios 17/12/2022 | Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Danith Rossana Alvarez Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
53 |Perez 1003923437 |34 Servicios 17/12/2022| Vigente s 2272180 | ° s $ BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
i . Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
gy |oudice FeoOrtiz IAEERD |l Servicios 17/12/202228/02/2023 |Renuncia
Nancy Angelica Diaz Auxiliar de enfermeria |Prestacion de
ta ) ) 11.361 872 113.609 145.42 22.14 2.260.81
Gomez SEEIAED g Servicios 01/04/2023Vigente __|Ingreso Laudice Feo s 2072180 |% M3 9088 o S4ED || e 0819 | BancOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Diana Marcela Figueroa Auxiliar de enfermeria | Prestacion de
¢ ta 11.361 908.872 113.609 145.420 22.140 2.260.819
55 |Martinez 1077972060 | 3¢ Servicios 17/12/2022 | Vigente s 2272180 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
KaterineGonzalez " . . Prestacion de
> ta ) 11.196 895.688 111.961 143.310 21.819 2.228.024
56 |Avendaiio 1070707476 | Auxiliar administrativa | g icios 17/12/2022| Vigente s 2230200 | ° $ $ BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
. . . . Prestacion de
Yo Urango T ta 11.196 895.688 111.961 143.310 21.819 2.228.024
57 | 'esemarango Tapia 25998998 | Tecnico ambiental | sericios 17/12/2022 | Vigente s 2239220 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
. . Prestacion de
ta 9528 762.200 95.275 121.952 18.567 1.895.973
5g |Aur Cristina Guerrero 52050394 |servicios Generales 1 | senigios 1711212022 |Vigente s 1905500 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11__|05/05/2023
Josman Alfonso Gonzalez . Prestacion de
ta 9528 762.200 96.275 121.952 18.567 1.895.973
59 |Poveda 3159258 | servicios Generales 2 | oyigios 17/12/2022 | Vigente s 1905500 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
. N . Prestacion de
ta 9528 762.200 95.275 121.952 18.567 1.895.973
go | ©ina Pacla Beltran Arias 1072922117 _|servicios Generales 3 | servicios 01/01/2023| Vigente s 1905500 | ° s $ BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11 _|05/05/2023
Anyui Lizeth Mendez Manipuladora de Prestacion de
ta 9528 762.200 96.275 121.952 18.567 1.895.973
61 |Sanchez 1079232968 | ajimentos 1 Servicios 17/12/2022 | Vigente s 1905500 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
. Manipuladora de Prestacion de
Leidy johannaVaca huert ¢ ta 9528 762.200 95.275 121.952 18.567 1.895.973
g |-eldyichannaVaca huertes | 53068652 | jimentos 2 Servicios 171212022 Vigente s 1905500 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Anyi Lorena Hernandez Manipuladora de Prestacion de
¢ ta 9528 762.200 95.275 121.952 18.567 1.895.973
63 |Casas 1079233462 | alimentos 3 Servicios 01/02/2023| Vigente s 1905500 | ° s s BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
Yesica Andrea Hemandez | 4479951654 |Manipuladora de Prestacion de ) $ 9528 762.200 95.275 121952 |§ 18567 |$  1.895.973
64 |Zamora alimentos 4 Servicios 17/12/2022| Vigente $  1.905.500 BANCOLOMBIA PAGONOMABRG11_|05/05/2023
/ Ve Lbree— e i / /
= e /=7

4
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA ESMERALDA GUITERREZ

35

NOMBRE REVISOR FISCAL :

SERGIO A.VULFERSTHAWSKY

34
35

NOMBRE CONTADOR: JOSE TARCISIO TORRES




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-415

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 9372 de 17 de Diciembre de 2022
2. CONTRATISTA/ASOCIADO:UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRALES FUNDACION
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 11
4. PERIODO: 01/04/2023 AL 30/04/2023
Nu$§;:de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FEFC,;%/:\rBIEALA
SURTIASEO PRODUCTOS
1 ABSORBENTES 11070 DE ASEO NIT 1026258741 01/04/2023 - 30/04/2023 $ 7.282.800( $ 7.282.800 04/04/2023
ESPACIOS FISICOS FUNCIONALES - ALFONSIN CORREDOR
2 MANTENIMIENTO FE-15 BUELVAS - CC 1032382380 01/04/2023 - 30/04/2023 $ 1.950.000| $ 1.950.000 30/04/2023
UNION TEMPORAL
SERVICIOS INTEGRALES
3 SALIDA RECREATIVA FA-38 FUNDACION - NIT 01/04/2023 - 30/04/2023 $ 10.138.160( $ 8.870.890 30/04/2023
901,662,207
$ 18.103.690
/’u—— CF e e —

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

FECHA 15/05/2023




| PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAl[

PARA LA INCLUSION

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

CUMPLIMIENTO DE METAS

Formato no controlado

Cadigo:

Version: 0

Fecha:

Pagina: 1 de 28

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: CENTROS INTEGRARTE DE ATENCION INTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 11

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: / COORDINADORA YEIMY ALEJANDRA GARZON

PERIODO DE REPORTE: DEL 26 MARZO AL 25 DE ABRIL DEL 2023

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es 80 personas

Vienen Suspendi Pasan al
Centro Integrarte del mes Ingresos Egresos
: dos mes
anterior -
siguiente
2.1 DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Apoyos
No de | No de No de No de No
Node | PErso | perso | personas person | o
ersona | &S nas gque Node | Node as pers
P que que | requieren No de No de No de | Victim
S que . . person | persona onas
; requie | requie | apoyos person | personas person as
requiere . |F M as S del
n apovos | €N ren | generaliz as Afro Raizal | Palenau as del U
1 apoy! apoyo | Apoyo ados indige | descendie q ROM | Conflic | 9P
intermite es eros 0
s s nas ntes to
ntes _— LGB
limitad | extens Armad Ti
0S 0S 0
0 Lol e 42 13141 0 0 0 0 o | o
5|5
1.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO

EL MES

VALIDADOS DURANTE

CUMPLEN CRITERIOS
DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES

CUMPLEN CRITERIOS
DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES

5

4

1

OBSERVACIONES: Durante el mes se realizan cinco (5) procesos de validacion de condiciones, de los cuales

segun el concepto del equipo profesional, (1) cumple con los criterios de participacion para la modalidad centros




| PROCESO PRESTACION DE SER\{|C|OS SOCIALES Cédigo:
PARA LA INCLUSION i
Version: 0
INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
ALCALDIA MAYOR CUMPLIMIENTO DE METAS Fecha:
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAl[ Formato no controlado Pagina: 2 de 28

integrarte de atencion interna y (2) para modalidad Externa, estableciéndose como poblacién objeto dado sus
diagnésticos, rango de edad y sistemas de apoyo, (1) caso no cumple los criterios, ya que se encuentra
actualmente en estado cronico, requiriendo manejo intrahospitalario y atencion en servicios integrales para
persona con consumo de sustancias activo, por Gltimo (1) un caso desiste del proceso de validacion, siendo

necesario realizar orientacion.

2. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DEATENCION INDIVIDUAL

¢ Cuéntos planes de atencién se formularon | ¢ Cuadntos planes de atencién se ajustaron en
en el mes? el mes?

1 2

OBSERVACIONES:

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Desde las competencias emocionales se ajusta el plan de atencion individual desde la proyeccion de
sugerencias a implementar en el entorno familiar con la participante. Entre las cuales se describe incluir
actividades en las cuales la participante responda o dirija la mirada hacia donde se sefiala, haciendo uso de
sonidos y objetos de colores que facilitan_la basqueda visual a distancia, de igual manera, generar actividades
que involucran las emociones y los sentidos, con el fin de lograr-una adherencia sencilla de la informacién,
Implementando el color, los gestos e imdgenes como fuente/ que genere procesos atencionales, finalmente
incorporar actividades sensoriales que facilitan respuestas sensoperceptuales de acuerdo a diferentes

estimulos.

En cuanto a las competencias adaptativas se proyecta seguir realizando el apoyo constante en actividades de la
vida diaria tales como higiene mayor, higiene. menor, vestido, realizar asistencia en los momentos de
alimentacion promoviendo la intendencia en el patron mano boca, Promover actividades de manualidades
béasicas como coloreado ensartado de manera asistida, las cuales promuevan el aumento del mantenimiento de

la atencién sostenida.

Desde las habilidades conceptuales se busca mejorar procesos deglutorios a través de estrategias
rehabilitadoras y compensatorias, como cambios posturales, modificacion del volumen y velocidad en la
administracion del bolo, modificaciones de la textura alimentaria y técnicas de incremento sensorial, estimulos

mecanicos (presién y vibracion), estimulos quimicos (uso de sabores acidos), ejercicios motores orales, como: el
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fortalecimiento lingual isométrico, flexion anterior con resistencia etc. Asi mismo se refuerzan habilidades
comunicativas especificamente actos e intencionalidad comunicativa, por medio de actividades como el juego y

rutinas con pares simétricos y asimétricos con el fin de conocer sus necesidades, pensamientos y deseos.

A su vez desde las competencias motoras, se ajusta la atencion individual a la participante enfocando
actividades a disminuir tiempos de sedentarismo a través del movimiento activo asistido, aprovechando espacios
como parques, donde pueda relacionarse con su entorno, frecuentar las caminatas cortas con el fin de generar
habitos hacia la actividad fisica y la participacién autébnoma. Ademas, de favorecer estimulos multisensoriales a
través de técnicas terapéuticas de relajacion, que permitan disminuir la tension muscular generando mayor

tolerancia.

A nivel de las habilidades y capacidades familiares y teniendo en cuenta que no se cuenta con red de apoyo
familiar, se proyecta la participacion de la persona con discapacidad en actividades institucionales acordes a la
funcionalidad que presenta con el fin de fortalecer su inclusidn social, ademas propiciar:espacios de intervencion

grupal, con el objetivo de fortalecer el reconocimiento-de su familia institucional.

Finamente, en la linea de entorno y territorio se planea desarrollar actividades grupales con los miembros o
entidades representativas de la comunidad en.la que est4 ubicado el Centro Integrarte, con el propésito de
fortalecer su relacidn a través de la presentacion del servicio y de la exposicion de los derechos, deberes,
competencias y-habilidades de la poblacion que alli se encuentra, destacando sus capacidades y sus aportes a
la sociedad con el fin de minimizar los imaginarios y barreras actitudinales, por Gltimo coordinacién y articulacién

comunitaria 'y territorial.

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencién que han favorecido los procesos de autonomia e
independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones?
1. Desde las competencias emocionales se continla trabajando con estimulos tactiles observando un buen
nivel de respuesta al potenciar el desarrollo cognitivo y sensorial de los participantes.
2. Se realizan actividades interdisciplinarias, encaminadas al autocontrol y regulacién emaocional,
evidenciando fortalecimiento y regulacién del estado emocional en los participantes.
3. Se realizan intervenciones interdisciplinarias de automotivacion y autoconocimiento emocional,

observando fortalecimiento y conocimiento emocional en los participantes.
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4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Se implementaron actividades que permitieron el gasto energético, mediante caminatas y actividades
fisicas guiadas y personalizadas evidenciando mejoramiento en la automotivacion de los participantes.
Se realizan terapias complementarias como danzaterapia y musicoterapia con el fin de mejorar las
habilidades sociales y estados motivacionales.

El 5% de la poblaciéon ha participado en actividades instrumentales de la vida diaria de manera
autbnoma en cuanto a gestion del hogar como lavado de loza, y limpieza de alimentos como frutas y
verduras en la academia.

El 3% de la poblacién realiza el lavado de prendas propias de manera auténoma, y realiza la
identificacion de la necesidad de hacerellavado.de las prendas.

Se promueve la participacién del 18% de la poblacién, en actividades de limpieza de mesas del comedor
y organizacion de sillas, reforzando la‘autonomia e independencia.

El 20% de la poblacién realiza actividades instrumentales de la vida diaria de manera autbnoma tales
como el barrido de areas, limpieza de comedores y zonas comunes.

El 15% de la poblacién de sistemas de apoyo extenso logra realizar actividades instrumentales de la
vida diaria de manera autonoma tales como el tendido de cama y realizan la actividad de recoger platos
de las mesas.

El 5% de la poblacion participa en actividades instrumentales de la vida diaria, relacionadas a la
organizacién y clasificacion de lenceria.

El 28% de la poblacién realiza actividades instrumentales de la vida diaria de manera autbnoma tales
como la clasificacion de prendas de vestir y la organizacion de las mismas dentro de los locker.

Se refuerza con el 18% de las personas con<discapacidad la higiene menor de manera auténoma
relacionado a las actividades de lavado de rostro, lavado de manos y cepillado de dientes.

Se refuerza el uso de aditamentos para aumentar independencia y autonomia en alimentacion en el
10% de la poblacién, logrando su adecuado uso de cubierto con el 5% de la poblacion.

Se refuerza la autonomia en el uso del instrumento de alimentacién (cuchara/ vaso) durante los
procesos de alimentacion del’20% de la poblacion.

Se incentiva la participacién del 92% de la poblacion para la ejecucién de actividades de arreglo
personal, mejorando conciencia de mantener presentacion personal adecuada y mejorando apariencia
personal, con actividades relacionadas al corte de cabello, lavado de cabello y estética de las ufias.

Se realiza acompafiamiento en las actividades de higiene mayor e higiene menor, favoreciendo
adecuadas habitos y rutinas de higiene personal en el 100% de la poblacion.

Se conserva el patrbn mano boca, en el 60% de los participantes, al momento de consumir los
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19.

20.

21.
22,
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

alimentos, haciendo uso de los cubiertos.

Se refuerzan los tiempos de espera en la actividad de alimentacion, al momento de realizar la accion de
patron mano, boca en un 5% de la poblacion

Se favorece el adecuado uso del kit de aseo personal de manera independiente, para que logren
realizar la dosificacién de los elementos de aseo y la distribucion del mismo de manera adecuada en sus
segmentos corporales, con el 15% de las personas con discapacidad. Los elementos de aseo para su
uso son: cepillo de dientes, crema dental y blogueador.

Aumenta la participaciéon en un 30% en la ejecucion de actividades de manualidades basicas.

Se involucra al 34% de la poblacién entaller protegido de tapeteria.

Se realizan talleres de expresion_artistica y cultural, por medio de elaboracién de arte para decorar
diferentes partes de Centro Integrarte (Academia Cosechando Suefios), obteniendo una participacion
del 48% en dichos talleres

Se realizan talleres ocupacionales prevocacionales de elaboracién de escenografia, por medio de la
realizacion de flores, obteniendo la participacion del 65% de la poblacion en‘dicho taller.

Se realizan de manera semanal actividades de entornos seguros, promoviendo que las personas con
discapacidad identifiquen sefiales de seguridad y sus funciones, obteniendo una participacion del 48%
de la poblacién.

Se realiza con apoyo del 15% de la poblacién los procesos para adecuar la huerta y asi poder hacer la
siembra de diferentes hortalizas y verduras.

Con el taller “Lugar de interaccion”, ofrecido por la Academia Cosechando Suefios, se logra incentivar
en el 20 % de la poblacion con modalidad comunicativa no verbal simbdlica el uso de actos
comunicativos de tipo expresivo e informativo, con pares comunicativos simétricos y complementarios.
Se refuerzan las normas de cortesia del 100% de la poblacién, como: saludar, despedirse y solicitud
formal.

Se involucra al 3% de la poblacion en procesos escolares de inclusion, con la Institucion Educativa
Republica de Francia; retomando clases el dia sdbado 22 de abril. Teniendo como compromiso asistir
todos los sabados del mes y apoyar los procesos de aprendizaje de las participantes desde la Academia
Cosechando Suefios.

Se realizan modificaciones en consistencias en un 3% de la poblacién acorde a sus necesidades o
estado de salud; ya que se requiere una alimentacioén segura y eficaz para el buen desempefio de los
artistas de la academia cosechando suefios.

Mediante la implementacién de la estrategia gimnasio del dia se establecen intervenciones grupales e
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32.

33.

34.

35.

36.

individuales donde se ponen en practica actividades como caminata, rumba aerébica y fortalecimiento
muscular, utilizando elementos caseros como pesas ajustables y botellas de arena, aportando al
mantenimiento y mejora de la condicion fisica y a su vez la disminucion de estados de ansiedad con la
generacion de fatiga.

En el 25% de la poblacién se priorizan los participantes de movilidad reducida (caminantes) en cuanto a
la intervencién continua para cambios de posicién de sedente a bipedo con desplazamientos cortos
segun tolerancia, de igual previniendo lesiones‘tegumentarias por posturas prolongadas.

Desde el programa de bienestar institucional ofertado en la academia cosechando suefios planteado en
el plan de intervencién del centro se promovieron estilos de vida saludable por medio de la practica de
entrenamiento deportivo en el 40% de la poblacion con discapacidad potenciando y manteniendo sus
habilidades basicas motrices, coordinativas y capacidades fisicas fomentando la autonomia y mejorando
el nivel de independencia.

El 4% de los participantes se vinculan en sesiones individuales de fortalecimiento muscular de tren
inferior evidenciando mejora en su independencia para el desplazamiento con apoyo.

se continla ejecutando actividades enfocadas a promover estilos de vida saludable, por medio de
actividades encaminadas al mejoramiento de consumos de alimentos saludables donde participd un
17,5 % de las personas con discapacidad en-el “festival del dulce saludable” generando conciencia
sobre la importancia de la ingesta moderado de azlcar, ya que se previene la obesidad, diabetes y/o
enfermedades cardiovasculares.

Se logra la participacién del 3,75 % de los participantes en el picado, servido y distribucién del alimento,

propuesto en el festival del dulce saludable, incentivando el consumo frecuente de frutas.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES.CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total, de Intervenciones individuales | Total, de Intervenciones grupales
realizadas durante el mes con los | realizadas durante el mes con los
participantes participantes

122 100

3. 4.LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES

¢;Cuantas intervenciones con | De esas intervenciones con | De esas intervenciones con familia,
familia se adelantaron en el |la familia, ¢Cuantas fueron a|¢Cuantas fueron a través de
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mes? través de Visitas | entrevistas en el Centro?
domiciliarias?
20 3 17
TOTAL 3 17

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el mes fueron:

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Diagnostico Social

Tematica
abordada

No. De
Intervencion
es

No. De personas participantes
de las intervenciones

¢;Cuantas ¢ Cuantas
personas con | Familias o]
discapacidad |Referentes

? familiares?

Persona con discapacidad de 36
afios, con progenitora en ciclo vital
persona mayor, quien habita en el
municipio de Boyacd, no. cuenta
con otras redes decapoyo en el
proceso, el padre bioldgico fallecio
hace alrededor de un afio, y la red
fraterna /no es. participe de los
procesos, la madre comenta que
no cuenta con otros familiares que
apoyen las actividades del medio
institucional, por lo que dada su
dificultades

ubicacion 'y las

econémicas manifiestas, el

compromiso y corresponsabilidad

son débiles, dandose la nula

asistencia a los  procesos

grupales, formativos o adaptativos
las visitas

y siendo escasa

institucionales

Corresponsabilid
ad en procesos

de salud

Persona con discapacidad de 45

afios en ciclo vital adulta madura,

corresponsabilid

ad en procesos
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con red de apoyo identificada y
conformada por padres en ciclo
vital persona mayor, y dos redes
fraternas varones con hogar
conformado y quienes participan
de manera escasa en los
procesos de corresponsabilidad,
sus padres presentan un
compromiso de
corresponsabilidad medio, sin
asistencia a la totalidad de
actividades de referentes, realizan
visita familiar una vez al mes y
responden a los requerimientos
solicitados. Participante en curso

de proceso de salud.

de salud.

Familia semilla

Persona con discapacidad de tipo
multiple /de 30 afios, con grupo
primario de apoyo conformado por
progenitora, comparfero de esta y
hermana mayor con diagndstico
de discapacidad mental y quien
permanece en medio familiar,
habitantes del municipio de
Vergara, con alto grado de
corresponsabilidad en el proceso
institucional padre bioldgico con

nula participacion

Fortalecimiento
de compromisos
institucionales.

Persona con discapacidad de 46
afios con diagndstico de
multidiscapacidad presenta grupo

familiar identificado de alta

Procesos de
corresponsabilid
ad en salud
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corresponsabilidad en el proceso
de institucionalizacion, atendiendo
requerimientos y lazos afectivos
fuertes, este es conformado por
sus dos padres bioldgicos en ciclo
vital adulto mayor y grupos
fraternos con hogar conformado,
habitantes de la localidad de

Usme, barrio La Fiscala.

Persona con discapacidad con
diagnéstico de multidiscapacidad
de 50 afos, con red familiar
conformada por sus progenitores
en ciclo vital persona mayor, y red
fraterna que participa en menor
medida, la corresponsabilidad | Corresponsabilid
familiar es débil, con escaso ad familiar

apoyo a‘los procesos, requiriendo
de refuerzo para el cumplimiento
de actividades o procesos, no
participan en actividades de
referentes, habitan en la localidad

de suba.

Persona en ciclo vital adulto
maduro de 47 afios de edad, con

red familiar identificada y -
) Corresponsabilid
conformada por su progenitora en
) ) ad en los
ciclo vital persona mayor, esta 1 0 1
procesos de
referente cuenta con el apoyo de
’ ) salud
tios y tias de la persona con

discapacidad también adultos

mayores, dada la edad de la
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progenitora y que presenta una
condicién de salud delicada y
discapacidad fisica y auditiva, se
da un grado de corresponsabilidad
media, pues no se da posibilidad
de participar en la totalidad de
espacios, sin embargo manifiestan
interés y  apoyo a los

requerimientos,

Adulto maduro de 54 afos, con
red familiar conformada por
sobrina, adulta joven quien se
encarga del rol de referente: al
fallecer su progenitora, siendo el
Unico referente visible en. el| Condiciones
proceso institucional, se evidencia | sociofamiliares 1 0 1
un nivel de responsabilidad alto| Familia semilla
representado en la asistencia a
actividades de referentes,
cumplimiento de requerimientos y
vinculos | fortalecidos con el

participante

Persona con discapacidad de 19
afios, con red de apoyo familiar Estilo de

activa, madre adoptiva habitante relaciones,
de Bogotd, padre adoptivo y vinculacion
hermanas habitan en Neiva, positiva

factores de riesgo identificados
en la red familiar, relacion madre-

hijo enmarcado por carencia de

pautas y sobreproteccion, y
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condicién mental de la madre
adoptiva. Nivel de
corresponsabilidad alto a nivel de
participacion en  actividades
familiares y requerimientos
institucionales, demandas
permanentes por parte de la
madre adoptiva, eventos
adversos que requieren
intervencidon, sobre todo en
algunos lineamientos y
orientaciones que es dificil para la

madre cumplir.

Persona con discapacidad de 59
afios de edad, con red familiar
integrada por principalmente por
una-de sus <hermanas y su
progenitora, quien se encuentra
en ciclo vital de adulta mayor,
habitantes de la localidad de &
Corresponsabilid
Kennedy, con procesos de 2
. ) ad familiar 1 0 2
corresponsabilidad medios, - :
_ Familia semilla
debido a que cumplen con la
realizacion de visitas
constantemente, mantienen
frecuente comunicacién con el
area de trabajo social, manifiestan
alto interés por el bienestar del

participante, sin embargo no
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participan en las actividades
institucionales como jornadas
adaptativas, formativas ni grupos
focales presenciales, indicando
que por limitaciones en la salud de
la progenitora, se dificulta su
desplazamiento hasta el centro,
por lo que depende de Ila
disponibilidad de la persona que

las transporta.

Persona con discapacidad de 57
afios de edad, con una red familiar
integrada por sus dos hijos de
linea simple y su progenitor quien
se encuentra en un ciclo vital de
adulto mayor, con vinculos
afectivos débiles, comunicacion
distante, dificultades econdmicas,
su hijo mayor presenta
diagnéstico de  discapacidad
mental, sin tratamiento, habitan en
la ciudad de Bogota, tienen
procesos de
corresponsabilidad de bajo nivel,
ya que no participan de las
actividades institucionales como
jornadas adaptativas, formativas,
ni grupos focales de manera
presencial, y visitan de manera

limitada a la participante.

Corresponsabilid
ad familiar

Familia semilla

Persona con discapacidad, en

ciclo vital de adulto joven de 28

Reciprocidad vy
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afios de edad, con red de apoyo | corresponsabilid
familiar de tipologia nuclear, |ad

compuesta por su hermano quien | interinstitucional
también tiene discapacidad y su
progenitores en ciclo vital de
adultos mayores, habitantes de la
localidad de Kennedy, se requirié
realizar intervencion con el
referente  familiar respecto a
situacién presentada, en la cual el
participante manifiesta ser
agredido en sus partes intimas,
debido a que consumio
alimentos pertenecientes a uno de
los auxiliares de enfermeria de
turno, frente a lo cual el auxiliar
brindé claridades indicando que
no agredi6 al participante,
adicionalmente manifesto
disculpas y deber4d hacer uso
adecuado de los locker para
asegurar sus pertenencias y que
la situacion no se vuelva a
presentar, asi mismo se concerto
llevar a cabo cita médica para
valoracion del participante, con el
fin de generar tranquilidad a la red
familiar y garantizar el bienestar

integral del participante.

Persona con discapacidad de 36 | Reciprocidad vy

afios de edad, en ciclo vital de |corresponsabilid
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adulto maduro, quien cuenta con
una red familiar representada por
su tia y su abuela paterna, con
quienes se realiza intervencion
debido a que el no seguimiento
de instrucciones, y a los llamados
de atenciébn verbal de los
auxiliares de enfermeria lo
conllevaron a presentar alteracién
comportamental, por lo que el
personal a  cargo, realizo
contencion en la cual el
participante manifiesta ser
agredido, motivo por el cual se
promueve el didlogo entre el
participante y la red familiar,
quienes brindaron
recomendaciones al participante,
mediante su ejercicio de
corresponsabilidad  familiar y
recibieron informacion y
claridades al respecto por parte

del equipo interdisciplinario.

ad

interinstitucional

Persona con discapacidad de 57
afios de edad, con red de apoyo
familiar representada por una de
sus hermanas, en ciclo vital de
adulta mayor, a quien se realiza
seguimiento de salida a medio
familiar, denotando fortalecimiento

de su red familiar, a través de la

Seguimiento a
medio familiar y
reporte
conductual
Familia semilla
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAl[

comunicacién y el contacto con
ellos, cumplimiento  en la
realizacion de la guia de
actividades, sin embargo se
presenta reporte conductual del
participante, a los 4 dias de
ingresar de nuevo al centro,
evidenciandose alteracion
comportamental y dificultad por el
manejo de impulsos, lo cual
conlleva a agresiones con uno de

Sus pares.

Persona con discapacidad de 32
afnos, con red de apoyo familiar de
tipologia monoparental,
representada por su progenitora
quien también es una persona con
discapacidad, quien solicitd salida
a medio familiar de su hija, luego
de obtener la salida de medio

Seguimiento  a

hospitalario, por lo cual se realizé . -
medio familiar e

seguimiento frente al estado de|. ,
interés por | o 1 1

salud, gestiones médicas, |, .
finalizar

evolucibn vy estadia de la|. . - . .

institucionalidad.
participante, asi mismo la
progenitora manifiesta deseo de
egresar a la participante de la
institucionalidad, por dificultades
en el proceso de adaptacion por
parte de ella al estar distante de

su hija.
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TOTAL

20 2

14

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

No. de Resultados
No. de participan | Nombre de |la
grupos tes por | tematica
focales grupo abordada Objetivo Logros obtenidos
realizados | focal
Se lleva a cabo tercer
encuentro de grupo focal
Vinculos positivos y
solidarios, (El cofre de los
compromisos) dejando
Propiciar en los | claridad del objetivo que
asistentes retne a los referentes
reflexion frente a | familiares en este grupo
GRUPO FOCAL
. reguntas como | focal.
VINCULOS preg
ara que ue
1 1 SOLIDARIOS Y P . a Y qd
acclones e | Las familias reconocen
POSITIVOS o
solidaridad que los vinculos solidarios
(El cofre de los )
: realizamos para | y positivos hacen parte de
COmpromisos). ) .
una vinculacion | una construccion reciproca

positiva para con
nuestro

participante.

de ayuda, apoyo y amor

para con otra persona.

Caso por caso se destaca
algo de la historia de vida

de los familiares,
resaltando las acciones
corresponsables que
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realizan, los sacrificios y
esfuerzos para acudir al
centro integrarte.

Cada familiar  piensa,
reconoce y plasma a que
se compromete con el
participante para llevar con
él un vinculo solidario y
positivo

13

GRUPO FOCAL
OPORTUNIDADES

PARALAS
FAMILIAS

(Virtual)

Generar un
espacio
informativo e

interactivo de un
grupo focal, en el
que, a través del
uso funcional de
TIC,

familias

las las
puedan
acceder a ofertas
culturales,
recreativas,

laborales y a

cualquier
informaciéon  Util,
para el

fortalecimiento de

redes de apoyo

Se logra la vinculacion de
13 redes de apoyo familiar
a grupo de WhatsApp

oportunidades familiares.

Se da
lineamientos para el uso
del

virtuales

paso a los

tic y los recursos
como o}
(WhatsApp -infografias y

una reunién virtual al mes)

Se

socializacién de infografias

inicia con la

en temas laborales,
contando con el aporte de

familiares.

4.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

Nombre de

tematica

la

No
referentes

de | Resultados

Objetivo

| Logros obtenidos
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que
participaron
de la
actividad

ACTIVIDAD
FORMATIVA-
HONRANDO EL
SISTEMA FAMILIAR

TOMA'Y DAME

12

Inspirar a la red de-apoyo
familiar de los participantes
para que honren ‘su_arbol
genealdgico, recordando
diferentes © = momentos vy
mediante actividades de
perdén, reconciliacion 'y

compromisos individuales.

Se realizd actividad
formativa y
sensibilizadora, a la
cual asisten un total
de 13 familias.

Los asistentes
experimentan un
espacio de
introspeccion en.el
que es posible
identificar aspectos
negativos.y positivos
de lahistoria familiar,
realizando el ejercicio

de soltar y agradecer.

Se implementan
técnicas de relajacion
y terapéuticas en las
que se da una actitud
dispuesta,
interactuando y
socializando

experiencias.

JORNADA
ADAPTATIVA
DETRAS DE LAS
ESCENA

13

Contribuir desde el grupo de
referentes familiares, en la
construccion de vestuario y

utileria escenografia, el cual

En la jornada
adaptativa se logra la
participacion de 13

referentes familiares
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(ESCENOGRAFIA Y sera utilizado por los | y un referente social.
VESTUARIO participantes, en el
PUESTA EN entregable de la puesta en | Los asistentes
ESCENA) escena, generando de esta | trabajan el tema
manera corresponsabilidad | propuesto en relacién
TOMA'Y DAME

y sentido de pertenencia, en
los procesos propuestos en
el plan de intervencion del
afio en curso, y en las
actividades en las cuales se
involucre a las personas
con discapacidad, buscando
la garantia de la imagen vy
presentacion armoénica de
los personajes participantes

en la escena.

a la escenografia de
la puesta en escena,
aportan ideas,

trabajan en equipo,

se distribuyen las
labores, algunos
integran al
participante.

Se deja listo un

disfraz 'de arbol con
frutas y hojas, este

se pinta'y se decora.

4.4 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica para las

modalidades de atencidn externa)

Nombre de la actividad | No de cuidadores-as. | Resultados

o tematica que participaron de la | Objetivo Logros Obtenidos
actividad

No aplica No aplica No aplica No aplica

4. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

5.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION

No. de personas con

Entidades con las cuales realiz6 articulacién en el

ENTORNO discapacidad mes
incluidos en el mes
EDUCATIVO 4 Colegio Republica de Francia de San Francisco
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10 Museo de arte
RECREATIVO 13 Finca Guadualito Vereda Mufia, Municipio de
San Francisco.--Equino terapia
13 Los Naranjos Hotel piscina- Hidroterapia

13 Parque Ciudad Montes

CULTURAL 13 Teatro Jorge Eliecer Gaitan
76 Grupo de danzas Frutos de mi tierra
76

Sena Villeta (Jornada de salud capilar)
DEPORTIVO 15 Escuela rural Republica de Francia, ' Vereda

Arrayan alto, Municipio de San Francisco

Cundinamarca.

¢Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?
a) EN EL ENTORNO EDUCATIVO:

Se realiza articulacion con el Colegio Republica de Francia de San Francisco, logrando vincular a 4 participantes
en la instituciéon educativa favoreciendo habilidades conceptuales y fortaleciendo su participacion en entornos
educativos. Las personas con discapacidad asisten a la institucion los dias sabados de 8:00am- 12:00m; Desde
el sdbado 22 de abril se retoman las clases; teniendo como compromiso seguir asistiendo todos los sabados del

mes y brindar un apoyo desde la academia cosechando suefios, para fortalecer los procesos de aprendizaje.

Se realiza articulacién con el museo/de arte de Bogot4, con la asistencia de 10 participantes, participando de

entornos enriquecedores y experiencias para la Academia Cosechando Suefios.

b) EN EL ENTORNO RECREATIVO:

Se realiza articulacion con la finca Guadualito en el Municipio de San Francisco, llevando 13 participantes con
discapacidad favoreciendo el contacto y la monta con caballos, lo que fortalece las habilidades motrices

permitiendo una mejor higiene postural, mayor equilibrio, coordinacioén y resistencia, tono muscular ademas de la
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confianza corporal.

Se realiza articulacién de con la finca Los Naranjos hotel piscina del municipio de Villeta con la inclusion de 13
participantes con discapacidad a sesiones de Hidro cinesiterapia y actividades recreativas, manejo de
emociones y relaciones personales.

Se realiza actividad recreativa en el parque Ciudad Montes con la asistencia de 13 participantes con

discapacidad, favoreciendo la inclusién, y reforzando las habilidades para la vida.

c) ENEL ENTORNO CULTURAL:

Se logra realizar articulacién con el Teatro-Jorge Eliecer Gaitdn; logrando vincular a las personas con
discapacidad como publico a una de las obras presentadas en el teatro, facilitando asi adecuadas interacciones
sociales y culturales de las participantes.

Se realiza gestion interinstitucional con el. SENA Villeta a fin de efectuar Jornada de salud capilar o de belleza
para la totalidad de la poblacion presente (76) en el centro integrarte, este proceso aporto a las necesidades de

bienestar integral de los participantes.

Se lleva a cabo gestion para jornada de inclusion'con el grupo de danzas Los frutos de mi tierra, siendo posible

un espacio cultural'y. de entretenimiento para el total de:la poblacion presente en.el momento (76)

d) EN EL ENTORNO DEPORTIVO:

Se continua con la articulacién en la escuela Republica De Francia para la utilizacién de escenarios deportivos
para la practica de deportes adaptados con las personas con discapacidad vinculando un total de 15

participantes.

5. LOGROS
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° Se realiza supervisién y apoyo segun se requiera al 100% de los participantes en los principales tiempos
de comida.
° Se logra que el 40% de los participantes hagan uso de las normas de cortesia con minimo apoyo verbal.
° Se realiza capacitacion al area de cocina y profesionales encaminadas a cambios o modificaciones en
las consistencias alimenticias y socializacion de casos especificos.
° Se logra la inclusion educativa del 3% de las personas con discapacidad en el colegio Republica de
Francia de San Francisco.
° Se logra reforzar el manejo del dinero en un 10% de la poblacién en actividades de la vida diaria. Desde
el taller “Win-Win”, el cual ofrece la academia cosechando suefios
° Se logra vincular un 10% de la poblacion en articulacién gestionada con el museo MAMU.
° Se logra continuar con sesiones de equinoterapia con el 16% de las personas con discapacidad.
° En la academia cosechando suefios se da continuidad con la ejecucién de instrumentos musicales,

enfocada en promover estimulos multisensoriales donde se logra interactuar con el 30% de la poblacion

° Se logra un 4% de desplazamiento independiente en participantes de movilidad reducida con apoyo en
intervencion individual.

) Desde el area de Bienestar Institucional se continGa con la practica de deportes adaptados, en esta
ocasion se logra vincular un 35% de la poblacion en el deporte del Croquet artesanal, se evidencia receptividad
hacia esta nueva practica deportiva, los participantes aumentan los tiempos de participacion activa, ya que cada
uno cuenta con los elementos propios para desarrollar trabajo individual, ademas se evidencia mejora en cuanto
a la tolerancia a la frustracién, ya que el deporte involucra precision, coordinacién de golpes con fuerza y
direccion.

° Desde la estrategia gimnasio del dia se logran ejecutar intervenciones de acondicionamiento fisico
dirigidas para los usuarios de la académica en actividades de cambios de posicion con desplazamiento asistido,
rumba aerdbica, movimientos alternados de bajo impacto en posicidon de sedente al ritmo musical, masaje
relajante, caminatas de cortos, medianos y largos recorridos.

) Desde la académica cosechando suefios se logra integrar el area plus de expresion corporal, en esta
ocasion se inicia con el montaje y muestra a la obra, “Yo tengo un amigo” la cual caracteriza y visibiliza las
personas con autismo, se logran vincular 10 personas con discapacidad a este montaje artistico, quienes
muestran autonomia. Seguimiento de instrucciones y armonia al momento de involucrarse en el escenario.

° Se logra el 100% de consultas de control con medicina general del 100% de los participantes afiliados a
ECOPETROL.
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° Se logra el 100% de consultas de control con neurologia del 100% de los participantes afiliados a
ECOPETROL.
° Se logra el 100% de consultas de control con fisiatria del 100% de los participantes afiliados a
ECOPETROL.
° Se logra el 100% de consultas de control con ginecologia del 100% de los participantes afiliados a
ECOPETROL.
° Se logra el 100% de consultas de control con psiquiatria de los participantes afiliados a NUEVA EPS.
° Se logra el 100% de consultas de primera vez con medicina interna de los participantes afiliados a
NUEVA EPS.
° Se logra el 100% de consulta control medicina general de los participantes afiliados a EPS FAMISANAR
° Se logra el 100% de consultas control de Psiquiatria de los participantes afiliados a Capital Salud.
° Se gestionan ante NUEVA EPS, Mipres de pafales para el 7% de la poblacién que lo requiere.
° El 70% de los participantes logran realizar lavado de manos.
° Se logra realizar valoracion nutricional mensual al 97,5% de la poblacion con discapacidad del centro
para determinar su estado nutricional.
° Se modifica aporte calérico al 3,5 % de las personas con discapacidad principalmente con cambio de

dieta normo cal6rica a hipercaldrico/hiperproteica, también de hipocal6rica a normo cal6rica/normo proteica, esto
teniendo en cuenta el porcentaje de variacion de peso arrojado en la valoracion nutricional del mes de abril.

) Se logra desarrollar actividad propuesta en el marco de la promocién de estrategias IEC de estilos de
vida saludable, alimentacién, nutriciéon y actividad fisica denominada “festival del dulce saludable”, involucrando

de manera activa al 17,5% de la poblacién con discapacidad.

7.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Se lleva a cabo el 3er encuentro del grupo focal: “Vinculos solidarios y positivos” El cofre de compromisos”- en la
gue asisten 12 referentes de apoyo familiar de los participantes del Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 11
siendo posible que las familias generen un compromiso con su familiar, previo a reconocer sus acciones

solidarias para con los participantes.

Para este mes se da planeacion y ejecucion de un segundo grupo focal virtual con el tema “oportunidades para
las familias" para este se realiza convocatoria, se crea grupo de WhatsApp y se inicia la interaccion a nivel de

informacion de tipo laboral, haciendo uso de las TIC. a este grupo se une un total de 13 referentes familiares

Se realiza actividad formativa presencial con el tema “Honrando el sistema familiar “con la participacion de 12
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referentes familiares, con el objetivo de que reconocieran y honraran su arbol genealédgico, recordando

diferentes momentos y mediante actividades de perdén, reconciliacién y compromisos individuales.

Se lleva a cabo actividad formativa virtual con el tema “Aspectos legales a nivel de la corresponsabilidad
familiar” en este proceso se convoca a la comisaria de familia, definiendo la importancia del acompafamiento en
los procesos institucionales de parte de la red familiar, este proceso se realiza con el fin de sensibilizar a las
redes de apoyo familiar de baja corresponsabilidad, facilitando la participacion a través de esta herramienta

virtual con 15 asistentes.

Se realiza Jornada adaptativa con el tema “Detras de la escena” en donde se convoca a las redes de apoyo
familiar para dar inicio a la elaboracién de escenografia como insumo y resultado final de la propuesta de

intervencion en el que se proyecta una puesta en escena, se cuenta con la participacion de 13 familiares.

Se da continuidad a la actualizacién de la informacion registrada en la malla de actores a nivel de la totalidad de
los participantes vinculados al centro Integrarte de Atencion Interna Grupo 11 con datos proporcionados por las
redes de apoyo en cuanto a ubicacién e informacién general aportando al reconocimiento de redes de apoyo

familiar y social.

Se efectdan 3 visitas domiciliarias de identificacién de condiciones socio familiares de las redes de apoyos de 3
de los participantes del centro integrarte, siendo posible la elaboracion de diagnéstico familiar y plan de

intervencién desde el area de trabajo social.

Se mantienen permanentes contactos con las redes de apoyo familiar, realizando seguimiento y
acompafiamiento a los procesos de solicitud de requerimientos, visitas institucionales, reportes de salud y

llamadas a medio familiar con los participantes que cuentan con red de apoyo familiar.

Se lleva a cabo la continuidad en la estrategia de comunicacion, a través del grupo de WhatsApp de familias del
centro integrarte de atencién interna Grupo 11, desde este espacio se da inicio a la socializaciéon de informacién
general para las redes de apoyo, convocatoria a actividades familiares, reporte de actividades recreativas y

salidas extramurales, asi mismo se incluyen otras redes de apoyo familiar que no se encontraban en este.

Se da continuidad al diligenciamiento de actas de compromiso familiar a fin de que las redes de apoyo
reconozcan sus deberes y compromisos de corresponsabilidad con el proceso de institucionalizacion,

adelantando hasta el momento el diligenciamiento de 38 actas de compromiso familiar con el reconocimiento de
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los deberes del sistema primario de apoyo de los participantes que cuentan con red familiar.

Se da continuidad a la implementacion de formatos de encuesta de satisfaccion, con el objetivo de que las
familias evallen las actividades grupales y el proceso de visitas familiares, con miras a la mejora de la atencion
y cubrir las necesidades manifiestas por los referentes. En este ejercicio para el presente mes, se lograron

manifestaciones positivas y sugerencias respecto a la presentacion de los participantes.

Se da continuidad al proceso de llamadas y video llamadas como un espacio de corresponsabilidad y
fortalecimiento de vinculos afectivos, posibilitando la cercania, comunicacion e interés de las redes de apoyo
familiar por los participantes, asi como también se da continuidad a los permanentes reportes de salud y apoyo

en los procesos de los participantes y sus familias.

Se continGa la publicacién de la cartelera de familias para fines informativos, clave en la comunicacion y
socializacion de los procesos al interior del centro integrarte, siendo el objetivo informar, actualizar y advertir a

las familias visitantes sobre actividades, eventos, obligaciones, entre muchos otros temas.
Se realiza proceso administrativo en cuanto al formato guia de actividades y seguimiento a cuatro

salidas al medio familiar de cuatro participantes, en el mes de abril, con el objetivo de garantizar el buen
desarrollo de este proceso e incentivar la corresponsabilidad de referentes y participantes, se observa

cumplimiento en los casos en cuanto a los lineamientos de salida a medio familiar.

A través de las convocatorias y procesos de sensibilizacién con las familias, se logra en total 65 participaciones
en las actividades grupales familiares. Formativa, adaptativas, grupo focal y feria productiva, presenciales o

virtuales.

7.3 Desarrollo de capacidades en entorno v territorio

Se continua con el reconocimiento del territorio y redes de apoyo comunitarias para el fortalecimiento de la linea
de entorno y territorio, a través de recorrido y contacto con entidades cercanas y otras ubicadas en la ciudad de

Bogoté4, que puedan significar un apoyo durante el convenio.

Se realiza contacto para dar continuidad a las salidas extramurales de la poblacion con entidades como teatro
Jorge Eliecer Gaitan, municipio de la Vega, teatro la montafia, Museo Mamu, Institucién educativa republica de

Francia, parque Ciudad Montes, asi como otras que aporten al bienestar integral de los participantes.
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Se continua gestién para espacios intramurales con el grupo de oracién caminantes de la Iglesia San Francisco

y el Sena de Villeta a fin de lograr el apoyo con jornada de salud capilar, cubriendo al total de la poblacién.

Se realiza contacto interinstitucional con el grupo de danzas frutos de mi tierra, siendo posible que los
participantes tuviesen un espacio de jornada de inclusion social en el que fuese posible la visualizacién de

muestras artisticas y baile que significé un espacio de entretenimiento y esparcimiento para la poblacion.

Se efectla gestién con el salébn comunal reserva Tayrona a fin de gestionar espacio para la ejecucion de la

actividad encuentro en cuadra en el micro territorio barrio Chicala localidad de Bosa, siendo una gestién efectiva.

Se apoya el contacto interinstitucional con entidades de salud, en el proceso de seguimiento a hospitalizaciones,
para el bienestar integral en 3 casos, con las entidades clinicas Fray Bartolomé de las Casas y hospital de la
vega.

Se realizaron 3 matriz FODA correspondientes a 3 sistemas familiares, identificando redes de apoyo en el
entorno vy territorio de cada una de ellas y realizando identificacién de fortalezas, debilidades, oportunidades y

amenazas.

Se lleva a cabo segundo acercamiento de encuentro en cuadra programado en el barrio Bosa Chicala, de la
localidad de Bosa, este proceso se efectlia a través de visita al micro territorio donde se ubica la vivienda de la
familia del participante elegido para la estrategia, en este espacio se efectla recorrido entrevista e invitacion con
redes barriales y familiares.

Se ejecuta Actividad Encuentro en cuadra en un caso, generando un espacio de sensibilizacion para 16
participantes de la estrategia entre familiares, amigos y vecinos, realizando el fortalecimiento y procesos de

sensibilizacion e informacion de la red barrial de la familia y el participante.

6. DIFICULTADES

1. En el proceso de reconocimiento de la poblacion se identifican 30 participantes que no cuentan con red
de apoyo familiar identificada que le permita potenciar su aspecto afectivo.

2. Algunos de los referentes familiares aducen compromisos laborales u otras ocupaciones como
complicaciones de salud, vivienda en otra ciudad, falta de acompafiamiento, dificultades econdémicas o de
movilidad que impiden la asistencia a las actividades de referentes familiares en el municipio de San Francisco.

3. Se presenta desabastecimiento nacional de medicamentos como lo son: Clonazepam solucién oral 2,5
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mg/ml, Levomepromazina solucién oral al 4%, oxcarbazepina tableta 300mg, lo cual no permitié la continuidad
de los esquemas farmacoldgicos.

4, Durante el proceso no se logra realizar la valoracion nutricional al 2,5 de la poblacién con discapacidad
dado que se encontraban en medio hospitalario por lo cual no se determina su estado nutricional; sin embargo,
se envian recomendaciones de continuar con las dietas establecidas.

7. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN
EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO

° Se proyecta continuar con la adecuacion de la huerta para lograr adecuados resultados en dicho taller

° Se proyecta continuar con entrenamiento deportivo en la escuela rural Republica de Francia, vereda
arrayan alto.

° Se proyectan salidas extramurales en modo caminata favoreciendo el ajuste postural y la condicion

fisica de los participantes

° Se proyecta continuar con sesiones de equinoterapia.
° Se proyecta-continuar con sesiones de hidro cinesiterapia.
° Se proyecta dar cumplimiento a las actividades recreativas macro dirigidas emergen en el anexo técnico

vinculado al-100%. de la-poblacion, esta actividad contiene aspectos como el cambio de entorno, juego al aire

libre, inmersién al medio acuético.

° Se proyecta continuar con la inclusién educativa en el colegio Republica de Francia de San Francisco.

° Se proyecta caminata extramural aledafia al centro.

° Se proyecta la articulacién con la biblioteca Virgilio Barco, para el mes de mayo.

° Se proyecta capacitaciones a profesionales, auxiliares de enfermeria y personal de cocina.

° Se realiza gestion para salidas extramurales a espacios recreativos o culturales como teatro la montafia

para el proximo mes
° Se planea cuarta sesién de grupo focal Vinculos solidarios y positivos y grupo virtual oportunidades para
las familias, se daré continuidad a las actividades formativas y jornadas adaptativas segin lo proyectado en la

propuesta de intervencion.

° Se proyecta continuar con los acercamientos para la estrategia encuentro en cuadra de los participantes
proyectados.
° Se daré continuidad a los contactos inter interinstitucionales a fin de movilizar servicios y beneficios para

la poblacion atendida desde las diferentes areas de intervencion.
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° Se realizara el seguimiento a las articulaciones iniciadas en el mes de abril, a fin de contar con la
posibilidad de espacios de inclusion recreativa y participativa de la poblacion.
° Se proyecta dar cumplimiento a las actividades planteadas, promoviendo los estilos de vida saludable a

través de la estrategia IEC (informacion, educacion y comunicacion).

Fecha de elaboracién: 25 de abril 2023
Equipo profesional:

Yeimy Garzon Martinez — Coordinadora

Judith Liliam Devia - Psicéloga

Oscar Rolando Cadena Becerra - Psic6logo

Karol Natalia Castro - Terapeuta Ocupacional

Laura Milena Garcia Menéndez- Terapeuta Ocupacional
Laura Daniela Rodriguez Clavijo - Fonoaudiéloga
Nathalia Andrea Velosa Vega - Fonoaudidloga
Jennifer Julieth Lagos Cardenas — Fisioterapeuta
Lina Hasbleidy Martinez Morales - Fisioterapeuta
Arley Javier Sdnchez Ortiz — Educador Fisico
Cristian Camilo Orrego Rodriguez — Educador Fisico
Marisol Sanabria Avila - jefe de enfermeria

Adriana Maritza Toro Vasquez - jefe de enfermeria
Liliana Paola Hernandez Arroyo - Nutricionista
Nancy Penagos Cardenas — Trabajadora Social

Yuri Moncada Romero— Trabajadora Social




