SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-05
'- Tecreana de e APOVO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
S ':_f_'_-f‘_ﬂﬂ- Sl FURMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYD A LA GESTION FECHA: xm-u-.u

DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS

IIUNCIDNE.‘!{!T!R\WDN UNICA: [FUNCIoNES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Seguin el manual de contrutacion: Las contempladas en el Capitulo &, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2009 y Segin el manual de contratacidn:

Articuls 12 Resolucidn No 33 de 2022) Responsable I: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.7 y 8.6.7.5 y las demis que no extdn avignadas al Responsable 2 o
del area

Responsable 1: Las contempladas en e numeral 8671, 8.6.7.3, L&T4
Ln general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
Articale 12 Resolucldn No 53 de 2022)

GRIETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENIIWMHPARADESARRMACTI\’WI;N LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 05 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienie E.S E. constituye una categoria especial de entidad piblica ria juridica, p io propio y cuyo régimen de contratacion
pwmdud:dmmﬂﬁd:lnm:ulnl%d:lamIDDG:IWSﬁcIdeDnecthrlnduymwulmmmnmmmywkmnmdwﬂunjnnlundu)wwadmmmmmm
wngmllgﬂjmhwﬂﬁhmﬁn&mmumeuIaluimlndalmdmnudcmm i que la i d:mdvullﬂmulm las de los
usuarios, de tal forma que se han las a satisfa poulu:mpu i i en la Direccibn de servicios hospital para el de actividad i e i con la verificacién de

personal de planta, el cual no es i a ceni da por el resp delammd.oud:TllmmHnnmdrlaEmnd:dﬂlsmlumbletlﬁsmemupod:mmmmudMamnldecnulrmwn
wigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 MlWrWW&Muhw&&mdSwyﬂdemkhm2Mﬂm&mﬁmﬂdmhm&&qﬂmﬂmdwﬂmmdm&m

actividades, !-Gwlwluinuumnulukakhmmehmmmmmm*Wymm nl.nﬂiny e enla
hustoria clinica digital 4 Ovientar y preparar o los pacientes pars de mancjo y logla requerida, segin ibils pars cada i smmmum*m
previniendo scciones inscgurns en ln prestacion de servicios de salud, 6, Notificar inmed ! i MW-M*“mmdm&mnﬁm;ndmuupmj Tnformar o la enfermera jefe del servicio v ol médico
mnmmmummemmummym-ulWhmmammmmnmmmmmdﬂ-hﬂbkmmﬂm
Muntener limpio y ordenado la unidad de fos pacienles asignados durants el turno. 10, Diligenciar los registros de las b ehﬂenthuqﬁpmnh‘—h ivi
nmeylnquuﬂuwlmmhpudmplmmd:humkmymmllompluhlm ituck de bi idad, vigilancia sbiental, salud i dnkpuunuhlmunnﬂetll

por Jos | \os, realizar control, ymmmdeluqnlpum:mdwwdmﬁhmummhdﬂcum_ﬂmmmml!M&'mhm

procedimsentos, guias ¥ damis normas definidas por la entidad, de conformidad con <l objeta del contrato. 14, Asistir a reunicnes y por ln entidad 15, R-mhmhkmmﬁhwhmkm.
los protocolos instifucionales. 16. Mmhmmd:i:md:hb«mmmmhw‘daumdrukmd i 17, Asistis en la ali a los pacicntes segim el

caso. 18, Realizar el control de liquidos sdministrados y do en forma oportuna y adecuada loa de acucrdo al protocolo instituck 19, Mdmmmummmawﬂywahsmm

Oirecer trato con calidez v caludad al paciente v |a familia, dando una stencion humanizada conservando el respeto por |a dignided bumana 21, mmumy-hhﬂumumammamnw*dmyh
cuidados especificos s tener en cas de acuerdo s mtuacién clinica del paciente. 22. Mantener la reserva de In informacidn clinica y persanal de los pacientes. 23, Ejercer las actividades propias de la técnica d d con las normas yio regls
ibe acnerdo al objeta contractual y las necesidades del servicio. 24. Realizar ¢l uso del uniforme de acuerdo al protocolo institucional,

NOTA:Todnunnnde
|Ordenadar de] gasto.

La Diseccién Operativa de Gestion de Talehto Humarlo por medio del Formato Certificacion de Insuficienci istencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal
suficiente y/o perfil requenido pars el desiifrplio de las nctividades y obieto sealados en la presente solicitud.
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T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

s [ s
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES . AL

| PENDIENTE POR CONTRATAR: E A
No

NOVEDAD POR SITUACION TIVA DE P L DE PLANTA:
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. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E : AP-TH-FT-
;":“5“ Rt ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 523;%’,‘,.‘? e
gt e e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA 0

: FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

“ CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD i (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. "

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. -

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA JI_PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
i
La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de mayo del afio 2023

Cordialmente,

Mhace

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Infegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presenla documento y lo eﬁoontramos ajustado a 1as normas y dlspos]ciones legales, y pcr lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario
I Contratista Nombre Cargo . Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano yor (}“td — 17 de mayo del 2023
Elaborade por: Marcela Trivifio Cortes Enlace Operativo nﬁg@m'& 17 de mayo del 2023
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